
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 عالي آموزش و پرورشتشكيل شوراي قانون
 

 به انضمام:

 هاي شورانامه داخلي و آيين نامه كميسيون آيين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 عالي آموزش و پرورششوراي

 مديريت امور حقوقي و تنظيم آرا

 3131ارديبهشت 

 صفحه هرستف رديف

 3 تاريخچه تشكيل شوراي عالي آموزش و پرورش 3

 5 لايحه قانوني تشكيل شوراي عالي آموزش وپرورش 2

 6 وظايف شورا   1

 3 اعضاي رسمي شورا 4

 31 پرورشساير وظايف شوراي عالي آموزش و  5

 37 آيين نامه داخلي شوراي عالي آموزش و پرورش 6

 33 وظايف و اختيارات دبيركل شورا 7

 22 وظايف دبيرخانه شورا 8

 21 وپرورش آيين نامه كميسيون هاي شوراي عالي آموزش 3

 24 كميسيون راهبري تحول بنيادين 32

 27 كميسيون منابع انساني 33

 12 كميسيون برنامه درسي و تربيتي 32

 11 كميسيون اقتصاد و منابع فيزيكي آموزش و پرورش 31

 16 كميسيون اساسنامه ها و مقررات تحصيلي 34

 44 كميسيون مديريت آموزشي 35

 47 كميسيون معين شوراي عالي 36

 43 كميسيون خاص 37



1 

 

 آموزش و پرورش عاليتاريخچه تشكيل شوراي 

الدوله و به اهتمام هجري قمري، در زمان صدارت ميرزا عليخان امين 3135هجري شمسي، مطابق با شوال  3275در سال 

السالطنه   مسسام مدرسه علميها انجمن معارت تيسيم شدد در اين انجمن وزير علوم و تني   ميرزا محمودخان احتشاام 

داشتندد انجمن مذكور موفق به تيسيم و اداره تعدادي مدرسه شد و چند كتاب چند از فضا  و دانشامندان عضاويت    

 درسي به روش جديد تدوين وتيليف نمودد ع وه بر اين، كتابخانه ملي را بنيان گذارد و روزنامه معارت را نيز داير كردد

ماده به تصويب مجلم  35 عالي معارت، مشتمل برهجري شمسي قانون تيسيم شوراي 3122در بيساتم اسافند ماه سال   

 «وزارت فرهنگ » هجري شمسي با تصويب فرهنگستان ايران، وزارت معارت به  3136شاوراي ملي رسايد و در ساال    

جا كه قانون عالي فرهنگ تغيير نام پيدا كردد از آنعالي معارت هم به شااورايتغيير ناام ياافات و باه تبع آن شااوراي    

عالي ، قانون تشكيل شوراي3113ماه سال دي38ي فرهنگي كشور نبود، در تاريخ عالي معارت، پاسخگوي نيازهاشاوراي 

 تبصره به تصويب مجلسين سنا و شوراي ملي رسيدد 32ماده و  32فرهنگ مشتمل بر 

هاي فرهنگ و هنر، آموزش و پرورش و پم از تصااوياب قاانون تفكيا وزارت فرهنگ به وزارتخانه   3141در سااال 

قانون مذكور، در وزارت آموزش و پرورش تشكيل شد  5عالي آموزش و پرورش براساس ماده شورايساازمان اوقات   

تبصاره از تصويب   5ماده و  3عالي آموزش و پرورش مشاتمل بر  قانون تشاكيل شاوراي   3145و در شاهريورماه ساال   

گرديد و جلسات آن تا  عالي آموزش و پرورش، تشكيلاولين جلسه شوراي 3147كميسايون مجلسين گذشت و در سال  

، جلساات شاورا تشكيل نشد كه مي توان اين دوره را دور    8/7/3158تا تاريخ  3155ادامه يافتد از ساال   3155ساال  

 عالي آموزش و پرورش خوانددفترت شوراي

د و  ش هاي مقدماتي، لزوم فعاليت اين شورا احساسپم از پيروزي انق ب اسا مي ايران و براساس مطالعات و بررسي 

عالي آموزش و پرورش، از طرت وزارت آموزش و پرورش، تهيه و براي به همين منظور لايحه قانون تشااكيل شااوراي 

به  3158تبصره، در بهمن ماه سال  4ماده و  35تقديم شادد اين لايحه در  « شاوراي انق ب اسا مي ايران  » تصاويب به  

زش و پرورش اب غ شدد پم از آن، قانون شوراي مذكور، طي تصويب شوراي مذكور رسيد و براي اجرا به وزارت آمو

در مجلم شوراي اس مي، مورد بازنگري قرار گرفت كه در آخرين  23/7/3183و  25/3/3165دو مرحله در تاريخ هاي 

 مرحله، براي ارتقاي جايگاه و نقش شااوراي عالي در فرايند تعليم و تربيت، اصاا حاتي در قانون شااورا به عمل آمدد  

ترين اين اصا حات، تعيين رييم جمهور به عنوان رييم شاورا، اص ت تركيب اعضا و فعاليت سازمان اداري آن   عمده

زير نظر شاورا، با بودجه و تشاكي ت مساتقل اسات تا اين شاورا به عنوان يا نهاد فرادستگاهي، مقررات موردنياز را      

 تصويب كند و بر حسن اجراي آن، نظارت داشته باشدد
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م به يادآوري است كه ع وه بر وظايف مصرت در قانون تشكيل شوراي عالي آموزش و پرورش، در برخي از قوانين لاز

و نيز سند تحول بنيادين آموزش و پرورش  مصوب شوراي عالي انق ب فرهنگيا وظايفي براي اين شورا مشخص شده 

 كه در اين مجموعه به آن اشاره شده استد

*********** 
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 رشآموزش وپرو عاليقانوني تشكيل شورايلايحه 

 مصوب :

 شوراي انق ب اس مي 32/2/3153و  27/33/3158

 مجلم شوراي اس مي 23/7/3183و  25/3/3165

  مقدمه        

نظر به ضرورت انق ب فرهنگي در راه استقرار نظام جمهوري اس مي و نظر به رسالتي كه آموزش و پرورش كشور 

ون توسعه علوم و فن يي و بهسازي جامعه دارد و نظر به لزوم برقراري ضوابط تعليماتي برايخودكفادر راه رشاد و  

و اصا حات تربيتي بر مبناي اعتقادات ديني و تيمين استق ل و آزادي و بنا به ضرورت مشاركت عمومي فرهنگيان،  

عالي آموزش و پرورش بر اسااس اين قانون تشكيل  شاوراي  ،نظران در امر تعليم و تربيت كشاور مربيان و صااحب 

  دگرددمي

متوسااطه در  در حوزه وظايف آموزش عمومي و گذاريسااياساات  مرجع ،پرورش و عالي آموزش شااوراي -3ماده         

مقررات موضاوعه اسات و سازمان اداري آن با بودجه و تشكي ت    قوانين و هاي كلي نظام و چارچوب ساياسات  

 ژوهشي وپ، وظيفه دبيرخانه شاورا پشتيباني علمي د كندپرورش فعاليت مي و عالي آموزشزير نظر شاوراي مساتقل  

توسعه ارتباطات با مجريان و  مساووليت شاورا، نظارت بر حسن اجراي مصوبات و   متناساب با وظايف و  ،خدماتي

  ددرستصويب ميت دولت به وتوسط هي باشد كه در آيين نامه داخلي شورا تنظيم ومردم مي

پرورش رياست  آموزش و وزير، در غياب ويو جمهور است عالي آموزش و پرورش با رييمرياسات شوراي  -2ماده         

 . شودنايب رييم شورا از بين اعضا براي مدت دو سال تعيين ميد جلسه را بر عهده خواهد داشت

رديف معاون وزير بوده و به داراي دبيركل خواهد بود كه هم ،پرورشعالي آموزش و  سااازمان اداري شااوراي -1ماده         

شود و سمت دبيري شورا عالي آموزش و پرورش منصوب ميموافقت شوراي با پرورش و پيشانهاد وزير آموزش و 

 دنامه داخلي شورا منظور خواهد شدينيدرآ و وظايف آن سازمان داشتد را نيز خواهد

ل قب ،عالي آموزش و پرورش مربوط استاز مقررات آموزشي و پرورشي كشور كه با وظايف شوراي هيچ يا -4ماده          

  داز تصويب در شورا رسميت نخواهد يافت

 ربط لازم ذي مسسااسااات براي اختيارات قانوني شااورا حدود عالي آموزش وپرورش درمصااوبات شااوراي - 5ماده          

 د  اب غ خواهد شد ،مربوط ه مسسساتبتوسط دبيركل ، شورا رييم تيييد از اين مصوبات پم الاجراستد

 : شرت زير است به وظايف و اختيارات شورا - 6ماده           

          ضوعه كشورموجمهوري اس مي ايران با رعايت قوانين  تعيين خط مشي آموزشي وزارت آموزش و پرورش -3
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   ارايه به مجلم شوراي اس مي جهت، پرورش و آموزش وزارت آموزشي نظام و ها هدت تصويب و بررسي -2

 هاي درساي و تربيتي كليه مسساسات آموزشي كشور كه در حوزه وزارت آموزش و  بررساي و تصاويب برنامه   -1       

  پروش قرار دارد

  راي اس ميقبل از طرت در مجلم شو، ها و لوايح قانوني مربوط به آموزش و پرورش بررسي طرت -4        

        هاي مصوب شوراهاي درسي با برنامه تيييد انطباق مطالب كتاب -5        

   نوع مسسسه تعليماتي جديد بررسي و تصويب اساسنامه هر - 6

       ي و انضباطي مدارسيبررسي و تصويب مقررات اجرا -7        

   ها و مقررات امتحانات مدارسنامهينيتصويب آ - 8        

   بررسي و تصويب ضوابط ارزشيابي نظام آموزشي وزارت آموزش و پرورش -3        

نامه رسايدگي و ارزشايابي مدارت تحصايلي صادره از مدارس كشورهاي خارجي تا پايان دوره    ينيتصاويب آ  -32      

  متوسطه

به تناسااب  ،اسااتخدام معلمانبررسااي و تصااويب مقررات و اصااول لازم براي گزينش تخصااصااي و تربيت و  -33      

  احتياجات در مراحل تحصيلي با رعايت ضوابط عمومي گزينش در كل كشور

بر اساس احتياجات نيروي انساني  ،هاي مختلف تحصيليهاي توسعه در مراحل و رشته بررساي و تصويب طرت  -32      

 ر و با توّجه به امكانات كشو

  براي بسيج و مشاركت مردم در امر آموزش وپرورش ،هاي لازم تهيه و بررسي و تصويب طرت -31       

 ط نامه مربوينيپيشنهاد اعطاي نشان و مدال و تصويب آ -34      

اي آموزش و پرورش و شوراهاي هاي مربوط به شوراهاي منطقهنامه ينيآ عالي ونامه داخلي شورايينيتصويب آ -35       

 دفرهنگي محلي و شوراهاي مدارس

  :عالي آموزش و پرورش بايد داراي شرايط ذيل باشنداعضاي شوراي -7ماده         

 در مسايل خاص مربوط به ددنمسالمان و معتقد به ولايت فقيه بوده و التزام عملي به احكام اسا مي داشاته باشا     -3           

        داشودنظران آنان استفاده ميرسمي كشور از صاحب هاي  اقليت

  ددسال داشته باشنحداقل سي -2             

ها داراي هاي معارت اساا مي يا علمي يا ادبي يا فني باشااند و در اين زمينهداراي مدارج عالي در يكي از رشااته -1           

 .تجربه و بصيرت بوده و با مسايل تعليم و تربيت آشنا و داراي بينش سياسي و اجتماعي لازم باشند

  ددحُسن شهرت فضيلت اخ قي باشنداراي  -4  
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  :اندپرورش بر دو قسم شوراي عالي آموزش و ياعضا -8ماده         

 .شوندتعيين و منصوب مي اعضاي رسمي و پيوسته كه براي مدت چهار سال  -الف               

  دها ب مانع است انتخاب آن يدتجد دشونداعضاي وابسته كه براي مدت دو سال از طرت شورا انتخاب مي -ب               

 :خواهد بود  نفر به شرت زير  22تعداد اعضاي رسمي يا پيوسته  -3ماده         

   رييم جمهور -3

  وزير آموزش و پرورش -2

  در غياب وي معاون آموزشي به عنوان نماينده ثابت فناوري و تحقيقات و وزير علوم، -1        

  معاونين به عنوان نماينده ثابت در غياب وي يكي از ارشاد اس مي و وزير فرهنگ و -4        

   در غياب وي معاون آموزشي به عنوان نماينده ثابت وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و -5        

 ثابت معاونين به عنوان نماينده  در غياب وي يكي از وزير جهاد كشاورزي و -6        

  ت معاونين به عنوان نماينده ثاب در غياب وي يكي از صنايع و معادن و وزير -7        

معاونين به عنوان  در غياب وي يكي از ريزي كشااور وبرنامه رييم سااازمان مديريت و معاون رييم جمهور و -8        

     نماينده ثابت

   پرورش عالي آموزش ودبيركل شوراي -3

  عالي حوزه علميه قممسايل تعليم و تربيت به انتخاب شورايآشنا به  مجتهد يا نفر -32        

  اي كشورحرفه رييم سازمان آموزش فني و -33   

به انتخاب شوراي  ،علوم انساني مهندسي و فني و هاي علوم پايه،يا از رشته نظر در هرساه نفر مطلع و صااحب   -32       

 ا از بين زنان انتخاب شود هاي كشور  حداقل يا نفر از آنانرؤساي فرهنگستان

 هاي مديريت آموزشي،رشته ها در پژوهشگاه ها و هاي تخصصي دانشگاه ت علمي گروهوساه نفر از اعضااي هي   -31       

ناوري ف تحقيقات و علوم، به انتخاب مشترت وزراي آموزش وپرورش و ،روانشاناسي تربيتي  ريزي درساي و برنامه

 ا زنان انتخاب شود حداقل يا نفر از آنان از بين 

به انتخاب شوراي  ،هاي تحصيلييا از دوره نظر از نمايندگان معلمان يا مديران مدارس از هرساه نفر صااحب   -34       

 ا  حداقل يا نفر از آنان ازبين زنان انتخاب شود معاونان وزارت آموزش و پرورش

  وزارت آموزش و پرورش تربيت رييم پژوهشكده تعليم و -35        

 دهابه انتخاب مديران كل استان ،هاپرورش استان يكي از مديران كل آموزش و -36        
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 تصويب به انتخاب كميسيون و ،تحقيقات مجلم شاوراي اس مي  كميسايون آموزش و  ينفر از اعضاا  دو - 3تبصاره   

 .ركت خواهند كردپرورش ش عالي آموزش وبه عنوان ناظر در جلسات شوراي ،مجلم

 در زمان عضويت بايد در رشته شغلي و ،عضو شورا هستند حسب سمت، بر افرادي كه حسب رشته شغلي و - 2تبصره 

  دسمت مورد نظر اشتغال داشته باشند

 شوند و حق شركت در مذاكرات رالسات شورا دعوت ميجاعضاي وابسته در موارد لزوم براي شركت در  - 32ماده            

  تدبدون مشاركت در رأي گيري خواهند داش

در  ،اي را عرضه كرده باشندت و خدمات ارزندهراشورا نظر اعضااي وابساته كه در دوره عضويت خود د   - تبصاره            

  دتجديد انتخاب اعضاي پيوسته حق تقدم خواهند داشت

 .شونديم جمهور منصوب ميعالي آموزش و پرورش با حكم ريشورايي اعضا - 33ماده             

 ،ترتيب انتخاب جانشين او را بدهد ،از اعضا يا  بعد از پايان مدت عضويت هر ،موظف است رييم شاورا  -32ماده            

 .تعيين شده باشد قبل از پايان دوره عضويت هر فرد، جانشين او نحوي كه حداكثر يا ماهه ب

انتخاب جانشين به ترتيب مقرر  ،در صورت استعفا يا فوت هر يا از اعضاي شوراي عالي آموزش و پرورش -31ماده          

 .در اين قانون به عمل خواهد آمد

ها را  آن ضاياعهايي تشكيل دهد وكميسيون،تواند در حدود وظايف خودعالي آموزش وپرورش ميشاوراي  -34ماده          

 حقن ن و دبيران و آموزگاران انتخاب نمايدد حدود وظايف و نحوه و مدت كار و ميزااز بين اساتادان و متخصصا 

 .گرددتعيين مي ،خواهد رسيد اي كه به تصويب شورانامهبرطبق آيين ،هاالزحمه اعضاي كميسيون

ي مجلم شااوراي يبا موافقت دوسااوم اعضااا و تصااويب نها ،اين لايحه قانوني هرگونه اصاا ت يا تغيير در -35ماده           

 . امكان پذير است ،اس مي

 . ملغي است كليه قوانين مغاير ،تاريخ تصويب اين قانون از -36ماده           

 

 ساير وظايف شوراي عالي آموزش و پرورش

ع وه بر وظايف مصرت در قانون تشكيل شوراي عالي آموزش و پرورش، وظايف ديگري نيز به عهده اين شورا گذاشته 

 ترين آن ها مربوط به سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مي باشدد اين وظايف عبارت است از:  شده است كه مهم

پرورش مصوب شوراي عالي انق ب فرهنگيا با ون آموزشبه اساتناد بخش دوم از فصال هشاتم ساند تحول بنيادي     -3

و پرورش، وظايف زير را بر شااوراي عالي آموزش ،«و پرورشبرنامه ريزي و نظام اجرايي تحول بنيادين آموزش»عنوان 

 عهده دارد: 
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 و اب غ سياست هاي اجرايي بررسي، تصويب 

 طراحي ساز و كار تحقق اهدات سند تحول 

  فرايندهاي مربوط به اجراي سنداص ت ساختارها و 

 به روز آوري و ترميم سند تحول 

 هماهنگي و انسجام در سياست ها و برنامه ها 

 نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي تحول راهبردي 

 وزارت آموزش و پرورش به شوراي عالي انق ب  چگونگي عملكرد وراي سند ارايه گزارش سالانه پيشرفت اج

 فرهنگي

 تربيت معلم و تيمين منابع انساني  راهبري و مديريت    ويب زيرنظام هاي اصلي سند  برنامه درسيبررسي وتص

 فناوري  پژوهش و ارزشيابيا تيمين فضا، تجهيزات وتيمين و تخصيص منابع مالي  

ن قانو 22بررسااي و تصااويب انح ل شااوراي آموزش و پرورش اسااتان، با پيشاانهاد وزير آموزش و پرورش  ماده  -2

مجلم شوراي  3172تشاكيل شاوراهاي آموزش و پرورش در اساتان ها، شاهرساتان ها و مناطق كشور، مصوب سال      

 اس ميا

 3تصاويب شارت وظايف و تركيب شاوراي آموزش و پرورش مناطق، حساب مورد مشابه شوراي شهرستان  ماده      -1

مجلم شوراي  3172طق كشور، مصوب سال شهرستان ها و منا قانون تشاكيل شوراهاي آموزش و پرورش در استان ها، 

 اس ميا

شوراي عالي انق ب  36/4/77تاريخ 422دبستاني، مصوب جلسه بررساي و تصاويب مساايل مربوط به آموزش پيش    -4

 فرهنگي

 نخست وزيريا 33/1/66ه/ 4846/274تصويب حق الزحمه امتحانات نامه شماره -5

قانون بودجه  8تبصااره  2جهت تيساايم مدارس نمونه دولتي  آيين نامه اجرايي بند  ،تعيين مناطق محروم آموزشااي -6

 ا3168سال 

آيين نامه اجرايي  32ها  ماده آموزي و تعيين ارزش تحصيلي آنتصاويب مدت و برنامه هاي درسي دوره هاي سواد  -7

 اساسنامه نهضت سواد آموزي مصوب هيوت وزيرانا

 35/32/3181تاريخ  517ش از راه دور در دوره راهنمايي تحصيلي  مصوب جلسه اتخاذ تصاميم در خصوص آموز  -8

 شوراي عالي انق ب فرهنگيا
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 5قانون تيسيم و اداره مدارس، مراكز آموزشي و پرورشي غيردولتي  اخذ  22بررساي و تصويب دستورالعمل ماده   -3

 شهريه مصوب دريافتي از دانش آموزانا %35تا 

نامه آيين 12و پرورشي غيردولتي، موضوع ماده راكز آموزشيآيين نامه آموزشاي و پرورشاي م  بررساي و تصاويب    -32

 ه 44586/ت 378735 تصويب نامه شماره  غيردولتيي پرورشا و  مراكزآموزشاي ، مدارسادارهو  تيسايم اجرايي قانون

 ا32/3/3132تاريخ 

از ماده  6امتحانات مراكز آموزشي سمپاد  موضوع بند و پرورشي و آيين نامه و تصويب مقررات آموزشي بررساي   -33

 هيوت وزيرانا 22/1/67اساسنامه سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان، مصوب جلسه  7
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 پرورشو  آموزش عالييشورا داخلي آيين نامه

 هيوت  وزيران  1/32/3183تاريخ  ه28331 /ت58385نامه شماره موضوع تصويب

نفر از  35با حضور حداقل  در غياب وي وزير آموزش وپرورش و جلسات شورا به رياست رييم جمهور و -3ماده 

نفر از اعضا ضروري  32رأي موافق حداقل  ،براي تصويب هر موضوع يابد ورسامي شورا رسميت مي  ياعضاا 

 .است

نايب رييم شورا كه از بين اعضا براي  ،پرورش وزير آموزش و در صاورت عدم حضور رييم جمهور و  -تبصاره  

 . جلسه را اداره خواهد كرد ،شودمدت دو سال تعيين مي

با دعوت  پرورش و و بار در محل دفتر رييم جمهور يا دفتر وزير آموزش جلسااات شااورا هر دو هفته يا -2ماده 

 .گرددتشكيل مي شود،كتبي كه توسط دبيركل شورا انجام مي

نفر از اعضا  8تقاضاي حداقل  يا پرورش و وزير آموزش و لعاده با تشاخيص رييم جمهور، جلساه فوق ا  -تبصاره  

 . تشكيل خواهد شد

حضاور در جلسه را   امكان ،در مواردي كه به دليل موجه اعضاا موظفند در تمام جلساات حضاور يابند و    - 1ماده

 . نه شورا برسانندساعت قبل از موعد جلسه به اط ع دبيرخا 48موضوع را حداقل  ، ندارند

پرورش به  يم جمهور يا وزير آموزش ويگيرند كه از سااوي رموضااوعاتي در دسااتور كار شااورا قرار مي - 4ماده

 . نفر از اعضا متقاضي طرت آن در شورا باشند 8يا حداقل  دبيرخانه شورا ارجاع شوند و

مراه به ه تنظيم و ،پرورش وزير آموزش و با هماهنگي رييم جمهور يا دستور هر جلسه توسط دبير شورا و -3تبصره

 . رسدنامه به اط ع اعضا ميدعوت

پرورش در خصااوص كليه موضااوعاتي كه در دسااتور كار   اخذ نظر كارشااناسااي وزارت آموزش و  - 2تبصااره

 دالزامي است ،گيردعالي آموزش وپرورش قرار ميشوراي

نفر به عنوان  ز اعضااا  دو نفر به عنوان موافق و دونفر ا 4حداكثر  ،در زمان طرت موضااوعات در شااورا  - 5ماده

 نيز دهنده پيشاانهاد مرجع مربوط و سااپم رييم كميساايون نمايند ودلايل خود را ارايه مي مخالفا نظرات و

 . شودپم از آن موضوع به رأي گذاشته مي نمايند ومي ابراز را خود نظرات

  دادامه بحث امكان خواهد داشت ،بر حسب اهميت موضوع با تشخيص رييم جلسه -تبصره

نظر را براي صاحب ربط و افراد ذي ،متناساب با موضاوع   توانندرييم جمهور يا وزير آموزش وپرورش مي - 6ماده

 و شودمنظور نمي 5مشااركت اين افراد در مباحث حد نصاب موضوع ماده  د شاركت در جلساات تعيين نمايند  

 . ها بدون حق رأي خواهد بود حضور آن
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، پرورش و آموزش قانون اص ت لايحه قانوني راجع به تشكيل شوراي عالي 1دبيركل شاورا با رعايت ماده   - 7ماده

 .شودبا حكم رييم جمهور منصوب مي تعيين و 3183مصوب 

 : اختيارات دبيركل شورا به شرت ذيل است وظايف و - 8ماده

  دعوت از اعضا تنظيم دستور كار جلسات و -3      

  عالياب غ مصوبات شوراي -2      

  مالي اجرايي و اعم از اداري،، اداره اموردبيرخانه -1      

  هاي آن كميسيونعالي ومورد نياز شوراي هاي تهيه گزارش -4      

  هاي بودجهنامه دله موافقتمبا مالي و اجرايي، اداري، انعقاد قراردادهاي پژوهشي، -5      

  ضوعهمومقررات  اعطاي پاداش به كاركنان بر اساس قوانين و ارتقا و عزل، نصب، استخدام، -6      

 دعاليانجام ساير امور محوله از سوي شوراي -7      

 عالي وشورايمباحث  موظف به اط ع رسااني از مصوبات و  عالي خواهد بود وساخنگوي شاوراي   ،دبيركل -3ماده

 دهاي آن خواهد بودكميسيون

 : وظايف زير را بر عهده خواهد داشت شود وعالي زير نظر دبيركل اداره ميدبيرخانه شوراي -32ماده

  هاي موضوع وظايف دبيركلانجام كارشناسي -3      

اري صورت جلسات آراي نگهد هاي مربوط و تنظيم و كميسايون  شاورا و  جلساات  برگزاري و برنامه تنظيم -2     

  مدارت مربوط ساير اسناد و ها وكميسيون شورا و

  عاليمجريان در مورد تصميمات شوراي ها براي اط ع رساني به مردم وباط با رسانهارت -1      

انعكاس نتايج به  نظران وصاحب آموزشي و پژوهشي،  پيشنهادهاي واصله از مراكز علمي ها وطرتبررساي   -4     

   شورا

  جهت ارايه به شورا ،عاليهاي مربوط به نظارت كلي بر حسن اجراي مصوبات شورايتهيه پيش نويم طرت -5      

صي هاي تخص گروه ها،عالي، كميسيونتي شوراياخدم رفاهي و هاي پشاتيباني، نجام امور مربوط به فعاليتا -6     

   كاركنان دبيرخانه و

 .گرددكه در محدوده قانون توسط دبيركل ارجاع مي انجام ساير اموري -7      

 . رسدكشور مي يزيربرنامه ساختار تشكي تي دبيرخانه با پيشنهاد دبيركل به تصويب سازمان مديريت و -تبصره  
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نسبت به تيمين نيروي انساني مورد  ،عاليپرورش در صورت درخواست دبيرخانه شوراي وزارت آموزش و -33ماده 

 ،شااوندكادرهاي آموزشااي كه به دبيرخانه ميمور مي يا ميموريت اقدام خواهد كرد و نياز به صااورت انتقال و

 . باشندبندي معلمان مي مشمول طبقه

********** 
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 عالي آموزش و پرورششوراي هايآيين نامه كميسيون

 27/8/3132 تاريخ ،آموزش و پرورش عاليشوراي 888ه صوب جلسم
 ا 888و    887 بررسي شده  در جلسات  

پرورش،  مصوب مجلم شوراي اس مي و فصل هشتم سندتحول  عالي آموزش وقانون شوراي 34به استناد ماده -3ماده 

ام و انجبنيادين، مصااوب شااوراي عالي انق ب فرهنگي و به منظور ارتقاي فرايند بررسااي و تصااويب مصااوبات  

هاي وابسته به شوراي عالي به شرت زير در سازمان اداري شوراي عالي آموزش و هاي لازم، كميسيونكارشاناساي  

 تشكيل خواهد شد: ،پرورش

 كميسيون راهبري تحول بنيادين   -3        

 كميسيون منابع انساني   - 2        

 كميسيون برنامه درسي و تربيتي - 1        

 كميسيون اقتصاد ومنابع فيزيكي آموزش و پرورش   -4        

 ها و مقررات تحصيليكميسيون اساسنامه -5        

 كميسيون مديريت آموزشي -6        

 كميسيون معين شوراي عالي -7  

 كميسيون خاص   -8  

كارشناسان  كاري با حضورهاي هاي تخصاصي و كميته تواند درصاورت لزوم، كارگروه دبيركل شاورا مي  -تبصاره 

 ها، تشكيل دهددتر و كارشناسي موضوعنظران مجرب براي بررسي دقيقمتخصص و صاحب

 ها:  وظايف وتركيب اعضاي كميسيون -2ماده

 كميسيون راهبري تحول بنيادين -3-2        

 شرت وظايف : -الف        

 هاي علمي، فرهنگي، اجتماعي و تربيتي نظام آموزش و پرورش  ها و سياستبررسي خط مشي -3      

هاي ك ن، عملياتي و راهكارهاي سااند تحول بنيادين نظام آموزش و پايش مسااتمر و راهبري تحقق هدت -2     

 هاي آنپرورش و زير نظام

 به روز آوري، ترميم و بازتوليد اسناد تحولي مبتني بر فلسفه تعليم و تربيت اس مي -1       

هاي ارتقاي كيفيت و افزايش مشاركت مردم، نهادها و اركان سهيم و موثر در ها و سياستبررساي خط مشي  -4     

 فرايند تعليم و تربيت
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  ميان مدت و بلند مدتاآموزش و پرورشهاي توسعه ها و برنامهها، طرتبررسي خط مشي -5       

 ها،ضوابط و استانداردهاي ارزشيابي نظام آموزش و پرورشمشيبررسي خط -6      

هاي مختلف تحصيلي، براساس احتياجات نيروي انساني و با توجه هاي توسعه در مراحل و رشتهبررسي طرت -7     

 به امكانات و نيازهاي كشور

 هاي زير نظام پژوهش و ارزشيابي مبتني بر سند تحول بنيادينبررسي برنامه -8       

هاي ها و تعهدات وزارت آموزش و پرورش در مبادلات و همكاريها، طرتها، ساياست بررساي خط مشاي   -3     

 علمي و بين المللي

 و پرورش و آموزش مناطق و شهرستان استان، شوراهاي يهانامه آيين و قانون اص حيپيشنهادهاي بررساي  -32    

 مدارس شوراهاي و محلي و فرهنگي شوراهاي

 استان و پرورش آموزش شوراهاي انح ل پيشنهاد بررسي -33    

 هاي تحوليهاو برنامهبررسي گزارش پيشرفت و عملكرد وزارت آموزش و پرورش در اجراي طرت -32    

ورش، قبل از طرت در مجلم شوراي اس مي، دولت ها و لوايح قانوني مربوط به آموزش و پربررساي طرت  -31    

 3 و ساير مراجع قانوني

 بررسي و پيشنهاد نيازهاي پژوهشي مرتبط با وظايف كميسيون -34    

 عالي آموزش و پرورش تعيين مي شوددهايي كه از طرت دبيركل يا شورايبررسي موضوع -35    

 تركيب اعضا: -ب      

 غياب وي معاون دبيركل عالي و دردبيركل شوراي -3

 عالي به انتخاب شورايا نفر از اعضاي شوراي -2

 عالينظر در زمينه مديريت استراتژيا با پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراييا نفر صاحب -1

 عالينظر در زمينه اسناد تحولي آموزش و پرورش با پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراييا نفر صاحب -4

 نماينده ثابت آن معاونت عنوانهب رجمهو رييمكل حوزه معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبرديازمديرانيكي -5

  2معاون آموزش ابتدايي -6

 معاون آموزش متوسطه   -7

 معاون پرورشي و فرهنگي   -8

 معاون تربيت بدني وس مت -3
                                                           

 گرفت.ربط مورد بررسی قرار خواهد در کمیسیون ذی ،قبل از طرح در این کمیسیون ها،مرتبط با شرح وظایف سایرکمیسیونها و لوایح رحط -1
 است. "وزارت آموزش و پرورش"مقابل پست سازمانی ذکرنشده است، منظور  بندهای این آیین نامه که نام دستگاه مربوط در یك از هر در -2
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 معاون توسعه مديريت و پشتيباني   -32

 و برنامه ريزي آموزشي   رييم سازمان پژوهش -33

 و پرورشو اقتصادومنابع فيزيكي آموزشو تربيتيهاي منابع انساني، برنامه درسيمديران كميسيون -31،34و32

 مدير كميسيون  دبيرا -35

 كميسيون منابع انساني -2-2

 شرت وظايف : -الف 

 انساني منابع ارتقاي و كارگيريبه جذب، تامين، راهبردهاي وها مشي خط بررسي -3
 مبتني بر سند تحول بنيادين ،بررسي برنامه زير نظام تربيت معلم و تامين منابع انساني -2

ي ا وحرفهعمومي،اختصاصي يهاص حيت وهااستانداردهاي شايستگي وها شاخص ضوابط، اصول، بررساي  -1

 انساني منابع

   آن ها بر حاكم اصول پرورش و و آموزش انساني منابع بندي و ارزشيابي بررسي نظام رتبه -4

 براي لازم يهاطرت تهيه منابع انساني و بهره وري اساتانداردهاي  وهاشااخص ضاوابط، ،هامشاي  بررساي خط -5

 توسعه آن

 انساني منابع به كارگيري وساماندهي انتصاب، احراز، شرايطبررسي-6

 ونيوساير مراجع قانبه مجلم شوراي اس مي،دولتهاو لوايح مربوط به منابع انساني قبل از ارايهطرت بررسي -7

 كميسيون وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -8

 عالي آموزش و پرورش تعيين مي شوددهايي كه از طرت دبيركل يا شوراي بررسي موضوع -3

 تركيب اعضا: -ب

 دبيركل معاون وي غياب در عالي وشوراي دبيركل -3

 شورا انتخاب به پرورش و عالي آموزششوراي اعضاي از نفر يا -2

 شورا موافقت عالي وشوراي دبيركل پيشنهاد به ،نظرنفرصاحب دو -4و1

 ثابت نماينده عنوان وفناوري به تحقيقات علوم، كل وزارت مديران از يكي -5

 رييم دانشگاه فرهنگيان يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت -6

 رييم دانشگاه شهيد رجايي يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت -7

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي يا پشتيباني و مديريت توسعه معاون -8

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يا يكي آموزش متوسطه معاون -3
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 ثابت نماينده عنوان معاونان آن حوزه به از يكي يا هامشاركت توسعه و دولتي غير مدارس سازمان رييم -32

 ثابت نماينده عنوان به كل آن حوزه مديران از يكي يا آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان رييم -33

ه درييم مركز برنااماه ريزي منابع انساااني و فناوري اط عات يا يكي از معاونين آن حوزه به عنوان نماين   -32

 ثابت

 يكي از مديران كل حوزه معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رييم جمهور به عنوان نماينده ثابت   -31

 هاي آموزشيمعاونت انتخاب به مدرسان يانفر از معلمان  يا -34

 مدير كميسيون  دبيرا - 35

 

 كميسيون برنامه درسي و تربيتي -1-2

 شرت وظايف : -الف

اي ههاي ك ن، عملياتي و راهكارهاي سند تحول مرتبط با حوزه برنامهنظام برنامه درسي و هدتبررساي زير   -3

 درسي و برنامه درسي ملي مبتني بر سند تحول بنيادين
هاي شااش گانه تربيتي و برنامه هاي تحصاايلي نظام آموزش و پرورش مبتني بر ساااحتبررسااي اهدات دوره -2

 درسي ملي

 هاي تربيت و يادگيري برنامه درسي ملياهنماي حوزهبررسي چارچوب و ر -1

 هاي درسي و آموزشيو برنامههادرطرتتربيتي-فرهنگي رويكردبررسي -4

 هاي تحصيليها و پايهو ساعات دروس در دورهبررسي عناوين -5

 هاي درسي و تربيتي كليه مسسسات آموزشي كشوربررسي و تصويب برنامه -6

 هاي درسي و تربيتي متناسب با اقتضايات فضاي مجازي  برخطا و الكترونيكيبرنامهبررسي  -7

 هاي آموزشي و تربيتي با راهنماي مصوب شورابررسي و تاييد انطباق محتواي بسته -8

  آموزشي و تربيتيا بررسي نظام جامع ارزشيابي پيشرفت تحصيلي -3

 ي مرتبط با آنهابررسي نظام راهنمايي و مشاوره و برنامه -32

 هادبستاني و مهدكودتپيشوتربيتي دورههاي درسيبرنامهبررسي -33

 بزرگسالان و نهضت سوادآموزيآموزشبرنامهبررسي-32

 سمپادا -دانش آموزان با استعدادهاي خاص استثناييدرسيهايبرنامهبررسي-31
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ايه به مجلم شوراي اس مي، دولت و ساير مراجع ها و لوايح مربوط به برنامه درسي، قبل از ارطرت بررساي  -34

 قانوني

 بررسي و پيشنهاد نيازهاي پژوهشي متناسب با وظايف كميسيون -35

 عالي آموزش و پرورش تعيين مي شوددهايي كه از طرت دبيركل يا شورايبررسي موضوع -36

 تركيب اعضا: -ب

 عالي و در غياب وي معاون دبيركلدبيركل شوراي -3

 عالي به انتخاب شورايا نفر از اعضاي شوراي - 2

 نظردرحوزه برنامه ريزي درسي به پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي عاليدو نفر صاحب -4و 1

 معاون آموزش ابتدايي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -5

 نماينده ثابت معاون آموزش متوسطه يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان -6

 معاون پرورشي و فرهنگي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -7

 رييم سازمان آموزش و پرورش استثنايي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -8

آن حوزه به عنوان  پژوهان جوان يا يكي از مديران كلرييم مركز ملي پرورش استعدادهاي درخشان و دانش -3

 نماينده ثابت

 نماينده وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  مشاور وزير يا مديركل به عنوان نماينده ثابتا -32

هاي درسااي ابتدايي و متوسطه تاليف كتابرييم ساازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشاي يا مديركل دفتر   -33

 نظري

 حرفه اي و كاردانشوهاي درسي فنيمديركل دفترتاليف كتاب-32

 رييم پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش -31

 هاي ذي ربطيا نفر از معلمان يا مربيان مرتبط با موضوع با معرفي معاونت -34

 مدير كميسيون دبيرا -35

   وپرورشمنابع فيزيكي آموزشو كميسيون اقتصاد -4-2

 شرت وظايف : -الف

 مبتني بر سند تحول بنيادين ،تخصيص منابع مالي آموزش و پرورشبررسي برنامه زيرنظام تامين و  -3

 ها و استانداردهاي بهره وري نظام آموزشي كشوربررسي شاخص -2
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هاي آموزش و پرورش و اتخاذ تدابير لازم براي افزايش ها و برنامهآثارو پيامدهاي اقتصااادي طرتبررسااي -1

 كارايي و اثربخشي آن ها

 وابط و استاندارهاي مالي مدارس و مراكز آموزشي وابسته به آموزش و پرورشها، ضبررسي شاخص -4

هاي لازم براي تنوع بخشي به منابع مالي و افزايش مشاركت بخش غير دولتي ها و تهيه طرتبررسي خط مشي -5

 در آموزش و پرورش

 ها در جهت گسترش عدالت آموزشي و رفع محروميتها و طرتبررسي برنامه -6

 هاي توسعه كار آفريني و تربيت اقتصادي دانش آموزانها و طرتررسي خط مشيب -7

 هاي زير نظام تامين فضا، تجهيزات و فناوري مبتني بر سند تحول بنيادينبررسي برنامه -8

 هاو استانداردهاي فضاهاي آموزشي و تربيتيشاخصراهبردها،،هامشيخطبررسي-3

 ها و استانداردهاي تجهيزات آموزشي و تربيتيراهبردها، شاخصها، بررسي خط مشي -32

 هاي آموزشي و تربيتيها، راهبردها و استانداردهاي فناوريبررسي خط مشي -33

 هاي ساماندهي منابع   فضا، تجهيزات و فناوريا مدارسها و برنامهبررسي طرت -32

هاي آموزشااي، هوشاامندسااازي مدارس، عات  شاابكههاي فناوري ارتباطات واط ها و برنامهبررسااي طرت -31

 اينترنت و اينترانت ودددا

 ها و لوايح مربوط قبل از ارايه به مجلم شوراي اس مي، دولت و ساير مراجع قانونيطرت بررسي -34

 هاي كميسيونبررسي و پيشنهاد نيازهاي پژوهشي متناسب با وظايف و ماموريت -35

 هايي كه ازطرت دبيركل يا شورايبررسي موضوع-36    

 عالي آموزش و پرورش تعيين مي شودد

 تركيب اعضا: -ب

 عالي و در غياب وي معاون دبيركل  دبيركل شوراي -3

 شورا انتخاب به پرورش و عالي آموزششوراي اعضاي از نفر يا -2

و معماري به پيشنهاد دبيركل و مهندسي عمرانوزشيهاي فناوري، تكنولوژي آمنظردر حوزهنفرصاحبساه -5و1،4

 و موافقت شوراي عالي

 نظر در حوزه اقتصاد آموزش و پرورش به پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي عالي  يا نفر صاحب -6

يكي از ماديران كال حوزه معااونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رييم جمهور به عنوان نماينده ثابت آن     -7

 معاونت
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 يكي از مديران كل مرتبط وزارت ارتباطات و فناوري اط عات -8

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي يا پشتيباني و مديريت توسعه معاون -3

رييم مركز برنامه ريزي منابع انساااني و فناوري اط عات يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده  -32

 ثابت

 سازمان نوسازي، توسعه و تجهيز مدارس كشور يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت رييم -33

 هامدارس غير دولتي وتوسعه مشاركتسازمانرييم-32

 هاي منابع انساني و راهبري تحول بنيادينمديران كميسيون -34و31

 مدير كميسيون  دبيرا -35

 

 تحصيلي قرراتها و مكميسيون اساسنامه -5-2

 شرت وظايف : -الف

 بررسي ضوابط و مقررات حاكم برآموزش وپرورش مبتني برسند تحول بنيادين   -3

 ها و اصول حاكم بر تهيه و تدوين ضوابط و مقررات آموزشي و تربيتي  تدوين و بررسي خط مشي -2

 بررسي اساسنامه مدارس و مراكز آموزشي و تربيتي -1

هاي اجرايي، انضااباطي، پيشرفت از قبيل آيين نامههاي آموزشاي و تربيتي مدارس و مراكز  بررساي آيين نامه  -4

 تحصيلي، مشاوره و هدايت تحصيلي و تربيتيا  

 هابررسي اساسنامه و مقررات آموزش پيش دبستاني و  مهد كودت -5

هاي و نظاماز مدارس كشورهاي خارجي بررساي آيين نامه رسايدگي و ارزشايابي مدارت تحصايلي صاادره      -6

 المللي  آموزشي بين

 هاي اعطاي نشان و مدالبررسي آيين نامه -7

 الزحمه امتحاناتپرداخت حقنامهآيينوتصويببررسي-8

قبل از ارايه به مجلم شااوراي اساا مي، ها و مقررات تحصاايلي،ها و لوايح مربوط به آيين نامهطرت بررسااي -3

 مراجع قانونيدولت و ساير 

 بررسي و پيشنهاد نيازهاي پژوهشي متناسب با وظايف كميسيون -32

 عالي آموزش و پرورش تعيين مي شوددشوراييادبيركل  ازطرت كههاييموضوعبررسي-33

 تركيب اعضا: -ب
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 عالي و در غياب وي معاون دبيركلدبيركل شوراي -3

 انتخاب شوراعالي به يا نفر از اعضاي شوراي -2

 نظر به پيشنهاد دبيركل شورا و موافقت شوراي عاليدو نفر صاحب -4و1

 هاي آموزشيدو نفر مدير مدرسه  يا نفر خانم، يا نفرآقاا با معرفي معاونت -6و 5

 معاون آموزش ابتدايي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -7

 مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت معاون آموزش متوسطه يا يكي از -8

 معاون حقوقي و امورمجلم يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -3

 معاون توسعه مديريت و پشتيباني يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -32

 يران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابترييم سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي يا يكي از مد -33

 ها يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابترييم سازمان مدارس غير دولتي و توسعه مشاركت -32

 رييم مركز سنجش آموزش و پرورش يا يكي از معاونين آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -31

 ي و فناوري اط عات يا يكي از معاونين آن حوزه به عنوان نماينده ثابتريزي منابع انسانرييم مركز برنامه -34

 مدير كميسيون دبيرا -35

بخشااي به مدارس اتباع خارجي و بين المللي و مدارس علوم و معارت منظورساااماندهي و كيفيتبه -تبصااره

ها نامهديريت كميسيون اساسبا مسووليت مهايي ريزي براي توسعه و گسترش اين مدارس،كميتهاسا مي و برنامه 

 هاي مذكور به شرت زير مي باشد:و مقررات تحصيلي تشكيل مي شودد شرت وظايف و تركيب اعضاي كميته

 كميته مدارس علوم و معارت اس مي -5-2-3

 شرت وظايف : -الف

 ايرنهادهاابه سوابستهو اس مي دولتي، غيردولتيبررسي و تايييد ص حيت مسسم دبيرستان علوم و معارت -3

 هاي علوم و معارت اس مي  بررسي و تايييد افراد پيشنهادي براي تصدي پست مديريت دبيرستان -2

 بازنگري و اص ت جدول مواد درسي رشته علوم و معارت اس مي  -1

 و معارت اس ميتوسعه مدارس علوم اتخاذ تصميم درخصوص-4

 و معارت اس مياه رشته علومبررسي راهكارهاي ارتقاي جايگ-5

هاي منابع انساني، مالي، بررساي نحوه حمايت آموزش و پرورش از مدارس علوم و معارت اسا مي در زمينه   -6

 فضا و تجهيزات  

 نظارت برعملكرد مدارس علوم و معارت اس مي  -7
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 تركيب اعضا: -ب

 يركل   رييم كميتهادبيركل شوراي عالي آموزش و پرورش و در غياب وي معاون دب -3

 هاي علميه قم به عنوان نماينده ثابت  يكي از معاونان مديريت حوزه -2

 رييم سازمان تبليغات اس مي يا رييم سازمان مدارس معارت اس مي به عنوان نماينده ثابت   -1

 مدير مدرسه عالي شهيد مطهري يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت -4

 معاون آموزش متوسطه يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت   -5

 رييم سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي يا يكي از معاونان آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -6

 معاون پرورشي و فرهنگي يا يكي از مديران كل آن حوزه به عنوان نماينده ثابت   -7

 ر در مسايل آموزش و پرورش به انتخاب وزير آموزش و پرورشنظيا نفر صاحب -8

 ها و مقررات تحصيلي دبيرامديركميسيون اساسنامه -3

 

 كميته مدارس اتباع خارجي و بين المللي-5-2-2

 شرت وظايف : -الف

 بررسي و تصويب نظام آموزشي مدارس اتباع خارجي و بين المللي -3

رجي خامدارس اتباعهاي فناوريوداردهاي منابع انساني، فضا وتجهيزاتستانها و ابررساي و تصويب شاخص  -2

 و بين المللي

هاي آموزشي مدارس اتباع خارجي و بين المللي و انطباق آن ها با هاي درسي و بستهبررسي و تصويب برنامه -1

 اهدات و مصوبات مربوط

لي و اتخاذ تصااميم در مورد انح ل اين بررسااي و صاادور مجوز تاساايم مدارس اتباع خارجي و بين المل  -4

 مدارس با رعايت مفاد مصوبات مربوط  

 بررسي و تصويب ضوابط و مقررات ثبت نام و شهريه دانش آموزان مدارس اتباع خارجي و بين المللي  -5

ايط ربررسي و تصويب آيين نامه ارزشيابي تحصيلي و تربيتي مدارس اتباع خارجي و بين المللي متناسب با ش -6

 نظام آموزشي مصوب

 بين المللي و انعكاس آن به مراجع ذي ربط وبررسي دستاوردها و تجربيات مدارس خارجي  -7

خارجي و بين المللي قبل از ارايه به مجلم شااوراي اساا مي، مدارس اتباعو لوايح مربوط بهها طرت بررسااي -8

 دولت و ساير مراجع قانوني
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هاي مدارس اتباع خارجي و بين المللي و اتخاذ تصااميم در مورد اجراي فعااليات   نظاارت كلي بر حساان  -3

 هاي نظارتي و عملكردي مدارسگزارش

 كميته وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -32

 تركيب اعضا: -ب

 عالي و در غياب وي معاون دبير كل  دبيركل شوراي -3

 وپرورش تطبيقي  نظردر زمينه آموزشيا نفر صاحب-2

 رييم مركز امور بين الملل و مدارس خارج از كشور -1

 مديركل حقوقي و حمايت قضايي -4

 مديركل ذي ربط وزارت امور خارجه -5

 مديركل امور اتباع و مهاجرين خارجي وزارت كشور -6

 مديركل دفتر آموزش متوسطه   -7

 مديركل دفتر آموزش ابتدايي -8

 مديركل دفتر مدارس غير دولتي   -3

 مديركل دفتر تاليف كتاب هاي درسي ابتدايي و متوسطه نظري   -32

 ها و مقررات تحصيلي دبيرااساسنامهمديركميسيون-33

موضوع  «كميسيون ويژه رسيدگي به امور مدارس بين المللي جمهوري اس مي ايران»با تشكيل اين كميته -تبصره

 منحل مي شودد 2/6/3183عالي تاريخشوراي 828مصوبه جلسه 

 

 كميسيون مديريت آموزشي -6-2

 شرت وظايف : -الف

 نيادينهاي زير نظام راهبري و مديريت مبتني بر سند تحول ببررسي برنامه -3
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 كميسيون وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -3
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 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي آموزش متوسطه يا معاون -7

 ثابت نماينده عنوان به آن حوزه كل مديران از يكي پرورشي و فرهنگي يا معاون -8

 رييم دانشگاه فرهنگيان يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت -3

 رييم مركز برنامه ريزي منابع انساني و فناوري اط عات يا يكي از معاونين آن حوزه به عنوان نماينده ثابت -32

 ان كلها به انتخاب مديريا نفر از مديران كل آموزش و پرورش استان -33

 يا نفر از رؤساي آموزش و پرورش مناطق به انتخاب معاونين آموزشي -32

 هاي آموزشيمعاونت انتخاب هاي ابتدايي و متوسطه بهاز دوره مدارس مديران از نفر دو -34و31

   مدير كميسيون  دبيرا -35

 

 كميسيون معين شوراي عالي -7-2

 شرت وظايف : -الف 

 عالي آموزش و پرورشموضوعات ارجاعي از سوي شورايبررسي و تصويب موارد و  -3

مذاكرات جلسااات صااورت آن،براساااسو پرورش و تشااخيص مصاااديقعالي آموزشتفسااير آراي شااوراي -2
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ن عالي امكابررساي و تصاويب مواردي كه به علت شارايط استثنايي و يا اضطراري اجراي مصوبات شوراي    -1

 پذير نباشدد

 از اختيارات كميسيون خاص شوراي عاليبرخي  و تصويب واگذاريبررسي  -4

عالي بررساي و تاييد پيشانهادهاي واصاله در مورد اعطاي نشاان و مدال بر اساس آيين نامه مصوب شوراي     -5

 آموزش و پرورش

 كميسيون وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -6

عالي مي رسد، چنانچه ظرت مدت دو هفته نظر مخالفي اط ع اعضاي شورايمعين به  مصوبات كميسيون -تبصره

 ارايه و مطرت نگردد، به منزله مصوبه شورا تلقي و اب غ مي شودد

 تركيب اعضا: -ب  

 عالي آموزش و پرورش  دبيركل شوراي -3

 بر حسب موضوعا متغير دو نفر عضو ثابت، دو نفر عالي به انتخاب شورا چهار نفر از اعضاي شوراي -5و2،4،1

 نظر در حوزه تعليم و تربيت با پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي عاليدو نفر صاحب -7و 6

 معاون حقوقي وامورمجلم -8

 مدير كميسيون دبيرا -3

در جلساات كميسايون معين شوراي عالي، معاونين آموزش ابتدايي و متوسطه حسب موضوع با داشتن    -تبصاره 

 وندد  حق رأي دعوت مي ش

 

 كميسيون خاص -8-2

 شرت وظايف : -الف

 هاي آموزشي و تحصيلي  بررسي و رفع مشك ت موردي دانش آموزان و فارغ التحصي ن در زمينه -3

 گيري در زمينه ايجاد تسهي ت آموزشي براي دانش آموزاني كه با شرايط خاص مواجه مي شونددتصميم -2

ادارات آموزش و پرورش مناطق و نواحي و كميسيون خاص مديريت هاي خاص هدايت و راهبري كميسايون  -1

 هاآموزش و پرورش استثنايي استان

 كميسيون وظايف با متناسب پژوهشي نيازهاي پيشنهاد و بررسي -4

 تركيب اعضا: -ب

 عالي و در غياب وي معاون دبيركل  دبيركل شوراي -3
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زشاي و پرورشي با پيشنهاد دبيركل و موافقت شوراي  نظر در حوزه مقررات و ضاوابط آمو دو نفر صااحب  -1و2

 عالي

 رييم مركزسنجش آموزش و پرورش يا يكي از معاونان وي به عنوان نماينده ثابت   -4

 مديركل دفتر حقوقي و حمايت قضايي   -5

 مديركل دفتر مدارس غيردولتي   -6

 رسيدگي به تخلفات اداري هاي هيوتدفتر هماهنگي مديركل  -7

 مديركل دفتر آموزش ابتدايي -8

 يكي از مديران كل دفاتر معاونت آموزش متوسطه -3

 عالي آموزش و پرورشمدير نظارت و ارزشيابي سازمان اداري شوراي -32

 مدير كميسيون معين شوراي عالي دبيرا -33

از بين اعضا، فردي  تواندها برعهده دبيركل شورا يا معاون وي مي باشدد دبيركل شورا مي رياسات كميسيون  -1ماده

 را  به عنوان رييم جلسه تعيين نمايدد نايب رييم كميسيون، از سوي اعضا تعيين مي شودد  

ها با حضاورحداقل دو سوم اعضا و با رياست رييم و يا نايب رييم رسميت  ها وكميتهجلساات كميسايون   -4ماده

 ضروري استديابد و براي تصميم گيري، راي موافق دوسوم اعضاي حاضر مي

هاي دبيركال شااورا مي تواند حسااب مورد از معاونين وزارت آموزش و پرورش و رؤساااي سااازمان     –5مااده 

هاي مردم نهاد با نظران،نمايندگان مجلم دانش آموزي و نماينده سازمانوابساته،مديران،كارشاناسان، صاحب  

 داشتن حق رأي براي شركت درجلسات دعوت به عمل آوردد  

ها حداقل هر دو هفته يا بار در سازمان اداري شوراي عالي با دعوت دبيركل ها وكميتهكميسايون  جلساات  –6ماده

 شورا تشكيل مي شودد  

 تشكيل جلسه فوق العاده با تشخيص دبيركل ب مانع مي باشدد   -تبصره

 24موضوع  حضاور اعضاا در تمام جلساات الزامي است و در مواردي كه امكان حضور مقدور نباشد، بايد    –7ماده

 عالي رسانده شوددساعت قبل از موعد جلسه، به اط ع سازمان اداري شوراي

چنانچه هر يا از اعضاا ساه جلساه متوالي يا پنج جلسه متناوب، در جلسات حضور پيدا نكند و يا قادر به     –8ماده

 هد رسيددهمكاري مسثر نباشد، مراتب جهت اخذ تصميم به اط ع مقام مافوق وي و شوراي عالي خوا

وط نامه و مستندات مربدساتور هر جلسه توسط مديركميسيون و با هماهنگي دبيركل تنظيم و به همراه دعوت  –3ماده

 به اط ع اعضا مي رسدد
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پيشنهادهاي رسيده به سازمان اداري شوراي عالي، توسط دبيركل به مديركميسيون مربوط ارجاع مي شود و  –32ماده

وابق ضرورت، سوزم  مشتمل بر بيان مسوله، اهميتگيردد داشتن طرت توجيهي لادر نوبت رسايدگي قرار مي  

مات، هاي اجرايي، استلزاو پيشينه، هدت، مستندات حقوقي و قانوني، مباني علمي و پژوهشي، مكانيزم و شيوه

 آثار و پيامدهاي فرهنگي، تربيتي، اقتصادي ودددا ضروري مي باشدد

هاي نظارتي و ارزشيابي را به كميسيون ارايه گردش كار، طرت توجيهي و گزارشدبير جلساه موظف است   –33ماده

 دهدد

توجيهي پيشنهاد مربوط و نتايج مباحث مطرت بررساي موضاوع در شوراي عالي، طرت   لازم اسات در زمان  –32ماده

 شده دركميسيون ذي ربط، به اط ع اعضاي شورا رسانده شودد

ها در باره آموزش و پرورش، از سوي سازمان نقطه نظرات و تذكرات اعضااي شاوراي عالي و كميسايون    –31ماده

به وزير آموزش و پرورش يا معاونان ايشان منعكم مي شود و پاسخ دريافتي به اط ع  ،اداري شاوراي عالي 

 شورا يا كميسيون خواهد رسيدد

دبيركل شورا براي مدت دوسال صادر مي شود و تمديد آن ها، توساط  ها و كميتهحكم اعضااي كميسايون   –34ماده

 ب مانع خواهد بودد

 ب مانع استد مدت عضويت،قبل از اتمام  ،هامعاونت ها وتغييرنمايندگان سازمان –تبصره 

هاي مدارس اتباع خارجي و بين المللي و مدارس علوم و معارت اس مي مصوبات كميسيون خاص و كميته –35ماده

 اي دبيركل شورا جهت اجرا اب غ     مي شوددبا امض

هاي هايي كه با شرت وظايف دو يا چند كميسيون ارتباط دارد، پم از طرت و بررسي در كميسيونموضاوع  –36ماده

ار با تركيب زير مطرت و نتيجه در دستور ك« كميسايون تلفيق »ذي ربط، مي تواند در كميسايوني تحت عنوان  

 شوراي عالي قرار گيرد:

 دبيركل شوراي عالي يا معاون وي   -3           

 هاي مربوط به انتخاب رييم كميسيوناز اعضاي كميسيوننفردو -2           

 هاي ذي ربطمديران كميسيون -1           

ها، مراكز و دفاتر وزارت آموزش و پرورش، سازمان ها، سازماندرصاورت تغيير ساختار و عناوين معاونت  –37ماده

ها ها وكميتهعالي مجاز خواهد بود متناسب با آن تغييرات لازم را در تركيب اعضاي كميسيوناداري شاوراي 

 اعمال نمايدد
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ها ها و كارگروهها، كميتهي عملكرد سالانه كميسيونعالي موظف است گزارش تفصيلسازمان اداري شوراي –38ماده

 را تهيه و به اط ع اعضاي شورا برساندد

 عالي دو قسم اند:هاي شوراياعضاي كميسيون –33ماده  

خواهد بود كه با داشتن « مذكور 2ب ماده »هاي موضوع بندالفا اعضااي پيوساته: شامل تركيب اعضاي كميسيون    

 مي كنندد حق رأي درجلسات شركت

مي  نظرانصاحبوها،كارشناسان كميتهها،كارگروهيو عضا 5اعضااي وابساته: شاامل اعضااي موضوع ماده      با   

 باشدد

ها  پيوساته و وابستها بابت حضور در جلسات، به ازاي هر ساعت،حق الزحمه اي به  اعضااي كميسايون   –3تبصاره 

 شرت زير دريافت خواهندكرد:  

 الفاكاركنان رسمي تابع قانون خدمات كشوري معادل يا پانزدهم حق شغل مستخدم    

 ام حقوق مرتبه پايه و فوق العاده مخصوص آموزشييا سيها معادلبااعضاي هيوت علمي دانشگاه   

 جاكاركنان بازنشسته معادل يا دهم آخرين حقوق بازنشستگي   

 داسايراعضا معادل يا پانزدهم حق شغل پايه استخدامي مدرت تحصيلي كه ارايه مي كنند د   

 ،ها برحساب نياز و ص حديد مدير كميسيون ها و كارگروهها، كميتهتعداد جلساات هر يا از كميسايون   –2تبصاره 

 حداكثر تا شانزده جلسه در ماه تعيين مي شودد  

هاي درسي شاخه آيين نامه تشكيل كميته برنامه»كليه مصوبات مرتبط، به استثناي با تصاويب اين آيين نامه،   -22ماده

 لغو مي شودد  « كاردانش

 


