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  آيين نامه مجتمع آموزشي و پرورشي روستايي و عشايري

  28/12/89تاريخ  28665/120شماره ابلاغ  ـ 23/9/1389تاريخ 830جلسه 

  

  مقدمه
كارآيي در مدارس مناطق روستايي و عشايري و هم به منظور بهبود مديريت واحدهاي آموزشي و پرورشي و افزايش موفقيت و 

چنين در راستاي تحقق راهكارهاي سند تحول راهبردي نظام تربيت رسمي و عمومي جمهوري اسلامي ايران مصوب 
، آيـين نامـه مجتمـع آموزشـي و      2/5/89هشتصد و بيست و ششمين جلسه شوراي عالي آمـوزش وپـرورش تـاريخ    

  شرح ذيل تصويب مي شود. پرورشي روستايي و عشايري به
ي عادي دولتـي  و پرورش شيآموزمجتمع آموزشي و پرورشي روستايي و عشايري به مجموعه اي از واحدهاي  تعريف: ـ  1ماده 

دريك منطقه آموزشي و پرورشي اطلاق مي شود كه برابر مقررات اين آيين نامـه وسـاير مقـررات آمـوزش وپـرورش      
  زير است: هاي فعاليت مي كند و داراي ويژگي

ناميـده مـي شـود و تعـدادي واحـدهاي      » محل استقرار « هر مجتمع داراي يك واحد آموزشي و پرورشي مركزي كه واحد -1
است كه از نظر فيزيكي داراي پراكنـدگي جغرافيـايي ويـا در يـك محـل مسـتقر       » تحت پوشش«آموزشي و پرورشي

  باشند. مي
  تشكيل شود. مجتمع مي تواند از يك يا چند دوره تحصيلي -2
اگر واحد هاي محل استقرار وتحت پوشش مجتمع دخترانـه باشـند جنسـيت مجتمـع دخترانـه و چنانچـه پسـرانه باشـند          -3

جنسيت آن پسرانه و در شرايطي كه تعدادي از واحد ها دخترانه و تعدادي پسرانه باشند، جنسيت مجتمـع مخـتلط   
  خواهد بود.  

از نظر فعاليت هـاي آموزشـي، پرورشـي، اداري و منـابع مـالي در چـارچوب       » وششتحت پ«واحد هاي آموزشي و پرورشي  -4
  تعيين شده زير نظرمجتمع مربوط خواهند بود.

ي هـر يـك از   زمانو ضوابط درجه بندي و پست هاي سا» مدير مجتمع« ي مسوول مجتمع آموزشي و پرورشيزمانعنوان سا -5
  براساس دستورالعمل مربوط خواهد بود.» د هاي تحت پوششواح« و » واحد محل استقرار « مجتمع ها اعم از 

داراي فضاي ساختماني مناسـب بـوده و ازلحـاظ موقعيـت      مكانيك واحد آموزشي است كه حتي الا» واحد محل استقرار« -6
جغرافيايي شرايط بهتري براي دسترسي به ساير واحد هاي تحت پوشش را دارد و با نظـر منطقـه يـا ناحيـه مربـوط      

اب مي شود . مدير مجتمع و عوامل اجرايي وي در اين واحد آموزشي و پرورشـي مسـتقر خواهنـد بـود و مكـان      انتخ
  اختصاص نمي يابد. مديريت واحد آموزشي محل استقرار نيز به عهده مدير مجتمع خواهد بود.  آن هامستقل براي 

  يا دو نوبته باشند.واحد هاي آموزشي و پرورشي تحت پوشش مجتمع، مي توانند يك نوبته  -7
  اهداف: ـ 2ماده 

  ي و گسترش پوشش تحصيلي فرزندان روستايي و عشايريو پرورش يآموزشبسط وتعميق عدالت  -1
  ي مدارس روستايي و عشايريو پرورش يآموزشبهبود مديريت و تسهيل امر نظارت و راهنمايي بر فعاليت هاي  -2
روسـتايي و عشـايري بـه ويـژه آن دسـته از       آمـوزش و پـرورش  ايجاد انعطاف و افزايش بهره وري و ارتقاي كيفيت در امور  -3

  مدارسي كه از جمعيت دانش آموزي كمتري برخوردارند.
  دهي بهينه نيروي انساني وايجاد فرصت هاي لازم براي توانمند سازي معلمان ودانش آموزان. زمانسا -4
  و تسهيل در تبادل اطلاعات بين مدارس تابعه به طور هماهنگ آموزش و پرورشفرآيند  هدايت -5
  ي  و پرورش يآموزشات و تجهيزات موجود در واحدهاي مكانهم افزايي و استفاده بهينه از خدمات، ا -6
  اي عنوان كانون فرهنگي تربيتي محلي ومنطقه مدرسه به ترويج فرهنگ كارگروهي و ارتقاي نقش -7
  نحوه تشكيل مجتمع براساس دستورالعملي خواهد بود كه توسط وزارت آموزش وپرورش اعلام مي شود. ـ 3ادهم

آموزگـار منـدرج درآيـين     -در واحد هاي تحت پوشش مجتمع، كليه وظايف، اختيارات و مسئوليت هاي مدير، مـدير  -1تبصره
بخشنامه هـاي ابلاغـي، بـه ترتيـب بـه معـاون،       نامه اجرايي مدارس و سايرمصوبات شوراي عالي آموزش و پرورش و 

  مي شود.      دبير تفويض -آموزگارو معاون -معاون
گيرد يكـي از معـاونين بـا     در آن دسته از واحدهاي آموزشي و پرورشي تحت پوشش كه بيش از يك معاون تعلق مي -2تبصره 

  باشد. مي 1ه نظر مدير مجتمع عهده دار وظايف، اختيارات و مسئوليت هاي موضوع تبصر
  شرايط احراز مدير مجتمع ها بر اساس شرايط احراز مديريت مدارس مصوب شوراي عالي آموزش و  -3تبصره 

  پرورش مي باشد كه حسب نوع مدرسه محل استقرار خواهد بود.
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  اركان مجتمع: ـ 4ماده 
  مدير -الف
  شوراي مجتمع -ب
  استقرار تحت پوشش)واحدهاي آموزشي و پرورشي تابعه مجتمع (محل  -ج
توسط ريس اداره آموزش وپرورش منطقه انتخاب و علاوه بر وظـايف   3ماده  3مدير مجتمع با رعايت تبصره  مدير مجتمع: -ا

  مقرر در آيين نامه اجرايي در ارتباط با مدرسه محل استقرار خود ، وظايف زير را نيز به عهده خواهد داشت.
  رشي،اداري و مالي واحدهاي تحت پوشش  نظارت بر امور آموزشي و پرو -1-1
  دبير واحدهاي تحت پوشش  -آموزگار و يا معاون -ارزشيابي برعملكرد كاركنان مجتمع، معاون، معاون -2-1

  نهايي ارزشيابي افراد فوق الذكر بر اساس دستورالعملهاي مربوط انجام خواهد شد. تأييد -تبصره
  اجراي مصوبات شوراي مجتمع  -3-1
  ارت بر اجراي برنامه سالانه واحدهاي تابعه مجتمع (محل استقرا رو تحت پوشش)نظ -4-1
  .آموزش و پرورشانجام  مكاتبات، گزارش ها و پيگيري هاي اداري واحدهاي تحت پوشش با اداره  -5-1

واحدهاي آموزشـي  نفع، برعهده  دريافت وتوزيع بخشنامه ها بين واحد هاي تحت پوشش (اطلاع رساني آن به افراد ذي -تبصره
  تحت پوشش مربوط مي باشد.)

استفاده مناسب از خدمات عوامل اجرايي اعم از معاون آموزشي، معاون اجرايي، معاون پرورشي وتربيت بدني و خدمتگزار  -6-1
  و. در ديگر واحدهاي تحت پوشش مجتمع.

  شوراي مجتمع -2
  تركيب اعضا: -1-2

  اعضاي شوراي مجتمع عبارتند از:
  تمع آموزشي وپرورشي به عنوان رئيس شورامدير مج -1
  دبير هر يك از واحدهاي آموزشي تحت پوشش  -آموزگار، معاون -معاون، معاون -2
  يا و مربيان واحدهاي تحت پوشش اوليا ومربيان به نمايندگي از انجمن هاي اولسه نفر ازرؤساي انجمن  -3
  د هاي تحت پوشش  يك نفر از معلمان به نمايندگي شوراهاي معلمان واح -4
  معاون پرورشي مجتمع -5
  معاون آموزشي مجتمع(درصورت عدم اختصاص معاون آموزشي  به مجتمع،يكي ديگر از معاونين به انتخاب مدير مجتمع) -6

  توسط رئيس شورا انتخاب مي شود. اعضادبير شوراي مجتمع از بين  -1تبصره
وت رئيس شورا تشكيل مي شود. جلسات شورا با شركت حداقل دو سـوم  شوراي مجتمع حداقل هر ماه يك بار با دع -2تبصره 

  شورا رسميت مي يابد و تصميمات آن در حدود اختيارات و مقررات با آراي اكثريت اعضاي حاضر معتبر است.
  وظايف و اختيارات شوراي مجتمع -2-2
برنامه هاي آموزشي و تربيتي و ارزشيابي از عملكـرد  برنامه ريزي و فراهم آوردن امكانات و شرايط لازم براي تحقق اهداف ،  -1

  واحدهاي تحت پوشش مجتمع
ي قرآني، فرهنگي، هنري، ادبـي و  فعاليت هابرنامه ريزي در زمينه تعميق باورهاي ديني و اعتقادي دانش آموزان، گسترش  -2

و  آن هـا روحـي وروانـي   ي تربيت اجتماعي و ارتقـاي سـطح سـلامت    فعاليت هاورزشي و مشاركت دانش آموزان در 
  بهداشت مدارس و نظاير آن.

  فعاليت شوراهاي واحد هاي آموزشي تحت پوشش ومحل استقرار. فرايندنظارت بر  -3
برنامه ريزي و تصميم گيري در مورد استفاده بهينه از نيروهاي انساني، امكانات و تجهيزات واحـدهاي آموزشـي و پرورشـي     -4

  رچوب مقررات مجتمع از منابع يكديگر در چا
  نظارت برروند اجرايي شدن آيين نامه ها ودستورالعمل هاي ارسالي از سوي آموزش وپرورش. -5
ده از تحصيل در دوره هـاي مختلـف تحصـيلي    زمانبرنامه ريزي و اتخاذ تصميم براي شناسايي و جذب افراد لازم التعليم و با -6

  ودر محدوده جغرافيايي مجتمع 
ي مورد نياز كاركنان مجتمع و برنامه ريزي براي توانمندسازي و اجراي آموزشهاي مورد ها مهارتنيازسنجي علمي و تعيين  -7

  و نشست هاي علمي با رعايت مقررات مربوط آن هانياز 
  رش.پيشنهاد برنامه هاي توسعه ي دوره هاي تحصيلي براساس مقتضيات ونيازهاي محلي به اداره آموزش و پرو -8
  بررسي و تصويب برنامه سالانه مجتمع -9
  .آن هانظارت بر اجراي برنامه سالانه واحد هاي مجتمع وارزيابي عملكرد  -10
  و مربيان اولياجلب مشاركتهاي مردمي و كمكهاي خيرين و نيكوكاران و نهادهاي غير دولتي به ويژه  انجمن هاي  -11
  برابر دستورالعملهاي مربوط. شهرستانموزي خارج از صدور مجوز و نظارت بر اردوهاي دانش آ -12
  واحدهاي آموزشي و پرورشي مجتمع: -3
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و مربيان واحدهاي محل استقرار و تحت پوشش همانند سـايرمدارس عـادي (براسـاس مفـاد آيـين نامـه        اولياشوراها و انجمن 
  )تشكيل خواهد شد.شوراي عالي آموزش و پرورشاجرايي مدارس مصوب 

موزش و پرورش مي تواند برخي از وظايف كميسيون خاص مناطق در امور مربوط به دانـش آمـوزان مجتمـع را بـه     آ ـ  5ماده
  شوراي مجتمع آموزشي و پرورشي مربوط تفويض نمايد.  

  امور اداري مجتمع ها -6ماده
بـا اداره آمـوزش    واحدهاي آموزشي تحت پوشش مجتمع ها داراي مهر مستقلي خواهند بـود و.لـي بـراي مكاتبـه مجتمـع      -1

 وپرورش، مهرجديد كه دربرگيرنده نام مجتمع باشد طراحي و مورد استفاده قرار مي گيرد.
و امضاي مدير مجتمـع نيـز برسـد كـه لازم      تأييدگواهينامه هاي تحصيلي دوره هاي تحصيلي علاوه بر مراجع قبلي بايد به  -2

  است كه مراتب در نمون برگ مدارك مذكور اصلاح شود.
بررسي و انسداد دفاترآمار و ارزشيابي تحصيلي و تربيتي ( امتحانات) واحدهاي تحت پوشش توسط مدير مجتمع به عنـوان   -3

نماينده اداره آموزش و پرورش انجام خواهد شد. انسداد دفاتر مربوطه در واحد محل استقرار مجتمـع بـه عهـده اداره    
  آموزش وپرورش است.

  اس ضوابط و مقررات مربوط توسط اداره آموزش و پرورش مربوط انجام مي شود.ارزشيابي مدير مجتمع براس -4
  امور مالي مجتمع ها   ـ 7ماده
مجتمع داراي يك حساب بانكي مستقل خواهد بود كه با دو امضاء  از سه امضاي (مدير مجتمـع بـه عنـوان امضـاي ثابـت       -1

  و مربيان تابعه) قا بل اوليامن هاي ونماينده معاونان واحد هاي تحت پوشش و نماينده روساي انج
  برداشت خواهد بود. 
واعتبارات متمركز حوزه ستادي وكـل سـرانه دانـش آمـوز ان      شهرستان هاو  استانكمكهاي شوراهاي آموزش وپرورش  -1-1

  مجتمع و..... به حساب متمركز مجتمع واريز مي شود.
ويا هزينه سرانه ) متناسب با تعـداد دانـش آمـوزان، برنامـه هـاي       وجوه واريزي به حساب متمركز مجتمع ( اعم از كمكها 2-1

هاي مربوط، به پيشنهاد مدير و تصويب شوراي مجتمـع   در چارچوب مقررات و شاخص …سالانه، ميزان محروميت و
  به حساب واحد هاي تحت پوشش مجتمع واريز مي شود.

يك حساب بانكي خواهند بـود كـه ضـوابط آن هماننـد      هريك از واحدهاي آموزشي و پرورشي تحت پوشش مجتمع داراي -2
  مدرسه عادي مي باشد .

هزينه هاي مربوط به برنامه هاي مشترك واحدهاي مجتمع و يا خريد ملزومات و تجهيزات بصورت متمركز براسـاس آيـين    -3
  نامه مالي واحد هاي آموزشي و ازمحل حساب بانكي مجتمع امكان پذير خواهدبود.

  مسوليت نظارت بر عملكرد و رسيدگي مالي مجتمع ها به عهده اداره آموزش و پرورش منطقه خواهد بود.  -4
مواردي كه در اين آيين نامه به آن اشاره نشده است مطابق با ضوابط و مقررات مصوب شـوراي عـالي و دسـتورالعمل     -8ماده

  هاي وزارت آموزش وپرورش خواهد بود.
تبصره در هشتصد وسي امين جلسـه   7ماده و 8جتمع آموزشي و پرورشي روستايي و عشايري مشتمل بر موضوع : آيين نامه م

  به تصويب رسيد .  23/9/89شوراي عالي آموزش وپرورش تاريخ 
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