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 يتهاي آموزشي و تربیگروه نامهآیین

  94/9/1949عالي آموزش و پرورش، تاریخ ( جلسه شوراي419مصوب نهصد و چهاردهمین)

 
 

بر  و معلماناي حرفه هايارتقاي كيفيت آموزش و پرورش و توسعه مستمر شايستگي به منظور

استفاده بهينه از ظرفيت، موظف است با  پرورش وزارت آموزش و ،1تحول بنيادين مفاد سند اساس

هاي دهي گروهنسبت به تشكيل و سامان، در فرايند تعليم و تربيت معلمان حداكثري مشاركت توانمندي و

 آموزشي و تربيتي بر اساس مواد زير اقدام كند:

 :  تعريف -1ماده

 مشاوران، مربيان و مديران دبيران، هنرآموزان، آموزگاران، از)اعم 2صلاحيت واجد مند وعلاقه معلمان

ها و برنامه ارتقاي كيفيت آموزشي و تربيتي، در برايكه هاي درسي گروه ياها رشته ها،در پايه مدارس(

 دارند. و تجربه با هم تعامل، همفكري و تبادل نظر ،هاي مربوطفعاليت

 : اهداف -2ماده

 هاي درون وگيري از ظرفيتاي معلمان با بهرههاي تخصصي و حرفهها و مهارتتوسعه مستمر شايستگي -1

 برون سازماني

و افزايش  و آموزشي هاي درسيارتقاي نقش معلمان در طراحي، تدوين، اجرا، نظارت و ارزشيابي برنامه -2

 ارتباط و تعامل اثربخش بين معلمان و برنامه ريزان درسي 

 گسترش فرهنگ پژوهش و توسعه تحقيق و كاربست آن در مدارس -3

و پرورش خلاقيت و  يند تعليم و تربيتآدر فر هاي آموزشي و تربيتياعضاي گروه بين بهتبادل نظر و تجر  -4

 و انتقال آن به ساير معلمان نوآوري در آنان

 .لازمفعاليت هاي آموزشي و تربيتي معلمان و مدارس و ارائه پيشنهادهاي  ها وحسن اجراي برنامه نظارت بر -5

 

 

 

 

                                                           
 هاي عملياتيراهكارهاي هدف از 11 -7و11 -4،  8 -6،  8 -2،2-3كلان و بندهاي  از راهبرد 13بند  -1
هاي ها را در رشتهرسيده دارد و آن هاي به اثباتها و توانمنديهاي شخصيتي، علايق، تجربهاي از دانش، مهارت، نگرش، ويژگيكسي كه مجموعه -2

  گيرد.تخصصي مربوط در سطحي بالاتر از انتظار به كار مي
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 : اصول -3ماده

 : كنندمبتني بر اصول زير فعاليت ميهاي آموزشي و تربيتي گروه

 گراييو تخصص محوريشايسته -

 جوييپذيري و مشاركتمشاركت -

 بخشاثر پذيري سالم ورقابت -

 مداريو خلاقيت محوريپژوهش -

 پذيري و پاسخگوييمسئوليت -

 : هاقلمرو فعاليت -4ماده

رسي و هاي دو برنامه« برنامه درسي ملي»مشاركت در آموزش و توانمندسازي معلمان در چارچوب   -

 هاي جديدالتاليفتربيتي مصوب، به ويژه كتاب

 و مواد آموزشي درسي هايابكت ،هابرنامه در بارهو اظهار نظرتخصصي بررسي   -

و توليد منابع آموزشي و  هاي درسي و تربيتيتدوين، اجرا و ارزشيابي برنامه طراحي، مشاركت در  -

 استاني و ملي  اي،منطقه ،ايمدرسه در سطحتربيتي 

المپيادهاي  هاي علمي و الگوهاي برتر تدريس، مسابقات وريزي و اجراي جشنوارهمشاركت در برنامه  -

 هاي نوينآموزان و معلمان با رويكرددانش علمي و فرهنگي، عملي و مهارتي

آموزي و مراكز علمي دانشگاهي، هاي دانشسراهاي علمي معلمان، پژوهشتعامل اثربخش با انجمن  -

 پژوهشي و فناوري داخلي و خارجي

 بخشيثرا كارآمد براي ارتقاي هايكارگيري روشهيند ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و بآهمكاري در فر  -

 آن 

  4پژوهيدرس و  ) پژوهش حين عمل( 3پژوهياقدامبا تاكيد بر ،هاي كاربرديپژوهش انجام طراحي و  -

 با تاكيد بر نظارت باليني ،آنانو نظارت بر عملكرد  اي معلمانحرفه راهبري  -

                                                           
به بهبود فهم به ويژه طي فرايند آموزش، با انجام يا مشاركت در آن،  ،نمود تفكر معلم به مثابه يک پژوهشگر است كه در حين عملاقدام پژوهي  -3

كند. اين نوع تحقيق بر حل مشكلات فوري تاكيد و بر كمک مي ،ام اثربخش وظايف در كلاس درس، حل مشكلات درسي و انجخود از آموزش

 برد فوري نتايج تمركز دارد.ركا

موضوعات درسي با هدايت و راهنمايي معلم يا مربي  موردآموزان در نوعي پژوهش و به مفهوم تحقيق عمل كه توسط گروهي از معلمان يا دانش  -4

 شود.در يک مدرسه انجام مي



 

3 
 

انتخاب معلمان همكاري در اي معلمان و فههاي تخصصي و حردر سنجش صلاحيتموثر  مشاركت  -

 نامه مربوطبر اساس شيوه نمونه

 دانش() مديريتتجربيات موفق معلمان و مدارس ها وديدگاه در مستند سازي و اشاعه موثر مشاركت  -

ت آموزش و اادار و هاي آموزشي و تربيتيهاي آموزشي مدارس، مجتمعمشاركت در تدوين برنامه -

 .پرورش

 : هاسرگروهانتخاب  -5ماده

 سال دوها براي مدت استان و مناطق در سطح اداراتگروه خود آموزشي توسط معلمان هم هايگروهسر

آموزش و پرورش  رئيسبا ابلاغ رسمي  حسب مورد شوند وانتخاب مي قابل تمديد براي يک دوره ديگر()

  كنند.مي منطقه و استان فعاليتربط در يا معاونان آموزشي ذياستان مديركل آموزش و پرورش  /منطقه

ها هاي درسي تخصصي در سطح ستاد و استانهاي راهبري دروس در قالب گروهتشكيل دبيرخانه -تبصره

 بلامانع است.

بر اساس ضرايب جدول زير)ساعات تدريس موظف  آموزشي هايبراي تشكيل گروه منابع انساني -6ماده

 ،هااعتبارات لازم براي فعاليت اعضاي گروه و يابداختصاص مي دولتي(غير  دولتي و -غير موظف         و 

 شود.وزارت آموزش و پرورش تأمين و ابلاغ مياز محل اعتبارات 

 ضرايب دوره تحصيلی

 ساعات تدريس آموزگاران و فعاليت مربيان پرورشي صدم5/1حداكثر دوره ابتدايی

 ساعات تدريس دبيران و فعاليت مربيان پرورشي و مشاوران صدم 2حداكثر دوره اول متوسطه

 ساعات تدريس دبيران و فعاليت مربيان پرورشي و مشاوران صدم 3حداكثر دوره دوم متوسطه نظری

ای و حرفه دوم متوسطه فنی و دوره

 کاردانش

ساعات تدريس هنرآموزان و فعاليت مربيان پرورشي و  صدم 4حداكثر

 مشاوران
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 : امتيازات اعضا -7ماده

 هاي آموزشي و تربيتي، در صورت ارائه خدمات برجسته و انجام بهينه وظايف، از امتيازاعضاي گروه

 برخوردار مي شوند.  و ... رتبه بندي معلمان ،انتخاب معلم نمونه، ترفيعات براي ايويژه

     مي شود.هاي اجرايي مرتبط، امتياز مورد نظر لحاظ در تدوين شيوه نامه -تبصره

 : نامهشيوه -8ماده

ها، ساختار و مهها، وظايف و اختيارات، برناين مصوبه مشتمل بر تعيين شايستگياجرايي ا هاينامهشيوه 

نظارت و انساني و مالي، ، چگونگي تأمين منابع هاگروهسرماندهي و فرايند انتخاب سااداري،  سازمان

 ، تدوين واين مصوبه ماه از تاريخ ابلاغ 3حداكثر ظرف مدت  و موارد مربوط به خدمات برجسته، ارزشيابي

  شود.توسط وزير آموزش و پرورش ابلاغ مي

عالي آموزش و ( جلسه شوراي914) چهاردهميننهصد و  در يتهاي آموزشي و تربينامه گروهآيين موضوع:

 به تصويب رسيد. 29/4/1394، تاريخ پرورش


