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  1شرايط احراز مديريت مدارس
 26/1/1381تاريخ8/205/120شماره ابلاغ –22/1/1381تاريخ  673جلسه

  
  شود: شرايط عمومي واختصاصي احراز مديريت مدارس به شرح زيرتعيين مي -1ماده 

  شرايط عمومي   -الف 
 اعتقادبه اسلام والتزام عملي به احكام اسلامي وولايت فقيه وقانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  -1 

 هاي ديني، التزام به قانون اساسي كافي است . درمورد مدير مدارس اقليت -تبصره 
 همكاران تخلق به اخلاق اسلامي مانند حسن خلق ،سعه صدر، انصاف و روحيه گذشت و امانتداري از نظر  -2 
 برخورداري از سوابق تجربي موفق و برخورداري از حسن شهرت و مقبوليت بين همكاران  -3 
داشتن توان مـديريت و روحيـه كـارگروهي و قـدرت برقـراري ارتبـاط بـا ديگـران و جلـب همكـاري كاركنـان،             -4

 براي تحقق اهداف آموزش وپرورش آن هاي اولياآموزان و  دانش
  متأهل بودن  -5 

 ويت با افراد متأهل خواهد بود.اولبراي مدارس دخترانه انتصاب افراد مجرد بلامانع است ، ليكن  -تبصره  
 داشتن سلامت جسمي و رواني لازم براي انجام وظايف مديريت -6 
  بودن در آموزش وپرورش  كارمندرسمي -7 

در مدارس ابتدايي روستايي و عشايري در صورتي كه نيروي رسمي واجد شرايط در محل براي تصـدي مـديرآموزگار    -تبصره
وجود نداشته باشد، واگذاري اين پست به نيروي غير رسمي كه از حداقل مدرك تحصيلي كارداني برخـوردار بـوده و   

   بلامانع است. استانآموزش و پرورش  نزماسا رئيسآموزش هاي تخصصي لازم را فراگرفته باشد، با موافقت 
  شرايط اختصاصي -ب

ودرجه مدارس بـه شـرح    تحصيليحداقل تحصيلات وسوابق تجربي موردنياز براي مديران مدارس برحسب نوع دوره 
 گردد. جدول زيرتعيين مي

 

2درجه مدرسه دوره تحصيلي
 

حداقل سابقه خدمت 
 ملاحظات آموزشي يا تربيتي

 وبالاتر ليسانس فوق ليسانس

  3و2و1درجه -الف آمادگي وابتدايي

  5و4درجه -ب

 وبالاتر6درجه  –ج 

  سال  2

  سال  4

 سال6

  سال  2

  سال  2

 سال 4

ــداقل -1 ــال از  2ح س

سابقه خدمت أموزشي 

 يا تربيتي بايد در دوره

نظر براي  شاخه مورد و

  تصدي مديريت باشد 

داقل داشـتن دو  ح -2

سال سابقه مديريت يا 

معاونت مدرسه بـراي  

مديريت مدارس گروه 

  ج الزامي است
 

  1درجه -الف راهنمايي تحصيلي

  2درجه -ب

 وبالاتر 3درجه  –ج

  سال  2

  سال  4

 سال 6

  سال  2

  سال  2

 سال 4

ــيش   ــطه وپـ متوسـ

 دانشگاهي  

  1درجه -الف

  2درجه -ب

 وبالاتر 3درجه  –ج

  سال  4

  سال  6

 سال 8

  سال  2

  سال  4

 سال 6

ــي و   ــطه فنـ متوسـ

 اي كاردانش حرفه

   3و2و 1درجه  -الف

 و بالاتر 4درجه  -ب

  سال 4

 سال 6
  سال 2

 سال 4

  
اسـاس بـالاترين    مـديران بـر    سوابق تجربي درآموزشگاه هايي كه داراي مدارس ضميمه هستند مدارك تحصيلي و -1تبصره  

  3گردد. آموزان تعيين مي دوره تحصيلي مدرسه وجمع كل دانش

                                                           
  شوراي عالي آموزش و پرورش در اين متن اعمال شده است. 750و  691اصلاحيه هاي مصوب جلسه  -1
  بندي مدارس به تصويب كميسيون معين شوراي عالي آموزش و پرورش خواهد رسيد. اصلاحات لازم متناسب با تغيير در درجه - 2
 29/10/83تـاريخ   9/8632/120به شـماره ابلاغـي    16/10/83جلسه كميسيون معين شوراي عالي آموزش و پرورش  تاريخ به استناد مصوبه سيصدو بيست و نهمين  -3

شرايط احراز مديريت مدارس تا انتصاب مدير جديد به قوت خود باقي اسـت.   4ادامه مديريت مديران واحدهاي آموزشي داراي شاخه نظري و كاردانش با رعايت ماده
 ريت جديد براي اين قبيل واحدهاي آموزشي تعداد دانش آموزان شاغل به تحصيل در هر يك از شاخه هاي نظري و كاردانش كه حايز اكثريت اسـت، در انتصاب مدي

  ملاك عمل خواهد بود. 
مذكور در مجلس محترم و پـيش بينـي    شرايط احراز پست مديريت مدارس غيرانتفاعي براساس قانون اين مدارس خواهد بود ليكن با عنايت به پيشنهاد اصلاح قانون

ديريت براي هنرستان ابتناءشرايط احرازمديريت اين مدارس بر مصوبات شوراي عالي آموزش وپرورش شايسته است در فرآيند انتخاب اين مديران، ويژگي مورد نياز م
ساس شرايط احراز مديريت مدارس مصوب شوراي عـالي آمـوزش و پـرورش     هاي فني و حرفه اي روزانه غيرانتفاعي و هنرستان هاي روزانه و بزرگسالان كاردانش برا

  .مورد توجه قرار مي گيرد



 

� 

 

هـاي مختلـف علـوم تربيتـي (ترجيحـاً گـرايش مـديريت         دارندگان مـدرك تحصـيلي رشـته    در شرايط اختصاصي -2تبصره  
ويـت  اولتحصـيلي و متوسـطه نظـري وپـيش دانشـگاهي       مـديريت مـدارس ابتـدايي،راهنمايي    يآموزشي)براي تصـد 

 هنرسـتانهاي اي بـراي تصـدي مـديريت     رشته هاي فني و حرفه خواهندداشت ودارابودن مدرك تحصيلي در يكي از
  هاي فني و حرفه اي و كاردانش الزامي است.

دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس و بالاتر در رشته هاي غيرمرتبط با فني و حرفه اي كـه مـدرك تحصـيلي قبلـي      -3تبصره
احراز پست مديريت مدارس، مدرك تحصيلي آنـان   اي باشد، در رشته فني و حرفه اآنان (فوق ديپلم و بالاتر) مرتبط ب

 مرتبط تلقي مي شود.
  شود. مديرمدرسه دخترانه از بين زنان ومديرمدرسه پسرانه ازبين مردان انتخاب مي -2ماده  

 .خواهد بود  زن هستند بلامانعآن هااستفاده از مدير زن در آن دسته از مدارس ابتدايي پسرانه كه بيشتر كاركنان  -تبصره 

انتخاب مدير با مـدرك   استانآموزش و پرورش  زمانسا رئيسدر مناطق محروم، روستايي و عشايري كه به تشخيص  -3ماده 
پـذير نباشـد، منـاطق آمـوزش و پـرورش       مكانتحصيلي ليسانس و بالاتر در دوره هاي ابتدايي و راهنمايي تحصيلي ا

مديران جديد دوره هاي مذكور را از بين افراد داراي مدرك تحصـيلي   87-88حداكثر تا پايان سال تحصيلي  مجازاند
 سال سابقه فعاليت آموزشي يا مديريتي منصوب نمايد. 5فوق ديپلم با حداقل 

اشـته باشـد   در شرايط استثنايي و در صورتي كه فرد واجد شرايط اختصاصي براي تصدي مديريت مدرسـه وجـود ند   -تبصره
نسـبت بـه    اسـتان آمـوزش و پـرورش    زمانسـا  رئـيس اداره آموزش و پرورش مي تواند با اخذمجوز موردي از  رئيس

 انتصاب فرد مورد نظر جهت مديريت مدرسه تا تعيين فرد واجد شرايط اقدام كند.

يريت مدرسـه مـورد نظـر    سال جهـت تصـدي مـد    4اداره آموزش وپرورش براي مدت  رئيسفرد واجد شرط با ابلاغ  -4ماده 
  شود و تمديد مديريت وي نيز با رعايت شرايط مندرج در اين آيين نامه بلامانع خواهد بود. منصوب مي

ي صـلاحيت هـا  در آزمـون احـراز   در دوره هاي آموزشي مديريت يا  افراد مورد نظر براي تصدي مديريت مدرسه بايد -5ماده 
  صادر شود.   آنان ز موفقيت ابلاغ مديريت شرط احراه شركت كنند و ب   مديريت مدرسه

 صـدور ابـلاغ  صـلاحيت هـاي مـديريت نباشـد      دوره هاي آموزشي مديريت و يا آزمون احـراز  برگزاري  مكانا چنانچه  -تبصره 
 مديريت مدرسه به مدت يك سال براي فرد مورد نظر بلامانع است.

ظرف مدت يـك سـال شـرايط لازم     ذي ربطمكلف خواهد بود با همكاري واحدهاي  استانآموزش و پرورش  زمانسا
 .براي برگزاري دوره و يا آزمون مذكور را فراهم نمايد

اقـدام   بـه تـدريج   با ضوابط مندرج در اين مصـوبه  موجود ادارات آموزش وپرورش مكلفند جهت تطبيق وضع مديران -6ماده  
  .نمايند

 5اقل مدرك تحصيلي فوق ديپلم در دوره هاي ابتدايي و راهنمايي تحصـيلي و دارا بـودن حـداقل    مديران فعلي با حد -تبصره
-89سال سنوات مديريت موفق مي توانند با موافقت اداره آموزش و پرورش منطقه حداكثر تا پايان سـال تحصـيلي   

 به مديريت خود ادامه دهند. 88
فـراهم   اسـتان ات موجـود هـر   مكانحصيلي مديران را به تناسب نياز و اآموزش و پرورش موظف است شرايط ارتقاي ت -7ماده 

  نمايد.
وزارت آموزش و پرورش موظف است ضمن لغو بخشنامه ها و دستورالعمل هاي مغاير، بر حسن اجراي مصوبه شرايط  -8ماده 

  احراز مديريت مدارس نظارت نموده و عملكرد سالانه اجراي آن را به شوراي عالي آموزش و پرورش گزارش نمايد.
شـوراي   602ديران و مسولان آموزش و پـرورش مصـوب جلسـه    از تاريخ ابلاغ اين مصوبه ، آيين نامه نحوه انتصاب م -9ماده 

  لغو اعلام مي شود.  26/7/75عالي تاريخ 
  دستورالعمل اجرايي اين مصوبه به تأييد وزير آموزش وپرورش خواهد رسيد. -10ماده 

بـه   22/1/1381شرايط احراز مديريت مدارس در ششصدوهفتادوسومين جلسه شوراي عالي آموزش وپـرورش تـاريخ   موضوع: 
  تصويب رسيد .صحيح است به مورد اجرا گذاشته شود.
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