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  ...کل محترم آموزش و پرورش استان  ریمد

 با سلام و احترام 

آن فراهم   تیمورأاسهت و م  تیو ترب  میتعل یکانون اصهل  ،آموزش و پرورش نیادیمدرسهه در سهند تحول بن 

آموزان در متوازن دانش  تیترب یبرا یسههازنهیو زم  یریادگی هیپا  یهایسههت یسههانتن امنان کسهه  شهها

  میاز امنانات و جل  مشارکت عوامل سه  یریگبا بهره   ،مهم نیا  .است  تیو ترب  میشش انه تعل  یهاساحت

متناسه     یهاهیو مقررات و رو  نیقوان  ،هااسهتیو اصهلا  سه   یبازن ر ،در مدرسهه نیادیتحول بن یثر براؤو م

 د.ابییتحقق م  ،آموزش و پرورش نیادیسند تحول بن  ژه یبه و یبر اسناد تحول یمبتن ینردهایبا رو

آموزش و پرورش    یعال  یشورا  نیمع   ونیسکمی  ۴۱که در جلسه    مدارس   ییاجرا   نامهنییآ  ، وستیبه پ

  ن یا در. شودیابلاغ م  ،سال سهمدت  در  یشیآزما   یاجرا یبرا  ،است  ده یرس  یبه تصو۱۴00/ 5/ ۱0 خیتار

  ند یدر فرآثر  ؤم توسعه مشارکت عوامل    یلازم برا  نهیزم  ،مدارس  اراتیانت  طشده است با بس  ینامه سعنییآ

 .ابدیارتقا  ،محله یتیبه عنوان کانون ترب ،مدرسه  اه یآموزان فراهم شود و جادانش تی و ترب میتعل

م  حداکثر  رانیمد   رودیانتظار  استفاده  با  مدارس  ظرف  یمحترم  ت ندما  تیفیک   ،نامهن ییآ  نیا  تیاز 

  ارات یانت  یواگذار  نهیدهند و زم  ارتقافوق    یهاتیمورأتحقق م  یمدرسه نود را برا  یتیو ترب  یآموزش

 .فراهم آورند نده یبه مدارس را در آ شتریب

مدرسه     اه یاز جا  انتیها و مناطق در صستاد و ادارات کل آموزش و پرورش استان  یمجموعه  است  یمقتض

مدارس   ،و با برداشتن موانع و مشنلات نداهتمام ورز ، نامهنییآ ن یا یاز آن در اجرا تیماو ح یبانیو پشت

 .دنرسان یاریرا 
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 :مقدمه

نشان داد   76درسال   پرورشآموزش و  عالیشورایانجام شده در دبیرنانه   هایبررسی

مقررات    دارس و وجود ضهوابط وههههجامع برای اداره مطلوب م هنامآیینیک   که فقدان

غیرهمسهو با مدرسهه، مدیران مدارس را در اجراب با مشهنلات و    متعدد، پراکنده و بعضهاً

ها در راسهتای سهیاسهت مدرسهه محوری، هایی مواجه کرده اسهت. این بررسهی  چالش

آموزش و   عالیشهههورای 652مدارس در جلسهههه   اجرایی  نامهآیینمنجر به تصهههوی   

 شد.  20/5/۱379  پرورش تاریخ

 نامه آیینسهال از اجرای  20با تصهوی  سهند تحول بنیادین آموزش و پرورش و گذشهت  

جامع و   اینامهآیین  تدوین  و دارسههههم اجرایی نامهآییندر   ، ضهرورت بازن ریرمذکو

  ییگوپاسهخمنطبق با اسهناد بالادسهتی برای کامل برای اداره بهینه و با کیفیت مدارس 

آموزان و جامعه،  و آینده دانش به تحولات محیطی، اقتضهااات، شهرایط و نیازهای حال

 بیشهتر   مشهارکت توسهعهی برای سهاززمینهگیری مدرسهه و  تیارات تصهمیمافزایش ان

و محیط مدرسهه درون   هایظرفیت)  هانانوادهدر مدرسهه به ویژه   مؤثرعوامل سههیم و  

 پیرامونی( احساس شد.

اسهتانی و نمایندگانی از   سهتادی،  با مشهارکت کارشهناسهان شهورا دبیرنانه ،اسهاسبراین

اجرایی  نامهآیین  سهههههنویپیشتحصهیلی، نسهبت به تدوین    هایدورهمدیران مدارس 

در چند مرحله و انذ نظرات کارشهناسهی، در  اعتباربخشهیمدارس اقدام کرد که پس از 

مطر  و با تصهوی  کلیات آن، موضهوع برای بررسهی و   پرورشآموزش و   عالیشهورای

 ارجاع شد. عالیشورایتصوی  به کمیسیون معین 

کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و    هایسههیاسههت 8که به اسههتناد بند    نامهآییناین 

آموزش و   عالیشههورایدین و وظایف و انتیارات  پرورش کشههور، مفاد سههند تحول بنیا

تعلیم و تربیت و محل و با هدف ارتقای جای اه مدرسهه به عنوان کانون اصهلی   پرورش

کسهه  تجربیات یادگیری، به شههر  زیر به تصههوی  رسههید، به عنوان راهنمای عمل  
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و جامعه   اهنانوادهآموزان، مدیران، معلمان، دانشبسهتر لازم را برای مشهارکت   مدیران،

 تحقق  محوله برای  هایتهههههمأموری محلی در اداره  بهینه مدرسههه و ایفای وظایف و

 آورد.فراهم می  تحصیلی،  هایدوره  اهداف

 اهداف: 

 عنوان کانون اصلی تعلیم و تربیت  ارتقای جای اه مدرسه به  -۱

 تمرکززدایی و کاهش وابست ی مدارس به ادارات   -2

 ها   کردن مدارس در قبال تصمیم  گوپاسخو   سازیشفاف  -3

 ایمدرسهی و بهبود ارتباطات درون پذیرانعطافافزایش   -۴

،  معلمهان)  مؤثرعوامهل سههههیم و    پهذیریمشهههارکهتو    جوییمشهههارکهتتوسهههعهه    -5

نههههادهههانههانهوادهان،  آمهوزدانهش و    ،  مهحهلهی  افهزایهش   ...(و    ایمهنهطهقههههههای  بهرای 

 وری)کارآیی و اثربخشی( مدرسهبهره

ی تعلیم  هافرصهتمدرسهه به عنوان کانون عرضهه ندمات و  ف مدرسهه:یتعر  -1ماده

عمومی در هر و تربیت، سهازمان آموزشهی تربیتی اسهت که برای تحقق تربیت رسهمی  

ها و    تحصهیلی، از دبسهتان تا پایان دوره دوم متوسهطه، براسهاس ملا   هایدورهیک از 

آموزش و   عالیشهورایچارچوب مصهوبات   و پرورش و دروزارت آموزش   ارهایهههههمعی

  غیرحضهوری /  مصهوب به صهورت حضهوری  هایبرنامهو  ها  پرورش، اهداف، سهیاسهت

 شود.و اداره می اندازیراه)مجازی( و ترکیبی، تأسیس،  
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 . مرجع شهوندمیو اداره تأسهیس    و غیردولتی  (عمومی)  دولتیمدارس به شهیوه   :2ماده

که  اسههت. مراکزی آموزش و پرورشمدارس غیردولتی، وزارت  تأسههیس  صههدور مجوز 

ادارات آموزش و   د.آموزش و پرورش هسههتند، اجازه فعالیت ندارن فاقد مجوز از وزارت

مناطق و نواحی موظفند واحدها و مراکز آموزشهی و پرورشهی یا   /  هاناشههرسهتپرورش 

س، مانع  لاالتعلیم و تشهنیل کزملاان  آموزدانشو جذب   نامثبتعناوین مشهابه را که با  

را شهناسهایی کنند و وفق    ندشهومیحضهور آنان در مدارس تحت پوشهش وزارت مذکور 

 و واحدهای آموزشههی و تحقیقاتی و فرهن ی که بدون انذ  مؤسههسههاتقانون تعطیل 

، عمل  (میلامجلس شهورای اسه  7/۱0/۱372مصهوب ) شهودمیشهده و   مجوز قانونی دایر

 .نمایند

شهوند.  می اندازیراهو   تأسهیسمدارس به تفنیک جنسهیت )پسهرانه / دنترانه(   :3ماده

مدارس آموزان، الزامی اسهت. در دوره ابتدایی  تطابق جنسهیت کارکنان مدرسهه با دانش

آموزان، بنارگیری معلمان زن ، به دلیل کمبود معلم متناسه  با جنسهیت دانشپسهرانه

 ست.تر بلامانع ای پایینهاپایهبا اولویت 

العبور که به دلیل پایین  در مدارس روسهتایی، عشهایری و مدارس مناطق صهع  تبصهره:

)پسهرانه/ دنترانه(   مدرسهه به صهورت مسهتقل  تأسهیسآموزان، امنان بودن تعداد دانش

آموزان، یا مناطقی که با کمبود نیروی انسهانی متناسه  با جنسهیت دانش وجود ندارد

رسهتان/  که به تصهوی  شهورای آموزش و پرورش شهه  اینامهشهیوهمواجه هسهتند، برابر 

 شود.  رسد، عمل میمنطقه می

استفاده از نیروی متخصص غیر همجنس در مدارس دنترانه، صرفا در پایه دوازدهم و  

مدارس ایرانی نارج از   در  به شهر  فقدان نیروی متخصص همجنس، مجاز نواهد بود.

 .باشدمیمدارس ایرانی نارج از کشور   هایسرپرستیبه عهده   گیریتصمیمکشور، 
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پایه یادگیری و رشد  هایشایست ی ی برای کس   ساززمینه   هدف مدرسه:  -4ماده

ساحت در  تربیمتوازن  و  تعلیم  تحصیلی(۱تهای  دوره  اهداف  سوی   )تحقق  از 

موقعیگونه  هب  ان،آموزدانش بتوانند  که  نودای  نالق،  (  ت  نود،  به  و نسبت  دی ران 

درستی در  و آن را به طور مستمر، با عمل صالح فردی و جمعی متناس   ه  را ب  )نلقت

 . داده و تقویت نمایند ارتقا 2می لااسمعیار با نظام 

 : اندازچشممدرسه در افق های  ویژگی   –5ماده

بی در روابط و مناسههبات با نالق، جهان لاو انق  لامیفرهنگ غنی اسهه  بخشتجلی  -۱

نفس، امانتداری،  ، کرامتپذیریمسئولیتگرایی،  »تنلیف نلقت، نود و دی ران به ویژه

احترام،    وابسهت ی به دنیا، همدلی، اسهراف ونودباوری، کارآمدی، کارآفرینی، پرهیز از 

وقهت نقّاعتمهاد،  ایثهارگری، قهانون رایی،  جهدیهت،  نظم،  نوآوری، شهههنهاسهههی،  و  ادی 

 «یلاماس انقلاب هایارزشو مستضعفان و استنبارستیزی، دفاع از محرومان 

 ور وکانون تربیت محلهکش پیشرفت  و  تعالی  رشد، در  ملت و  دولت اتنای طهنق  -2

اتی درچارچوب  ههههعملی هایحوزهدر ریزیبرنامهو    گیریتصهمیمبرنوردار از قدرت    -3

   و ملی ایمنطقهمحلی،    هایسیاست

زندگی فردی،    یندِاه و انتیاری فرولانمسهئنی،  لاقش آفرین در انتخاب آگاهانه، عقن  -۴

 میلاان بر اساس نظام معیار اسآموزدانشنانوادگی و اجتماعی 

متنوع فطری   استعدادهایفردی، کشف و هدایت    هایتفاوت دارای ظرفیت پذیرش    -5

ی مصالح و چارچوب نظام  ان در راستاآموزدانشیق و رغبت لاع ،  نیازهابه  گوییپاسخو 

 می لامعیار اس

 
تعلیم و تربیت   -تعلیم و تربیت زیسههتی و بدنی  -تعلیم و تربیت اجتماعی و سههیاسههی -تعلیم و تربیت اعتقادی، عبادی و انلاقی .۱

 تعلیم و تربیت علمی و فناورانه -ایحرفهتعلیم و تربیت اقتصادی و  -زیباشنانتی و هنری

هاسهت که ناظر به همه آن، مشهتمل بر سهلسهله مراتبی از ارزشمبتنی بر دین اسهلام ناب محمدی یا سهازگار با   هایارزشمبانی و   .2

های امور اجتماعی و فردی، دنیوی و انروی، مادی و معنوی زندگی بشهر  ابعاد زندگی انسهان اسهت، زیرا دین اسهلام به همه عرصهه

سهبت به بخشهی دی ر، جزایات را ها، به عرضهه کلیات اکتفا و نای از این عرصههپردانته اسهت )نفی سهنولاریسهم( هرچند نسهبت به پاره

 کلیات( -فصل اول -شور)سند تحول بنیادین آموزش و پر نیز ذکر کرده است.
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مستمر  جوکمالیادگیرنده،    -6 تعالی  نواستار  تسهیلهافرصت ،  تربیتی،  کننده  ی 

نودجوش   بیننده  تدار   و  یادگیری  و    هایظرفیتهدایت  تعلیم  ندمت  در  جدید 

 تربیت

 نسبت به نظارت و ارزیابی بیرونی گوپاسخنودارزیاب، مسئول و   -7

قی، علمی، امن، سهههالم،  لاانازههای فردی و اجتمهاعی و محیط  نیه  کننهدهتهامین  -8

 بانشا ، مهرورز و برنوردار از هویت جمعی

با هویت ینپارچه   ایحرفه  هایشایست یقی و  لاوردار از مربیان دارای فضاال انبرن  -9

 میلانظام معیار استوحیدی براساس 

 جومبتنی بر روینرد مدیریتی نقدپذیر و مشارکت  -۱0

از ظرفیت عوامل سههیم و مؤثر و مبتنی   مندبهرهمتنی بر ارکان تعلیم و تربیت و    -۱۱

 هان و نانوادآموزدانشبر مربیان،  با تأکید   نفعانذیبر مشارکت  

استفاده هوشمندانه از فناوری پیشرفته آموزشی در سطح معیار، با توجه به طیف   -۱2

 (ارتباطات و  اطلاعاتشبنه ملی  )یادگیری  های منابع و رسانه

 برای نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی سازیتصمیمدارای ظرفیت   -۱3

محلی    هایکانوندارای تعامل اثربخش با مسهاجد و دی ر نهادها، مراکز مذهبی و    -۱۴

های عمومی و برنوردار از ارتبا  مسههتمر و مؤثر با عالمان  نظیر فرهن سههرا، کتابخانه

 ان و متخصصاننظرصاح دینی،  

و ملی    ایمنطقهو مسهاال جامعه درمقیاس محلی،   مؤثر با موضهوعات  دارای پیوند  -۱5

  باحضور فعال درحیات اجتماعی



  کلیات   –  اول فصل

7 

 
 

مدرسهه باید زمینه تقویت و پایداری    ت مدرسهه:یریاصهول ااکم بر مد  -6ماده

می،  لااسههه  ههایارزشان را بها تهاکیهد بر تعمیق بهاورهها و  آموزدانشهویهت ملی و دینی  

می،  لاب اسههلاادبیات فارسههی، ارزش های انقم و ایران، زبان و  لافرهنگ و تمدن اسهه

ات بومی و  یمی و فرهنگ و ادبلاملی و همبسهت ی اسه  لالمیهن دوسهتی، وحدت، اسهتق

آموزشهی تربیتی مدرسهه  هایروشو    هافعالیت،  هابرنامه،  هاسهیاسهتمحلی فراهم آورد. 

ی منطبق یا با آن لامیادگیری، باید با نظام معیار اسه  هایموقعیت  و هاتجربهبا تأکید بر

  ۱محوری در مدرسهه باید با توجه به سهیاسهت مدرسههمؤثر عوامل سههیم و د.  باشه رسهازگا

و اجرای    گیریتصهههمیم، همهاهن ی،  ریزیبرنهامههو کهاهش تمرکز، در تمهامی سهههطو   

آموزشههی تربیتی، اصههول زیر را به عنوان معیار و راهنمای تحقق اهداف و    هایبرنامه

 دهند.مدرسه، مبنای عمل نود قرار   هایمأموریت

 تی یعدالت آموزشی ترب

آموزشی فرایندهای  کیفیت  ارتقای  برای  به    مدرسه  باید  فردی    هایتفاوتتربیتی، 

تربیتی متناس  با نیازهای    هایموقعیتو    هافرصتان توجه داشته و با تدار   آموزدانش

نانوادگی )  آنان و  فرهن ی  مذهبی،  قومی،  محلی،  و  بومی  جنسیتی،  و  و  (  جنس 

  آزمایش اه،   نظیر نمازنانه، کتابخانه،)  محیط یادگیری و تنوع بخشی به آن  سازیغنی

علمی  )از ظرفیت و قابلیت های محیط بیرونی  ( ت و ارتباطات و...لاعاکارگاه، فناوری اط

 .نیز استفاده کند  (طبیعی، اقتصادی و ... ،پژوهشی، فرهن ی، اجتماعی  -

 
، هدف گذاری، اسههتخدام و ... به گیریتصههمیمانذ تصههمیمات ناظر بر مدرسههه، مربی و کلاس درس، واگذاری انتیارات و قدرت . ۱

 مشارکتی.  –فاده از سبک های مدیریت تفویضی مدرسه به همراه کوچک سازی حوزه ستادی و میانی و است

 مبانی نظری تحول بنیادین( -ال وی نظری زیر نظام راهبری و مدیریت تربیتی ( 3 -۱ذیل بند  3-۱-3) بند 
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 تعادل و توازن 

ان توجه کند و از افرا  آموزدانشمدرسه باید به رشد همه جانبه و متوازن استعدادهای  

و   دروس  برنی  به  نسبت  انحصارگری  و  تفریط    هایساحتو    یادگیری  هایحوزهو 

به تعادل و توازن   باید درونی و بیرونی در مدرسه،  مؤثر  تربیتی بپرهیزد. عوامل سهیم و  

اجرای   تحقق  هافعالیتو    هابرنامهدر  برای  مدرسه  ساحتی،  تی  تمام  تربیت  و  علیم 

 .کنندکمک

 ری یادگیهای طیبه مح  یبخشتنوع 

تمام   از  راستای  هایظرفیتاستفاده  در  مدرسه  بیرونی  و    هایمحیط توسعه    درونی 

برای شنوفایی    ( هنری و ...  -فرهن ی  هایکانونی،  آموزدانشسراهای  پژوهش)  یادگیری

ی با مسئولیت ساززمینهو    ریزیبرنامهان ضروری است.  آموزدانشفطری    های گرایش

مدرسه   ارکان  سایر  مشارکت  و  از  ها فعالیتو    هابرنامه.  باشدمیمدیر  باید  مدرسه  ی 

به  لاانعطاف   اجرا  و  طراحی  در  و  بوده  برنوردار  جنسیتی   هایتفاوتزم  و  فردی 

  ناشی از محیط زندگی  های تفاوتو    (یقلا، نیازها و ع ها تواناییاستعدادها،  )  انآموزدانش

 .توجه کند ( شایری، فرهن ی و جغرافیاییع شهری، روستایی،  )

  مشارکت

را مؤثر فضهای مدرسهه و سهازوکارهای حاکم بر آن باید زمینه مشهارکت عوامل سههیم و 

ان، آموزدانش مندنظامان فراهم آورد به طوری که مشارکت آموزدانشدر فرایند تربیت 

در   ایمنطقهو نهادهای دولتی، مردمی، محلی و    هانانوادهمعلمان، شهوراهای مدرسهه، 

ان  آموز دانشیی به نیازهای  گوپاسههخرآمدی مدرسههه و امور مدرسههه، باعا افزایش کا

 .شود
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 ستگی و تخصص محورییشا

عنصر    ترینمهمبه منزلة نیروی فرهن ی و فنری جامعه، مولد سرمایة اجتماعی و    ۱مربی 

از   باید  تربیت،  و  و    های شایست یتعلیم  تخصصی  باشد.    ایحرفهعمومی،  برنوردار 

درمدرسه یا  )  آموزشی توانمندسازی  هایدورهمدرسه باید با نیازسنجی، امنان برگزاری  

و مربیان، در حوزه دانش، بینش،    را برای کارکنان، به ویژه معلمان  (بیرون از مدرسه

  زم، فراهملا  هایشایست یس   و ک  ایحرفه  هایمهارتن رش برای توسعه و تقویت  

 .آورد

 ی و نظارتیگوپاسخ  ت، یشفاف

اههداف، کهارکرد و وظهایف مهدرسهههه بهایهد شهههفهاف و روشهههن بهاشهههد. مهدرسهههه مطهابق  

  گوپاسخ نفعانذیتربیتی، در قبال آموزش و پرورش، نانواده و   استانداردهای آموزشی

اسهت و باید مسهئولیت اقدامات آموزشهی تربیتی نود را متناسه  با انتیارات و امنانات  

ه بر لاوی مدرسههه، ع هافعالیتو   هابرنامهباشههد. در اجرای    گوپاسههخمحوله، بپذیرد و 

 .شودمیانجام  ربطذینظارت درونی، نظارت بیرونی نیز از طریق مراجع 

 قانون مداری 

زم و ضهروری اسهت. لاات مدرسهه و تعهد و التزام به اجرای آن، آشهنایی با قوانین و مقرر

ان و اولیای آنان را با وظایف، حقوق و  آموزدانشمدرسهه باید زمینه آشهنایی کارکنان،  

 .تنالیف نود و مدرسه فراهم آورده و بر اجرای صحیح آن نظارت کند

  

 
مربی در معنی اعم شهامل پدران، مادران، آموزگاران، دبیران، مربیان پرورشهی، مشهاوران، مدرسهان، اسهتادان، مدیران و سهایر افراد  . ۱

 مبانی نظری تحول بنیادینشود. شاغل در نظام تربیت رسمی و عمومی می
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 برنامه محوری

 ان آموزدانشدر تربیت  مؤثر  هیم و  مل سنه نود را با مشارکت عوالا مدرسه باید برنامه سا
، ایمنطقهت روز افزون جامعه محلی،  لاو متناس  با تحو  ( و بیرونیدرونی    هایظرفیت)

گوناگون   های ساحت ات و ارتباطات، در  لاع اطملی و جهانی، به ویژه در عرصه فناوری  
ان را آموزدانش، تدوین و اجرا کند به طوری که  ن ریآیندهتربیتی با روینرد پویایی و  

 .برای زیستن در حال و آینده آماده نماید 

 ت کرامت انسانی و آزادی عمل ی رعا

ان، معلمان، مربیان، اولیاب  آموزدانشاعم از  )  مدرسه باید شأن و کرامت انسانی همه افراد

... به    (و  آورد،  فراهم  را  آن  ارتقای  زمینه  و  به هیچنس،    ایگونهرا حفظ  نسبت  که 

آوردن    برنورد فراهم  با  باید  مدرسه  ن یرد.  صورت  متنوع  هافرصت تحقیرآمیز  ی 

ه آزادی عمل و انتخاب آگاهانه  نزمییادگیری و تدار  فضا، امنانات و تجهیزات مربو ،  

 .وجود آوردیادگیری، بهان را در فرایند یاددهی آموزدانشنه معلمان و ولاو مسئ

 ارتقای بهداشت، ایمنی و شادابی افظ و 

ی بدنی  هاتواناییان و ارتقای  آموزدانشمت جسمی و روانی  لامدرسه باید در برقراری س
تفریحی سالم و ترویج بهداشت و اصول سالم زیستن، اقدام    هایروشو حرکتی و تبیین  

با   و  بهداشتی،    سازیایمنو    سازیمناس کند  ورزشی،  تربیتی،  آموزشی  فضاهای 
اقدامات پیش یرانه، محیطی سالم، شاداب و با نشا  و    بینیپیشمنانات و تجهیزات و  ا

ی  هافعالیتو    هابرنامهان فراهم آورد. در اجرای  آموزدانشایمن برای تعلیم و تربیت  
  (علمی و ...  هایگردشآموزشی تربیتی، پژوهشی، فرهن ی هنری، ورزشی، )  برنامهفوق 

 .و اجرا شود  بینیپیش  و شاد مفرّ  هایبرنامه ان توجه و  آموزنشداق  لایباید به نیاز و ع 
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، تغییرات هماهنگ هاچرنش  ن در مدرسه:یآفر  های تحولچرخش- 7ماده

روابط درون و بیرون   و عناصر و فرایندها و  هامؤلفه و منظمی هستند که باید تمامی 

 د.از وضع موجود به وضع مطلوب برس مدرسه را در برگیرند تا مدرسه

 :مدرسه عبارتند از آفرینتحولی هاچرنش

   اجتماعی و مولد سرمایه انسانی  -از نهادی آموزشی به نهادی فرهن ی  -۱

نی  لامداری، عق  ، ارزش(تقوا) بانیرونی و ایجاد محدودیت، به نویشهتناز کنترل بی  -2

 پذیریمسئولیتو  

ارکان و عوامل سههیم و   پذیریمسهئولیتاز انحصهاران اری در تربیت، به مشهارکت و    -3

 مؤثر

 هاآنتربیت  ان، به پذیرش تنوع و تنثر درآموزدانشن ری در تربیت  ز ینسانا  -۴

یقی در تمام  فن ر و تلو تفنینی به هویت انسهههان به ن اه ینپارچه  ایتجزیهاز ن اه    -5

 تربیت  هایساحتابعاد و  

 تربیتی هایمحیطفعال در   آموزدانشس درس به لامنفعل در ک آموزدانشز ا  -6

به    هایروشاز    -7 یادگیری  یاددهی  فردی  و  انعطافروشنشک  متنوع،  پذیر،  های 

 ، فعال وگروهی نلاق 

 بخشتعالی  جمعی و  هایرفاقتی به آموزدانش زایتنشاز رقابت های فردی و   -8

در   هاشهایسهت یان، به کسه  آموزدانشعات و حافظه محوری در  لااز انباشهت اط  -9

 تربیت  هایساحتتمام  

و مقاومت در برابر شرایط نامساعد و    یابیهویتاز سهازگاری با شرایط محیطی، به    -۱0

 نتغییر آ



 

 
  

 راهـبری 
 و مدیریت

دوم فصل  
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 ارکان مدرسه:  -8ماده

 دیر مدرسهم  -۱

 (در مدارس هیئت امنایی)شورای مدرسه/ هیئت امنا   -2

 شورای معلمان  -3

 نجمن اولیا و مربیانا  -۴

 یآموزدانششورای   -5

 :مدرسهر یمد

 عالی شهورایری، برابر مصهوبات  الامدیر مدرسهه با رعایت اصهل شهایسهته سه  :9ماده

رکن مدرسهه با    ترینمهم. مدیر به عنوان شهودمیآموزش و پرورش، انتخاب و منصهوب  

فردی و    هاینلاقیتسههازمانی و توسههعه  توسههعه و تقویت مشههارکت و ارتقای فرهنگ 

نواهد بود.    گوپاسهخ  پرده شهده اسهت مسهئول وسهازمانی، در برابر وظایفی که به وی سه

زم برای انجام وظایف مدیریتی و  لا هایتوانمندیضههمن برنورداری از مدیر مدرسههه 

زم برای نفوذ و تاثیر بر نیروی لا  هایشهههایسهههت یور مدرسهههه، باید از اداره مطلوب ام

 .جهت تحقق اهداف آموزشی تربیتی برنوردار باشد هاآنانسانی و بسیج 

انون  قبه  و وظایف محوله، مستند مأموریتدر اجرای    :اراتیف و اختیوظا  -10هماد

 عالی شهورایاهداف و وظایف وزارت آموزش و پرورش، سهند تحول بنیادین و مصهوبات 

، وظهایف و نقش مهدیران مهدارس در دودسهههتهه وظهایف مهدیریتی و  پرورشآموزش و  

 .رهبری آموزشی به شر  زیر است
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 :تییری ف مدیوظا  - الف

 زی یربرنامه 

درسه م یژه  ورنامه  ب برای استقرار و اجرای کامل برنامه درسی مصوب و    ریزیبرنامه  -۱

 ۱(بوم)

برای جل  مشههارکت عوامل سهههیم و مؤثر در جریان تعلیم و تربیت،  ریزیبرنامه  -2

، نیّرین، هانانوادهآموزشههی،   مؤسههسههاتو   هادانشهه اهعلمی و آموزشههی،  هایانجمن

مردم نهاد در سهطح جامعه محلی و   مؤسهسهاتمسهاجد و نهادهای دولتی و غیردولتی و 

 برای تحقق اهداف دوره تحصیلی  هاگیریتصمیمها و  سازیتصمیمبومی، در 

آموزشهی، پژوهشهی،  )و تمهید مقدمات برای حسهن اجرای امور مدرسهه  ریزیبرنامه  -3

 .(..لی وپرورشی، ورزشی، بهداشتی، اداری و ما

و  ها  رسهانهدر نصهو  مدیریت بهینه فضها و تجهیزات،   گیریتصهمیمی و ریزبرنامه  -۴

 ی مدرسههابرنامهو    هافعالیتنوین در ارتقای کیفیت   هایفناوری

توسعه    ریزیبرنامه  -5 و  ترویج  ع هافعالیتبرای  و  نیاز  با  متناس   و  جذاب  یق  لا ی 

 ان یزشوق ایمن، پویا، با نشا  و  ایمدرسهان و ایجاد آموزدانش

فردی و  )  بهداشتی  هایشهایست یو توسهعه   هامهارتبرای ارتقای سهطح  ریزیبرنامه  -6

 انآموزدانشمت جسمی و روحی لاو کمک به س(  عمومی

سههوادآموزی مدرسههه محور با    هایبرنامهی برای اجرای  سههاززمینهو  ریزیبرنامه  -7

سهواد و  شهناسهایی، جذب و آموزش اولیای بی موجود در  هاییتظرفاسهتفاده از تمام  

 جامعه محلی سوادکم

 
های پرورشههی برای حور و بسههط گسههتره فعالیتهای مهارت مدر این برنامه بر اسههاس روینرد فرهن ی تربیتی با تاکید بر آموزش .۱

های محیط زندگی)شهههری، روسههتایی، عشههایری، فرهن ی، اجتماعی،  ای و محلی ناشههی از تفاوتهای منطقهیی به نیازگوپاسههخ

 ریزی، اجرا و ارزشیابی حجم معینی از زمان رسمی آموزش به مدرسه واگذار شده است.جغرافیایی و...( برنامه
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دینی، قرآنی، نماز،  )  ی تربیتی مدرسهههافعالیتبرای ترویج و گسهترش   ریزیبرنامه  -8

فردی   هایمهارتو ارتقای ( فرهنگ ایثار، فداکاری، مقاومت و شهادت، فرهن ی هنری

 انآموزدانشو اجتماعی 

 ی موجودهافرصتمطالعه و شناسایی وضعیت کامل مدرسه با توجه به تهدیدها و   -9

تدابیر    ها برنامهدر  انعطاف    -۱0 اتخاذ  موقعیتلاجهت  در  غیرقابل    زم  شرایط  و  ها 

   ها ن او بحر بینیپیش

 همدرسه به عنوان سازمان یادگیرند برای ارتقای ریزیبرنامه  -۱۱

 معلمان ایحرفه هایصلاحیتی به منظور ارتقا ریزیبرنامه  -۱2

 سازماندهی 

موردنیاز مدرسه (  ایحرفهو توسعه    ارتقا)  نیروی انسانی  توانمندسازیسازماندهی و  -۱

 و نظارت بر عملنرد و ارزشیابی آنان

درباره چ ون ی استفاده از همناری منابع انسانی غیررسمی به صورت    گیریتصمیم  -2

، بدون ایجاد  (گزینش و...) پاره وقت یا تمام وقت در مدرسه با رعایت ضوابط و مقررات

های مردمی و عواید  آنان از محل کمک  الزحمه  حقهرگونه تعهد استخدامی و پردانت  

و ارسال اسامی به اداره آموزش و  برنامه فوق حاصل از ارااه ندمات آموزشی و پرورشی 

 پرورش شهرستان/منطقه 

 قانونی مدرسه هایتشنلتشنیل شوراها، انجمن اولیا و مربیان و    -3

گیری از ظرفیت های بالقوه نانواده و ارتقای نقش آنان در تدار   شناسایی و بهره -۴

 مدرسه هایبرنامهی تربیتی و اجرای هافرصت

ای  نظارت بر اجر   ولاغ اب  کارکنان مدرسهه و  هایمأموریتشهر    وینتقسهیم کار و تد  -5

 شورای مدرسه آن پس از تصوی  در
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 ابی ینظارت و ارزش

آموزشهی، پژوهشهی،  )ه و ارااه گزارش لانارزیابی عملنرد مدرسهه در اجرای برنامه سها  -۱

 به شورای مدرسه(  ، مالی و ...  برنامه  فوق تربیتی،  

ی مدرسههه و ارزیابی مسههتمر و ارااه  هافعالیتو    هابرنامهنظارت برحسههن اجرای    -2

 انداز چشم  امور و بهبود مداوم عملنرد مدرسه با توجه به لازم برای اصلابازنوردهای 

 ی آموزشی تربیتی مدرسههابرنامهو  

بازنوردهای )عملنرد معلمان وکارکنان مدرسهههه   بررسهههی و ارزشهههیابی مسهههتمر  -3

 ...(ان، والدین وآموزدانشتی از دریاف

جامعه، نانواده،  ) نفعانذییی به  گوپاسهخنسهبت به عملنرد مدرسهه و   سهازیشهفاف  -۴

 درچارچوب قوانین و مقررات (آموزش و پرورشان و آموزدانش

معلمان   اثربخشاز عملنرد   سهازکارهای مناسه  برای حصهول اطمینان  بینیپیش  -5

 ی(آموزش  هایگروهاستفاده از ظرفیت با  )س درس در ایفای وظایف معلمی  لادر ک

 نظارت بر بهداشت محیط و پای اه تغذیه سالم مدرسه  -6

ی، آموزدانش)  هاسهامانهح امور مدرسهه از طریق مدیریت و نظارت بر اجرای صهحی  -7

 ...(حسابداری، اموال و
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 بانی یاجرا و پشت

ر انضهباطی، ورود و نروج روزانه کارکنان مدرسهه و  اماندهی و رسهیدگی به اموسه  -۱

 ع به ادارهلانیر و غیبت آنان در چارچوب ضوابط و مقررات و اطأ ثبت ت

قدردانی از زحمات معلمان و کارکنان مدرسهه، متناسه  با بازنوردهای دریافتی از   -2

  دییتأ عملنرد آموزشهههی تربیتی آنان از محل منابع مالی مدرسهههه با رعایت مقررات با  

 شورای مدرسه

تذکر و انطار شهفاهی به طور نصهوصهی به کارکنان مدرسهه، درصهورت مشهاهده و    -3

محل برای  آموزش و پرورشع به اداره لابروز تخلف از سهههوی آنان و ارااه گزارش و اط

 زملااقدام  

گذشهته و  )  عات و مسهتندسهازی سهوابق و تجارب موفق مدرسههلاآوری آمار، اط  جمع  -۴

 هاآنان و کارکنان مدرسه از آموزدانشاد زمینه برای استفاده بهینه و ایج( حال

آموزشههی، پژوهشههی، تربیتی، ورزشههی، ) بهبود وضههعیت فضهها و تجهیزات مدرسههه  -5

با هماهن ی اداره آموزش و    (، آزمایشه اهی، نمازنانه، کتابخانه و...کارگاهی  بهداشهتی،

 تجهیز مدارس پرورش متبوع و از طریق سازمان نوسازی، توسعه و

اجرای    -6 برای  نیهاز  تجهیزات مورد  و  امنهانهات   هها برنهامههو    ههافعهالیهتتهدار  

ق، پژوهشهی و کارآفرینی با  لای نوآورانه، نهاایدهو   هاطر پشهتیبانی و حمایت از   -7

 رعایت قوانین و مقررات مربو 

ان با نیازهای ویژه  آموزدانشبه (  توان بخشههی و حمایتی) ایمشههاورهارااه ندمات    -8

 در مدارس استثنایی

از  لاسههه  ارتقهها  -9 اجتمههاعی  مراقبههت  و  روانی  روحی  جسهههمی،   ان آموزدانشمههت 

برگزاری نماز جماعت و بزرگداشههت شههایسهته   هایزمینهآوردن امنانات و   فراهم  -۱0

 یاسیس-بی و ملی و مراسم گوناگون عبادیلامختلف دینی، انق  هایمناسبتو   اللهایام  
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آموزش    دییتأ آموزشهی، پرورشی و ورزشی معتبر و مورد   مؤسهسهاتجل  مشهارکت   -۱۱

ان، آموزدانش برنهامههفوق ههای منمهل و  علمیهه برای اجرای آموزش ههایحوزهو پرورش و  

 آموزش نانواده و تربیت و توانمندسازی معلمان، با رعایت قوانین و مقررات

- عملی)آموزشهی و پرورشهی  یهافعالیتعرضهه تولیدات و ارااه ندمات حاصهل از   -۱2

 ان مطابق مقررات مربو آموزدانش (ارگاهی و فرهن ی هنریک

اسههتفاده از فضههای مدرسههه در نارج از سههاعات رسههمی، برای ارااه ندمات به   -۱3

  دییتأ با   هاآنان و اولیای آموزدانشان و جامعه محلی با اسههتفاده از ظرفیت آموزدانش

 شورای مدرسه

واگذاری بخشهی از ندمات آموزشهی، اجرایی، پشهتیبانی و اداری مالی و فناوری به   -۱۴

 با رعایت مقررات مربو   هادست اهبخش غیردولتی یا سایر  

 درسهحفظ و حراست از اموال منقول و غیرمنقول م  -۱5

بیمه مسهههئولیت مدنی، بیمه )مناسههه  در مدرسهههه    ایبیمهبرقراری پوشهههش    -۱6

 ...(سوزی، زلزله، سیل وآتش

 تشنیل پرونده پرسنلی برای عوامل آموزشی و اجرایی مدرسه  -۱7

 سهههازی مهدارس در برابر زلزلهه ل کمیتهه مهدیریهت سهههوانح برای آمهادهتشهههنیه  -۱8

 در شرایط بحرانی یزیربرنامهتشنیل کمیته اجرایی برای   -۱9

 هابرنامهمدیریت بهینه منابع مالی مدرسه برای اجرای متوازن   -20

های گزارش ان و تهیهآموزدانشیق و نیازهای  لاشهناسهایی و شهنوفایی اسهتعداد، ع   -2۱

 مربو  به پیشرفت تحصیلی تربیتی آنان با مشارکت معلمان

پژوهش، کهارگروهی، کهار و کهارآفرینی،  ی برای تقویهت فرهنهگ تفنر و  سهههاززمینهه  -22

 ان آموزدانشق در معلمان و  لای نوآورانه و نهاایدهو   هاطر آموزی و حمایت از  مهارت

  



  راهبری و مدیریت  –دوم  فصل

  19  

 

 :ران در نقش رهبر آموزشییف مدیوظا  - ب

تفنیک رهبری و مدیریت، به دلیل درهم تنیدگی این دو مفهوم، چندان آسهان نیسهت 

تربیتی در عملنرد مدارس و اهمیت ویژه   وزشههیاما به دلیل نقش برجسههته رهبری آم

 .آن، وظایف مدیران در نقش رهبرآموزشی تربیتی به شر  زیر است

 رهبری 

 مدرسه و اهتمام به اجرای آن اندازچشمتعیین   -۱

با همناری عوامل سههیم و    (مدت  نه و میانلابرنامه سها)  ی مدرسهههابرنامهتدوین    -2

دوره تحصیلی و مقتضیات   تعلیم و تربیت، اهداف گانهشش هایساحتبا توجه به  مؤثر  

 بومی و محلی برای تصوی  در اولین جلسه شورای مدرسه 

راهبری و ارتقای فرهنگ سههازمانی مدرسههه به منظور افزایش رضههایت شههغلی و    -3

 اثربخشی سازمانی کارکنان و بهبود عملنرد مدرسه

مناسههبات انسههانی و افزایش رضههایت کارکنان و    برقراری ارتبا  و توسههعه روابط و  -۴

 مدرسه  نفعانذی

 جامعه محلیبرقراری ارتبا  با جامعه محلی و نقش آفرینی در   -5

ههدایهت فرآینهد آموزش و یهادگیری بهه ویژه تسههههیهل جریهان رشهههد و پرورش   -6

 ان با مشارکت معلمانآموزدانشی  هاتواناییو   هاشایست ی

 معلمان ایمشاورهراهبری و ایجاد زمینه مناس  برای ارتقای ایفای نقش تربیتی و   -7

 های آموزشی قیت و کاربرد نوآوریلاهدایت معلمان به ابداع و بروز نتشویق و   -8

در   پذیریمشهارکتو   جوییمشهارکتمشهارکت و توسهعه گفتمان  هایزمینهتقویت   -9

 مدرسه

 اهداف مدرسه کارکنان مدرسه در راستای تحقق هایتوانمندییق و  لاتوسعه ع   -۱0
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مدیر مدرسهه به هن ام تغییر سهمت، موظف اسهت ضهمن ارااه فهرسهت اسهناد و    :11ماده

ور و  اموال، حضهه) و مدار  تحصههیلی، دفاتر رسههمی مدرسههه  هاپروندهمدار  مربو ، 

ه، کلیه اموال، وجوه و  مهر مدرسه(،  ، مشهاهده و بازدیدالتحصهیلانغیاب، امتحانات فارغ

کهاربردی،    ههایبرنهامههی و  افزارنرمی  ههاسهههامهانههاوراق بههادار، دسهههتهه چهک، تجهیزات، 

به عنوان   کهفردیسهانتمان و... را با تنظیم صهورتجلسهه رسهمی، به مدیر بعد از نود یا  

، با حضهور نماینده  شهودمیسهرپرسهت از سهوی اداره آموزش و پرورش منطقه منصهوب 

 .ویل دهداداره، تح

ل هر مدرسهه، اداره آموزش و پرورش باید نسهبت به تعیین و  لادر صهورت انح :۱تبصهره

مدرسهه »اقدام و تا پایان سهال تحصهیلی، نقل و انتقال اسهناد به  «مدرسهه معین»معرفی  

 .انجام شود «معین

بهه تشهههخیص رایس اداره آموزش  )  یلیلادر مواردی کهه مهدیر قبلی بهه د  :2هتبصهههر

امنان حضهور در مدرسهه را ندارد، تحویل مدرسهه با حضهور نماینده آموزش و  ( شرووپر

  .شودمینظیم صورت جلسه رسمی انجام و مدیر جدید با ت پرورش

یس ارکه دارای دو مدیر مستقل است، برابر تصمیم   در مورد مدارس دو نوبته  :3تبصره

 .شودمیمنطقه عمل  آموزش و پرورش

دفتر آمار، دفاتر امتحانات،  ) ن هداری داامی دفاتر اسههنادیتنظیم درسههت و    :12ماده

داری، دفتر اموال و  سههوابق ا  (، دفتر لیسههت ریز نمرات دبیر و ...التحصههیلانفارغدفتر 

، با  ان که تحویل نشهده اسهتآموزدانشی اری آن قسهمت از سهوابق تحصهیلمالی و ن ه د

مدیران مدارس موظفند در  های مربو ، در مدرسههه الزامی اسههت ونامهشههیوهرعایت  

اداری، سهوابق مربو  را به رییت و در صهورت لزوم  صهلا ذیو مراجعه افراد ها  بازرسهی

 .به تأیید آنان برسانند

ها و مدارکی که جنبه داامی ان و سایر نوشته آموزدانشامحاب اوراق امتحانی    :تبصره

 .گیردمینجام ، الازمندارد با رعایت مقررات مربو  و تنظیم صورتجلسات 
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 :شورای مدرسه

مدرس    :13ماده سیاست  راستای  بهدر  و  محوری  تحقق  من  ه    هایزمینه ظور 

و جامعه محلی در فرایند تعلیم  مؤثر  عوامل سهیم و    پذیریمشارکتو    جوییشارکتم

تربیت   فرایند  آموزدانشو  بهبود  و  اجرای    گیریتصمیم،  ریزیبرنامهان  و    ها برنامه و 

بر  هافعالیت نظارت  و  مدرسه  زیرهاآنی  وظایف  و  اعضا  ترکی   با  مدرسه  شورای   ،  

 .شودمیتشنیل 

 :ب اعضایترک  - الف

 (رایس شورا) مدرسه  مدیر  -۱

 معاونان مدرسه  -2

 نماینده شورای معلمان  -3

 رایس انجمن اولیا و مربیان  -۴

 (سازدر مدارس نیّر)نیّر یا نماینده نیّر   -5

ن و معتمدین  لای، مسهئوآموزدانشاز نماینده شهورای    تواندمیمدیر مدرسهه   :۱تبصهره

شهورا، با   جلسهات برای شهرکت در (حسه  موضهوع) نظرصهاح و   ربطذیمحله، افراد 

  ند.داشتن حق رأی، دعوت ک

ای ترکی  اعض به سرپرست آموزشی با داشتن حق رأی در مدارس استثنایی، :2تبصره

  .شودمیشورای مدرسه اضافه 

در صهورتی که مدرسهه فاقد معاون پرورشهی و تربیت بدنی باشهد، یک نفر از  :3تبصهره

حق رأی در جلسهات شهورا  تربیتی یا مشهاوران، به انتخاب مدیر با داشهتن   مربیان امور

  د.کنشرکت می

با حق رأی در  (یا نماینده حقوقی وی)مدارس غیردولتی، حضهور مؤسهس در :۴تبصهره

 .مانع استلاجلسات شورای مدرسه، ب
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دار  ، به جای شههورای مدرسههه، هیئت امنا، عهده۱هیئت امناییدر مدارس  :5 تبصههره

  د.و انتیارات شورای مدرسه نواهد بووظایف  

توسهط مدیر مدرسهه تعیین   سهات شهورای مدرسهه با انذ نظر اعضهادسهتور جل  :14ماده

های شههورای مدرسههه با مدیر نواهد بود و همه . مسههئولیت اجرای تصههمیمشههودمی

  .کارکنان مدرسه موظفند برای اجرای مطلوب مصوبات شورا، همناری نمایند

. دبیر شهورا  شهودمیدبیر شهورای مدرسهه در اولین جلسهه از بین اعضها تعیین  :تبصهره

از مذاکرات یا تصهمیمات متخذه هر جلسهه را ثبت نموده و به   اینلاصههموظف اسهت  

 .تأیید اعضای شورا برساند

مدیر باید قبل از بازگشایی مدرسه و حداکثر در نیمه اول شهریورماه، نسبت   :15ماده

  باریکبه تشهنیل جلسهه شهورای مدرسهه اقدام کند. شهورای مدرسهه حداقل هر ماه  

رای مدرسهه با  شهو  العاده  فوق تشهنیل جلسهه نواهد داد. در صهورت ضهرورت، جلسهات 

 .شودمیسوم اعضای شورا، تشنیل پیشنهاد مدیر یا دو

و مصوبات آن   یابدمیجلسات شورای مدرسه با حضور دوسوم اعضا، رسمیت    :16ماده

و    هانامهآیینبا رأی اکثریت حاضهرین جلسهه، قابل اجرا اسهت. مصهوبات شهورا نباید با  

 .مقررات عمومی کشور و ضوابط وزارت آموزش و پرورش، مغایرت داشته باشد

تعداد  )ل شورای مدرسه وجود ندارد  ن تشنیدر مدارس کم جمعیت، که امنا  :تبصره

 .شودمیوظایف شورا به مدیر واگذار   (نفر باشد 3اعضای شورا کمتر از 

  

 
توسهعه مشهارکت های مردمی به شهیوه مدیریت هیئت امنایی در   نامهآیینئت امنایی مدارسهی هسهتند که به اسهتناد  مدارس هی. ۱

 شوند.حیه بعدی، اداره میش و اصلاورآموزش و پر عالیشورای ۱/2/88تاریخ  788مصوب جلسه  ،مدارس
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 :اراتیف و اختیوظا  - ب

آموزشی    هایزمینه حاکم بر مدرسه در    هایسیاستو    اندازچشمبررسی و تصوی     -۱

 تربیت و اهداف دوره تحصیلی گانهشش هایساحتتربیتی با توجه به 

  نیاز آن  نه مدرسه و نحوه تأمین منابع و اعتبارات موردلابررسی و تصوی  برنامه سا  -2

 و اهداف دوره تحصیلی گانهشش هایساحتبا توجه به  (به پیشنهاد مدیر مدرسه)

معلمان و    ایحرفه  هایمهارتو ارتقای   توانمندسههازیبررسههی و تصههوی  برنامه    -3

 ان مدرسه متناس  با نیاز آنان با همناری شورای معلمانکارکن

برای توسهعه و تقویت فرهنگ مشهارکت در مدرسهه، برقراری ارتبا  و    گیریتصهمیم  -۴

تعامل مدرسهه با جامعه محلی و تعیین نحوه مشهارکت عوامل سههیم و مؤثر در ارتقای 

 تربیتی محله  فرهن ی  هایهدفامور کمی وکیفی مدرسه و پیشبرد 

 قی مدرسهلابررسی و تصوی  منشور ان  -5

، حفظ محیط زیسهت، سهطح بهداشهت و ایمنیسهعه وارتقایبررسهی وتصهوی  نحوه تو  -6

فرهن ی    هایکانونو    هااردوگاهپرورشههی،    ی در فضههاهایآموزدانش  اردوهایبرگزاری  

ی،  آموزدانشیسههراهاپژوهشان از مراکز علمی و صههنعتی، آموزدانشتربیتی و بازدید  

فرهن ی، هنری، علمی، مهارتی، ورزشههی،  والمپیادها، مسههابقات  هاجشههنوارهبرگزاری

 مقررات مدرسه ، وفقهابرنامهفوق بهداشتی و 

ان و ارتبا  مستمر  آموزدانشپژوهشی    -علمی  هایانجمنبرای تشنیل    ریزیبرنامه -7

آزمایشه اهی،   هایظرفیتاز امنانات و   مندیبهرهبرای   سهراهاپژوهشبا  مدرسهه مؤثر و  

 پژوهشی و فناورانه

ان و معلمان پژوهشه ر و تجلیل آموزدانشبرای حمایت و پشهتیبانی از  ریزیبرنامه  -8

 در هفته پژوهش هاآناز 

ای  درمورد نحوه اسهتفاده از فضها، امنانات وتجهیزات مدرسهه برای اجر   گیریتصهمیم  -9

 تربیتی و ورزشی محله  ی فرهن یهافعالیت
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پوشش    -۱0 و  لباس  رنگ  و  نوع  تصوی   و  شورای آموزدانشبررسی  مشارکت  با  ان 

 ی آموزدانش

 با هماهن ی شورای معلمان   (رابط پژوهشی)ان پژوهش رآموزدانشنماینده  انتخاب    -۱۱

شهوراها و انجمن اولیا و  بررسهی و تأیید پیشهنهادهای ارااه شهده از سهوی مدیر،    -۱2

 مربیان مدرسه

ان، برگزاری امتحانات و  آموزدانشدر مورد چ ون ی تشویق و تنبیه   گیریتصمیم  -۱3

در   هاآنی به تخلفات ان و رسههیدگآموزدانشارزشههیابی پیشههرفت تحصههیلی تربیتی  

 حس  مقرراتبر   هاارزشیابی

ز رتبه در ههههق، مبتنر و حاالان  ان و کارکنانآموزدانشتشهویق   برای ریزیبرنامه  -۱۴

  ...مسابقات و جشنواره های قرآنی، فرهن ی، هنری، علمی، ورزشی و

ت تحصهیلی، روانی و  لات یا رفع مشهنلاو اتخاذ تصهمیم برای ایجاد تسههی  بررسهی  -۱5

 انآموزدانشاجتماعی  

قی و رفتاری نا  مواجهند با حفظ لاانت لاانی که با مشنآموزدانشدر مورد   :تبصره

،  نامهآییناین   8۴ان مشههمول مادهآموزدانشو رعایت شههأن و کرامت انسههانی آنان و 

موضهوع با حضهور مدیر، ینی از معاونان به انتخاب مدیر، معاون پرورشهی یا یک نفر از 

 در صههورت وجود مشههاور در )به انتخاب مربیان و مشههاور مدرسههه  تربیتی  مربیان امور

و در صورت امنان یک مشاور مدعو از مراکز مشاوره آموزش و پرورش یا سایر  (مدرسه

 .شودمیزم اتخاذ لامراکز مجاز، بررسی و تصمیم  

ج از برنامه روزانه و ایام  در مورد دایر بودن مدرسههه در اوقات نار گیریتصههمیم  -۱6

 ورزشی و سوادآموزی، پرورشی،  آموزشی  برنامهفوق ی  هافعالیتای ت رسمی برلاتعطی
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ههای نظهارت بر حسهههن اجرای  تهیهه و تصهههویه  چهارچوب، معیهارهها و شهههانص  -۱7

و ارزیابی عملنرد مدرسهههه، کارآیی و اثربخشهههی    هادسهههتورالعمل، مقررات، هافعالیت

 کارکنان

 بررسی گزارش عملنرد مالی مدرسه  -۱8

نه مدرسهه، لاعملنرد سهانظارت بر نحوه اجرای مصهوبات شهورای مدرسهه، ارزیابی    -۱9

 هاو بخشنامه هادستورالعملحسن اجرای مقررات، 

 انسوادبیجل  مشارکت و همناری معلمان در آموزش   -20

  برنامه سهال آینده و گزارش عملنرد اجرای)مصهوب شهورای مدرسهه   هایبرنامه :تبصهره

ان  آموز دانشای  محل و اولی  آموزش و پرورشع اداره  لاباید به نحو مقتضی به اط  (برنامه

 .برسد
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 :شورای معلمان

ی آموزشهی تربیتی مدرسهه و  هافعالیتی اثربخشهبه منظور ارتقای کیفیت و    :17ماده

ی هم افزای ان و ایجاد زمینهآموزدانشتسهیل فرایند یاددهی یادگیری و تربیت پذیری 

با شهرکت همه  «شهورای معلمان»نام  ، شهورایی به  و مشهارکت معلمان در امور مدرسهه

 .شودمیمعلمان، مربیان و مشاوران تشنیل 

به ریاسههت مدیر و در غیاب   باریکجلسههات شههورای معلمان حداقل هر ماه    :18ماده

. دبیر گرددمی، تشهنیل شهودمیایشهان با نای  رایس که توسهط شهورای معلمان تعیین 

و موظف اسهت  شهودمیشهورای معلمان، در اولین جلسهه توسهط اعضهای شهورا، تعیین 

از مذاکرات یا تصهمیمات متخذه هر جلسهه را ثبت نموده و به امضهای اعضهای   اینلاصهه

 .شورا برساند

علیم و تربیت، ان تنظرصهههاح در صهههورت لزوم از   تواندمیمدرسهههه   مدیر  :۱تبصهههره

 .دعوت بعمل آورد جلسات در برای شرکت ،پرورش و شآموز نلامسئو و  کارشناسان

تواند به منظور انجام بهتر وظایف نود نسهبت به تشهنیل شهورای معلمان می :2تبصهره

 .اقدام نماید (حضوری/ مجازی(های درسی و آموزشی گروه

منان قبل از لاالین جلسهه شهورای معلمان را حتیمدیران مدارس موظفند او :3تبصهره

 .روز پس از آن، تشنیل دهند  بازگشایی مدارس و حداکثر تا ده

تنظیم شهود که باعا    ایگونهزمان برگزاری جلسهات شهورای معلمان باید به  :۴تبصهره

  د.ان نشوآموزدانشتربیتی  تعطیلی ساعات آموزشی

حضههور همه اعضههای شههورای معلمان در جلسههات، الزامی اسههت. پردانت  :5تبصههره

عضهای شهورای معلمان برای جلسهات نارج از سهاعات آموزشهی به عنوان  به االزحمه  حق

ا رعایت  پاداش از محل منابع مالی مدرسهه با پیشهنهاد مدیر و تصهوی  شهورای مالی ب

 .تمانع اسلاضوابط و مقررات مربو  ب
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 :اراتیف و اختیوظا

ی آموزشهههی و  هافعالیتو    هابرنامهمشهههارکت و همناری مؤثر و کارآمد در اجرای    -۱

 پرورشی مدرسه

یهادگیری و ههدایهت    آوردن زمینهه تربیهت پهذیری، تسههههیهل فراینهد یهاددهی  فراهم  -2

 تربیتی هایساحتان برای تحقق متوازن آموزدانشتحصیلی و تربیتی 

س  لاو بهبود مدیریت ک رای ارتقای آموزشههی و پرورشههی بهاطر کمک به اجرای    -3

 درس و تحقق اهداف یادگیری

تربیتی  ی آموزشهیهافعالیتکمک به ایجاد محیطی شهاداب و پویا با متعادل کردن   -۴

 جدید یادگیری  هایموقعیتو   هامحیطو تنوع بخشی به 

 ای معلمان و مربیان مدرسهکمک به افزایش نقش تربیتی و مشاوره  -5

ی شورای معلمان و ارااه پیشنهاد برای بهبود عملنرد ها تفعالیارزیابی  نظارت و نود    -6

 شورا 

آموزشههی برای بهبود   های  گروهبرای اسههتفاده از نظارت همتایان و    گیریتصههمیم  -7

 یادگیری -ی یاددهیهافعالیت

برنامه درسههی با رعایت مقررات مربو  و ارااه آن به شههورای مدرسههه  بندیبودجه  -8

 حسن اجرای آن جهت تأیید و نظارت بر

ها و ال وهای  بررسی و تبادل نظر در مورد مساال آموزشی، پژوهشی، تربیتی، روش  -9

ارزشهیابی، میزان تنالیف درسهی، اسهتفاده از وسهایل آموزشهی، کمک   هایشهیوهتدریس،  

 رگاهیآموزشی و کا

ه ندمات  اراا)  ی برای کاهش آنریزبرنامهان و  آموزدانشتحصیلی    بررسی علل افت  -۱0

  ...(همیار معلم و  هایگروهن، لا، آموزش همسابرنامهفوق 
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  مدرسههه و سههطح وپرورشههی درایمشههاورهدرسههی، آموزشههی،  هایگروهتشههنیل    -۱۱

تحلیل کت    بررسهی و  معلمان و  عملنرد برای بهبود  (ابتداییدردوره)  پایههم  هایگروه

 ربطذیدرسی و انعناس نتایج بررسی به شورای مدرسه و مسئولین 

تربیتی،   ی آموزشهیهافعالیتو    هابرنامهنظارت بر حسهن انجام وظایف معلمان در   -۱2

  هایشهههایسهههت یرخ ه نیمایشهههرفت تحصهههیلی تربیتی و ارای پ هاارزشهههیابیبه ویژه  

 انآموزدانش

 بخشی در مدارس استثنایی به ارااه ندمات توان کمک  -۱3

انتخاب نماینده برای شههرکت در شههوراها و انجمن اولیا و مربیان و انتخاب رابط   -۱۴

 پژوهشی مدرسه

ان برای آموزدانشبا سهایر ارکان، مدیریت مدرسهه و اولیای مؤثر همناری و تعامل    -۱5

 انآموزدانشبهبود عملنرد تحصیلی و تربیتی  

 ی پیشهرفت تحصهیلی هاارزشهیابیان در  آموزدانشبرای بهبود عملنرد  ریزیبرنامه  -۱6

 (دانلی، هماهنگ و نهایی)

و علمی برای تشهویق، تنبیه و ترغی  مؤثر ه راهنارهای  ابررسهی، تبادل نظر و ارا  -۱7

 درسی و غیردرسی  ان برای انجام مطالعاتآموزدانش

های ان و پیش یری از آسی آموزدانشمت جسمی و روانی لاتسهیل در ارتقای س -۱8

 اجتماعی  -روانی

آموزشهی، پرورشهی و  ل  اتخاذ تدابیر مناسه  در مورد مسهاینظر و    بحا و تبادل  -۱9

 بهبود امور مدرسه و انآموزدانشانضباطی  

ان مسهههتعد با توجه به آموزانشد  توانمندسهههازیشهههناسهههایی، تربیت، هدایت و    -20

 توانمندی و استعدادهای متنوع آنان

و    ههادورهآموزشهههی، برگزاری   ههایدورهمشهههارکهت و همنهاری در تعیین عنهاوین    -2۱

 معلمانافزایی های دانشکارگاه

ی ههانهانوادهبرای آموزش اولیها و    منهدعلاقههآوردن زمینهه همنهاری معلمهان    فراهم  -22

 در تحقق اهداف سوادآموزی  سوادکمو سوادبی
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 انجمن اولیا و مربیان: 

گیری  تصمیمها درنانواده شِافزایش نق  همناری، مشارکت و  تقویت  منظوربه  :19ماده

مدرسه   تربیتیهای آموزشیسازی برای تحقق اهداف و ارتقای کیفیت فعالیتو تصمیم

و مدرسهه، انجمن اولیا و  تربیت و گسهترش ارتبا  بین نانه   گانهشهشهای  در سهاحت

 شود.مربیان تشنیل می

 ترکیب اعضا: - الف

 مدیر مدرسه  -۱

 آموزانمنتخبین اولیا دانش  -2

معاون آموزشهی)در صهورت وجود چند معاون آموزشهی، یک نفر از ایشهان به انتخاب   -3

 (با اولویت معاون فنی و مهارتیها هنرستاندر  مدیر،  

 معاون پرورشی و تربیت بدنی  -۴

 نماینده شورای معلمان  -5

 نیّر یا نماینده نیّر )در مدارس نیّر ساز(  -6

ن پرورشههی و تربیت بدنی باشههد، ینی از در صههورتی که مدرسههه فاقد معاو :۱تبصههره

مربیان امور تربیتی یا مشههاوران مدرسههه و در صههورت نبود مربی یا مشههاور، ینی از 

 آید.معلمان آگاه به مساال تربیتی به انتخاب مدیر به عضویت انجمن در می

آموزان و نحوه انتخهاب آنهان برای عضهههویهت در انجمن، تعهداد اولیهای دانش  :2تبصهههره

نامه انجمن مرکزی اولیا و مربیان ی و زمان تشههنیل جلسههات بر اسههاس آیینچ ون 

 نواهد بود.

آموزان و بر تواند از نماینده شهورای دانشدر صهورت لزوم، مدیر مدرسهه می :3تبصهره

 ، برای شرکت در جلسات انجمن دعوت کند.نظرصاح ربط و مورد از افراد ذیحس  
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رای امور، در مدارس هیئت امنایی، جلسهات انجمن به منظور هماهن ی در اج  :۴تبصهره

 شود.اولیا و مربیان و جلسات هیئت امنا به صورت مشتر  تشنیل می

در اولین جلسهههه انجمن اولیها و مربیان مدرسهههه ضهههمن تبیین وظایف و    :5تبصهههره

  ابطدیر مدرسهه، رایس، نای  رایس، منشهی و رشهورای انجمن توسهط م  هایمأموریت

 شود.ان( انتخاب میآموزدانشاولیا و مربیان ) از بین منتخبین اولیای  انجمن

 مرکزی  انجمن  نامهبرابر آیین  که جمعیتیکم و مدارس بزرگسالان در مدارس  :6تبصره

واگذار  مدیر مدرسههه به انجمن  نیسههت، وظایف انجمن تشههنیل، امنان اولیا و مربیان

 شود.می

(  ه )ابتدایی و متوسهط  ۱رس ضهمیمه و مدارسهی که به صهورت مجتمعدر مدا :7تبصهره

شههوند، انجمن اولیا و مربیان به صههورت مشههتر  تشههنیل  توسههط یک مدیر اداره می

 شود.می

 وظایف و اختیارات:  - ب

 تحقق تربیتی نانه و مدرسهه برای  های آموزشهیدیدگاه همسهویی  و  تقویت هماهن ی  -۱

 تربیت  گانهششهای  ساحت

  فرهنهگو   آموزان در بهبود جوّریزی برای تبیین جهای هاه و نقش اولیهای دانشبرنهامهه  -2

 سازمانی

 رصد عملنرد مدرسه و ارااه بازنورد به مدرسه  -3

های ویژه و  در برنامه  هاآنهای  های والدین و اسهتفاده از تواناییشهناسهایی ظرفیت  -۴

 اداره مدرسه 

 
  ۱7/3/90تاریخ 8۴۱و  23/9/89تاریخ 830هایی هسهتند که مطابق مصهوبات جلسهات های آموزشهی و پرورشهی مجتمعمجتمع. ۱

 کنند.و فعالیت می اندازیراهش، ورآموزش و پر عالیشورای
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 مدانلات ریزی برای انجام  دیده و برنامهپذیر و آسهی های آسهی شهناسهایی نانواده  -5

آموزان در معرض نطر با  اجتماعی دانش  -های روانیسهازی و حمایتآموزشهی، توانمند

 هماهن ی مدیر مدرسه

ریزی برای سههواد محله و برنامهبی آموزان، افرادسههواد دانششههناسههایی اولیای بی  -6

همناری،    مندعلاقه  ه )معلمانهای مدرسهههفاده از ظرفیتبا اسهههت  هاآنکردن باسهههواد

 شورای مدرسه  دییتأ و...( با    اولیای باسواد

 منابع مالی مورد نیاز مدرسه با هماهن ی مدیر مدرسهتأمین  و    شناسایی  -7

ها و تصهوی  تراز مالی و ارااه گزارش  شهورای مالی و نظارت بر نحوه هزینه تشهنیل  -8

 عملنرد مالی به شورای مدرسه

   مالی مدرسههای هزینهبخشی از تأمین  رین و افراد متمنن جهت شناسایی نیّ  -9

نیریه    مؤسساتر و آموزان و صاحبان حرف، افراد نیّجل  مشارکت اولیای دانش -۱0

 ات موردنیاز در بهبود اداره امور مدرسه در تامین امنان

 برنامهفوق های مدرسه و ها و فعالیتدر تدوین و اجرای برنامه همناری  -۱۱

های برون سهههازمانی از طریق مدیر  ت اهسهههریزی برای برقراری ارتبا  با دبرنامه  -۱2

 مدرسه

  آموزاندانشگیری در مورد تشهنیل جلسهات عمومی اولیای  ریزی و تصهمیمبرنامه  -۱3

های اثربخش آموزش نانواده به ویژه توسهعه سهواد حرکتی در سهنین و برگزاری دوره

 قبل از دبستان 

الزحمه کارکنان و عوامل مدرسهه بررسهی و تصهوی  پردانت کارانه، پاداش و حق  -۱۴

و اولیای   آموزاندانش،  هاآنها برای ارتقای کیفیت ندمات  ابیههههبا توجه به نتایج ارزی

 رعایت ضوابط و مقررات مربو  با  شوراهای مدرسهآنان و اعضای  
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و نقل و تهیه پوشهش  گیری، اقدام و نظارت بر سهرویس حمل ریزی، تصهمیمبرنامه  -۱5

 آموزان با هماهن ی شورای مدرسهو لباس دانش

،  بهداشهتیوضهعیت تجهیزات آزمایشه اهی،کارگاهی، ورزشهی، همناری در ارتقای   -۱6

 سازی مدارسپای اه تغذیه سالم و ایمنی و مناس 

 تحصهیلی های  پایه  معلمان به تفنیک بین والدین و   ریزی برای تعامل مسهتمربرنامه -۱7

 طریق تشنیل اتاق اولیا و مربیان از

 های والدینام ظرفیتگیری از تمحفظ و تنریم جای اه معلمان با بهره  -۱8

 ربطآموزان از طریق مراجع ذیمطالبات تربیتی والدین دانش پی یری  -۱9

 با شورای انجمن اولیا و مربیان منطقه مستمرارتبا    -20

 های ملی و دینی به ویژه هفته پیوندریزی و اجرای مناسبتدر برنامه مشارکت  -2۱

آموزان بهه صهههورت فردی و گروهی بهه منظور ارتقهای نظر بها والهدین دانشتبهادل  -22

 پرورشی مدرسه و کیفیت آموزشی

پیونهد    کتهابخهانههترویج فرهنهگ کتهابخوانی و مطهالعهه در بین والهدین از طریق ایجهاد    -23

 هنامه پیوندو اشترا  ما

  افزاییهمبرگزاری جلسههات مشههتر  با شههورای انجمن سههایر مدارس به منظور   -2۴

 تربیتی و تجربیات مفید و اثربخش

های آموزشهی گیریها و تصهمیمسهازیدر تصهمیم مؤثرهمناری و مشهارکت فعال و    -25

 تربیتی مدرسه 

 انجمن مربیان به   و های انجمن مرکزی اولیاانجام اموری که بر اسههاس بخشههنامه  -26

 شود.مدرسه محول می
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 آموزی:شورای دانش 

در امور مدرسهه و   آموزانپذیری دانشو تمرین مسهئولیت منظور مشهارکت به  :20ماده

ری، ، نودباونفس اعتماد به و تقویت های فردی، اجتماعیسههازی رشههد مهارتزمینه

آنان برای مواجهه مسهئولانه و نردمندانه  لازم درهای  قانونمندی و کسه  شهایسهت ی

 شود.می تشنیل «آموزیدانش ،»شورایباشرایط مدرسه

 ب اعضا یترک- الف

شوند.  انتخاب می مدرسه  شاغل به تحصیل در همان  آموزاندانش اعضای شورا، از میان

آموزش و   توسهط وزارت نواهد بود که دسهتورالعملی اعضها برابر انتخاب تعداد و نحوه

 شود.  می ابلاغ پرورش

 شهورای   شهود.می  تشهنیلباریک  هر ماه آموزی حداقلدانش شهورای جلسهات  :21ماده

های تصههمیم دارد. در امور اجرایی و مشههارکت مشههورتی  در مدارس نقش آموزیدانش

 مدرسه، قابل اجرا نواهد بود.از تصوی  در شورای  این شورا پس

و  و فاقد شههعبه اسههت  ایمدرسههه درون شههورای یک آموزیدانش شههورای  :22ماده

  های آموزی مجاز به ایجاد رقابتدانش نواهد بود. شهورای از مدرسههنارج  تشهنیلات

شههد و  بانمی  از مدرسههه یا نارج در دانل  و حزبی  جناحی  و فعالیت  سههیاسههی  ناسههالم

 نماید.  کاندیداها فعالیتله یا علیه تواند در انتخابات  نمی

امور  یا مربیان  از معاونان آموزی، ینیدانش بیشههتر شههورای اثربخشههی برای :۱تبصههره

ینی از معلمان مدرسه به انتخاب مدیر، ضمن هدایت جلسات   هاآنو در غیاب   تربیتی

 نماید.می آموزان، مساال و مشنلات آنان را پی یریشورای دانش

تشهنیل  بهنسهبت  مدرسهه شهورای تواند با موافقتآموزی میدانش شهورای 2:تبصهره

 اقدام کند.  ، علمی و پژوهشی، هنری، ورزشیهای دینی، فرهن یانجمن
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 ارات:یف و اختیوظا- ب

و    مقرراتآموزان با حقوق و تنالیف نود، قوانین، ریزی برای آشهههنایی دانشبرنامه  -۱
 های مدرسه نامهآیین

 تلطیف آموزان و  آموزی مدرسه« برای تقویت روابط بین دانشتدوین »منشور دانش  -2
 مدرسه فضا و جوّ

 مه سالانه مدرسههمفنری و همناری با مدیر مدرسه در تدوین برنا  -3

 ه پیشنهاد برای بهبود آناو همناری در اداره امور مدرسه و ارا مشارکت  -۴

 درمدرسهآموزان برای ایجاد نشا  و شادابی  های گروهی دانشتوسعه فعالیت  -5

 آموزان در پیشنهاد انتخاب لباس و پوشش رسمی و ورزشی دانش  مشارکت  -6

 های زیر مجموعه  ها و انجمنآموزی و تشنلعملنرد شورای دانش بررسی  -7

 مشارکت در نظرسنجی و ارزیابی عملنرد کارکنان و معلمان مدرسه  -8

مور آموزان فعال در او ارااه پیشهنهاد به مدیر مدرسهه جهت تشهویق دانش بررسهی  -9
 اجرایی مدرسه

اولیا و   مدرسههه، انجمن انتخاب ینی از اعضهها برای شههرکت  در جلسههات شههورای  -۱0
 آموزی منطقهدانشو انتخابات شوراهای  مربیان

 تربیتی مهدرسهههه   آموزشهههی  ههایکیفیهت فعهالیهت  پیشهههنههاد برای ارتقهای  هاهارا  -۱۱
ههای  ههای ارزشهههیهابی و فعهالیهتتهدریس، شهههیوه  ههایروشههای آموزشهههی و  )طراحی

 برنامه(فوق 

 المنفعهعامهای محله و امور اجتماعی و آموزان در فعالیتجل  مشارکت دانش  -۱2

آموزی قانونی درون های دانشهمناری و تعامل سههازنده و مؤثر با سههایر تشههنل  -۱3
 مدرسه
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 ضعف درسی زان دارایآموو حضور فعال در شناسایی و آموزش دانش مشارکت  -۱۴

-های روانیآموزان در معرض آسهی مشهارکت و همناری در رفع مشهنلات دانش  -۱5
 جتماعی و دارای مشنلات نانوادگی و سایر موارد مشابها

مسهاال و مشهنلات و ارااه نظرها و پیشهنهادها به آموزش و پرورش از   شهناسهایی  -۱6
 طریق مدیر مدرسه

م آغازین  در مراسههه  ارب  یکماه    دو  های شهههورا هرالیتگزارش اقدامات و فع  هاهاار  -۱7
 با هماهن ی مسؤلین مدرسهدرسه م
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 مدرسه: اولیا و مربیان در مورد شوراها و انجمن  ضروری  نکات

  و ها  شههورا تشههنیل   تا مدرسههه  اولیا و مربیانانجمن  شههوراها وفعالیت    مدت  :23ماده

 نواهد بود.    بعد  تحصیلی سال انجمن

نامه، تشههنیل هرگونه انجمن و شههورایی به غیر از موارد مندرج در این آیین  :24ماده

 در مدرسه مجاز نیست.

 کشههور تشههنیل  عمومی قوانین و مقررات براسههاس که  ها و شههوراهاییانجمن  تبصههره:

 نود نواهند بود. نا  مقررات  شوند، تابعمی

 حقیقی  رتبا  شهوراها و انجمن اولیا و مربیان با اشهخا ا  یا هر نوع  مناتبات  :25ماده

 گیرد.می  انجام مدیر مدرسه فقط از طریق نارج از مدرسه، یا حقوقی

شهههوراها و انجمن اولیا و مربیان در چارچوب انتیارات قانونی نود مجاز به   :26ماده

مربیان یا  اولیا و   اتخاذ شهده در انجمن  هایگیری هسهتند. درصهورتی که تصهمیمتصهمیم

 با نظر مدیر مغایر باشهد، موضهوع از طریق مدیر مدرسهه به  مدرسههاز شهوراهای هر یک  

الاجرا نواههد ، لازماداره  و نظر رایسو رأی  شهههود  اداره آموزش و پرورش منعنس می

 بود.

های متخذه  اعضای شوراهای مدرسه و انجمن اولیا و مربیان در قبال تصمیم  :27ماده

 نواهند بود.  گوپاسخمسئولیت دارند و 

آموزان در مدرسهههه، افتخاری و  اسهههتفاده از ظرفیت و ندمات اولیای دانش  :28ماده

ا پرورش از حیهه اسهههت و تعههدی برای آموزش  الزحمهافهت حقرای هان، بهدون دریه

 لی نخواهد داشت.استخدامی و ما

فعال مدارس را  و شهههوراهایاولیا و مربیان   انجمن  ،و پرورش آموزش ادارات تبصهههره:

.قرار نواهند دادمورد تشویق 



سوم فصل    

 مقـررات
موزی آدانش  
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  نامثبت شرایط سنی  

  ابتدایی  دوره

 . سال تمام است6نام در پایه اول دبستان حداقل سن ثبت  :29ماده

نام در پایه اول ابتدایی برای متولدین مهرماه با تشهخیص شهورای مدرسهه ثبت :۱تبصهره

  .۱بلامانع استمشرو  به وجود ظرفیت و امنانات پذیرش،  

سههال تمام، الزاماً در پایه اول دبسههتان صههورت  6  حداقل  کودکان با نامثبت  :2تبصههره

نیسههتند. در صههورت    هاآناز    نامثبتبه ره پیش دبسههتانی، مجاز  و مراکز دو  گیردمی

نهام از این قبیهل کودکهان در دوره  تشهههخیص ولی و بها درنواسهههت کتبی وی، ثبهت

 .مانع استدبستانی بلاپیش

سهال تمام و در 8نام در پایه اول ابتدایی، در مناطق شههری حداکثر سهن ثبت  :30ماده

 سال تمام نواهد بود.۱0مناطق روستایی و عشایری 

سهال تمام و در ۱۴ر دوره ابتدایی در مدارس شههری  حداکثر سهن تحصهیل د  :31ماده

 سال تمام نواهد بود.۱5مدارس روستایی و عشایری 

ازکشهور، تابع   نارج ایرانی آموزان ایرانی در مدارسدانش نامثبت سهن  حداقل تبصهره:

 مقررات نظام آموزشی همان کشور نواهد بود.

  

 
 سال تحصیلی متولدین مهرماه در پایه اول ابتدایی، اجرای این تبصره برای  نامثبتبه منظور ایجاد زمینه لازم، برای . ۱

 و بعد از آن امنان پذیر است.  ۱۴0۱-۱۴02 
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 دوره متوسطه  

و در ۱5شهری    نام )ورود( در دوره اول متوسطه در مناطقثبت حداکثر سن  :32ماده

حداکثر سهن ادامه تحصهیل در مناطق   تمام اسهت.  سهال۱6و عشهایری    مناطق روسهتایی

 سال تمام نواهد بود.۱8سال تمام و در مناطق روستایی و عشایری ۱7شهری

ام نواهد بود.  تم سال۱8نام )ورود( در دوره دوم متوسطه،  حداکثر سن ثبت :33ماده

)با رعایت قوانین و مقررات نظام وظیفه  حداکثر سهههن ادامه تحصهههیل، برای پسهههران

 سال تمام نواهد بود.22سال تمام و برای دنتران 20عمومی(

 بزرگسالان

اول متوسههطه مدارس بزرگسههالان و    در دوره ورود به تحصههیل سههن  حداقل  :34ماده

 در دوره دوم متوسههطه مدارس بزرگسههالان  سههال تمام و۱5مدارس آموزش از راه دور  

 سال تمام نواهد بود.۱8راه دور  مدارس آموزش از  سال تمام و۱7

در شهرایط نا  با مجوز کمیسهیون نا  اداره آموزش و پرورش محل، به   :۱تبصهره

آموزی که حداقل شههر  سههنی را ندارد، در مدارس توان از دانشصههورت موردی می

 نام نمود.بزرگسالان ثبت

دهد، با هر می  را از دسهتروزانه    در مدرسهه شهرایط تحصهیل که آموزیدانش :2تبصهره

یا آموزش از راه دور  بزرگسهالان، ایثارگران)با رعایت شهرایط( تواند در مدرسههسهنی می

 کند.  نامثبت
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 آزادداوطلبان

در   شهشهم  اسهتثنای پایه به  ابتدایی  در دوره آزاد داوطلبان ارزشهیابی برگزاری  :35ماده

 سهال ۱5در ارزشهیابی پایه شهشهم   نامثبت برای سهن . حداقلکشهور مجاز نیسهت دانل

 قبل  سهنوات قبولی مدار  ارااه به مذکور نیازیدر ارزشهیابی  شهرکت و برای اسهت  تمام

سهال ۱7و   ۱6حداقل  سهنی   در دوره اول و دوم متوسهطه، به ترتی  شهر  نخواهد بود.

 .است ضروری  قبل،  پایه قبولی  کارنامه د بود و ارااهنواه

اول متوسطه )طر    در ارزشیابی داوطلبان آزاد دورهنام ثبت برای سن  حداقل :۱تبصره

ابتدایی با رعایت شهر    شهشهم  پایه قبولی  کارنامه  اسهت. دارندگان تمام  سهال۱8(،  جامع

  هفتم و هشهههتم، در امتحانات  هایپایهقبولی  مدر  ارااه  نند بدونتواسهههنی فوق می

 کنند. آزاد شرکتداوطل  صورت پایان دوره اول متوسطه)جامع( به

نامه دوره سوادآموزی و انتقال از نهضت سوادآموزی با رعایت  دارندگان گواهی :2تبصره

ابتدایی و پایه هفتم مدارس روزانه  توانند به ترتی  در پایه چهارم شهههرایط سهههنی می

 نام کنند و ادامه تحصیل دهند.ثبت

 و ادامه تحصیل  نامثبت 

 بود.نام، روز اول مهر ماه، نواهدآموز برای ثبتملا  محاسبه سن دانش  :36ماده

آموز در نظام آموزشهی تحصهیل کرده اسهت که مطابق آن نظام،  چنانچه دانش  تبصهره:

سال ی مجاز بوده است، شر  حداقل سن برای ورود  5/5  سن شروع تحصیل رسمی، از

 سال نواهد بود.5/5رانی، همان ایمدرسهبه 

نام، بر اساس ملا  تعیین شهر و روستا برای رعایت حداکثر سن مجاز ثبت  :37ماده

قانون تقسهیمات کشهوری نواهد بود. چنانچه برنی از روسهتاها در طول سهال تحصهیلی 

 آن   ، تا پایانمناطق آن آموزاندانش تحصههیلند، ادامهبه محدوده شهههری منضههم شههو

 روستا نواهد بود. مطابق شرایط سنی تحصیلی،  دوره
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آموزان  های تحصههیلی، دو سههال به حداکثر سههن دانشدر هر یک از دوره  :38ماده

 شود.مشمول آموزش فراگیر که در مدارس پذیرا به تحصیل اشتغال دارند؛ اضافه می

آموزان با نیازهای ویژه در تمام  نام و ادامه تحصهیل دانششهرایط سهنی ثبت  :39ماده

 بود. دهای تحصیلی در مدارس استثنایی، تابع مقررات مربو  نواهدوره

نام  تههههههبرگزاری آزمون ورودی، مصههاحبه و تعیین شههر  معدل برای ثب  :40ماده

)از قبیهل مهدارس   در مواردی کهه مصهههوبهه نها   در مهدارس دولتی جز  آموزاندانش

ها  هنرسهتاناسهتعدادهای درنشهان، نمونه دولتی، هیئت امنایی، وابسهته( وجود دارد و  

نام و  آموزی به هر دلیلی از ثبتممنوع اسههت و نباید هید دانش)برای انتخاب رشههته(  

 تحصیل محروم شود.

های فنی و  های شههانهتهشههرایط مصههاحبه و آزمون ورودی در برنی از رشهه تبصههره:

و کاردانش توسههط شههورای مدرسههه تعیین و با اطلاع اداره آموزش و پرورش،   ایحرفه

 شود.اجرا می

ترین مدرسه به محل سنونت آنان، در اولویت آموزان در نزدیکنام دانشثبت  :41ماده

 هسهتند، در مدرسهه شهاغلهر دو  آنان  والدین که آموزانیاز دانشنام  نواهد بود و ثبت

 مانع است.کار پدر یا مادر، بلا محل  به نزدیک

آموز دانش م/ سرپرست قانونی همراه)پدر یا مادر( یا قیّلدیناحضور ینی از و  :42ماده

های تحصههیلی ضههروری اسههت. در موارد اسههتثناب  در هر یک از دوره نامثبتدر زمان  

موز بدون حضهور والدین یا سهرپرسهت قانونی  آنام دانشتشهخیص مدیر مدرسهه، ثبتبه

 بلامانع است.
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آموزش و تحصهیل، حق قانونی کودکان اسهت. مدرسهه موظف اسهت نسهبت به   :43ماده

از کودکهان و دانشثبهت برابر مقررات اقهدام کنهد. »هریهک از   التعلیمآموزان لازمنهام 

ن هداری،    مسههئولیتآموز و اشههخاصههی که اولیا یا سههرپرسههتان قانونی دانش  والدین،

 اع کنند یا به هر هههنام وی امتنتوانند از ثبتمراقبت و تربیت وی را به عهده دارند نمی

 «۱نحوی از تحصیل او جلوگیری کنند.

شهود  تشهنیل می  آموز پرونده تحصهیلی)ترجیحاً النترونینی(برای هر دانش  :44ماده
 که باید حاوی اطلاعات و مستندات زیر باشد:  

کارت ملی( )اسهتعلام النترونینی هویت از طریق )شهناسهنامه/ مشهخصهات هویتی -
 سامانه سازمان ثبت احوال کشور( 

 های تحصیلی)به استثنای پایه اول(نامهها و گواهیکارنامه -
 شناسنامه سلامت -
 عنس -
کاربرگ سههنجش سههلامت جسههمانی و آمادگی تحصههیلی نوآموزان بدو ورود به   -

 دبستان
 لاعات فردی و نانوادگیفرم اط -
 آموز و ولی قانونی وی به رعایت مقررات انضباطی مدرسهبرگ تعهد دانشنمون -
 ای )تحصیلی، تربیتی و شغلی( و برگ هدایت تحصیلی پایه نهمسوابق مشاوره -
آموزان فاقد مدار   )در موارد نا  از قبیل دانش صلا ذییا نامه از مراجع   رأی -

 متارکه و طلاق والدین، حضانت( هویتی، فوت پدر،  

با  یا برابر مقررات نارجی تحصهیلی  مدار  از ارزشهیابی  با اسهتفاده که افرادی :تبصهره

 تحصهیلی   کارنامه شهوند، نیاز بهمی تحصهیل ادامه پایه، مجاز بهتعیینِ امتحان در شهرکت

 ندارند. قبل سنوات

 
 مجلس شورای اسلامی 23/2/99قانون حمایت از اطفال و نوجوانان مصوب جلسه . ۱
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  د مدار هههههفاق که آموزیاسهتثناب از دانش تواند در مواردمی همدیر مدرسه  :45ماده

با انذ تعهد کتبی از ولی وی مبنی بر ارااه مدار  مربو (،  اسهت )  ویتی و تحصهیلیه

 قبیل  این تحصههیل نام کند. ادامهثبت  ماهیک  مدت مشههرو  حداکثر برای صههورت به

 کمیسههیون  موافقتبا    و تحصههیلی،  ویتیه مدار  ارااه عدم صههورت  در آموزاندانش

 هر  در  انع نواهد بود وههههبلام متوسطه،  پرورش تا پایان دوره اولو آموزش   اداره  نا 

  در دفتر آمار،   وی مشخصات درج و  قطعی نامثبت برای استآموز موظف ، دانشصهورت

 کند. تسلیممدرسه  نود را به تحصیلی  و هویتیمدار   

ماه  مدیر مدرسهه موظف اسهت با همنارس سهایر عوامل اجرایی، حداکثر تا یک  :46ماده

آموزان را بررسه، و چنانچه در تحصهیل،، پرونده دانش  سهالنیمپس از شهروع سهال یا  

 مواردس عدم رعایت قوانین و مقررات مشاهده شد نسبت به رفع نقص اقدام کند.  

شود نقص پرونده یا   مشخص تحصیلی سال از شروع  ماه یک  اگر بعد از گذشت :تبصره

باشههد،  می  قبل  هاییا سههال  سههالآموز بر نلاف مقررات، مربو  به هماننام دانشثبت

منظور طر  در کمیسهیون نا   آموز را به مدیر مدرسهه باید وضهعیت تحصهیل، دانش

 موظف   آموزش و پرورش  موارد اداره  گونهگزارش کند. در این  آموزش و پرورشبه اداره  

 موضوع رسیدگی و اقدام کند. به نسبت وقت در اسرع است

آموزان نود در مدیر مدرسهه موظف اسهت ضهمن رصهد ادامه تحصهیل دانش  :47ماده

وه  التعلیم بازمانده از تحصهیل را در محدسهال بعد یا دوره تحصهیلی بعد، کودکان لازم

)از جمله سهازمان بهزیسهتی، وزارت تعاون،    مدرسهه نود با اسهتفاده از منابع اطلاعاتی

اه اجتماعی و ...(، شهناسهایی و مرات  را برای اقدام لازم به اداره آموزش و  هههههکار و رف

 پرورش گزارش نماید.
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 آزاد ممنوع است.  مستمع حضور و استفاده از کلاس درس، به صورت  :48ماده

برد،  سهر میه نود ب  نامثبتغیر از محل   در محلی ضهرورت به که آموزیدانش تبصهره:

  اشهتغال به تحصهیل از مدرسهه مبدأ، در ینی  تواند با ارااه مسهتندات مربو  و گواهیمی

های  موقت، ادامه تحصهیل دهد. شهرکت در ارزشهیابی نوبت مقصهد به صهورت از مدارس

هرگونه مدر     مدرسهه مقصهد بلامانع اسهت. صهدور اول و دوم به صهورت میهمان در

 تحصیلی به عهده مدرسه مبدأ است.

 تحصههیل  تر ِ که هوظیف نظام  ِمولمشههغیرِ آموزانمجدد دانش  نامتهههههثب  :49ماده

  نام. ثبتاسهههت  مربو  بلامانع تحصهههیلی  در پایه شهههرایط سهههنیاند، با رعایت  کرده

رسهد،  می عمومی نظام وظیفه  مقرر در قانون مشهمولیت سهن به که آموز پسهریدانش

 آموزش   وزارت قاز طری وظیفهنظام  با هماهن ی که اسهت  هایینامهو شهیوه مقررات  تابع

 شود.میابلاغ  و پرورش

رسهد  سهال تمام می20آموزان پسهری که در حین تحصهیل سهن آنان به دانش :۱تبصهره

دوره تابسهتانی، مجاز به ادامه تحصهیل   /سهالنیمبرابر مقررات صهرفا تا پایان آن سهال/  

 نواهند بود.

 تحصهیل تر  وظیفه، نظام آزاد، از نظر مقرراتداوطلبان اناتدر امتح  شهرکت :2تبصهره

 .گیردمیشود و به آنان، معافیت تحصیلی تعلق نمی  تلقی

)در دوره دوم متوسههطه، متناظر با    ایپایه آموز در همانمجدد دانش  نامثبت  :50ماده

 2ضهوع تبصهرهآموزان مواسهت. )به اسهتثنای دانش  شهده قبول رشهته تحصهیلی قبلی( که

سهایر   با رعایت التحصهیلان دوره دوم متوسهطه(نامه آموزشهی روزانه و فارغآیین  88ماده

 داوطل  آزاد، مجاز است. دولتی یا به صورتغیر شرایط، صرفاً در مدارس
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 شود. نمی محسوب تحصیلتر  و غیبت موجه ۱تحصیلی  وقفه  :51ماده

ماه با مدیر  آموز، کمتر از یکموجه بودن غیبت دانشغیرتشههخیص موجه یا   :۱تبصههره

لازم اسهت مدار  و مسهتندات غیبت  مدرسهه و بیش از یک ماه با شهورای مدرسهه اسهت.

 آموز به همراه نظر مدیر در پرونده وی ن هداری شود. دانش

 قررات ، از نظر ممشهمول آموزانو بیشهتر دانش متوالی  ماه غیرموجه سهه غیبت :2تبصهره

شهههود. مهدیر مهدرسهههه موظف اسهههت مراته  می  تلقی  2تحصهههیهل  تر   نظهام وظیفهه

 را به سازمان نظام وظیفه عمومی اعلام کند. هاآنتحصیل تر 

بتدایی  ا  در دوره  تحصیلی، پایهمجاز در هر پایه  های تنرارِحداکثر تعداد سال  :52ماده

 2آموزان موضههوع تبصههرهه )دانشو دوره اول متوسههطه و پایه دهم دوره دوم متوسههط

 نامه( دو سههال این آیین  50نامه آموزشههی روزانه و همچنین موضههوع مادهآیین  88ماده

،  شههرایط سههنی  ابتدایی و دوره اول متوسههطه با رعایت  آموزان دورهنواهد بود. دانش

 ند.  کنند و ادامه تحصیل ده نام، ثبتپایه سال در همانسومین توانند برایمی

آموزان با نیازهای ویژه )مدارس مجاز دانش  های تنرار پایهحداکثر تعداد سهال تبصهره:

و دوره    سهه سهال  دبسهتان و ابتدایی،های پیشدر دوره تحصهیلی  اسهتثنایی(، در هر پایه

 اول متوسطه دو سال نواهد بود.

نامه مربو  و  مطابق شههیوه  مقیم ایراننارجی  اتباعآموزان از دانشنام  ثبت  :53ماده

 پذیرد.می معتبر صورت  هویتی و اقامتی  بر اساس مدار 

 
نام به دلایل موجه نتواند در واحد آموزشهی ادامه تحصهیل دهد آموز پس از ثبتشهود که دانشوقفه تحصهیلی به موردی اطلاق می. ۱

 .و در امتحانات نوبت دوم و شهریور ماه هید یک از دروس شرکت ننند

 شود:تر  تحصیل به ینی از موارد ذیل اطلاق می.  2

 نام ننرده باشد.تای ثبدر هید  مدرسه زالف( دانش آمو
 نود از ادامه تحصیل انصراف دهد. سال تمام( و یا ولی۱8آموز بنا به درنواست نود)درصورت داشتن حداقل ب( دانش 

 آموز، برابر مقررات از تحصیل در واحد آموزشی محروم شده باشد.ج( دانش
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 ه  ین پا یی تع

آموزی که به دلیل عدم دسهترسهی به مدرسهه، بیماری، پایه تحصهیلی دانش  :54ماده

سهرپرسهتی، بدسهرپرسهتی و مشهنلات حاد نانوادگی نتوانسهته به موقع وارد مدرسهه بی

تحصیل وی ایجاد شده است در دوره ابتدایی با ارااه مدار  و  ای در ادامهشود یا وقفه

 برای) مستندات معتبر به تشخیص مدیر مدرسه و رعایت حداقل سن متعارف تحصیل

در اولین فرصهت با    تمام(  سهال۱۱و ۱0و  9و  8و   7و   6 ترتی   تا شهشهم به اول  هایپایه

 شود. میهای انجام شده از سوی معلم مربو  تعیین بررسی

آموز در پایه، از دانشدر صهورت عدم کسه  شهرایط قبولی در ارزشهیابی تعیین تبصهره:

 آید.تر، ارزشیابی به عمل میپایه پایین

 هرگونه فعالیت آموزشههی و پرورشههی از سههوی اشههخا  حقیقی و حقوقی   :55ماده

در مدرسهه  آموزنام و حضهور دانش، مراکز، نهادها و...( که منجر به عدم ثبتمؤسهسهات)

 شود، ممنوع است و با متخلفین برابر قوانین و مقررات، رفتار نواهد شد.

اند، تعیین پایه نخواهند شهد آموزانی که در مراکز غیرمجاز تحصهیل کردهدانش :تبصهره

نام و ادامه تحصهیل آنان با رعایت حداکثر شهر  سهنی دوره ابتدایی و بر اسهاس و ثبت

 سوابق و آنرین کارنامه تحصیلی، مجاز نواهد بود.  

 مدرسهه یا بیماری   به دسهترسهی  آموزی که به دلیل عدمدانش  تحصهیلی  پایه  :56ماده

ای ایجاد  شهود یا در ادامه تحصهیل وی، وقفه و فاصهله وارد مدرسهه موقع به اندنتوانسهته

های اول و دوم متوسهطه با رعایت حداقل سهن متعارف تحصهیل و  شهده اسهت، در دوره

سهه به تشهخیص مدیر مدر  ارااه مدار  و مسهتندات معتبر )فوت یا جدایی والدین و...(

های دانلی در اولین فرصههت و در و با برگزاری ارزشههیابی تعیین پایه )در ارزشههیابی

  دییتأ های هماهنگ در اولین نوبت رسهمی( توسهط معلمان دروس مربو  و  ارزشهیابی

 شود.مدیر مدرسه، تعیین می
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هفتم، هشهتم و نهم    هایپایه یسهن متعارف تحصهیل در دوره اول متوسهطه برا :۱تبصهره

و   ۱5دهم و یازدهم    هایپایه و در دوره دوم متوسههطه برای  تمام  سههال۱۴و  ۱3،  ۱2

 نواهدبود.   تمام( سال  ۱6

پایه در دوره اول متوسهطه منو  به داشهتن کارنامه قبولی پایه شهشهم و   تعیین  :2تبصهره

های شههشههم و نهم  های قبولی پایهدر دوره دوم متوسههطه منو  به داشههتن کارنامه

 نواهدبود.

شهود. نوبتی برگزارمیپایه به صهورت یکدر دوره متوسهطه، ارزشهیابی تعیین :3بصهرهت

آزاد نواهدبود. در صهورت عدم کسه  مواد ارزشهیابی و شهرایط قبولی، مانند داوطلبان

تر، ارزشهههیهابی آموز در پهایهه پهایینپهایهه، از دانششهههرایط قبولی در ارزشهههیهابی تعیین

 آید.میعملبه

آموز ثبت و  شههدگان در ارزشههیابی تعیین پایه، در کارنامه دانشنمرات قبول  :۴تبصههره

نام از این شهود. در ثبتپس از امضها و مهر مدیر در پرونده تحصهیلی وی ن هداری می

 شود.آموزان در پایه بالاتر، توضیح لازم در ستون ملاحظات دفتر آمار دادهقبیل دانش

 آموزان انتقال دانش 

دی ر   مدرسهه به مدرسهه از یک تحصهیلی در طول سهال آموزاندانش لانتقا  :57ماده

 و از یک   سایر مقررات مقصد با رعایت  مدیر مدرسه  موافقت  در صورت  منطقهدر همان 

 )دانل و نارج اسههتان( در و پرورش آموزش و نواحی  سههایر مناطق  به و ناحیه منطقه

  ارزشهیابی پایانی  ماه قبل از شهروعمقصهد، تا یک پرورشو  آموزشاداره   موافقت صهورت

  پهایهان امتحهانهات واحهدی  سهههالینیم  و در نظهام  آنر سهههال  امتحهانهات  سهههالی،  )در نظهام

 نواهدبود.  بلامانع  سال(،نیم
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آموزان  با توجه به اعمال سهههمیه مناطق در کننور سههراسههری، انتقال دانش  :۱تبصههره
صههورت پیاپی و متوالی در سههه پایه تحصههیلی دهم، یازدهم و  دوره دوم متوسههطه به 

دوازدهم، از منطقهه یهک بهه منهاطق دو و سهههه یها از منطقهه دو بهه منطقهه سهههه مجهاز  
 نخواهدبود.

آموزی در پایه دوازدهم،  که محل اقامت ولی یا سههرپرسههت دانشصههورتیدر   :2تبصههره
دار حاوی ه عنسهههنامانذ معرفیتواند به صورت میهمان )با  آموز میتغییر یابد، دانش

  ( و تأیید انتقال ولیّأمشههخصههات و پایه و رشههته تحصههیلی صههادره از مدرسههه مبد
آموز توسههط اداره آموزش و پرورش همان منطقه، با همراه داشههتن مدار  لازم دانش

نود، به اداره آموزش و پرورش محل سههنونت جدید مراجعه و در   مبنی بر انتقال ولیّ
بودن رشههته تحصههیلی مورد نظر، با معرفی آن اداره، ضههمن اسههتفاده از  صههورت دایر

ات نهایی برابر مقررات شهرکت کند.  هههههحانهای درس در امتحانات دانلی یا امتکلاس
آموزی، از سهوی اداره آموزش و پرورش منطقه )نردادماه( چنین دانش نمره نوبت دوم

آموز در ای که دانششهود تا به مدرسههو پرورش قبلی ارسهال میجدید به اداره آموزش 
  مأنوذهآموزان، بر اسهاس نمرات  کرده اسهت، ابلاغ شهود. برای این دانشآن تحصهیل می

مقصهد( و نمره پایانی نوبت اول و نمره ارزشهیابی مسهتمر نوبت دوم و رعایت سهایر   )در
 شود.مقررات، اعلام نتیجه می

  های اول وآموزان در دورهاصهالت و صهحت مدار  و سهوابق تحصهیلی دانش :3تبصهره

دانهل   دوم متوسهههطهه کهه متقهاضهههی انتقهال از یهک مهدرسهههه بهه مهدرسهههه دی ر)در

هسهتند، باید پس از بررسهی صهحت و سهقم  اسهتان یا نارج از اسهتان(  ن،منطقه/شههرسهتا

مربو  برسهد. مدیر   آموزش و پرورشآموزی منطقه، به تأیید اداره های دانشدر سهامانه

آموز، صهحت مدار  تحصهیلی وی نام از دانشمدرسهه مقصهد، موظف اسهت پس از ثبت

پرورش   ویق اداره آموزش  صهههورت محرمانه از طر هفته، به را حداکثر ظرف مدت یک

پرورش و مدیر مدرسههه مبدأ هم موظف اسههت و  مربو ، اسههتعلام کند و اداره آموزش  

 ماه به این استعلام پاسخ دهد.ظرف مدت یک حداکثر
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آموزان انتقالی را از مدیر مدرسهه مقصهد باید سهوابق و مدار  تحصهیلی دانش :۴تبصهره

  هایو نمره تحصههیلی  باید پروندهمبدأ  ه درنواسههت نماید. مدیر مدرسههمبدأ  مدرسههه 

 از انتقهال هفتهه پس  را بلافهاصهههلهه و حهداکثر تها یهک  آموزاندانش  گونههارزشهههیهابی این

 .نماید جدید، ارسال مدرسه  آموز، بهدانش

آموزان بین مدارس اسههتعدادهای در سههال نخسههت پذیرش، انتقال دانش :5تبصههره

آموزان  سهال تحصهیل، انتقال دانشممنوع اسهت. پس از یکدرنشهان یک شههرسهتان، 

بین مدارس اسهتعدادهای درنشهان، در صهورت دارا بودن نمره آزمون ورودی در سهطح 

حداقل نمره مدرسهه مقصهد و وجود ظرفیت نالی در آن مدرسهه در دانل اسهتان، با  

با موافقت موافقت اداره کل آموزش و پرورش اسهتان و از یک اسهتان به اسهتان دی ر،  

 مقصد، مجاز نواهدبود. اداره کل آموزش و پرورش استانِ

  روزانه منو  به گذراندنبه مدارس بزرگسههالان  مدارس   آموزاندانش انتقال  :58ماده

در   نامو سههایر ضههوابط ثبت شههر  سههنی و داشههتن تحصههیلی  پایه تمامی دروس یک

 .است روزانه مدارس

از   قبهل  مهاهتها یهک  بزرگسهههالان  مهدارس  بهه  روزانهه  مهدارس  موزانآدانشانتقهال  :59مهاده

 .است  ، بلامانعاول یا دوم با رعایت سایر شرایط  سالنیمارزشیابی پایانی   برگزاری

نامه به مدارس دانل این آیین  3۱آموزان موضههوع تبصههره مادهانتقال دانش  :60ماده

از کشهور   نارج ایرانی را در مدارس  دبسهتان اول  پایه کشهور، در صهورتی مجاز اسهت که

آموزان به مدارس دانل کشهور، باشهند. در صهورت ضهرورت، انتقال این دانش  گذرانده

 قبل از پایان سال تحصیلی با تأیید شورای مدرسه، بلامانع است.

 کهه رشهههتهه   شهههودبهه منطقهه آموزشهههی دی ری منتقهل می  کهه  آموزیدانش  :61مهاده

تواند بدون شهرکت در ارزشهیابی تغییر رشهته، در ینی از تحصهیلی وی وجود ندارد، می

 نام کند و ادامه تحصهیل دهد و دروس های موجود در شهانه تحصهیلی نود ثبترشهته

 ب ذراند. تحصیلیدوره    مربو  به تغییر رشته را تا پایان
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 آموزان ژه برای دانشیت و لایتسه

های مناسه   آموزانی که ضهعف بینایی یا شهنوایی دارند باید در ردیفدانش  :62ماده

 گونه هیدنویسهند نباید  آموزانی که با دسهت چ  میکلاس قرار گیرند و در مورد دانش

شهرایط مناسه   تأمین  محل مناسه  برای نشهسهتن و    بینیپیشممانعتی به عمل آید و  

 گیرد. باید مورد توجه قرار هاآنبرای 

  در المپیادها، مسهههابقات شهههرکت از قبیل موجه  دلایل به  آموزانی کهدانش  :63ماده

 بهه   مربو  و سهههفرههای زیهارتی نهارج ازکشهههور  آموزشهههی  ههایدورهو    ورزشهههی

در ارزشهیابی دروس  شهرکتبه  موفق  ،آموزش و پرورشاداره نا   کمیسهیون  تشهخیص

کنند.  شهرکت بعدی   نوبت ارزشهیابی توانند درشهوند، میدوم متوسهطه نمی نهایی دوره

 نواهدشد. محسوب قبل  نوبت در امتحانات  قبولی عنوان به آنان   قبولی

کننده در سهههفرهای زیارتی نارج از کشهههور و  آموزان شهههرکتغیبت دانش  :64ماده

هنری، علمی، مهارتی و ورزشهی و اردوی آن در سهطح ملی و  مسهابقات قرآنی، فرهن ی

 شود.  ی، از کلاس درس موجه تلقی میالمللبین

المللی و اردوی آن شههرکت آموزانی که در مسههابقات کشههوری و بیندانش  :65ماده

های نرداد و شهریورماه، همراه کنند اجازه دارند در ارزشیابی دانلی علاوه بر نوبتمی

کسه  تحصهیلی در ارزشهیابی درس یا دروسهی که نمره قبولی    غایبین موجه همان سهال

 اند شرکت کنند.ننرده
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توانند با  کننده در مسههابقات کشههوری و اردوی آن میآموزان شههرکتدانش  :66ماده

دار از مهدرسهههه مربو  و همراه داشهههتن مهدار  لازم مبنی بر نهامهه عنسانهذ معرفی

مقصد(  )ایی اردو و مسابقهپ شرکت در اردو و مسابقه، به اداره آموزش و پرورش محل بر

مراجعه و در صهورت دایر بودن رشهته تحصهیلی مورد نظر در ارزشهیابی دانلی ینی از 

أیید اداره آموزش و  هههآموزان پس از تهای این قبیل دانشمدارس شرکت نمایند. نمره

ها و اعلام نتیجه، به مبدأ برای درج درکارنامه آموزش و پرورشبه اداره  پرورش مقصهد

 شود.  ارسال می ربطذیمدرسه 

 تحصههیلی  سههال در طول هاآن اول درجه از بسههت ان  ینی که آموزانیدانش  :67ادهم

 اول  درجه  از بسهت ان  ینی که آموزانیدانش گردد و همچنینشههید، اسهیر یا مفقود می

شههود، در می نرداد یا شهههریورماه فوت از آغاز ارزشههیابی  قبل  ماهیک  ها در فاصههلهآن

های  بر نوبتتوانند علاوه    نمره قبولی در درس یا دروس مربو ، میصهورت عدم کسه

 کنند. موجه، شرکت  با غایبین دی ر همراهارزشیابی  نوبت مذکور در یک ارزشیابی

 .شودنمی متوسطه دوره  نهایی دروس  شامل  ماده  مفاد این تبصره:

غیرمترقبه   حوادث از قبیل مختلف  علل به آنان که ارزشههیابی آموزانیدانش  :68ماده

شهده، در ارزشهیابی اوراق ارزشهیابی آنان مفقود یا معدوم یا نشهدهطبیعی برگزار  و بلایای

 نا   دانلی با مجوز شههورای مدرسههه و در ارزشههیابی هماهنگ با تأیید کمیسههیون

ارزشههیابی در   ایام  پایاناز   پس  ماهحداکثر تا یک  و فرصههت توانند در اولینمنطقه، می

 نمایند. ارزشیابی مجدد شرکت

ارزشههیابی با   نوبت صههدور مجوز و تعیین  نهایی،در مورد ارزشههیابی دروس  تبصههره:

 آموزش و پرورش نا   کمیسهیون  هماهن ی مرکز سهنجش آموزش و پرورش به عهده

 استان نواهد بود.
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آموزی و اصههول  ا رعایت شههئونات دانشتوانند بآموزان ازدواج کرده میدانش  :69ماده

 و به  امههههنثبتروزانه  در مدارسِ مانند سهایرین آموزان،با دی ر دانش  انلاقی و تربیتی

 حصیل ادامه دهند.  ت

آموز در صهورتی که به تشهخیص شهورای مدرسهه، مفاد این ماده از سهوی دانش  تبصهره:
 منان پذیر نواهد بود:زیر ا  هایروشرعایت نشود، ادامه تحصیل وی به ینی از 

 نمایند. های پایان هر نوبت شرکت، در ارزشیابیبدون حضور در کلاس  -۱
آزاد، با رعایت قوانین و مقررات، بزرگسالان، آموزش از راه دور یا داوطل   در مدارس  -2

 تحصیل نماید.

 به  ترسهیدسهعدم    از قبیل مختلف  دلایل  به آموز دوره اول متوسهطه کهدانش  :70ماده

تحصهیلی   پایه  متعارف بالاتر از سهن  در شهرایط سهنی تحصهیلی و وقفه ، تنرارپایهمدرسهه

،  ۱۴کلمعدل  با حداقل ارزشیابی نردادماه  در  قبولی  تواند در صورتنود قرار دارد، می

 ا مدرسهه ی  قبلی بالاتر در مدرسهه  در ارزشهیابی پایه تحصهیلیسهال  همان در شههریورماه

کند و   شهرکت نوبتییک صهورت به اسهت  کردهنام ثبت تحصهیل ادامهبرای  که  جدیدی

 یابد. ارتقا بعدی پایه بهاحراز شرایط قبولی،  درصورت

تواند از مفاد ماده فوق اسههتفاده کند که در آموزی میدر دوره ابتدایی دانش  :71ماده

)مقیاس( »نوب« را کسهه  نموده  نردادماه، در تمامی دروس، رتبهارزشههیابی نوبت 

آموزان پایه شهشهم ابتدایی که در نردادماه شهرایط اسهتفاده از ماده  باشهد. فهرسهت دانش

کنند از طریق مدرسههه به اداره آموزش و پرورش ارسههال تا تمهید فوق را کسهه  می

ایه هفتم در ینی از مدارس نام و شههرکت آنان در امتحانات شهههریورماه پ مقدمات ثبت

 .دوره اول متوسطه فراهم گردد

شهههریورماه به کنندگان در امتحانات کارنامه و دفتر امتحانات برای شههرکت  :۱تبصههره

 نوبتی تنظیم گردد و برای آنان نمره انضبا  منظور نشود.صورت یک
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مدارس   موزان آششم ابتدایی و دوره اول متوسطه و دانش  پایه  آزاد  داوطلبان  :2رهصتب

  ماده  از مفاد این  استفاده  مجاز به  دوره اول متوسطه بزرگسالان و آموزش از راه دور،

 نخواهند بود.

در دوره ابتدایی و دوره اول متوسهطه   در ارزشهیابی شههریورماه  شهرایط قبولی :3تبصهره
 های مربو  نواهد بود.نامهدر آیین همانند شرایط مندرج

توانند در می  ماه  دوره اول متوسههطه در ارزشههیابی شهههریور موجه  غایبین :۴تبصههره
 با تأیید کمیسهیون   هماهنگ امتحاناتو  در   مدرسهه با تأیید شهورای یدانل  امتحانات

 نمایند. مجاز شرکت ارزشیابی غایبین در آموزش و پرورش اداره  نا 

 آموزان: دانش انضباطی و وظایف  مقررات 

آموزان با توجه به موارد زیر توسهط شهورای مدرسهه با  مقررات انضهباطی دانش  :72ماده

شهود. رعایت این مقررات  آموزی، تدوین و ابلاغ میمشهارکت و همناری شهورای دانش

 آموزان الزامی است.برای دانش

 رفتار و انلاق  احنام دینی و شرعی و داشتن حسن  رعایت  -۱

نسهههبت به مدیر، معلمان، کارکنان و   و احترام )ادب  آموزیرعایت شهههئونات دانش  -2

 و عمومی و نظافت کلاس و مدرسه( آموزان، بهداشت فردیسایر دانش

درس، نروج   و کلاس در مدرسهه  موقع )حضهور به  تربیتی آموزشهی رعایت مقررات  -3

از نرید و   نودداریو   به موقع از مدرسهه و کلاس درس، انجام درسهت تنالیف درسهی

 (فروش غیرمجاز در مدرسه

، ورزش از زمین اسههتفاده مقرر برای  در غیر سههاعات حضههور در مدرسههه :۱تبصههره

آموز و  دانش  کتبی ولیّ اجازه و ... منو  به  های پرورشهی، کتابخانه، فعالیتآزمایشه اه

 مجاز نواهد بود.  سهمدر از کارکنان  او یا ینی سرپرستی مدیر و به موافقت
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شهورای مدرسهه و با    دییتأ توانند در چارچوب وظایف نود و با  آموزان میدانش :2تبصهره

های مربو  نسهبت به نرید و فروش محصهولات و  نامه، برابر شهیوهنظارت مدیر مدرسهه

 های نود اقدام کنند.  سانتهدست

 به  مرتبط با امور تحصهههیلیغیر  بها و وسهههایلگران  یاشهههیا آوردن پرهیز از همراه  -۴

 مدرسه

 مدرسهو سانتمان  ، تجهیزاتاموال در حفظ و ن هداری اهتمام  -5

، کارکنان یا سههایر  مدرسههه و سههانتمان  وسههایل به آموزیدانش چنانچه :3تبصههره

توسههط   وارد آورد، با تشههخیص مدیر مدرسههه باید نسههارت نسههارت آموزاندانش

 شود. جبران وی  ولیّآموز یا  دانش

آموز تأنیر ورود منرر یا  دانش که در مواردی اسهههت دیر مدرسهههه موظفم  :73ماده

 برساند.  وی ولیّ اطلاع را به باشد، مرات  داشتهغیرموجه  غیبت

های  )شهایسهت ی  آموز در دفتر انضهباطیو تأنیر غیرموجه ورود دانش غیبت  :74ماده

 تأنیر ورود منرر یا غیبت  شهود. در صهورتانضهبا  لحا  میبی  و در ارزیا  ثبت تربیتی(

اتخاذ  مقتضهی تصهمیم مدرسهه با نظر شهورایاسهت   موظف  از حد، مدیر مدرسهه  بیش

 کند. آموز ابلاغدانش  ولیّ  را کتباً به نماید و مرات 
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 ه(:یبخشی )تنبق و آگاهی یتشو 

آموزان به مدیر مدرسهههه باید برای تقویت رفتارهای مطلوب و ترغی  دانش  :75ماده

  شورای مدرسه اجرا کند.  دییتأ هایی را تهیه و با  انجام صحیح وظایف نویش برنامه

 های تشویق مدرسه عبارت است از: اصول حاکم بر برنامه

  دییتأ   امی ایجاد احسهاس موفقیت درونی و دریافتههههباید ح حاکم بر مدرسهه  جوّ  -۱

 آموزان باشد.محیطی برای تمامی دانش

رقهابتی در مهدرسهههه، برجسهههتهه و متمهایز کردن تعهدادی از   جوّ  از دامن زدن بهه  -2

آموزان بهه قیمهت ایجهاد  آموزان، ایجهاد احسهههاس موفقیهت برای گروهی از دانشدانش

 شود. ابتدایی باید اجتناببه ویژه دردوره  )جز درمسابقات ورزشی(  شنست درگروه دی ر

  اسهههاس میزانآموزان بر، بهایهد دانشابهتمقهایسهههه و رقه  جهای حهاکم کردن جوّهبه  -3

ای که امنان و تشهویق شهوند، به گونه  دییتأ مورد انتظار مدرسهه،   یابی به سهطو دسهت

 آموزان یک کلاس یا مدرسه وجود داشته باشد.تشویق تمام دانش

آموز، علت تشهویق نود را به فعالیت و  ای باشهد که دانشنوع تشهویق باید به گونه  -۴

مندی درونی ناشههی از حنسههن تلاش نود اِسههناد و ارجاع دهد و به احسههاس رضههایت

 د.نود دست یاب عملنرد

های ای باشههد که زمینهتشههویق به کارگرفته شههده باید به گونه هایروش  :76ماده

 آموزان فراهم نماید.استمرار و تقویت رفتارهای مطلوب را در دانش

 های مناس  برای تقویت رفتارکننده توسط مربیان در موقعیتان جملات تأیید  بی  -۱

 آموزانتشویق شفاهی در کلاس درس در حضور تمام دانش  -2

 آموزانتشویق شفاهی در مراسم آغازین در حضور تمام دانش  -3

 آموز دانش  تشویق کتبی و شفاهی در کلاس و اعلام آن به ولیّ  -۴

  اعطای مسئولیت  -5

 اعطای نشان مدرسه  -6
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 آموزان رعایت موارد زیر الزامی است: در تشویق دانش  :77ماده

 آموز برای تقویت رفتار دانش  درونی افزایش ان یزه  -۱

 هادر انجام وظایف و مسئولیت  و جدیت  تلاش و کوشش توسعه  -2

 وی  قبلی با وضع در مقایسه آموزدانش پیشرفت توجه به میزان  -3

 آموزان( نفع و سایر دانش)برای ذیای اعمال تشویق توجه به وجود شواهد کافی بر  -۴

های مادی، روانی، اجتماعی و آموزشهی متناسه  با سهن و ذوق  توجه به انواع تشهویق  -5

 آموزدانش

 آموزان تشویق دانش  توجه به عدالت در  -6

صهههحیح اعمال تشهههویق به منظور جلوگیری از تحقیر، طرد یا    هایروشتوجه به   -7

 آموزان انشحذف سایر د

 توجه به رعایت ترتی  و تدریج در اعمال تشویق  -8

آموز موظف اسههت ضههوابط و مقررات مدرسههه )اعم از منشههور انلاقی  دانش  :78ماده

آموزی( را رعایت کند.  آموزی و مقررات انضهباطی و وظایف دانشمدرسهه، منشهور دانش

نظام  های مدرسههه در چارچوب  جوییها و چارهها، مشههاورهآموزانی که راهنماییدانش

با نوع   تناسههه   واقع ن ردد، با رعایتمفید و مؤثر  هاآنترغی  و تشهههویق و تنبیه در  

 شود:زیر با آنان رفتار می هایتخلف، با روش

 طور نصوصی به  تذکر و انطار شفاهی  -۱

 آموز و توجیه جهت پی یری موضوعدعوت از ولی دانش-2

 آموزدانش  ولیّ به و اطلاعانطار کتبی   -3

  ولیّ  بها اطلاع  پهایهه  در یهکمتعهدد    ههایوجود کلاس  تغییر کلاس، در صهههورت  -۴

 آموزدانش

 روز سه  مدت آموز، حداکثر برایدانش  ولیّ  قبلی با اطلاع از مدرسهموقت  انراج  -5

 دی ر مدرسه  به انتقال  -6
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  ندهایبده مدیر و معلم مربو  و  عهحسهه  مورد بر  3و   2،  ۱اعمال بندهای  :79ماده

  دییتأ پس از   6بر عهده مدیر اسهههت. در مورد بند مدرسهههه شهههورای با موافقت 5و   ۴

شههورای مدرسههه و ارجاع موضههوع به اداره آموزش و پرورش منطقه، هسههته مشههاوره/ 

های لازم را انجام و  سهیکارشهناسهی مشهاوره، موظف اسهت حداکثر ظرف یک هفته برر

منطقهه اعلام نمهایهد. در صهههورتی کهه نظر   پرورشنظر نود را بهه رایس اداره آموزش و  

آموز به مدرسهه دی ر باشهد،  هسهته مشهاوره/ کارشهناسهی مشهاوره مبنی بر انتقال دانش

و پرورش منطقه، الزامی اسههت. هسههته مشههاوره/  آموزش رایس اداره ذ موافقتهههههان

 آموز، نظارت کند.ه موظف است بر فرایند انتقال دانشکارشناسی مشاور

در مواردی که به دلیل نبود مدرسهه یا رشهته تحصهیلی در منطقه، امنان انتقال   تبصهره:

، مرتن  تنرار تخلف شههود، اداره   6آموز موضههوع بندر نباشههد یا دانشآموز میسههدانش

اقتضههااات منطقه،   آموز و شههرایط ومنطقه با رعایت مصههالح دانش پرورشآموزش و  

 کند.تصمیم مناس  را اتخاذ و اجرا می

آموزان، توجه به موارد زیر آگاهی بخشهی)تنبیهی( دانش هایروش  در اعمال  :80ماده

 الزامی است:

 کنندگی تنبیهو آگاه روشن رانهه توجه به نقش  ۱

 آموز دانش و اجتماعی  ، نانوادگی، سنیو روانی شرایط جسمی به توجه-2

 آموزتناس  بین روش تنبیهی با تخلف دانش  -3

 ترتی  و تدریج در اعمال تنبیه  رعایت  -۴

 وی آموز و ولیّدانش برای مدرسه نیرنواهی وضو   -5

 تنبیه  اجرای  و تخلف  زمانی منطقی بین وقوع لهصوجود فا تنبیه و اجرای به موقع  -6

 نود  نطا و تخلفآموز برای جبران دانشبه تخلف  جبران هایشیوه ارااهه 7

 آموزدانش  حفظ آبرو و کرامت انسانی  -8

 آنآموز نسبت به نتایج نامطلوب رفتار نویش برای اصلا ِآگاه کردن دانش  -9

 آموزان در اعمال تنبیهو استثناب بین دانش تبعیضعدم    -۱0
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با وی به هر دلیل و تحت هر شههرایطی  ۱ررفتا آموز و سههوبتنبیه بدنی دانش  :81ماده

بایست  شود. مدیر مدرسه میو با متخلفین برابر قوانین و مقررات رفتار می  ممنوع است

( آموزبا دانش رفتاربدنی و سوب)ممنوعیت تنبیهامور انضباطیهمناران نود را نسهبت به

 آگاه کند.   

آموزی،  دانش  و شورای  ، مربیانمعلمان  با همناری  است  موظف  مدیر مدرسه  :82ماده

بخشهی مصهوب شهورای مدرسهه سهه و نظام ترغی  و تشهویق و آگاهیمدرمنشهور انلاقی 

داده و به  آموزش آنان شهرایط، به اقتضهای  و به آموزاندانش  و فهم سهن  تناسه  را به

 آموزان برساند.اطلاع اولیای دانش

بت آموز باید در فرم ثدر رفتار دانش  آن  و نتیجه شده اعمال  تشویق و تنبیه  :83ماده

 مورد توجه   شهود و در ارزشهیابی انضهبا  وی درج آموزاندانشهای تربیتی شهایسهت ی

  قرارگیرد. 

امحاب نواهد شهد   تحصهیلی  هر سهال  آموز در پایانو مجازات دانش تخلف سهوابق تبصهره:

 نماند.    آموز باقیدانش برای  نامناسبیتا سابقه 

 موقت  طورهب  قضایی از طریق مراجع  رمیهههاتهام جبه  آموزیدانش چنانچه  :84ماده

کند  می وی را تعیین تحصهیل ادامه مدرسهه نحوه ، شهورایاز آزادی  شهود، پس بازداشهت

 آموز به دانش  بازداشهههت  شهههود. مدتاجرا می آموزش و پرورشاز تأیید اداره   که پس

  ود.شمی محسوب تحصیلیوقفه  عنوان

 
قی یا اجتماعی طفل و نوجوان را در معرض نطر و سهوب رفتار: هر گونه فعل یا تر  فعل عمدی که سهلامت جسهمی، روانی، انلا. ۱

توهین یا تهدید نسهبت به طفل یا نوجوان در صهورتی   آسهی   قرار دهد؛ از قبیل ضهرب و جر ، محبوس کردن، سهوب اسهتفاده جنسهی،

قانون حمایت از اطفال  ی نداشهته باشهد یا قراردادن او در شهرایط سهخت و غیرمتعارف و یا نودداری از کمک به وی. ) بیتأدکه جنبه  

 مجلس شورای اسلامی( 23/2/۱399و نوجوانان مصوب 
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 لباس و پوشش 

باید سههاده، زیبا، متنوع، آراسههته، شههاد،  آموزان دنتر و پسههر  لباس دانش  :85ماده

 نی آنان ایرانی، عرف جامعه، شهرایط اقلیمی و سهِ   -متناسه  با فرهنگ و هویت اسهلامی

آموزی، به عهده  آموزان با مشهارکت شهورای دانشباشهد. انتخاب نوع و رنگ لباس دانش

ریزی و اقدام برای تهیه آن با هماهن ی شههورای مدرسههه، به رنامهشههورای مدرسههه و ب

ها، با رعایت  ه از لباس محلی در مناسبتدعهده انجمن اولیا و مربیان نواهد بود. استفا

 جوان  فرهن ی و اسلامی مجاز است.

 ( چادر، مانتو شلوار و مقنعه۱آموزان دنتر شامل پوشش دانش تبصره:

باشهد. شهایسهته اسهت مدیران مدارس ضهمن رعایت عدم  ( مانتو شهلوار و مقنعه می2

آموزان دنتر را به استفاده از چادر تشویق و توصیه کنند.اجبار، دانش



چهارم فصل    

 برنامه درسی 
 و پـژوهـش
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های تحصهیلی ( درتمام دورهبوم) درسههمیژه  ورنامه ببرنامه درسهی مصهوب و    :86ماده

  اً شهههود. روزههای پنجشهههنبهه عمهدتهروز اول هفتهه تنظیم و اجرا می  5اً در  ترجیحه

یژه  ورنامه  بهای داوطلبانه و بخشهههی از  های نارج از برنامه رسهههمی و برنامهتفعالیبه

  درسه انتصا  دارد.م

)دو شهیفته بودن و...( و    تواند متناسه  با وضهعیت مدرسههمدیر مدرسهه می :۱تبصهره

همچنین اقتضهااات برنامه درسهی و شهرایط اقلیمی و آب و هوایی، برنامه درسهی مدرسهه 

ه تنظیم و با اطلاع آموزش و  هههههروز اول هفت  6ژه در دوره دوم متوسههطه، در را به وی

 پرورش منطقه، اجرا کند.

هفته  روز اولِ  6مدارس غیردولتی مجاز به تنظیم و ارااه برنامه درسههی در  :2تبصههره

 هستند.

شهنبه تنظیم و  شهنبه تا پنجتواند از روز یکبرنامه درسهی مدارس کلیمی می  :3تبصهره

 شود.اجرا 

اهی، عوامل مدیریتی، هنرآموزان و  هههههدر سهاعت اجرای دروس عملی، کارگ :۴تبصهره

 آموزان باید از لباس کار و تجهیزات ایمنی استفاده کنند.دانش

  ه با تعطیلیریزی و تدابیر لازم برای مواجهههههههشههورای مدرسههه باید برنام  :87ماده

های النترونینی، )آموزش  جای زین از قبیل  هایروشضهطراری مدرسهه و به کارگیری ا

های حضهههوری برای جبران آموزش  های آموزشهههی و...(یا تشهههنیل کلاسدرسهههنامه

 آموزان را داشته باشد.دانش

ها  دقیقه و در سههایر دوره۴5در دوره اول ابتدایی    زمان هر جلسههه درسههی  :88ماده

 دقیقه نواهد بود.50

 نامه مربو ، تعیین زمان هر جلسههه در مواقع اضههطرار و بحرانی، مطابق شههیوه  تبصههره:

 شود.می
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 ریزی درسهی و تربیتی در سهطح مدرسهه، زمینه معلمان باید در فرآیند برنامه  :89ماده

نفع را در طراحی، ذیهای  گروهآموزان و سهایردانش  مشهارکت و تعامل مؤثر معلمین و

 ها فراهم نمایند.تولید، اجرا و ارزشیابی برنامه

)حضوری و غیر حضوری(، تولید محتوای   های درسی و تربیتیدر اجرای برنامه تبصره:

 های نوین با روینرد تنمیلی مورد تاکید است.النترونینی و ارااه آن در بستر فناوری

  بدنیریزی لازم را برای اجرای درس تربیتمدیر مدرسهه موظف اسهت برنامه  :90ماده

های  )حتی در شههرایط نامناسهه  جوی مانند برف، باران و آلودگی هوا( و ارااه فعالیت

آموزان با اسهتفاده از سهایر فضهاهای  ورزشهی و افزایش فعالیت ورزشهی دانش  برنامهفوق 

 مدرسه یا ظرفیت محله و نیّرین، به عمل آورد.

در سهاعت رسهمی   اماکن ورزشهی رو باز و سهرپوشهیده دانل مدرسهه الزاماً  :91ماده

ورزشهههی در انتیار    برنامهفوق های  بدنی و فعالیتبایسهههتی جهت اجرای درس تربیت

 آموزان آن مدرسه قرار گیرد.دانش

آموزان باید از بدنی و دانشبدنی، دبیر تربیهتدر سهههاعت اجرای درس تربیهت  تبصهههره:

ط و امنانات مدرسه،  هلباس ورزشی استفاده کنند. در مدارس دنترانه متناس  با شرای

 شورای مدرسه نواهد بود.  دییتأ بدنی با  نوع پوشش در ساعت اجرای درس تربیت

های رسهمی مدرسهه اسهت و باید حداکثر فعالیت  ءمراسهم آغازین مدرسهه جز  :92ماده

هایی نظیر قراات قرآن، های درس، به فعالیتدقیقه قبل از شهههروع کلاس ۱5به مدت  

مراسهم ملی   بزرگداشهتبرافراشهتن پرچم جمهوری اسهلامی، اجرای سهرود ملی، نیایش،  

 و مذهبی، ورزش صبح اهی و... انتصا  داده شود.
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»طر  جامع تقویت و تعمیق فرهنگ  مدرسههه باید نسههبت به اجرای دقیق  :93ماده

، اقدام  پرورشموزش و  آ  عالی  شههورایتربیتی« مصههوب اقامه نماز در مراکز آموزشههی 

های  ها و برنامهفعالیت  باقامه نماز و اهتمام به برپایی نمازجماعت در مدرسه جز  نماید.

در اول  )ترجیحاً دقیقه در روز30فریضهه حداکثر رسهمی مدرسهه اسهت و برای انجام این

 انتصا  یابد.  وقت شرعی(

 منابع و مواد آموزشی 

سههازمان    دییتأ برداری از منابع و مواد آموزشههی تربیتی اسههتاندارد مورد بهره  :94ماده

م  افزارهای آموزشهی، فیلهای آموزشهی، نرمریزی آموزشهی از قبیل بسهتهپژوهش و برنامه

  یا نه اهای النترونینی، چندرسهرسهانه)اینترنت دانلی(،    های آموزشهیآموزشهی، شهبنه

کار، کتاب راهنمای ها، اجسام و اشیا مختلف، کتاب درسی، کتابمدیا(، دست اه)مولتی

 های تحصیلی مجاز نواهد بود.ها و نظایر آن در تمام دورهمعلم، مجلات، کتاب

سهههازمهان آموزش و پرورش   دییهتهأ آموزان بها نیهازههای ویژه،  در مورد دانش  :۱تبصهههره

 کند.استثنایی، کفایت می

نرید، عرضهه و تبلی  هرگونه کت  و منابع درسهی و غیردرسهی در مدارس  :2تبصهره

آموزان و ایجاد فضهای تجاری نارج از شهئونات مدرسهه، صهرفاً از بدون اجبار به دانش

آموزشهی، مجاز اسهت. در غیر  ریزیسهازمان پژوهش و برنامه  دییأ تمنابع اسهتاندارد مورد 

 شود.این صورت، با متخلفین، برابر ضوابط قانونی برنورد می

آموزان در های دانشسهانتهای و دسهتاز تولیدات درون مدرسهه  برداریبهره  :95ماده

 شورای مدرسه، مجاز است.  دییتأ مدرسه، بعد از 

شهده از سهوی سهازمان پژوهش و    فیتألهای  از بین کتابتواند  مدرسهه می  :96ماده

شهورای مدرسهه،   دییتأ ی(، با  فیتأل)چند  ریزی آموزشهی در یک موضهوع درسهیبرنامه

  کتاب درسی را انتخاب و در مدرسه آموزش دهد.
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 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

آموزان، با  تربیتی دانشتحصهیلیریزی و ارزشهیابی پیشهرفت  مسهئولیت برنامه  :97ماده

درسهی ملی    تربیتی مندرج در برنامهرعایت اصهول حاکم بر ارزشهیابی پیشهرفت تحصهیلی

 نظارت برآن به عهده شورای مدرسه است. و مقررات مربو ، با معلم و

غیر از ل متوسههطه، بهدایی و دوره اوهههههبرگزاری هر نوع آزمون در دوره ابت  :98ماده

 های جمله آزمون اوین مختلف، ازهههعنهای مربو  تحت نامهر آییند ر های مطآزمون

 یشرفت تحصیلی، ممنوع است.پ 

  از به همناری و عقدِهههههدولتی دوره دوم متوسهطه، مجمدارس دولتی و غیر  :99ماده

آموزشی برای برگزاری هر نوع آزمون پیشرفت تحصیلی در مدرسه  مؤسساتقرارداد با  

 و نارج از آن نیستند.

 پژوهش 

مدیر موظف اسهت با مشهارکت کارکنان مدرسهه، مسهاال و نیازهای پژوهشهی    :100ماده

 مدرسه را شناسایی و تعیین کند.

اسههتفاده از مشههارکت عوامل سهههیم و مؤثر در مدرسههه و نارج از آن در حل   بصههره:ت

های پژوهشههی،  های علمی و یافتهگیری از شههیوهمسههاال و مشههنلات مدرسههه با بهره

 ضروری و مورد تأکید است.

بخشهههی به  سهههازی و تنوعهمه عوامل مدرسهههه، به ویژه معلمان، برای غنی  :101ماده
آموزان، باید زمینهه محیط یادگیری و تقویت روحیهه پژوهشهههی )فردی و گروهی(دانش

ها و منابع  کتاب  اتی،ههههای اطلاع های نوین، پای اهعلمی، فناوری  هایروشاستفاده از 
فرهن ی    هایکانونها،  اردوگاه آموزشهی،  -  های علمیسهراها، انجمنوهشآموزشهی، پژ

های علم و فناوری،  علمی، پار  ها، مراکزِهای عمومی، دانشهه اهانههههههکتابخ  تربیتی،
 فراهم آورند. ارتبا  با پژوهش ران و ... را
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ابتنارات فردی و گروهی،  ها و امنانات لازم را برای بروز مدرسههه باید زمینه  :102ماده

های مرتبط با پژوهش و تقویت نقش پژوهشهی مدرسهه در کسه  و توسهعه شهایسهت ی

ی  هاناهآموزان فراهم آورده و در قال  پودمفرایند تعلیم و تربیت، برای معلمان و دانش

 های آموزشی لازم را طراحی و اجرا نماید.آموزشی، دوره

  هایکانونو    هاآنسههراها، دارالقربخش با پژوهشثرمند و ابرای ارتبا  نظام  :103ماده

ای)رابط( از بین تربیتی و سهههایر مراکز مرتبط با حوزه تعلیم و تربیت، نمایندهفرهن ی

مند به امور پژوهشههی توسههط شههورای معلمان تعیین و از سههوی مدیر  معلمان علاقه

 شود.معرفی می ربطذیمدرسه به مراجع 

سهراها،  آموزان را در پژوهشینه حضهور فعال معلمان و دانشمدرسهه باید زم  :104ماده

مرتبط   هایهای علمی و فرهن ی هنری و نمایشهه اهها، نشههسههتها، جشههنوارههمایش

های مدرسههه برنامه  به  بخشههیبرای کیفیت هاآنهای پژوهشههی  فراهم آورد و از یافته

 استفاده کند.

 مؤثر و حضهور    ۱آموزیسهراهای دانشآموزان در پژوهشعضهویت و فعالیت دانش تبصهره:

معلم    دییتأ پژوهشهی و ارااه اثر با    -آنان در مرحله اسهتانی و کشهوری جشهنواره علمی

های اول و دوم، سههم داشهته  تواند در تعیین نمره ارزشهیابی مسهتمر نوبتمربو ، می

  د.باش

 
آوردن  شههناسههایی و فراهم منظور به  و پرورش و  آموزش زیر نظر  اسههت که  پژوهشههی  –علمی مرکزیآموزی،  سههرای دانشپژوهش. ۱

تحقیق و پژوهش در مطالعه،   فرهنگ  گسترشآموزان و  دانش  روهیهای فردی و گزمینه رشد و هدایت استعدادها و پرورش نلّاقیت

 شود.اداره می تأسیس و امنایی( و غیر دولتیبه دو صورت دولتی )هیئت آنان،بین 



پنجم فصل    

 بهداشت، سلامت،

 فضـا، تجهیزات و

 فنـاوری و ایمنی 
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 1بهداشت و سلامت 

مدیران مدارس موظفند برای ارتقای سهطح سهلامت و بهداشهت محیط، وفق    :105ماده

های بهداشت، ایمنی و محیط دنامه بهداشهت محیط مدارس ضمن رعایت استاندارآیین

(، بر اموری از قبیل نظارت بر دفع بهداشهتی پسهاب و پسهماند، تجهیزات  HSE) زیسهت

 و روشهنایی  و رنگ های اضهطراری، اتاق بهداشهت، تهویهها و پلهو فضهاهای ورزشهی، در

یز وسهایل بهداشهتی، پای اه تغذیه سهالم )بوفه( و  ، تدار  و تجهمناسه  فضهاهای مدرسهه

صهابون مایع و نظافت  تأمین  آب آشهامیدنی سهالم،    تأمینتهیه و توزیع مواد نوراکی، 

ها )با اولویت تفنیک های بهداشهتی و آبخوری، دفع بهداشهتی فاضهلاب و زبالهسهرویس

فع موانع ورود  با هدف راز مبداب و حفظ محیط زیسهت(، سهاماندهی وضهعیت درِ ورودی 

ها در طبقه همنف و وجود حفا  دار، فقدان حفا  پنجرهنشهههانی دکلماشهههین آتش

های درس به سمت بیرون و جلوگیری  بازشهو در طبقات فوقانی، بازشدن درهای کلاس

و ...( در   BTSههای مخهابراتی )زا مهاننهد آنتناز قرارگرفتن عوامهل نطرآفرین و آلودگی

 مول دارند.مدرسه، مراقبت کامل مع

های ورزشههی، بهداشههتی و سههلامت کارکنان و انجام مدرسههه باید برنامه  :106ماده

های واگیردار  معاینات پزشهنی، غربال ری و آموزش تغذیه سهالم و پیشه یری از بیماری

ظرفیت و امنانات    )چاقی، دیابت و...(درسههنین مدرسههه را بااسههتفاده از  دارو غیرواگیر

 و اجرا کند.  بینیپیشدرون و برون مدرسه در طول سال تحصیلی 

  درمانی  -بهداشتی معاینه آموزاناز دانش  بار در سالیک  باید حداقل در مدرسه تبصره:

های بهداشهتی  و تشهنل اولیا و مربیان انجمن مدارس باید با کمک  آید. مدیرانبه عمل

  های بهداشهت و مراکز بهداشهت و درمان،  مشهارکت و همناری نانهآموزان و جلدانش

 اقدامات لازم را انجام دهند. آموزان،دانش  و سلامت بهداشت  تأمین برای

 
سلامت عبارت است از تامین رفاه کامل جسمی، روانی و اجتماعی انسان و نه فقط نبود بیماری یا معلولیت. بهداشت عبارت است . ۱

 بیماری ها و حفظ سلامت.از: علم و هنر پیش یری از 
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  )شهههیوع بیمهاری واگیردار، بروز حهادثهه و...(  بهه هر دلیهل  کهه  در مواردی  :107مهاده

نظر   باید باباشهههد، مدیر مدرسهههه  همواج با نطر احتمالی آموزاندانش تحصهههیلادامه

مدرسهه  نمودن تعطیل به  نسهبت و پرورشآموزش   اداره مربو  و موافقت  کارشهناسهان

تحصههیل و جبران سههاعات   وقت زمینه ادامه کند و در اسههرع اقدام موقت به صههورت

 آموزان را فراهم آورد.آموزشی دانش

 بیماری   علاام  بروز حادثه یا مشهاهده  مهن ا  مدیر مدرسهه موظف اسهت به  :108ماده

 رسانی به اولیای وی، اقدام لازم را انجام دهد.آموز، ضمن اطلاعدر دانش

واگیردار   بیماری  ابتلا به سههب   به که آموزان و تمام کارکنان مدرسهههدانش تبصههره:

سهلامت   باید گواهی از بهبودی، اطمینان ، برایمدرسهه به بازگشهت  کنند، هن ام غیبت

 نمایند. ارااه

پذیری و  مدیر مدرسههه موظف اسههت برای ارتقای نودآگاهی، مسههئولیت  :109ماده

آموزان، بها همنهاری  گیری رفتهارههای بههداشهههتی )فردی و اجتمهاعی( در دانششهههنهل

 ط یو حفظ مح یمنیآموزش امور بهداشههت و سههلامت، ا  نهیزم ربطذی  یهادسههت اه

آموزان، دانش یبهداشهت  یهابا مشهارکت تشهنل یلیتحصه  یهاهیرا در تمام پا سهتیز

  فراهم آورد.

مدیر مدرسه )یا نماینده مدیر در پی یری امور بهداشت و سلامت( موظف است  تبصره:

های عملی از قبیل مشههارکت در ارتقای بهداشههت نسههبت به طراحی و اجرای برنامه

های بهداشههتی و ایمنی با  . و برگزاری مناسههبتمحیط مدرسههه، مدیریت پسههماند و ..

 آموزان، اولیا و کارکنان اقدام نماید.مشارکت دانش
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 منی ی فضا و ا

،  گانهششهای  مدیران مدارس موظفند برای تحقق اهداف تربیتی در ساحت :110ماده

فضهها، امنانات و تجهیزات مناسهه  را در درون مدرسههه یا نارج از آن )با اسههتفاده از 

ها، نهادها و محله( فراهم آورند. مدارسهههی که از فضهههاهای  ظرفیت سهههایر دسهههت اه

ایت مقررات و  ههههههنری، تربیتی، ورزشهی و... برنوردار هسهتند، موظفند با رع فرهن ی

همهاهن ی و همنهاری اداره آموزش و پرورش منطقهه، فضهههاههای نود را در اوقهات  

 ا، قرار دهند.بلااستفاده، در انتیار مدارس فاقد این قبیل فضاه

رعایت اسهتانداردها و اصهول ایمنی در اسهتفاده از تمام فضهاهای مدرسهه وفق    :111ماده

ضههوابط و مقررات موجود الزامی بوده و مدیرمدرسههه موظف اسههت پیش از آغاز سههال 

های احتمالی را به صهورت منتوب به اداره آموزش و پرورش منطقه تحصهیلی، مغایرت

 .ارسال نماید

سهاز در فضهای مدرسهه بدون  ورگونه تغییرکاربری، تغییر در اَبنیه و سهانته  :112ماده

انذ مجوز کتبی از اداره آموزش و پرورش منطقه و نظارت اداره نوسهههازی، توسهههعه و  

 تجهیز مدارس، ممنوع است.

مدیر مدرسهه با همناری سهایر ارکان مدرسهه موظف اسهت نسهبت به شهاداب   :113ماده

آموزی، و فعالیت مدرسهه، تراکم دانش  مأموریتمتناسه  با   و زیباسهازی فضهای مدرسهه،

آموزان با  مدرسهه با شهرایط دانش  سهازی فضهایهای رشهدی، جنسهیتی و متناسه ویژگی

ایرانی و شههرایط جغرافیایی منطقه، اقدام  -نیازهای ویژه، اقتضههااات فرهنگ اسههلامی

 نماید.

مان، اماکن ورزشههی مسههئولیت حفظ و ن هداری و تعمیرات جزای سههانت  :114ماده

 )روباز و سرپوشیده دانل مدرسه( و تجهیزات به عهده مدیر است.
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تواند با رعایت قوانین و مقررات مربو ، فضههای مدرسههه،  مدیر مدرسههه می  :115ماده

ها و  شههورای مدرسههه و مشههرو  بر آننه به فعالیت  دییتأ امنانات و تجهیزات آن را با  

وارد ننماید به صههورت موقت به اجاره در   ایوظایف مسههتمر و جاری مدرسههه لطمه

 انتیار اشخا  حقیقی و حقوقی، قرار دهد.

مدیر مدرسهه موظف اسهت پیش از آغاز سهال تحصهیلی، با اسهتفاده از افراد   :116ماده

آمیز متخصهص، تمام فضهاهای مدرسهه را از نظر اسهتحنام و ایمنی و نبود عوامل مخاطره

ررسهی کند و گزارش آن را به صهورت منتوب به اداره زا بدفاع و آسهی و نقا  کور، بی

 منطقه ارسال و تا حصول نتیجه پی یری کند. پرورشآموزش و 

در صهورت تأیید اسهتحنام بنا از سهوی کارشهناسهی اداره نوسهازی، توسهعه و   :۱تبصهره

 تجهیز مدارس، صدور تأییدیه و ن هداری آن در مدرسه الزامی است.

گزارش مدیر مبنی بر ایمن و مسهتحنم نبودن مدرسهه، آموزش و  در صهورت   :2تبصهره

پرورش منطقه/ اسهتان موظف اسهت موضهوع را با دقت و حسهاسهیت لازم پی یری و در 

 اسرع وقت مشنل را رفع کند.

آموزان، سازی شود تا رفت و آمد دانشای مناس فضای مدرسه باید به گونه :117ماده

 نیازهای ویژه را تسهیل کند.اولیا و مراجعین با  
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 منی یزات و ا یتجه

مدیران مدارس موظفند با رعایت ضهوابط و اسهتانداردهای ابلاغی، نسهبت به   :118ماده

اولیه و تجهیزات    هایکمکو تجهیز وسههایل ایمنی و امدادی از قبیل وسههایل  تأمین  

، نحوه ربطذی  )آمهاده بهه کهار(، اقهدام و بها اسهههتفهاده از نههادههای  ای حریقاعلام و اطفه

 ان آموزش دهند.آموزدانشرا به کارکنان و   هاآناستفاده از 

مدیران مدارس موظفند نسهههبت به رعایت اسهههتانداردهای لازم و اصهههول    :119ماده

)اعم از  مربو  به کلیه تجهیزات و تاسهیسهات مدرسهه  (HSE)بهداشهتی و سهلامت-ایمنی

النترینی، تجهیزات آموزشهی، ورزشهی،  های گرمایشهی و سهرمایشهی، تاسهیسهات  سهیسهتم

های احتمالی را به گزارش مغایرت کارگاهی، آزمایشهه اهی و...( نظارت کامل داشههته و

 ارسال نماید. ربطذیصورت منتوب به مراجع 

 فناوری 

ات و  هههههاسهتفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات، ابزارهای تننولویی اطلاع   :120ماده

  های وزارت آموزش و و مقررات جاری کشور و بخشنامه فضهای مجازی بر اساس قوانین

 باشد.مجاز می پرورش

درس، برای تنمیل ازوسهایل وتجهیزات النترونینی درکلاس  اسهتفاده آموزشهی :۱تبصهره

 شورای مدرسه، بلامانع است.  دییتأ و تقویت فرایند آموزش و یادگیری با  

ی و ترویج رفتارهای سههالم،  سههازبا توجه به نقش ال ویی معلمان در فرهنگ :2تبصههره

 استفاده ننردن از تلفن همراه در کلاس درس مورد تاکید است.

اوری اطلاعات و ارتباطات به عنوان ابزاری برای نلق هههههمدرسهه باید از فن  :121ماده

 ار تربیت، با کنترل آث  ت فرایند تعلیم وول در کیفیههههههای تربیتی جدید و تحتصهفر

 نامطلوب آن استفاده کند.
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های تلفن همراه و سههایر وسههایل اطلاعاتی و  به منظور جلوگیری از آسههی  تبصههره:

ارتباطی و فضهای مجازی، مدرسهه موظف اسهت زمینه آموزش والدین و توانمندسهازی و  

آموزان برای مواجهه و حضهههور آگاهانه در فضهههای مجازی و  تقویت نودکنترلی دانش

 را فراهم آورد.استفاده بهینه از وسایل اطلاعاتی و ارتباطی 

جسمانی،  هایاستفاده در مدرسه باید با ویژگی  های موردتجهیزات و فناوری  :122ماده

آموزان در سهطو  مختلف و با شهرایط فرهن ی  روانی و اسهتانداردهای ارگونومیک دانش

 اجتماعی جامعه تناس  و هماهن ی داشته باشد.

آموزان و اولیای آنان، از دانشارتبا  و تعامل سهههازنده عوامل مدرسهههه با    :123ماده

 طریق وسههایل النترونینی و فناوری اطلاعات و ارتباطات، صههرفاً برای امور آموزشههی 

 تربیتی و اطلاع رسانی، بلامانع است.

های  های مداربسههته در کلاس درس، محیطاز دوربین  برداریبهرهنصهه  و    :124ماده

... با حفظ حریم کارکنان مدرسهه و   عمومی مثل حیا ، کارگاه، آزمایشه اه، راهروها و

آموزان، برای ارتقای امنیت آنان و ن هداشههت بهینه فضهها و تجهیزات مدرسههه،  دانش

 بلامانع است.

در ن هداری و حسهن اسهتفاده از فضها، تجهیزات و لوازم مدرسهه همه عوامل   :125ماده

  آموزان مسئولیت دارند.مدرسه، اعم از مدیر، معلمان و دانش



ششم  فصل    

 امورمالی 
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 منابع مالی مدارس دولتی عبارتنداز:  :126ماده

 شود.می پردانت آموزیدانش سرانه صورت به که دولت اعتبارات  -۱
 های مردمیکمک  -2
یا منطقه از عوارض انذ  شههرسهتان وپرورشآموزش شهورای سههمی که از طریق  -3

 گیرد.میشده در انتیار مدرسه قرار 
 برنامهفوق وجوه حاصل از ارااه ندمات آموزشی و پرورشی    -۴
 سایر منابع مالی    -5

های مدرسهه )وجوه مربو  به ی و درآمدههههکلیه وجوه مربو  به منابع مال  :127ماده

یا   آموزش و پرورشآموزان و سههایر وجوهی که از محل اعتبارات وزارت  سههرانه دانش

برنامه،  یابد، وجوه حاصهل از ندمات فوق ی وابسهته به مدارس انتصها  میهاناسهازم

ردمی عام یا نا  و سهایر های مهای شهوراهای آموزش و پرورش مناطق، کمککمک

  مراکز و مؤسههسههات و نیز وجوه متفرقه از قبیل وجوه حاصههل از درآمد بوفه مدارس،

بایسهت به حسهاب باننی مدرسهه واریز و با  آموزان و ...( میسهرویس ایاب و ذهاب دانش

رعایت قوانین و مقررات تحت نظر شههورای مالی مدرسههه هزینه گردد. حسههاب باننی  

های کشهور افتتا  ی اعضهای شهورای مالی مدرسهه در ینی از شهع  بانکمدرسهه با امضها

 شود.می

تمامی مدارس تحت هر عنوان مجاز به داشهههتن فقط یک حسهههاب باننی    :128ماده

باشههند. برداشههت از حسههاب مدرسههه با رعایت قوانین و مقررات و اعمال کسههورات  می

..( تحت نظر شههورای مالی  قانونی مرتبط با مخارج مشههمول کسههور ) مالیات، بیمه و .

) امضهای مدیر مدرسهه به عنوان امضهای ثابت و امضهای رایس   مدرسهه و با دو امضهاب

ان به عنوان امضهاهای متغیر( و مهر هههههانجمن اولیاب و مربیان یا نماینده شهورای معلم

دارنهدگهان حق   گیردههای بهاننی)یها حوالجهات النترونینی( انجهام میمهدرسهههه روی چهک

 نواهند داشت. مسئولیت  های صادره متضامناًها و چکقبال برداشت امضای باننی در
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انجمن یس اریس شهورا،  اشهورای مالی با عضهویت مدیر مدرسهه به عنوان ر  :129ماده

 شود و وظایف زیر را به عهده دارد:اولیا و مربیان و نماینده شورای معلمان تشنیل می

 مالی، محاسباتی و تراز عملیات مالی مدرسهاسناد هزینه و مدار    دییتأ بررسی و   -۱

 روزآوری اطلاعات و اسناد مالی به صورت ماهانه در سامانه مالی مدرسهبه  -2

تهیه گزارش عملنرد مالی مدرسههه در پایان هر سههال مالی، برای ارااه به شههورای    -3

 مدرسه 

ر مالی به شورا  سایر وظایفی که شورای مدرسه و انجمن اولیا و مربیان در حوزه امو -۴

 کند.واگذار می

شهود و  جلسهات شهورای مالی مدرسهه با حضهور اکثریت اعضها تشهنیل می :۱تبصهره

مصهوبات آن باید در قال  صهورتجلسهه به امضهای اعضهای شهورای مالی برسهد و در سهوابق  

 مدرسه ن هداری شود.

واهد فعالیت شهورای مالی مدرسهه تا زمان تشهنیل شهورای جدید، اسهتمرار ن :2تبصهره

بایسهت به امضهای تمام اعضهای شهورای مالی  داشهت. اسهناد و مدار  مالی مدرسهه می

 مدرسه برسد.

  ارات والی وجود ندارد، انتیهههههدر مدارسههی که امنان تشههنیل شههورای م :3تبصههره

 شود.های شورای مالی به مدیر مدرسه واگذار میسئولیتم

طلاع مجمع عمومی انجمن در پایان سههال تحصههیلی، تراز مالی مدرسههه به ا  :۴تبصههره

 رسد.اولیا و مربیان می
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 های مردمی و سهایر منابع مالی مدرسهه پردانت یا اسهتفاده از محل کمک  :130ماده

آموزان  ( با رعایت قوانین و مقررات مربو ، برای تشویق دانش۱26ماده 5و  2بندهای  )

انجمن اولیا و مربیان  تهههههموافقآموزان با  یا تقدیر از زحمات کارکنان و اولیای دانش

ههایی کهه اههداکننهده کتبهاً اعلام  ههای مردمی نها ، در زمینههبلامهانع اسهههت.کمهک

 نماید، به مصرف نواهد رسید.می

پردانت هر گونه وجه از محل منابع مالی مدرسهه به ادارات آموزش و پرورش   تبصهره:

 تحت هر عنوان ممنوع است.

ل و تجهیزات نریداری شههده و اهدا شههده به مدارس ها، امواتمامی دارایی  :131ماده

شههود و باید مطابق ضههوابط و مقررات مربو  به اموال دولتی محسههوب می بدولتی جز

 ثبت شود. پرورشاموال دولتی، در سامانه اموال وزارت آموزش و 

شهورای مدرسهه نسهبت به فروش اموال    دییتأ تواند با مجوز و  مدیر مدرسهه می :۱تبصهره

اقدام کرده و لیسهههت اموال    هاآنسهههازی  ده نارج و یا تبدیل و بهینهو از رَ  اِسهههقاطی

 مذکور را به اداره آموزش و پرورش مربو ، ارسال نماید.

های دولتی و سهایر ی وابسهته به دسهت اهپرورشهمدارس و مراکز آموزشهی و   :2تبصهره

 نهادهای عمومی و مدارس غیردولتی از این ماده مستثنی هستند.

رنامه باید متناسههه   بهای داوطلبانه فوق دریافت هرگونه وجه برای فعالیت  :132ماده

 ها باشد.توان پردانت نانواده و میزان و نوع ندمات قابل ارااه()  هاباهزینه

باید بابت ندمات اضهافه    برنامهفوق وجوه مربو  به ندمات آموزشهی و پرورشهی    تبصهره:

انتیاری باشهد. انذ این وجوه و    صهرفاً  ی بوده وهای آموزشهی و پرورشهی رسهمبر برنامه

 آن مطابق ضوابط و مقررات مربو  نواهد بود. کردهزینه
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در مدارس دولتی، انذ هرگونه وجه اجباری به اسهههتثنای وجوه مربو  به   :133ماده

، نارج از ضههوابط  هاناآموزی و هزینه کت  درسههی و لباس کار در هنرسههتبیمه دانش

های مردمی  نامه، توسهط مدیران مدارس ممنوع اسهت. دریافت یا اعطای کمکآییناین 

 نام مدرسه، بلامانع است.در نارج از فصل ثبت

و مقررات   قوانین  باشههند، تابعمی و ضههوابط نا  قانون دارای که  مدارسههی :۱تبصههره

 .نود نواهند بود مربو  به

ههای دریهافهت چهک در وجهه حهامهل ممنوع اسهههت. چهکدریهافهت وجهه نقهد و    :2تبصهههره

 دریافتی در وجه مدرسه، باید به حساب مدرسه واریز شود.

سههال مالی مطابق با سههال تحصههیلی مدرسههه اسههت. در ابتدای هر سههال   :134ماده

  گردان در چارچوب مصههوبات شههورای آموزش وتحصههیلی، مبلغی تحت عنوان تنخواه

انجمن اولیا و مربیان در انتیار مدیر مدرسهه قرار   دییتأ پرورش شههرسهتان/ منطقه با  

 های مدرسه، استفاده شود.تا برای انجام هزینه  گیرد.می

تمام عملیات مالی و اسههناد هزینه باید با مسههئولیت و نظارت مدیر و رعایت   تبصههره:

  مقررات مربو  در سامانه حسابداری ثبت شود.
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همان مدرسههه هزینه شههود. اسههتفاده از تمام منابع مالی مدرسههه باید در   :135ماده

منابع مالی مدرسههه برای ارااه ندمات به سههایر مدارس با رعایت قوانین و مقررات، با  

 موافقت انجمن اولیا و مربیان بلامانع است.

شهوند از حیا مدارسهی که به صهورت مجتمع آموزشهی و پرورشهی اداره می  :136ماده

 باشند.ا  نود میمقررات مالی، تابع قوانین و مقررات ن

و اداره مدارس و مراکز تأسههیس  امور مالی مدارس غیردولتی مطابق قانون   :137ماده

گذاری، های مربو  و مصوبات شورای سیاستنامهینیآموزشی و پرورشی غیردولتی و آ

 شود.ریزی و نظارت مرکزی انجام میبرنامه

یی نحوه اسههتفاده از منابع و  گوپاسههخمدیر مدرسههه منلف اسههت جهت   :138ماده

  های مالی مصهارف، تمامی رویدادهای مالی را در اسهناد و مدار  مالی ثبت و درگزارش

سهال حفظ ۱0سهال تحصهیلی مربو  منعنس  نماید و دفاتر مالی مدرسهه را برای مدت  

 و ن هداری کند.

رورش پ   و  نامه، توسهط وزارت آموزشرعایت مفاد این آییننامه مالی باشهیوه  :139ماده

شود.تدوین و ابلاغ می



هفتم فصل  

 منابع انسانی 
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 انتخاب، انتصاب و به کارگماری 

ها و نیازهای  مأموریتمدیر مدرسهه موظف اسهت بر اسهاس اهداف، وظایف،    :140ماده

ها و ضههوابط مربو ، منابع انسههانی مورد نیاز نود را از آموزش و  مدرسههه و شههانص

منطقه بارعایت عدالت آموزشهی و با توجه   آموزش و پرورش  پرورش درنواسهت نماید.

أمین و توزیع منابع انسهانی  به لزوم ثبات و امنیت شهغلی کارکنان، موظف اسهت، در ت

 مدرسه اقدام نماید.

تربیتی افراد در مدرسهه، مشهرو  به داشهتن مجوز و  هرگونه فعالیت آموزشهی :۱تبصهره

شههرسهتان یا منطقه اسهت. تشهخیص صهلاحیت   پرورشابلاغ رسهمی از سهوی آموزش و  

یابند به ( در مدرسهه حضهور میبوم) درسههمیژه  ورنامه  بافرادی که در راسهتای اجرای  

 عهده مدیر مدرسه است.

اسهتفاده از همناری منابع انسهانی غیر رسهمی)آزاد( با رعایت قوانین و ضهوابط   :2تبصهره

د هرگونه تعهد اسههتخدامی برای مربو  به صههورت پاره وقت یا تمام وقت، بدون ایجا

 ۱.پذیر استدولت پس از تصوی  در شورای مدرسه امنان

سههال 3  نه و حداقل برای مدتلیانسههانی به مدارس سههاتخصههیص نیروی ا  :141ماده

 آموزش و پرورش . درصهههورت ضهههرورت، اداره باشهههدنواهد بود و قابل تمدید نیز می

نظر مدیر مدرسه برای تغییر یا جای زینی نیروی  شهرستان یا منطقه یا ناحیه با تأمین

 ، اقدام لازم را به عمل نواهد آورد.انسانی

  

 
نامه اجرایی از اد رأی صهادره دیوان عدالت اداری در نصهو  تبصهره مذکور، شهورای مدرسهه تا زمان بازن ری مجدد آیینتنبه اسه. ۱

 اجرای این تبصره نودداری نماید.
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 زی آموزش و توانمندسا

مدیر موظف اسهت زمینه توانمندسهازی کارکنان مدرسهه را متناسه  با نیاز   :142ماده

آموزش، شهورای مدرسهه)عنوان دوره، انتخاب مدرس، سهاعت    دییتأ آنان با هماهن ی و  

 سهاعت و حداکثر 20  های آموزشهی )حداقلصهدور گواهی و...( با تدار  و برگزاری دوره

 مدرسه یا نارج از آن، فراهم آورد. ساعت با صدور گواهی پایان دوره( در60

هفت ی معلمان به مطالعه، پژوهش،   سهههاعت از سهههاعات موظف2 حداکثر  :143ماده

ای، تبادل اطلاعات و تجارب های حرفهرتروزآوری دانش تخصهصهی و مهابازآموزی، به

ههای مرتبط بها  آموزان و اولیهای آنهان و انجهام سهههایر فعهالیهتبها دی ران، تعهامهل بها دانش

با توجه به شههرایط   تواندمیتعلیم و تربیت در مدرسههه، انتصهها  دارد. مدیر مدرسههه  

 مدرسه، این فرصت را برای کارکنان مدرسه فراهم آورد.

دهی بهینه سهاعت کار معلمان، باید زمینه  منطقه با سهامان پرورش آموزش و :۱تبصهره

 اجرای این ماده را فراهم آورد.

های نود را  برای پیشهرفت و بهبود معلمان موظفند نتایج حاصهل از فعالیت  :2تبصهره

 و تربیت در شورای معلمان ارااه و در انتیار مدیر مدرسه قرار دهند.روند تعلیم  
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 ای ارفه ت شغلی یامن

ن و جای اه مدرسهه و رعایت حقوق و کرامت کارکنان توسهط أ صهیانت از شه  :144ماده

آموزان و اولیای آنان الزامی اسهت. مدیر مدرسهه با  تمام اقشهار جامعه نصهوصهاً دانش

آموزان و اولیها را بها وظهایف و  ههای لازم زمینهه آشهههنهایی کهارکنهان، دانشریزیبرنهامهه

حرمت،   آورد. کارکنان مدرسههه باید در مقابل هتکمیهای ایشههان فراهم  مسههئولیت

توهین و به نطر افتادن امنیت و سههلامت آنان از حمایت قضههایی و حقوقی برنوردار  

باشههند. مدیر مدرسههه موظف اسههت با هماهن ی اداره آموزش و پرورش منطقه، زمینه  

و در صهورت   حقوقی و قضهایی عوامل مدرسهه را در مواقع مورد نیاز فراهم آورد حمایت

بروز مشههنل، مرات  را به اداره آموزش و پرورش، منعنس نماید تا اقدام لازم به عمل  

 آید.

آموزان، نود و سههایر مدرسههه)دانش  مندیبهرهباید زمینه   مدارس مدیران  :145ماده

مسههئولیت    کارکنان مدرسههه و فضههای فیزینی، امنانات و تجهیزات( از بیمه حوادث و

از مزایهای بیمهه،   اسهههتفهاده  چ ون ی  و فراهم کننهد و در نصهههو   بینیپیشمهدنی را  

 نمایند.را راهنمایی  آنان  و نانواده آموزانکارکنان، دانش

 و زمان اضور   مرخصی

در    و سهههایر کارکنان ، معلمان، حضهههور مدیر، معاونانرسهههمی  در اوقات  :146ماده

 .است ، الزامیشده است مشخص قانونبراساس  که مواردی ، جز درمدرسه

کشههور و   رسههمی  ، برابر تعطیلاتمدارس تحصههیلی سههال ضههمن  تعطیلات  :147ماده

ههای تیر و مرداد در مهاه  تیر و مرداد نواههد بود و مهدارس  وتعطیلات  نوروزی  تعطیلات

 د بود.دایر نواهن اداری کارهای انجام برای و چهارشنبه دوشنبه روزهای
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ها،  مرنصههی  نامهبراسههاس آیین مدرسههه  وکارکنان  معلمان  هایمرنصههی  :148ماده

نواهد بود.   آموزش و پرورش از وزارت  صههادره  هاینامهو شههیوه وزیران هیئت مصههوب

منجر  کنند که نود اسهتفاده سهالیانه از مرنصهی نحوی باید به و اجرایی اداری عوامل

 نشود. مدرسه  تعطیلی به

 ، پوشش و لباس آراستگی

ای،  داشههتن ظاهری آراسههته و پوشههش متناسهه  با شههئون شههغلی و حرفه  :149ماده

شهده   نییتعفرهنگ اسهلامی ایرانی و فرهنگ قومی محلی براسهاس ضهوابط   هایارزش

 است. یهمه کارکنان الزام یمدرسه  برا یشورا یاز سو

 شئونات مدرسه را رعایت کنند.آموزان باید  اولیای دانش تبصره:

 زی کارور

، در آموزش و پرورشی  همدیران مدارس موظفند در چارچوب مقررات ابلاغ   :150ماده

انجام کارورزی دانشهههجو معلمان، همناری و زمینه را برای آموزش و انتقال تجارب به 

رورزی رعایت مقررات از معلمانی که در طر  کا  با  تواندآنان فراهم نمایند. مدرسههه می

پاداش، صههدور تقدیرنامه، درنواسههت  . )دانشههجو معلمان مشههارکت دارند تقدیر نماید

 تقدیرنامه از منطقه و...(



هشتم فصل    

 سایر موارد
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مدیر و کارکنان مدرسهههه باید ضهههمن رعایت قوانین و مقررات، هنجارهای    :151ماده

جامعه و نظم و انضهبا  اداری، حقوق شههروندی، به ویژه همسهای ان مدرسهه را رعایت  

 کنند.

مدرسهه  مؤثرمنشهور انلاقی مدرسهه باید با مشهارکت تمام عوامل سههیم و   :152ماده

  نفعانذیتهیه و پس از تصهوی  در شهورای مدرسهه، درمحل مناسه  در معرض دید  

 سازی آن اقدام شود.های لازم نسبت به نهادینهنص  و با اجرای برنامه

، حداکثر تا  اهآنهای رسهمی در روزهای تعطیل مجاز مدارس نا  اقلیت  :153ماده

از تعداد سهاعات کار   هاآنروز در سهال مشهرو  بر ایننه تعداد سهاعات کار سهالانه  ۱۱

 توانند از تعطیلی استفاده کنند.مصوب، کمتر نباشد، می

های دینی شهاغل به تحصهیل در سهایر مدارس، مجاز نواهند آموزان اقلیتدانش تبصهره:

های  های دینی، در اعیاد مذهبی و مناسهههبتاقلیتبود مطابق ضهههوابط مدارس نا  

 ویژه، از تعطیلی برنوردار باشند.

 مدیر هسهتند به  مورد شهنانت که و افرادی اعزامی و ناظران ورود بازرسهان  :154ماده

  ها وسههایر دسههت اه  از طرف  که  و کسههانی . ورود افراد متفرقهاسههتبلامانع  مدرسههه 

 با اداره   از هماهن ی  کنند، پسمی مراجعه مدرسه به نا امری   امانج برای  هاناسازم

 باشد.مربو  مجاز می آموزش و پرورش

 جهت  آموزاندانش و ترغی  تشهویق ایننه ضهمن رسهمی انتخابات  در ایام  :155ماده

ها یا  وهگر به  گرایش باید از هرگونه  ، محیط مدرسههاسهت ضهروری حضهور در انتخابات

   هههههتبلی برای  مدرسههه  از محیط و امنانات اسههتفاده  را باشههد و هرگونهمب  افراد نا 

 .استپی رد قانونی   ، موج نامزدها یا علیه لهسخنرانی  و برگزاری  انتخاباتینامزدهای  
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نامه اردوهای  اد آیینههههای اردویی تابع مففعالیت برای آموزاندانش اعزام  :156ماده

نامه مربو  اسهت. حضهور  آموزش و پرورش و شهیوه  عالیشهورایآموزی، مصهوب دانش

آموزی، بها ابلاغ کتبی مهدیر مهدرسهههه، عوامهل اجرایی آموزش دیهده در اردوههای دانش

 الزامی است.

معاون    با امضهای از مدارس  صهادره  تحصهیلی  هایواهیها و گکارنامه کلیه  :157ماده

 مدیر مدرسهه  باشهد( و مهر و امضهایمی مسهئولیت  دار اینعهده  که )یا فردیاجرایی 

اعتبار نواهد بود. صدور مدار  تحصیلی به صورت النترونینی با رعایت ضوابط   دارای

 مربو ، مجاز است.

آموزان به ولی یا سهرپرسهت قانونی وی حصهیلی دانشتحویل پرونده و مدار  ت :۱تبصهره

 باتشخیص مدیر مدرسه بلامانع است.

 منطقهه   آموزش و پرورش  اداره  بر عههده  تحصهههیلی  ارزش  صهههدور تهأییهدیهه  :2تبصهههره

 باشد.می

آموزش و   عالیشهورای برابر مصهوبه متوسهطه تحصهیلات  پایان  صهدور گواهینامه :3تبصهره

 گیرد.می انجام پرورش

، نظهارت نواهنهد هنهامهحسهههن اجرای این آیین  ادارات آموزش و پرورش بر  :158مهاده

 داشت.

و   ابتدایی  مدارس ایر لغو و کلیهههههمغ ، مقرراتنامهآیین این  ابلاغ از تاریخ  :159ماده

، روزی، شههبانهاسههتثنایی نواهند بود. مدارسنامه آیین مفاد این متوسههطه مشههمول

 آموزشهی و پرورشهی   و مدارس و مراکزِ  ، غیردولتیدولتی ، نمونهدرنشهان  اسهتعدادهای

 نامه آیین  مفاد این ، مشههمولهای دولتی و سههایر نهادهای عمومیبه دسههت اه وابسههته

 نواهند بود.
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برای مدت سههه سههال به   ،۱۴00-۱۴0۱نامه از سههال تحصههیلی  این آیین  :160ماده

 نامه بر اسهاس شهود. پس از اتمام دوره آزمایشهی، اصهلا  آیینصهورت آزمایشهی اجرا می

  داف، صهورتههههبازنوردهای دریافتی و ارزیابی به عمل آمده از فرایند اجرا و تحقق اه

 پذیرد.می

کمیسیون معین نامه اجرایی مدارس، در چهل و یکمین جلسه  آیینموضوع:  

  به تصویب رسید. 10/5/1400تاریخ، آموزش و پرورش  عالیشورای

 محمود امانی                                                                                

 زش و پرورشآمو  عالیشورای  دبیرکل                                                                 

 

 

 است، به مورد اجرا گذاشته شود.  دییتأنامه اجرایی مدارس، مورد  آیین

 محسن ااجی میرزایی                                                                         

 وزیر آموزش و پرورش                                                                            

 
 



 

 

 


