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 تشكّر و قدرداني
محترم جناب آقاي دكتر اكنون كه كار تدوين اين پژوهش به پايان رسيده است  بر خود لازم مي دانم كه از ناظر      

مهدي نويد كه با دقت تمام   در كليه فرايند پژوهش حضور فعال داشته و با دقت و تيز بيني هر چه تمام ر اهنمايي اين 
پژوهش را برعهده داشتند تشكر و قدرداني نمايم .  علاوه بر اين از جناب آقاي رعنايي كه در فرايند تصويب اين 

کاري هاي لازم با  طرح مبذول داشته اند تشكر و قدر داني مي شود .همینطور از سر كار خانم دكتر سرخابي كه در طرح هم
پي گيري هاي مكرر جهت اتمام گزارش نقش موثري بر عهده داشتند سپاسگزاري به عمل مي آيد .توفیق روز افزن 

 اين عزیزان را از ایزد منان خواهانم .
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 چكيده

تربیتی و استخراج دلالت های آن در مولفه  –ین مفهومی رویکرد فرهنگی هدف از اجرای این پژوهش  تبی

های اساسی نظام تعلیم و تربیت است .روش پژوهش کیفی است .جامعه تحلیلی این پژوهش،  سند تحول بنیادین، 

کلیه پژوهش های داخلی و خارجی پیرامون رویکردهای  ،کلیه اسناد تحولی ،مبانی نظری سند تحول بنیادین

تربیت می  ،فرهنگ ،فرهنگی در حوزه آموزش است که به طور هدفمند بر اساس مولفه های پژوهش که رویکرد

متشکل از دو مرحله است که عبارتند  باشند به طور عمیق مورد مطالعه قرار گرفتند .تبیین مفهومی در این پژوهش 

یتی  و پاسخ به سوالات اساسی جهت تبیین ترب –از :  طراحی سوالات اساسی جهت تبیین مفهوم رویکرد فرهنگی 

زیر نظام های های تربیتی در حوزه دلالت استخراج است. بخش دوم این مطالعه تربیتی –مفهوم رویکرد فرهنگی 

های حاصله همزمان با جمع آوری اطلاعات به طور مستمر  دسته بندی، کد گذاری و مورد  .دادهشش گانه است.

 رویکرد میان رشته ،تربیتی –یافته های حاصله حاکی از این است که رویکرد فرهنگی . ندتجزیه و تحلیل قرار گرفت

این رویکرد است و رشته های مختلف از جمله فرهنگ، تربیت و دین در تبیین آن ایفای نقش می کنند . مبانی  ای

 .بودنه آینده پژو  ،ایرانی –لامی تناسب با داشتن با فرهنک اس ،عبارتند از : تناسب داشتن با زمان و مقتضیات زمانی

تمرکز بر  ،همه جانبه بودن ،هایی برخوردار است که عبارت است از جامع بودن ویژگیبر این اساس این رویکرد از 

ها از  ویژگیبا نظام معیار هماهنگ بودن است که این  ،متوازن بودن ،یک پارچه بودن ،شخصیت فراگیر داشتن

زیر نظام رهبری و مدیریت تربیتی، در دارای  دلالت هایی رخوردار است .چنین رویکردی  سازواری با تعریف تربیت ب

ابع انسانی ، تامین و تخصیص منابع مالی، فضا، تجهیزات و فن آوری و پژوهش برنامه درسی ، تربیت معلم و تامین من

مشارکت ذی نفعانرد فرایند تصمیم  توجه به سطوح محلی تا ملی،زير نظام برنامه درسي،  درو ارزشیابی  می باشد .

زير ، در یا مورد نیاز یادگیرندگان برای زندگی در برنامه هاس درسی، موقعیت محوریای سازی، تاکید بر مهارت ه

برقراری رابطه تعاملی تربیتی را می توان در –دلالت های رویکرد فرهنگیعمدتا  نظام تربيت معلم و نيروي انساني

ویژگی های از  طرح نمود که این مهم اتفاق نخواهد افتاد مگر این که معلم درکنار برخورداریم بین معلم و فراگیر

در لازم برای حرفه معلمی از سواد فرهنگی)فهم فرهنگ، توانایی نقدو نقادی و پالایش فرهنگ( نیز برخوردار باشد. 

و  "اعتمادجلب "می توان در را  یتیترب –، عمده ترین دلالت رویکرد فرهنگیزير نظام مديريت و راهبري تربيتي

در زير نظام تامين و تخصيص ذکر نمود.  در فرایند تصمیم سازی "نذینفعااقناع مخاطبان و "و"جلب مشارکت

)که مبتنی بر زیست بوم و موقعیت ، عمدن ترین دلالت این رویکرد توجه به نیازهای واقعی واولویت دارمنابع مالي

در عمده ترین دلالت های این رویکرد  .گسترش دامنه مشارکت های داوطلبانه استو همینطور های فرهنگی است(

، اجتماعی ، ، توجه به مقتضیات، جغرافیای محلی، مقتضیات فرهنگی زير نظام تامين فضا، تجهيزات و فن آوري

هش و زير نظام پژوعمده ترین دلالت های این رویکرددر فضاهای آموزشی است.  اقتصادی و عصری درساخت



4 

 

امر پژوهش و توجه به مشارکت و تعامل بین پژوهش، اجرا و بهره بردار  در ، توجه به نیازهای مخاطبینارزشيابي

 پژوهشی است. ای یافته ه

 ، زیر نظام های سند تحول بنیادین آموزش و پرورش سند تحول بنیادین ،تربیت ،: رویکرد، فرهنگ کليد واژه ها
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 مقدمه 

اپذیر داردو می توان آن را به آن چه در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش اهمیتی انکار ن    

 ،اخلاقی)عنوان یک هدف بنیادی نظام های آموزشی مطرح کرد پرورش انسان در کلیه ابعاد وجودی

.. (است.عنصر اساسی در محقق نمودن هدف فوق الذکر به نقش ورسالت برنامه ریزی .اجتماعی، عاطفی و

مبانی )یادگیری( مربوط است –موزش)یاددهی درسی وکلیه عناصرآن وازهمه مهمتر نقش معلم در فرایند آ

 . (1330،نظری سند تحول بنیادین

درراستای تحقق هدف فوق الذکر وبومی سازی علوم و تلفیق فعالیت های آموزشی با پرورشی 

باتوجه به اهمیت تربیت نیروی انسانی برای تحقق اهداف بلند مدت، وزارت آموزش و پرورش مصمم شد با 

است تلفیق، نسبت به تقریب عملی و یکپارچه  سازی این مفاهیم یگانه)مفاهیم آموزش و اجرای طرح یا سی

پرورش( قدم بر دارد،.بدین ترتیب جایگاه شایسته تری برای تربیت در مدرسه را فراهم نماید وسازماندهی 

 .راهم آوردیادگیری برای وصول به اهداف پیش بینی شده تعلیم و تربیت ف –مناسب تری از فرایند یاددهی

سیاستگذاران نظام آموزشی هر کدام قرائت های متفاوتی از  تربیتی مطرح شد. –از این رو رویکرد فرهنگی 

( در حوزه 1381)( و طرح تلفیق1380)طرح جامع تربیت در معاونت پرورشی.این رویکرد مطرح نموده اند

  .برنامه های درسی نمونه ای از این قرائت هاست

ث تحول  بنیادین در وزارت آموزش و پرورش مطرح شد و پژوهش در این زمینه پس از این که بح

در دستور کار قرار گرفت و به دنبال آن تدوین سند تحول بنیادین مطرح شد باز هم این رویکرد یعنی 

نکته جالب و قابل توجه این که باز هم سیاستگذاران . تربیتی در سند تحول مطرح شد –رویکرد فرهنگی 

تربیتی  –ی و کارشناسان در سخنرانی های علمی خود هر کدام از زاویه دید خود به رویکرد فرهنگی آموزش

نگریسته اند.تحلیل دیدگاه های این دسته از سیاستگذاران و کارشناسان موید قرائت های مختلف از این 

سند تحول بنیادین را  عده ای روح حاکم بر :نمونه ای از این قرائت های مختلف این است که .رویکرد است

(. عده ای دیگر از الزامات تحول بنیادین در آموزش 1330تربیتی تعریف نموده اند)یزدانی، –رویکرد فرهنگی

 (.1330 ،محمدیان)برنامه های درسی تعریف نموده اندتربیتی در–و پرورش راغنی سازی رویکرد فرهنگی

تربیتی  –گرو حاکمیت رویکرد فرهنگی م و تربیت رادراسلامی درنظام تعلی–عده ای دیگر احیاء هویت ایرانی

(.حال به دلیل اهمیت و 1330مبانی نظری سند تحول بنیادین، )در نظام تعلیم و تربیت تعریف نموده اند

این پژوهش بر آن است که به واکاوی این  و به دلیل عدم توافق برداشت از این سازه،جایگاه این اصطلاح 

 ت های آن در نظام تعلیم و تربیت استخراج نماید. مفهوم بپردازد و دلال
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 بيان مساله 

تربیتی،نام  –است.رویکرد فرهنگی  1تربیتی –یکی از مفاهیم اساسی سند تحول بنیادین،رویکرد فرهنگی

که مجموعه وسیعی ازمفاهیم رادربر میگیرد.این مفاهیم عبارتند از:برنامه ریزی درسی،تربیت  چتر گونه است

 یادگیری را تحت پوشش قرار می دهد.  –فرایند یاددهی  ،محیط یادگیری ،توانی نیروی انسانیمعلم، باز

این سازه از سازه هایی است که در سیاست های ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزه تحول در آموزش 

های کلی سیاست اساسی قانون 110 اصل یک،  در اجرای بندایشان .( مطرح شده است1331وپرورش)

را که پس از مشورت با مجمع تشخیص مصلحت نظام تعیین « ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور»

ی تربیتی در برنامه ریز –سیاست های ابلاغی رعایت رویکرد فرهنگی  6-4در بند نمودند.شده است، ابلاغ 

ودرهدف  1-1،راهکار1در سند تحول بنیادین در هدف عملیاتی شماره  وآموزشی و برنامه ریزی درسی 

،عمدتا از این رویکرد در زمینه بازنگری و اصلاح برنامه درسی در زمینه تربیت 1-1،راهکار 1عملیاتی شماره

ا و تقویت شایستگی های پایه ایرانی و همینطور تولید محتو –پذیری دانش آموزان بر اساس فرهنگ اسلامی 

(.نکته مهم و قابل توجه دربرخورد 1330 ،شده است)مبانی نظری سند تحول بنیادیننام برده دانش آموزان 

است که قرائت های گوناگونی از این رویکرد وجود داردوتوافق مفهومی در این زمینه  اینبا این رویکرد 

 ن و کارشناسان وجود ندارد.درمیان سیاستگذاران نظام آموزشی، صاحب نظرا

 –فرهنگی سیاستگذاران نظام آموزشی از جمله دبیرکل شورای عالی آموزش و پرورش، رویکرد 

تربیتی رابه معنای فراهم آوردن زمینه ی تربیتی برای دانش آموزان متناسب با فرهنگ بومی تعریف نموده 

است و وظیفه تربیت شهروندانی با ویژگی  اجتماعی –است.به اعتقاد وی آموزش و پرورش یک نهاد فرهنگی

های فرهنگ بومی و متناسب  با عصر حاضر را به عهده دارد به گونه ای که بتوانند به اقتضای زمان 

ومتناسب با تحولات محیطی که در جامعه جهانی به وجود آمده فرزندان خود راتربیت کند.ایشان یاد آور 

عناصر پیدا و پنهانی را که در تربیت نسل امروز موثر است را  شده اند که این رویکرد در صدد است که

و این اندیشه رادر سراسر برنامه ها  اسلامی بازتولید و باز تعریف نماید –متناسب و مبتنی بر فرهنگ ایرانی 

ا تربیتی ر –عده ای دیگر از سیاستگذاران رویکرد فرهنگی بی تا (. ،ساری و جاری نماید)نوید ادهم ،و کارها

(،یافته های 1385)به اعتقاد زرافشان.با حاکمیت رویکرد تلفیقی در برنامه های درسی مترداف دانسته اند

حاصل از مطالعات متعدد جهانی حاکی از تجارب موثر و بهره مندی در راستای بهره گیری ازرویکرد تلفیقی 

که کسب تجارب یادگیری دانش  دربرنامه های درسی است.وی یاد آور شد که این مطالعات نشان داده اند

                                                           
1 -Educational- Cultural approoach 

http://farsi.khamenei.ir/news-content?id=17003#asle110
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آموزان و ایجاد پیوند میان این تجارب به منظور رو یا رو شدن با مسائل و مشکلات مبتلا به زندگی فردی و 

اجتماعی از طریق در هم آمیختن و یکپارچه کردن محتوای دیسیپلین ها در دستور کار نظام های تعلیم و 

ی را به ارمغان آورده است.که این موضوع در برنامه های سازمان تربیتی قرار گرفته و دستاوردهای ارزشمند

مراد وی از این رویکرد غنی کردن محیط آموزشی عده ای دیگر  پژوهش و برنامه ریزی آموزشی مطرح است.

تربیت "تربیتی را با  –( رویکرد فرهنگی 1333)ملکی.نموده اند. انی مطرح ایر –در بستر فرهنگ اسلامی 

با نگاه جهان شناسی توحیدی و توجه به منظور از این رویکرد این است که  ف نموده است.متراد "دینی

ملکی  .ایدکرامت انسانی که در اسلام مورد اهتمام است، زمینه رشد استعدادها و شخصیت افراد را فراهم نم

وزه های علمیه و اسلامی همراه شود، گفت: ح  با بیان این که این امر باید با به کارگیری مبانی تربیت

اندیشمندان حوزوی، یکی از ظرفیت های عظیم و گسترده نظام جمهوری اسلامی است که در جای جای 

 ایران اسلامی دغدغه دین دارند و به دنبال کمک و یاری برای تأمین امور تربیت اسلامی هستند

 اند. مودهکارشناسان تعلیم و تربیت نیز هر کدام به زعم خود این اصطلاح را تعریف ن

می داندو معتقد است به دلیل این که مقام و ارزشی  رویکرد علمیتربیتی را –(رویکرد فرهنگی1331)یزدانی

تغییرات اساسی در نظام خواسته اند رهبری در سند تحول بنیادین از مسئولان آموزش و پرورش معظم 

های نظام و شهدا صورت ساله و دغدغه 10انداز ها و معیارهای نظام و چشمتعلیم و تربیت مبتنی بر ارزش

 .تربیتی صورت بپذیرد –، به همین دلیل تحول بنیادین باید با محوریت رویکرد فرهنگی دهند

 -برخی ازصاحب نظران در واکنش به تلقی سیاستگذاران نظام آموزشی نسبت به رویکرد فرهنگی 

این واژه فاقد مبانی نظری  ( یادآور شد1333مهر محمدی) اند.  تربیتی نیز این اصطلاح نارسا تعریف نموده

(  این 1331است.سرکار آرانی) "رویکرد فرهنگی به تربیت"است. به اعتقاد وی واژه صحیح این اصطلاح را

درکانون توجه قرار دارد "فرهنگ"در این رویکرداست . تعریف کرده  "رویکرد فرهنگی به آموزش"اصطلاح را 

ایشان یاد آور شده .ربوط به آموزش به عنوان عامل اصلی در نظر گرفته شودو لازم است در تبیین مسائل م

به نظر من، رویکرد فرهنگی به فرایند آموزش و یادگیری، امکان بازبینی باورها وانتظارات از آموزش و اند

هم می یادگیری را با توجه به نیازها و قابلیت های هر جامعه و در مقایسه با سایر فرهنگ ها و جوامع فرا

سازد و به فرایند توانمندسازی افراد اعم از والدین و کارگزاران آموزشی یاری می رساند تا مدرسه ای بسازند 

که همه افراد آن بکوشند از یکدیگر بیاموزند، معلمان از پرسش های دانش آموزان استقبال کنند، والدین به 

آموزان بیشتربه دنبال فهم مسئله باشند تا پاسخ  سوالات فرزندان خود به چشم گوهری انسانی بنگرند، دانش

صحیح آن، سیاست گذاران و تصمیم سازان آموزشی جسارت پرسیدن، شجاعت دانستن و پذیرش مسئولیت 
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های اجتماعی ناشی از آگاهی را برانگیزند، برنامه ریزان آموزشی و درسی تنوع روش ها و منابع برای رسیدن 

مدیران آموزشی  بشناسند و بیش از دانش بر مهارتهای زندگی تاکید کنند،به حقایق علمی را به رسمیت 

بیش از نتیجه به بهبود فرایندهای عمل بیاندیشند، مربیان امکان خطای آدمیان را بپذیرند و تلاش برای 

ترس "و  "آگاه شدن"جبران آن را محترم بشمارند، وبه یاری انسان ها بشتابند تا بر دل نگرانی های ناشی از 

های آموزش و یادگیری نیز هم چون سایرفعالیتدر این رویکرد .(1330د)سرکار آرانی،غلبه کنن "از دانستن

تعامل پیدا و پنهان، پیچیده و غیررسمی، در مدت زمان طولانی، انجام  ،مشارکت ،فرهنگی، از طریق زیست

غییر می دهد، در فرایند انس، مشارکت پذیرد. بنابر این، آموزش و یادگیری که اندیشه و عمل انسان را تمی

و زیست مستمر انسان در موقعیت فرهنگی که آموزش و پرورش را فرا گرفته است و فراتر از آموزه های 

اجتماعی  –عده ای دیگر این رویکرد را بارویکرد فرهنگی. (1333)سرکارآرانی،شودرسمی است، حاصل می

از این صاحب نظران حوزه آموزش،.د مترداف نموده اند( دار1336)آموزش که ریشه در افکار  کوبرن

که تفکیک ناپذیری ذاتی تربیت از تعلیم  "وحدت نظروعمل"یعنی "اتحادی"رویکردتحت عنوان رویکر

یکپارچگی دو عنصر آموزش و پرورش به منزله ترکیب ذاتی و نه ادغامی و الصاقی را مطرح می نماید، یاد و

 (.1330، 1338دارد) ریشه در افکار دیوئیه این تلقی نموده اند.لازم به ذکر است ک

به دلیل عدم توافق بین دیدگاه کار شناسان و سیاست گذاران و صاحب نظران در این زمینه حال 

داشتن ادبیات مشترک ضروری است که با گفتمان های متعدد میان کارشناسان وصاحب نظران و 

. از این رو سوال هایی که در این پژوهش مطرح است این سیاستگذاران این ادبیات مشترک را ایجاد کرد

برنامه ریزان، مدیران و معلمان در  ،سیاستگذاران ،است که: جهت ایجاد درک مشترک بین صاحب نظران

 تبیینتربیتی در سند تحول بنیادین را  –چگونه می توان رویکرد فرهنگی  ،مواجهه با سند تحول بنیادین

 استخراج نمود؟زیر نظام های ش گانه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در حوزه دلالت های آن را وکرد،

 

 اهميت و ضرورت پژوهش 

 "تربیتی –رویکرد فرهنگی "از اصطلاحات کلیدی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

موزش اعم از مقام عالی وزارت آ است.اهمیت این اصطلاح به حدی است که اکثر سیاستگذاران نظام آموزشی

آموزش  سازمانس یری،(1388)(دبیر کل شورای عالی آموزش و پرورش 1330)پرورشو

(، وکارشناسان 1385(،مدیر کل وقت دفتر تالیف وتدوین کتب درسی)زرافشان،1331،1333،1388وپرورش)

(روح حاکم بر سند تحول را حاکمیت رویکرد 1331)(، ملکی1330،یزدانی)آشنا به وزارت آموزش و پرورش
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تربیتی را یک ضرورت  –به همین دلیل مفهوم سازی رویکرد فرهنگی .تربیتی تعریف نموده اند –نگی فره

 .تعریف نموده اند

علی رغم این تاکید همه جانبه سیاستگذاران ودست اندرکاران سند تحول بنیادین وکارشناسان 

مینطورسندتحول تربیتی در نظام آموزش و پرورش و ه –آموزش بر نقش و اهمیت رویکرد فرهنگی

بنیادین،توافق مفهومی بر این موضوع وجود نداردو هر سیاستگذار، کارشناس و همینطور صاحب نظران به 

زعم خود به بحث و بررسی پیرامون این رویکرد پرداخته اند.از راه های جلوگیری از سوء تعبیرهای متعدد 

مودن این مفهوم یا به عبارتی تبیین روشن، وگوناگون در ابعاد مختلف سند توسط مراجع مختلف، عملیاتی ن

 ساده و قابل فهم این مفهوم است.این جاست که ضرورت انجام این پژوهش روشن و آشکار خواهد شد.

علاوه بر این انجام چنین پژوهشی می تواند به لحاظ نظری و عملی اثرات فراوانی از خود به جا 

تربیتی  –ده روشن تر و ساده تر از طرح رویکرد فرهنگی ارائه تبیین های گستربه گذارد.به لحاظ نظری 

منجر شود . شش زیر نظام های سند تحول بنیادین آموزش و پرورش واستخراج دلالت های  تربیتی آن در 

گسترش مبانی نظری سند به ایجاد فهم مشترک خواهد انجامید و به لحاظ عملی نیز وظایف و علاوه بر این 

ینانی که در انجام تحول بنیادین نقش کلیدی را بر عهده دارند و صحنه گردان مسئولیت های تحول آفر

تحول می باشند راروشن می نماید. این امر برنامه ریزی و ارزیابی از عملکرد ها راراحت تر می نماید که این 

شدن  امر قدرت پاسخگویی را بالا می برد.از این رو جهت جلوگیری از مخاطراتی که ممکن است اجرایی

تبیین و دلالت های آن  "تربیتی –رویکرد فرهنگی "سند تحول بنیادین را تهدید نماید لازم است مفهوم 

 استخراج گردند. 

 

 اهداف پژوهش 

  "تربیتی –رویکردفرهنگی"از فهم قابل تبیین مفهومی

یر زسندتحول بنیادین در  "تربیتی –رویکردفرهنگی "سازه مفهوم استخراج دلالت های تربیتی 

 نظام های شش گانه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

 

 سوالات پژوهش 

 ؟چیست "تربیتی –رویکردفرهنگی "تبیین مفهومی قابل فهم از -
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زیر نظام های شش گانه سند تحول تبیین شده در  "تربیتی –رویکردفرهنگی "سازه مفهومی  -

 دارای چه دلالت هایی است؟ بنیادین آموزش و پرورش

 

 ف مفاهيم کليدي تعاري

: پیدا کردن فهم و درک و زبان مشترک بین دست اندر کاران تدوین سند تحول  1ادراک مشترک

 .میانی و اجرایی  ،بنیادین و کارشناسان موضوعی آشنا به آموزش و پرورش  در سطوح مختلف کلان

یت سند تحول قابل فهم و گسترده از سازه های اساسی مفهوم ترب ،ساده ،: معرفی روشن1تبيين

بنیادین جهت نزدیک نمودن نظر و عمل تربیتی.دراین پژوهش، این عمل)تبیین( از طریق طرح سوالات 

دست اندر کاران )اساسی و کاربردی در حوزه مفهوم مورد نظر و پاسخ به آن سوالات در کمیته های دوجانبه

 تدوین سند و کارشناسان موضوعی ( انجام می شود.

ساده و قابل فهم  از سازه مورد مطالعه در  ،: تعیین کاربرد های عملی روشن 3يدلالت هاي تربيت 

در این پژوهش استخراج این دلالت ها  بعد از عمل تبیین یعنی معرفی .مولفه های اساسی آموزش و پرورش

ام دست اندر کاران تدوین سند وکارشناسان موضوعی ( انج)درکمیته های دوجانبه ساده و قابل فهم ،روشن

 می شود.

تجربی( ): اعتبار نشان گر ارتباط ضروری بین مفاهیم انتزاعی و معرف ها4اعتبار بخشي 

(.در این پژوهش اعتبار بخشی فرایندی است که طی آن یک گروه از دست اندر کاران 1003 ،نیومن)است

می  به عمل آمده تبیین های مفهو ،تدوین سند و ترکیبی از کارشناسان  موضوعی آشنا به آموزش و پرورش

ودلالت های استخراج شده را بررسی و میزان اعتبار و درستی آن را بر اساس برازش و یا سازگاری مولفه 

های سازه با همدیگر و تناسب تبیین های به عمل آمده با عمل مورد ارزیابی و داوری  قرار می دهند.توافق 

 (.1004 ،تامپسون)باشد آرائ میان گروه های اهل نظر تعیین کننده اعتبار  می

                                                           
1 -Co-Understanding 
2 -Explanation 
3 -Educational Implications 
4 -Validitation 
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برنامه  ،: مولفه های آموزش و پرورش در این پژوهش عبارتنداز: اهدافمولفه هاي آموزش و پرورش

آموزش و ارزیابی است که تاثیر مفاهیم تبیین  ،یادگیری –نقش معلم و یادگیرنده در فرایند یاددهی  ،درسی

 .شده در این مولفه ها مورد بررسی قرار خواهد گرفت

تقویت و توسعه جنبه های تربیتی و  ،تربیتی –منظور از رویکرد فرهنگی :تربيتي–يكرد فرهنگيرو

 –اخلاقی  دانش آموزان به منظور فراهم آوردن زمینه تربیت پذیری دانش آموزان بر اساس فرهنگ اسلامی 

 (.1330 ،سند تحول بنیادین)ایرانی است

زمینه ها و مولفه های مفهومی حوزه  ،و بسط نظریرویکرد مفهومی در صدد توسعه رويكرد مفهومي: 

روشن سازی هدف اساسی  ،به عبارتی مشخص کردن ابعاد و جنبه های مختلف موضوع.مورد مطالعه است

 این رویکرد است.

لذا معنی .ظهور و انقطاع است ،توام با انفصال ،تبیین از واژه بین مشتق شده است و به معنی وسط:1تبيين

تبیین( یعنی چیزی را بریا کسی روشن کردن )بیان در باب تفعیل.دن از آن به دست می آیدقطع و آشکار ش

بنا بر این تبیین به عنوان یک روش هدایت و تربیت .در باب تفعیل تبیین معنای روشی را نیز می رساند.است

ف و پرده برداری علامه طباطبایی مراد از تبیین را کش.یعنی چیزی را برای کسی  ایضاح و روشن کردن است

 (. 1:135، ج 1344،معارف و علوم ذکر می کند)طباطبایی ،از علل احکام و قوانین و روشنگری اصول

زیر نظام ها گزاره های معطوف به بیان :بنيادين آموزش و پرورش  ولنظام هاي سند تحزير

مسائل و موضوعات  ابر جهت گیری کلی و مشخص و چگونگی مواجهه ب ردستاوردهای مطلوب، رویکرد ناظ

راهبری و مدیریت تربیتی، برنامه :تحول بنیادین زیر نظام های شش گانه عبارتند ازاست که در سند

درسی،تربیت معلم و تامین منابع انسانی، تامین و تخصیص منابع مالی، تامین فضا، تجهیزات و فن آوری و 

  .پژوهش و ارزشیابی

 روش تحقيق 

تربیتی و عدم بررسی آن در قالب رویکردی  –مبانی نظری در باره رویکرد فرهنگی ء با توجه به خلا           

از این .جامع این مقاله از نظر هدف اکتشافی و به دنبال ایجاد دانش و درک بهتر از پدیده مورد بررسی است

این مهم  رو با بررسی اسناد و مدارک موجود و با استفاده از مصاحبه های تخصصی به شناسایی و تبیین

 .رویکرد این مطالعه استقرایی و نحوه انجام آن کیفی است.پرداخته شده است

                                                           
1 -Explanation 
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در این پژوهش تلاش بر این است تا با اتخاذ رویکردی کیفی و به طور مشخص با استفاده از راهبرد 

به  تحلیلی(،انتقادی و ترکیبی)سنتزی( است)1که کیفی 1تحقیقی گروه کانونی و راهبرد مرور سیستماتیک 

تبیین های حاصله   ،تبیین مفهومی سازه های اساسی مفهوم تربیت در سند تحول بنیادین پرداخته شود

روشی مساله محور است که  ،اعتبار بخشی گردد و دلالت های تربیتی آن استخراج گردد. این روش مطالعه

هدفمند و سیستمی مورد  ،طی آن مطالعات انجام شده و نگاه های گوناگون به یک سازه به صورت انتقادی

 (.1008 ،3بنت و جسانی)تحلیل و ترکیب و جمع بندی قرار می گیرد

 جامعه تحليلي 

کلیه مفاهیم اساسی سند تحول بنیادین در زمینه  ،جامعه تحلیلی پژوهش در این مطالعه     

 است. "تربیت"مفهوم

 نمونه تحليلي   

استراتژی  نمونه گیری نیز نمونه گیری .ه گیری هدفمند استدر این پژوهش نمونه گیری از نوع نمون         

تحلیل و تصمیم این که چه  ،کد گذاری ،نمونه گیری نظری عبارت است از فرایند گرد آوری .نظری است

تا نظریه در حین شکل گیری داده ها تدوین  نمودداده هایی را در مرحله بعدی در کجا و چگونه گرد آوری 

(. دراین 1367 ،گلسر واشتراوس)دوین فرایند گرد آوری داده ها را کنترل می کندحال تنظریه در.شود

لازم  .به طور عمیق مورد بررسی قرار گرفته استکه  است"تربیتی-رویکرد فرهنگی "پژوهش نمونه تحلیلی

 به ذکر است که این مفهوم  یکی از مفاهیم کلیدی تعریف تربیت در مبانی نظری سند تحول می باشد.   

 روش اجرا 

این پژوهش دردو مرحله انجام شده است. بین این دو مرحله ترتب منطقی وجود دارد.بدین معنی 

مرحله  دوم انجام شود که اینک هر  ،که لازم است ابتدا مرحله اول و پس  از اجرای موفقیت آمیز این مرحله

 یک از این دو مرحله مطرح خواهد شد. 

 تربيتي  -ردفرهنگي مرحله  اول :تبيين مفهوم رويك

این تبیین مفهومی .این مرحله  عمدتا بر تبیین مفهومی از مفاهیم مورد مطالعه متمرکز است       

 متشکل از دو مرحله است که عبارتند از : 

                                                           
1 -Systematic review 
2 -Qualitative research 
3 -Bennett & Jessani 
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تربيتي : طراحي سوالات  –طراحي سوالات اساسي جهت تبيين مفهوم رويكرد فرهنگي  -

 .گيردر صورت  ميگانه زياساسي از طريق طي مراحل سه

تربیتی در سطوح  مختلف برای  –استخراج سوالات اساسی در خصوص مفهوم رویکرد فرهنگی -           

 -رویکرد فرهنگی ای از این مفهوم به طوری که از زوایای مختلف به مفهومرسیدن به فهم غنی و پرمایه

توصیف  ،تربیتی -ین مفهوم رویکرد فرهنگی تربیتی پرداخته شود. در استخراج سوالات اساسی در زمینه تبی

در پژوهش کیفی بر  "حداکثری"( توصیف1373)از این مفهوم مدنظر است. به اعتقاد گرتز "حداکثری"

 ها  از یک مفهوم تاکید دارد.ترین توصیفبیشترین و دقیق

 تربيتي  از طريق –پاسخ به سوالات اساسي جهت تبيين مفهوم رويكرد فرهنگي 

های انتقادی در باره سند میق اسناد پشتیبان سند تحول بنیادین، نقدها، نظرها و دیدگاهبررسی ع -

های علمی موضوعی در حوزه مورد های پشتیبان سند تحول و آخرین یافتهتحول بنیادین، پژوهش

 مطالعه توسط اعضاء گروه کانونی

موضوعی، سیاستگذاران و  اندرکاران تدوین سند یا پژوهشگران سند،کارشناسانمصاحبه با دست -

 کارشناسان حوزه آموزش و پرورش درصورت لزوم.

 های متنی حاصله از طریق مرور اسناد مورد مطالعه و ارائه گزارش در جلسات کانونیتحلیل داده -

 تربيتي  –هاي تربيتي مفهوم رويكرد فرهنگي مرحله دوم :  استخراج دلالت

های در حوزه  تربيتي –رويكرد فرهنگي تی مفهوم های تربیروش مناسب جهت استخراج دلالت

واقعیت این است که فرایند دلالت پژوهی به  .از روش دلالت پژوهی است. شش گانه زیر نظام ها استفاده

صورت خطی غیر قابل برگشت انجام نمی شود بلکه بین گام ها رفت و آمد های متعددی شکل می گیرد تا 

روش شناسی دلالت پژوهش گام هایی را طی می کند که این گام  .تر شود نتیجه حاصله معتبر و قابل اتکا

  .ها خطی نیستند بلکه مدام بین مراحل بده و بستان صورت می گیرد

 منابع جمع آوري اطلاعات 

 سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش -

 اسناد پشتیبان سند تحول بنیادین در آمو.زش و پرورش  -

 سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش پژوهش های پشتیبان -

پایان نامه های  ،مقاله ،نقد ها ی به عمل آمده از سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش در قالب مصاحبه-

 ... .دانشجویی در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا و طرح های پژوهشی و
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 ورش صورت جلسه های موجود در زمینه سند تحول بنیادین در آموزش و پر-

 یافته های علمی در زمینه موضوعی مورد نظر -

 روش تجزيه و تحليل 

راهنمای اصلی موضوعات مورد توجه در  .موضوع درنظر گرفته شد ،واحد تحلیلدر روش تجزیه و تحلیل 

در تحلیل محتوا از هر دو شیوه تحلیل محتوای آشکار و تحلیل محتوای پنهان استفاده .بودپروتکل تحلیل 

 در تحلیل عبارتند از : حل ذیل مرا .شد

 تلخيص داده ها : 

 در دسته بندی های وسیع تر  قرار دادن عبارات ،خلاصه کردن عبارات یا عبارات مترداف ،تفسیر

 عرضه داده ها :

همچنین جدول کلی برای کد های .یافته های حاصل از هر مصاحبه در جدولی جداگانه قرار گرفت 

 .یل شدمکاختصاص یافته به مفاهیم ت

  :تفسير داده ها

استنباط قابل که دیگر هیچ موضوعی را نتوان از گفت و گو ها  یافتواکاوی( تا زمانی ادامه )فرایند تفسیر

اطلاق می شود.از نشانه های نقطه اشباع رو به رو شدن  1نقطه اشباع،به این  مرحله در پژوهش کیفی.ود من

( این گام با پاسخ به چند پرسش مشخص می شود که 1006، 1سوسا و هیدریکس)با داده های تکراری است

 آیا زمینه برای نوشتن گزارش نهایی آماده است یا خیر؟ 

 آیا پاسخ به تمام  پرسش ها رضایت بخش است ؟ 

 آیا ناسازگاری هایی در بین اطلاعات گرد آوری شده وجود دارد ؟ 

 .ه ها برای گزارش نهایی آماده استداد،ر حداقل  پاسخ ها به اکثریت سوال ها مثبت باشدگا

                                                           
1 -Saturation point 
2 - 
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 فصل دوم 

 تربيتي –بنيادهاي رويكرد فرهنگي 
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 مقدمه 

رو به سوی چیزی یا به کسی ، روی آوردن، روی نهادن وجهرویکرد را به معنای ت ،در فرهنگ لغت

جهت گیری نسبت به موضوعی خاص، جهت گیری در تصمیم سازی و تصمیم گیری  ،آوردن. موضع گیری

رویکرد به ما می گوید در تنظیم برنامه های  .(1330تعریف کرده اند)دهخدا،راهبردی و یا تاکتیکی  های

 و ماهیت دربارة منسجمی و مشخص کلی، گیری رویکرد جهت .خود باید به کدام سو حرکت کنیم

 شود یم تعیین سازوار، نظری مفروضات از ای مجموعه به باتوجه نظر،که مورد موضوع با مواجهه چگونگی

 عمل عرصة در خاصی روشهای و معیارها اصول، انتخاب در هماهنگی و همگرایی موجب آن به والتزام

 (.1330 ،)مبانی نظری سند تحول، تعیین می کندشد خواهد

هر نظام تعلیم و تربیتی یک جهت و سویی دارد که همان رویکرد است. رویکردها ممکن است 

های مختلف آن ممکن است بخش ،یاتعیّنی باشند. ممکن است واحد باشندغیرارادی و غیر ،تعیینی  ،ارادی

را تحت تأثیراتی که منجر به سردرگمی و هرج و مرج در محصول یادگیری شوند، قرار دهند. رویکرد شاخص 

است که  هایی دهیدر واقع جهت . رویکرد های ما چگونه باید باشدگیریدهد جهتکلانی است که نشان می

شود. ه اهداف ما زده میشود. رویکرد رنگی است که بداف ریز و درشت در ارتباط با آن تعریف میهمة اه

 است. "کارکرد"رویکرد متفاوت از

باید به تفاوت کارکرد و رویکرد اشاره کرد؛ کارکردهای مختلفی برای نظام آموزشی هست از جمله 

این که یعنی رویکرد . داده می شوده جهت گیریها کارکرد فرهنگی و تربیتی ولی رویکرد، اولویتی است که ب

رویکرد متفاوت از  می خواهیم آگاهانه و با برنامه این نگاه را در تک تک عناصر نظام آموزشی وارد کنیم. 

تفاوت رشته و رویکرد در این است که رشته دانشگاهی یک نظام علمی و معرفتی است که طی .رشته است

درن و در جهان آکادمی به وجود آمده و از یک حدی از انسجام و یکپارچگی بر بیش از یک قرن در دنیای م

در یک فرایند تخصصی و تقسیم کار اجتماعی در دنیای مدرن شکل  13رشته از اواخر قرن  .خوردار است

 .ستگرفته ا

سعه چترگونه است که مجموعه وسیعی از رشته ها در آن قرار می گیرند و اساسا برای تو رویکرد نام

این فرایند نو پس از پایان .نوعی نگاه بین رشته ای و فرا رشته ای و حتی ضد رشته ای شکل گرفته است

به  .جنگ جهانی دوم ودر نتیجه بحران هایی که رشته های دانشگاهی با آن مواجه شده اند شکل گرفت

ت های اجتماعی و خصوص که این رشته های تخصصی به علت ریز ریز شدن و جزیی نگری دیگر فهم کلی



23 

 

رشته  چرا کهمنجرشد فرهنگی را نداشتند و به نوعی نظریه پردازی اجتماعی در حال عقیم شدن و ناباوری 

و اقتصاد و فرهنگ در دنیای امروز راکه گاهی ،های دانشگاهی قدرت این که بتوانند وضعیت جامعه، سیاست

 و تفسیر کنند نداشتند. توضیح دهند ،به آن واژه دنیای پسا صنعتی اطلاق می کنند

 تاريخچه پيدايش فرهنگ 

بر می گردد جلوه های فرهنگ)زبان، دین و هنر و... ( از گذشته  15سابقه مفهوم فرهنگ به قرن 

های پیش همواره مطرح بوده است. اما یک مفهوم ترکیب کننده که این ها را با هم جمع کند، وجود نداشته 

در غرب کسی از واژه  15وم فرهنگ یک مفهوم مدرن است.تا قرن است. آن چه واضح است این که مفه

کالچر چیزی بیش از مفهوم تعلیم و تربیت نمی فهمید. تیلور در کتاب فرهنگ ابتدایی نخستین تعریف 

مردم شناسی فرهنگ را این گونه تعریف کرد: فرهنگ یا تمدن، آن کل پیچیده ای است که شناخت ها، 

وق، آداب، رسوم،دیگر عادات و توانایی هایی که انسان به عنوان عضوی از جامعه باورها، هنر، اخلاق، حق

 (. 1381کسب می کند، شامل می شود)کوش، 

. عمل کشت و کار روی زمین. در اواسط مورد توجه قرار گرفت فرهنگ به معنای عمل 16در قرن

به یا  ش یک توانایی یا استعدادپرور فرهنگ به معنای و در نتیجه  گرفتمعنای مجاز فرهنگ شکل  16قرن 

. اما این معنای مجازی تا پایان قرن هفدهم رواجی اندک مد نظر قرارگرفتمعنای کار کردن در جهت توسعه 

تا قرن هجدهم چندان تحت تاثیر تحول فرهنگ (. تحول محتوای معنی شناختی واژه 1381)کوش، یافت

)از فرهنگ  . از یک سو به صورت کنایهنمودرا دنبال می  و بنا بر این بیشتر حرکت طبیعی زبانبود عقاید ن

در معنای وضعیت تا فرهنگ به معنای عمل(واز سوی دیگر به صورت استعاره)از کشت زمین تا پرورش 

 .نمودبدین گونه از الگوی لاتینی خود پیروی  رفت،اندیشه( به کار می 

ته شد. واژه فرهنگ در آن هنگام در قرن هجدهم فرهنگ به تدریج در معنای مجازی خود پذیرف

غالبا با یک متمم مفعولی همراه بود.بدین ترتیب از فرهنگ هنر، فرهنگ ادبیات یا فرهنگ علوم گفت و گو 

می شد چنانکه گویی مشخص ساختن آن چه پرورش می یابد الزامی است. فرهنگ رفته رفته  از متمم های 

.در قرن رفتاندیشه یا استعداد به کار  "پرورش"و  "دهی شکل"خود رها شده، به صورت تنها و در معنای 

که عام گرایی و انسان گرایی فیلسوفان را نشان می  رفتهجدهم فرهنگ هنوز به صورت مفرد به کار می 

فرهنگ در  از این رو . به کار می رفت ورای هر گونه تمایز میان مردم یا طبقات. بدین معنی که فرهنگ داد



24 

 

عقاید و افکار مربوط به پیشرفت، تحول، تعلیم و  و با  یافتن عصر روشنگری کاملا راه ایدئولوژی متفکرا

 (. 1381)کوش، شد، همراه شتتربیت و خرد که در کانون توجه تفکرات عصر قرار دا

صورت گرفته  فرهنگ با بهره مندی از مباحث بالا به این امر پی می بریم که تحولی که در مفهوم

تایلور  10در قرن ه صورت استعاری بیان شده است. ر سطح تعلیم و تربیت بوده است که باست بیشتر ناظر ب

با استفاده از مهندسی معکوس به مفهوم انتزاعی از فرهنگ رسید و فرهنگ را این گونه تعریف کرد : کل در 

است که به وسیله هم تنیده ای که مشتمل بر دانش، باور، هنر، اخلاق، قانون، رسوم و قابلیت ها و عاداتی 

(. درهمین راستا تولستوی  در روسیه و یا 1353انسان به عنوان عضوی از یک جامعه کسب می شود)تایلر، 

آن چه در راستای یاد آور شدند که هردر در المان بحث فرهنگ را به معنای تعلیم متعالی مطرح کردندو 

 (. 1330)پاکتچی، است تعلیم متعالی نیست به عنوان ضد فرهنگ و نقطه مقابل فرهنگ

فرهنگ در معنای انتزاعی خود سه کاربرد عمده پیدا کرده است.اول به صورت یک اسم مستقل و  

.دوم آن که کاربردی عام یا ، جلوه گر شد انتزاعی که فراگرد رشد فکری، معنوی و زیباشناسانه را می نمایاند

گروه مردم، دوره یا بشریت به طور کلی( و  )در یکپیدا کرد معرف روش زندگی معینی استکه خاص پیدا 

، منجر شد توصیف آثار و تجربیات فکری که به خصوص فعالیت های هنری را هدف می گیردبه سوم 

(. شایان ذکر است که در دوران اخیر با ورود به دوران مدرنیته و انقلاب صنعتی نگرشی 1378)پهلوان، 

فرهنگ به  ،ه عبارتی دیگر در مباحث مطالعات فرهنگی قدیمب جدید با توجه به نظام معرفتی شکل گرفت.

، اما هنجارهای فرهنگی مدرن به معنای بی  عنوان مجموعه ای از هنجارها، از خصلتی تجویزی برخوردار بود

طرفانه و غیر ارزش گذارانه است. به سخنی روشن تر، هنجارهای فرهنگی به دو معنا به کار می روند یکی 

زبان های (. با بررسی مفهوم فرهنگ در1373 آماری و دیگر هنجار مطلوب و آرمانی)بشریه،هنجار رایج و 

اروپایی به این مهم دست می یابیم که این مفهوم درگذر تاریخی بر اثر تشابه به گونه نظام استعاری به کار 

 است. توسعه معنایی پیدا کرده 18تا  16رفته است. این مفهوم در ادامه این روند طی قرون 

با مروری تاریخ انگاره ای بر شکل گیری مفهوم فرهنگ باید گفت فرهنگ در مراحل نخستین خود 

در فرآیند مفهوم سازی مانند بسیاری از مفهوم سازی های دیگر با دو رخداد مهم مواجه است:  انتقال از امور 

انتقال از ساحت تحقق در واقع، به جزیی متفرق به امر کلی که می توان از آن به فرایند انتزاع تعبیر کرد.

 ساحت تعین در ذهن که می توان از آن به فرایند تشخص تعبیر کرد. 
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ترکیب دو فرایند نخست یعنی انتزاع و تشخص، مفهوم فرهنگ به مثابه رشد دهی و پرورش را 

ا تمام ممکن ساخته است. در چنین برداشتی از فرهنگ که پرورش افراد جامعه و نگاهداری متون را ب

گسترده اش در بر می گیرد.نظام های هنجاری متنوعی اعم از دینی، اخلاقی، زیبایی شناختی، عمل گرایانه 

و.... مطرح می شود که همین تنوع فرهنگ را به مثابه یک نظام چند محوری را ممکن می سازد. آشکار است 

انتظار می رود که یکی از نظام های که جوامع مختلف در رویکرد شان به آن چه فرهنگ خود می پندارند، 

 ام ها متقدم سازند. ظهنجاری را بر دیگر ن

رخداد پسین در تاریخ انگاره فرهنگ، تبدیل فرهنگ به مثابه نظام پرورشی به یک عامل هویتی 

است که گروهی از مردم را به گرد هویتی مشترک جمع می کند. آن ها را از غیر خود مرزیندی می کند و 

رهنگ بودن غیر را تا حد بربریت نکوهش می کند. گام بعدی در شکل گیری مفهوم فرهنگ، آن است  گاه ناف

که در کنار فرایند پرورش، به جنبه تولید یا محصول نیز توجه می شود و بدین ترتیب  مفهوم پرورش، از 

لوگ برجسته می محتوای نخستین خود به سوی محتوای جامع تری سوق می یابد که جنبه تولید را در دیا

سازد. نهایتا آن چه از مطالعه واکاوی مفهوم فرهنگ با استفاده از روش تاریخ انگاره به دست آمده است این 

است که اگر چه مفهوم فرهنگ در ابتدا بر نوعی نظام آموزشی و تربیتی نسبت به افراد در یک سطح وسیع 

هویتی است که افراد در یک جامعه کسب می کنند به اما با عمق کم دلالت دارد اما این خود جزیی از نظام 

عبارتی درادامه فرایندتغییر و تحولات مفهوم فرهنگ مابا یک تغییر استعاری مواجه می شویم که مولفه های 

مفهوم فرهنگ در سیر انتقال از اجتماعات کوچک یا قبیله ای به اجتماعات بزرگ تر،  کارکردهای متفاوتی 

ن رو نوع نگاه به مفهوم فرهنگ بسیار متنوع است و این مسئله از این جا ناشی می شود . از ایمی کندپیدا 

زمینه فکری و تاریخی خود نگریسته است و آن را  از نگاه نیاز ،بستر  ،که فرهنگ را هر کسی از زاویه وقوف

 کاربردی خود شناخته و به ارائه تعریفی از آن پرداخته است 

فضای علوم اجتماعی با رویکرد توصیفی به فرهنگ نگریسته است و عمدتا  امروزه پارادایم غالب در

ساحت تحقیقات گرچه با نگاهی انتقادی که آبستن تجویزات را فراهم می آورد اما باز در فضایی توصیفی به 

(. بندیکت فرهنگ را الگوی فکری و رفتاری کم و بیش مستحکمی می 1007است)دنیلز،  پرداختهاین مقوله 

(. در همین راستا برگر، 1006د که به بنیان های عقلانی و عاطفی یک جامعه وابسته است)یالدوین، دان

فرهنگ را زمینه تنظیم ارزش ها و نگرش هایی می دانند که به "لاکمن و گیرتز بر اساس تحقیقات خود

عناصر فرهنگی در زندگی شکل داده و انسان را در مورد رویدادهای زندگی اش توجیه می کند. بدین معنا 

(. در این 1003ای از زمان تنها از طریق زندگی کردن در جامعه فراگیر می شود)کاگیلتاری،  هر دوره
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رویکرد اگر چه به تعبیر هال فرهنگ این امکان را به ما می دهد که معنای آن چه را دیگران انجام می دهند 

انی)که تمام نمادهای زندگی فردی و اجتماعی را در یابیم لکن تبیین مفهوم فرهنگ به عنوان انباشتی انس

 در بر می گیرد( با کلی نگری و تقلیل گرایی رو به رو است. 

به عبارتی مفهوم فرهنگ در علوم اجتماعی حاضر، به دایره امر واقع و یا امر موجود تعلق پیدا می 

نمی  ترثغور تعاریف توصیفی فراو ساخت و پرداختی که نسبت به این مفهوم انجام می گیرد از حدود و  کند

فرهنگ مفهومی عمومی اما پیچیده است.اولین چالش در انجام پژوهش های مربوط به حوزه فرهنگ رود. 

رسیدن به درک درستی ازمفهوم فرهنگ است.با توجه به تعریف بی شمار ازفرهنگ، همان طورکه ترایاندیس 

نیست.گاهی پیچیدگی به حدی است که حتی  متذکر شده است مفهوم سازی فرهنگ به هیچ وجه ساده

(.با 1378درسطح یک رشته علمی معین تعریف جامع وهمگانی ازفرهنگ رامشکل کرده است)آزاد ارمکی،

 این وجود بسیاری از دانشمندان برای تعریف فرهنگ از استعاره بهره گرفتند.

ویی دو فرهنگ مستقل روی :فرهنگ یابی فرایند تغییر فرهنگی است که هنگام رویار 1فرهنگ یابی

می دهدو منجر به افزایش مشابهت های آن دو می شود.در این ارتباط فرهنگ دهنده همه عناصر فرهنگی 

خود را نمی تواند منتقل کند و نظام ارزشی فرهنگ گیرنده نیز مانع ورود برخی عناصر فرهنگی یاتعدیل آن 

 درفرهنگ دوم دارد.ها می شود. در واقع فرهنگ یابی اشاره به یادگیری 

: فرهنگ پذیری فراینداکتساب الگوهای رفتاری و بازنمایی های ذهنی)باورها، دانش 1فرهنگ پذیری

و نظائر آن ( توسط فرد است.این اکتساب موجب می شود فرد بتواند به عنوان عضوی از آن فرهنگ ایفای 

ودکی در خلال عادات و تعلیم و نقش کند.فرهنگ پذیری برای اعضای بومی فرهنگ و عمدتا در دوره ک

(.البته  توجه به این نکته ضروری است که فرهنگ اول و دوم فرد همیشه 1000تربیت رخ می دهد)برفیلد، 

کاملا قابل مشخص و جدا کردن از یکدیگر نیستند.اما عموما فرهنگ اول شامل خانواده، آشنایان، همسایگان 

 و اجتماعات محلی است.

 مفهوم  فرهنگ

این کلمه به معانی گوناگون به کار .تشکیل شده  است "هنگ"وگلمه "فر"ه فرهنگ از پیشاوند واز 

واژه فرهنگ درزبان  .بزرگی و سنجیدگی از جمله آن هاست ،تعلیم و تربیت ،رفته است: دانش، ادب، خرد

له واژه های علوم این واژه از جم .فارسی از واژه های اصیلی است که در آثار کهن زبان فارسی یافت می شود

                                                           
1- Acculturation 
2 -Enculturation 
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این واژه از مصدر فرهیختن به  تفاق نظری در باره آن وجود ندارد.انسانی است که با کاربرد بسیار زیاد آن ا

 معنای ادب، هنر و علم آموختن است. فرهنگ راه وروش زندگی است که هر قومی برای خود دارد. 

ی کنیم، می آموزیم، انتقال می در یک تعریف لغت نامه ای، فرهنگ هر آن چیزی است که کسب م

دهیم و در یک کلام مجموعه حیات اجتماعی است که از سازمان های نهادی تا حیات روانی را در بر می 

در یک تعریف کاربردی می توان گفت جوهره اصلی فرهنگ همان علائم، اندیشه ها، . (1370گیرد)بیرو،

وازده حوزه تقسیم می شوند که عبارتند از :تمثال، روابط منطقی و گفتمانی است که به طور تحلیلی در د

ارزشی، کنشگر،رابطه منطقی، رابطه گفتمانی)چلبی،  باور،ارزش،تکلیف، فن، نفع معرفتی، کنش نماد، شخص،

 (. با این رویکرد اشتراکات فرهنگی، عناصر و اجزای مشترک بین جوامع  هستند.1375

بخشی .ز دو یا سه پیچیده ترین وازه ها در زبان انگلیسی استویلیامیز، معتقد است که واژه فرهنگ یکی ا

پیچیدگی و  .از این تعاریف متفاوت ناشی از دیدگاه ها و برداشت های مختلف و بعضا متعارض پژوهشگران است

فرهنگ به مجموعه ای از دانسته ها، داشته  سیالیت زندگی اجتماعی در بروز و وجود تعاریف متعدد تاثیر دارد.

 شکل را جاری تفکرات و رفتارها غالباً که شود می گفته روابط و رفتارهای افراد یک جامعه ،معرفتی های

 یادگیری نظیر مختلف های زمینه در جامعه یک افراد روابط و رفتارها این تعریف براساس .میدهد

 (.1330 ،شاین) دارد فرهنگشان در .....ریشهو

 بر می گیرند که نظر در بستری و ظرف مانند به را رهنگف فرهنگی، شناسان جامعه و نگاران قوم

 تأثیرگذاری مرزهای ازفرهنگ تلقی این.میگذارد تأثیر گوناگون های درموقعیت انسان اعمال و رفتارها کلیه

لازم به ذکر است که هر فرهنگی در هردوره ای  میداند. تر عمیق و تر وسیع بسیار را انسان رفتار بر آن

 ،ادبیات، هنرها ،علوم ،تجربیات تولیدی در کار، آموزش و پرورش ،ح پیشرفت و ترقیات فنیمبین میزان سط

در واقع فرهنگ ماورای پدیده های غریزی است .آرمان ها و نهادهای اجتماعی معین از زندگی انسان هاست

است.  و مجموعه ارزش های مادی و معنوی است که توسط انسان ها در طی تاریخ انسانی آفریده شده

منش ها و کنش های پایدار است که هویت  ،مجموعه تافته و تنیده سازوار شده ای از بینش هافرهنگ 

 "انسان شناسی انضمامی "جمعی و طبیعت ثانوی شهروندان را پوشش می دهد. مطالعه فرهنگ در حقیقت 

مورد مطالعه قرار می  مکان و دیگر ظروف زیستی او ،زمان ،یعنی آنگاه که انسان به انضمام محیط .است

فرهنگ، یک امر محقّق است نه یک امر مطلوب و حاضرِ در گیرد در حقیقت فرهنگ مطالعه می شود. 

 گذشته و ناظر در حال و حاکم بر آینده.
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( ارائه نمود. او در تعریف انسان شناختی خود از 1871)یلور اولین تعریف جامع و علمی از فرهنگ را ت

آداب و رسوم   ،اخلاق، قانون ،کلیت در هم یافته ای شامل دانش، هنر ،نگ در معنای وسیعفرهنگ می نویسد: فره

از نگاه یونسکو  و هر گونه قابلیت و عاداتی است که به وسیله انسان به عنوان عضوی از جامعه کسب شده باشد.

ه اجتماعی را فکری و احساسی است که یک گرو ،مادی ،های معنوی ویژگیفرهنگ کلیت تامی متشکل از 

فرهنگ نه  .جامعه شناسان فرهنگ را میراثی می دانند که از نسلی به نسلی بعد منتقل می شود .مشخص می کند

تنها هنر و ادبیات را در بر می گیرد شامل آیین های زندگی، حقوق اساسی نوع بشر، نظام های ارزشی، سنت ها و 

رفتار و باروهایی است که مردم آموخته و در اندیشه و عمل به کار این میراث ژنتیکی نبوده بلکه باروها نیز هست . 

( فرهنگ را وسیله ای فرا عضوی و سازمانی که بشر به وسسیله آن از منابع طبیعت 1381)هاکسلی .می گیرند

برای حفظ بقای خود استفاده می کند و پیشرفت آن که معلول انباشته شدن تجارب و آمخته های گروهی در طی 

( معتقد 1384عابدی)است به صورت کارایی بیشتر در استفاده از منابع و تعالی تمدنی جلوه گر می شود.  زمان

ما  است فرهنگ به معنای ارزش ها، هنجارها، سنت ها و آداب و رسومی است که در جوامع انسانی متفاوت است.

فرهنگ اکتسابی  گ خود را به ما می آموزد.با فرهنگ به دنیا نمی آییم بلکه در اجتماعی به دنیا می آییم که فرهن

این وجوه عواملی چون نحوه تغذیه افراد،  است و به وجوه مشترک انجام کارها در جامعه خاص دلالت دارد.

 ،( فرهنگ را مجموعه ای از ارزش ها1388)ملکی پوشش، احترام به یکدیگر و تربیت فرزندان را در بر می گیرد.

که شیوه زندگی انسان را معین می کند و به کلیه  فعالیت های فردی و جمعی او جهت  هنجار و رفتارها می داند

 می دهد.

تاریخ و شناخت « بازجست»در پایان قرن هیجدهم و آغاز قرن نوزدهم که درکشور آلمان، برای 

های ها، هنرها و دانشها و رسمها، آیینهای انسانی تلاش چشمگیری شد. نخست آرماننژادها و جامعه

نیازهای مادی و  جهت برطرف نمودنرا « فرهنگ»، سپس واژة قرار گرفتبررسی مورد ها و نژادها را جامعه

 و کرده تعریف هاتوانمندی و استعدادها روندةپیش پرورش را فرهنگ "هردر" امور شهری به کار بردند.

عد از هردر، مفاهیم فرهنگ و تمدن را ها، به ویژه بآلمانی است. دانسته پیرایش و آموزیادب را آن آدلونگ

اشکال و صور سازمان اجتماعی را که امکان  ،اند و مجموع دستاوردهای مادی، آثار فنیدر برابر هم قرار داده

ها، فرهنگ عبارت است از مجموع ند. از نظر آندخوانسازند، تمدن جامعه را فراهم میبروز و تجلی یک 

دهندة واقعیت بدیع و خاص مردمی ی، هنری و ایدئولوژی مسلطی که تشکیلهای ادبمظاهر معنوی، آفرینش

تعریف جدید فرهنگ، پس از آلمان به کشورهای دیگر راه پیدا کرد. در آغاز  .باشددر یک دوران می

کردند و دانشمندان و روشنفکران کشورهای دیگر به دلیل آلمانی بودن آن تعریف، در برابر آن مقاومت می
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در برابر ردند ومطالب خود را بیان ک« تمدن»یا  «جامعه»توانستند با مفاهیم ، تا جایی که میانگلیسی

را، که « تمدن»کردند.فرانسه از انگلستان نیز بیشتر ایستادگی کرد و ایستادگی می« فرهنگ»اصطلاح 

 .دادترجیح می« فرهنگ»گویای پیشرفت و شهری شدن است، تا همین اواخر بر 

ــ به عنوان واقعیتی دهند: الفنشمندان، فرهنگ را از دو بعد متمایز مورد توجه قرار میمعمولاً دا

ــ شود؛ بای ارائه و کسب میاند یا هر آنچه به عنوان حاصل یا نتیجهعینی، نظیر آثاری که تحقق پذیرفته

مر و باتحرک، هیأتی کنند، مشارکت در سلسله امور مستها با آن زندگی میبه عنوان واقعیتی که انسان

 ،(kulchhohn) کلوکهون و (kroeber) ، بنا به تعریف کروبرهااست فرهنگ .هاپرتحرک متشکل از ارزش

مشتمل ر الگوهای رفتاری صریح و روشن یا غیرصریح و ضمنی که به وسیله نمادها و به طریقه را  فرهنگ

های انسانی است و در کارهای ردهای گروهترین دستاوتأمل عمده ، نمودند.شودنمادی، کسب و منتقل می

ها، به ویژه یابد. فرهنگ همچنین مشتمل بر سنن )که تاریخ گویای آن است(، اندیشهدستی نیز تجسم می

تواند نتیجة اعمال انسانی و از بالاخره اینکه فرهنگ از جهاتی میاست.  هاهای وابسته بدان اندیشهارزش

 عمال انسانی تلقی گردد.دهنده اجهاتی دیگر عامل شکل

اند: فرهنگ در مفهوم عام، روش زندگی کردن و فرهنگ را به مفهوم عام و خاص نیز به کار برده

شود. فرهنگ، استنتاجی ها و اعتقادهای یک قوم حاصل میتجربه ،هااندیشیدن است و از مجموع دانسته

کرده است. به همین سبب، یکی از  های خود اززندگیهای متمادی از دریافتاست که ملتی طی قرن

های خوب ها و آییندانند. زیرا فرهنگ مجموعة ارزشموجبات غنای فرهنگ را، درازی عمر صاحب آن می

تر های بیشتری در اختیارش قرار گرفته باشد، افزوناست و هرچه زمان بیشتری بر قومی گذشته و فرصت

های بدتر سازد. همچنین هرچه های بهتر را جانشین آیینخواهد توانست سرمایة معنوی ذخیره کند و آیین

  آورد.اندوزی قرار گیرد، فرهنگی بارورتر به دست میملّتی بیشتر در معرض نشیب و فراز و تجربه

ها را با موازین کمیّ شود که ممکن نیست آنفرهنگ غیرمادی به موضوعات و مسائلی گفته می

ها را مقایسه و ارزیابی نمود، مانند: معتقدات، ضوابط خویشاوندی، توان آنگیری کرد و به آسانی نمیاندازه

باشد و بالطبع از دست دادن یا به عاریت زبان، هنر، ادبیات و رسوم که درواقع هویت فرهنگی یک جامعه می

 کند. این در حالی است که فرهنگای است که قومیت یک گروه اجتماعی را تهدید میگرفتن آن، ضایعه

ها، بندیهای دیگر توسعه داد و غنی ساخت. )بعضی تقسیمتوان و باید با گرفتن از فرهنگمادی را می

« تمدن»شناسی دانسته و فرهنگ مادی را نامیده و مطالعة آن را کار مردم« فرهنگ»فرهنگ غیرمادی را 
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توان فرهنگ مادی و وع نمیالبته در مجم اند.شناسی دانستهنامیده و تحقیق دربارة آن را موضوع جامعه

ظاهر مشخص غیرمادی را از یکدیگر مجزا ساخت. هرچند به هم پیوستگی فرهنگ مادی و غیرمادی به

گردد، به عنوان مثال: نباشد، این پیوند و تأثیر مستقیم یا غیرمستقیم به تدریج و با توجهی اندک برملا می

زند، بلکه سنّت اعتقادی و باورهای قومی را جامعه لطمه می ویرانی قنات نه تنها به بنیة اقتصادی و اجتماعی

شناسی اجتماعی درآمده و سازد.در این اواخر، فرهنگ به صورت مفهوم اصلی انساننیز دستخوش تزلزل می

 تری پیدا کرده است.معنی بسیار وسیع

ند و خود را از آن کفرهنگ، بهترین موازین اخلاقی، معتقدات مذهبی، تفکر، آداب و سنن را اخذ می

کند. چند قوم با مذهب مشترک یا اصول اخلاقی پرورد. فرهنگ، روش زندگی یک قوم را مشخص میمی

در  ها با هم متفاوت است.کمابیش مشترک، شیوة زندگی کردن و اندیشیدن مشابه ندارند، زیرا فرهنگ آن

های متوالی است. ی در طی دورانهای همگانی قومعین حال، فرهنگ محصول کار گروهی و نتیجة کوشش

ماند، مگر در پرتو تحرک. فرهنگ امری زنده است. بنابراین، باید متحرک شود و باقی نمیفرهنگ پرورده نمی

و روینده باشد. توقف او، مرگ اوست؛ چه، اگر فرهنگ طبع منعطف و سیال نداشته باشد تا بتواند خود را 

ة خود منطبق سازد، از پای درخواهد آمد. همین خاصیت زنده بودن به او های دارندپیوسته بر نیازها و آرمان

یابد، جنبة پذیرندگی داده است؛ آغوش پذیرنده دارد و از هر جا، هرچه را که مایة تقویت و بالندگی خود می

 ارد.دترتیب با داد و ستد، خود را زنده و شاداب نگاه میدهد. بدینگیرد. در مقابل، از خود نیز میمی

رو فرهنگ نشانة کار و انتخاب است. انتخاب؛ یعنی به آنچه هست قانع نبودن و بهتر جستن. ازاین

« موجود فرهنگی»هایش فرهنگ جنبة کیفی دارد، نه کمّی. نابجا نخواهد بود اگر انسان را در یکی از تعریف

ة حوایج اولیه است، اکتفا بخوانیم. موجود فرهنگی کسی است که در زندگی به سطح و به آنچه برآورند

باشد. این عمق در چیست؟ جستن چیزی در ورای آنچه به وسیلة کند و طالب عمق و زیبایی نیز مینمی

آید، ولی به همین اکتفا شود، مثلاً انسان از منظرة یک کوه یا یک درخت به وجد میحواس درک می

رود؛ یعنی زد و باز قدمی دیگر از این دورتر میآید که از چوب این درخت کشتی بساکند و درصدد برمینمی

از سوی دیگر به کمک فرهنگ است که زمان گذشته به حال  کوشد تا این کشتی را به طرز زیبایی بسازد.می

شود که کند. پس حاصل فرهنگ این میخورد و دنیای حال که حالت سطح دارد، عمق پیدا میپیوند می

های دور بیشتر زندگی کند. انسان بیشتر با کمک تاریخ، ادبیات و هنر به گذشته تر، بارورتر، وانسان برگزیده

کند بعد از او بر جای خواهد ماند، حیات خود را در آینده رود و نیز با ایجاد آثاری که گمان میمی

ر کند و خود را در گذشته و آینده حاضحیات مقابله می« گذرندگی»گستراند و بدین طریق با مشکل می
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ما  در فرهنگ است.« پادزهر گذرندگی»و « یادگار»، «خلود»بیند. به طور کلی، بهترین تجلی آرزوی می

گوییم، باید دو مسأله را معین سازیم: یکی اینکه آن وقتی از فرهنگ گذشته یا میراث فرهنگی ملّی سخن می

ری به منظور گشایش و عمق ملت در طی تاریخ چه راه و رسمی در زندگی پذیرفته، دیگر اینکه چه آثا

 زندگی به وجود آورده است.

هاست و چون بازتاب احساس لطیف و ها و فنفرهنگ نه علم و فن خاص، بلکه نتیجه و چکیدة علم

ها قرار گرفته و مردم را از طریق آنچه بیشتر به هم های مشترک از زندگی است، زبان عام انسانآموخته

د داده است.با توجه به تعاریف فرهنگ و وسعت قلمرو و تنوع کیفی و کمیّ کرده به هم پیوننزدیکشان می

لحاظ فرهنگ را به فرهنگ مادی و فرهنگ ها را در یک ردیف قرار داد. بدینتوان همة آنها، نمیپدیده

  اند.غیرمادی تقسیم کرده

رافزار، کالاها، هنگ را مشتمل بفر که است 1ترین تعریف متعلق به مالینوسکیاز این لحاظ مهم

داند. او ساخت اجتماعی را نیز در داخل مفهوم های موروثی، میفرایندهای فنی، عقاید، عادات و ارزش

توانیم بشناسیم مگر اینکه آن را ساخت اجتماعی را حقیقتاً نمی»دهد، زیرا معتقد است فرهنگ جای می

ت خود نیز این نظریات را تکرار کرده و نوشته مالینوسکی در یکی از مقالا« جزئی از فرهنگ به شمار آوریم

 هایبندیگروه برای  قانونی منشورهای مصرفی، کالاهای و1فرهنگ کل جامعی است، مشتمل بر افزار»است: 

 .(1370)حسینی و منصور،است انسانی و معتقدات و رسوم هایپیشه و عقاید گوناگون، اجتماعی

یابی موجودات کنیم عبارت از سازماناش میتی که تجربهبه نظر او واقعیت اساسی فرهنگ، به صور

ترین خصیصة استفادة مالینوسکی از این واژه، درک او از فرهنگ به های پایدار است. مهمانسانی در گروه

به هر  باشد.عنوان کل یکپارچه است که در داخل آن، مطالعة کارکردهای اجزای مختلف )نهادها( ممکن می

های بشری را فرهنگ دانسته و ای علوم و دانشرهنگ، نظریات و پندارها متفاوت است. عدهحال در تعریف ف

ها، گاهی آنچه اند و در این تفاوت پندارها و برداشتای دیگر بر آداب و رسوم یک قوم، نام فرهنگ نهادهعده

فلاسفه، امری غیرفرهنگی  گردد در نزد قوة ذهن عالمان یادر نزد ادیبان، فرهنگ و امور فرهنگی قلمداد می

ای که هر رود؛ چرا که فرهنگ در مقام تعریف بیشتر امری اعتباری و قراردادی است، به گونهبه شمار می

 .(1373)اکبری،کسی از ظن خویش آن را تعریف نموده است

                                                           
1 -Malinoski  
2 - Artefact 
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نگ، گرایی در تعریف فرهبنابراین، برای گریز از گیرودار تفاوت پندارها و به دور از هرگونه تخصص

با مطالعاتی که در اکثر تعاریف انجام گشته، سعی شده است تعریفی از فرهنگ ارائه شود که تا سرحد امکان 

بیان جامعی از مفهوم واقعی فرهنگ باشد. با این قصد و نیت فرهنگ عبارت است از: مجموعه عقاید، 

ــ فراگیر و مورد پذیرش 1ها که دارای خصوصیات و مشخصات زیر باشد: ها، آداب و رسوم و ارزشسنت

ــ 3ــ برای پذیرش و قبول آن به استدلال و مجادلة علمی و چون و چرا نیازی نباشد؛ 1عامه مردم باشد؛ 

ــ در یک زمان و مکان و شرایط خاص ایجاد و حادث نشده باشد؛ 4محو و ایجاد آن نیازمند گذر زمان باشد؛ 

ــ در بین دارندگان و قائلان 6مل مختلف، گاهی متضاد باشد؛ ــ در بستر زایش و ایجاد، دارای علل و عوا5

  به آن نوعی همدلی، همرنگی و الفت ایجاد کند )هویت مستقل فرهنگی(.

 تفاوت فرهنگ و تمدن

با توجه به اینکه مفهوم فرهنگ همواره با مفهوم تمدن همراه است، بنابراین هرجا که بحثی از 

ای شود. با توجه به تعاریف ر در کنار یکی باید به دیگری هم اشارهآید، ناگزیفرهنگ یا تمدن پیش می

آنچه در نگاه نخست به  تر بیان کرد.گوناگون فرهنگ، شاید از مقایسة آن با تمدن بتوان مفهوم آن را روشن

ها هم این دو به صورت مترادف به آید، فقدان تمایز بین فرهنگ و تمدن است و معمولاً در عبارتنظر می

باشد و در محاورات روند؛ به ویژه در تاریخ تمدن هرجا سخن از تمدن است مراد از آن فرهنگ میکار می

یابیم که این دو نشینند. لکن پس از تدقیق در میسیاسی و اجتماعی نیز این دو کلمه به جای یکدیگر می

ای یکدیگر بنشینند. حتی در گیری به جواژه دارای حوزة معنارسانی مستقلی هستند؛ اگرچه به صورت وام

رود. مثلاً اگر قومی از میزان نسبتاً بالایی از عرف نیز در همه جا این دو کلمه به جای یکدیگر به کار نمی

مند باشد، ولی از نظر اخلاق اجتماعی و فردی و مناسبات انسانی رشد تولیدات صنعتی و مظاهر شهری بهره

شود، در حالی که کلمة داده نمی« بافرهنگ»باشد، به آن قوم نسبتِ فیمابین، در حد ابتدایی قرار داشته 

 (.1375)پژوهنده،در اینجا صادق است« متمدن»

ها وجود دارد: نخست آنکه تمدن بیشتر با همة پیوستگی فرهنگ و تمدن، دو تفاوت در میان آن

هنر، فلسفه، حکمت، ادبیات  ای کهجنبة عملی و عینی دارد، و فرهنگ بیشتر جنبة ذهنی و معنوی؛ به گونه

و اعتقادات در قلمرو فرهنگ هستند، در حالی که تمدن بیشتر ناظر به رفع حوایج مادی انسان در اجتماع 

کند و آن سازد یا از معدن فلز استخراج میتوان برای مثال مجسم کرد که انسان از چوب کشتی میاست. می

نهد؛ یعنی مدن است. اما در عین حال قدمی از این فراتر میبرد؛ این ترا برای ساختن ابزار به کار می
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آورد، شکل کوشد تا این کشتی را به سبکی خاص و طرزی زیبا بسازد. یا چیزی که از این فلز پدید میمی

هنری داشته باشد؛ این فرهنگ است. معماری، از نظر آنکه زیبایی و ظرافت تخیلی دارد، جزء فرهنگ به 

شود و به آسایش زندگی کمک کنندة سرپناه میبخش و محکمی از آنجا که اطمینانرود، ولشمار می

کند، در قلمرو تمدن است. قانون، تمدن است در آنجا که نظم اجتماعی را موجب گردد و فرهنگ است می

رد و های انسانی است. دوم آنکه تمدن بیشتر جنبة اجتماعی دابینی هنری و آموختهدر آنجا که واجد باریک

کننده پیشرفت انسان در هیأت اجتماع است؛ فرهنگ گذشته از این فرهنگ بیشتر جنبة فردی. تمدن تأمین

ی و آگاهی بینفرهنگ به فهمیدن، دریافتن، اندیشیدن، ژرف.تواند ناظر به تکامل فردی انسان باشد.جنبه می

کند و دیررس، دیریاب، روینده، عمیق و پایدار است. ولی تمدن به امور سطحی و به امور ربط پیدا می

زودگذر و آنی زندگی وابسته است و بیشتر جنبة اکتسابی و تقلیدی دارد؛ زودرس، زودیاب و معمولاً پایدار و 

  تغییرپذیر است.

اند ها تحت سیطرة علمی و فرهنگی اسلام بر سر بردهکشورهای اروپایی، به ویژه آن بخش که مدت

اند و تعالیم اسلامی خواسته یا ناخواسته اسلام متأثر گردیده« فراماده»و « فراشمول»، خواه ناخواه از فرهنگ 

ها و چه پس از خمیرمایة اصلی معرفت حکما و فلاسفه آنان، چه در درون حاکمیت اسلام در آن سرزمین

شود که کانت، ماکس وبر، گوته و نیز مارکس)در اواخر عمر فلسفی رو دیده میاست و ازاین آن، را شکل داده

اند و بر همین پایه، تمدن های عقلانیت آن تأکید کمتری داشتهخود( بر ابعاد مادی فرهنگ نسبت به جنبه

باشد، از منظر این گ میثمرنشستة فرهنرسیده و استعدادهای بهفعلیتهای بهیافته و قوهنیز، که وجه حصول

عده معنای متمایزتری یافته است، در مقابل کسانی هستند که فرهنگ را با تأکید بیشتری بر ابعاد مادی آن 

 اند.معنا کرده

است. در این « تمدن تاریخی»در کنار این دو برداشت، نگرش دیگری به تمدن نیز هست و آن 

ای، و گردد و نه امتیازهای امنیتی یا منطقهت لحاظ میبرداشت از تمدن است که وجة عام آن در بشری

باشد. در این صورت جدا کردن ها و تجربیات انسان در مراحل گوناگون میای از ساختهتمدن، مجموعه

تجلی »معناست. در این دیدگاه فرهنگ به مفهوم تمدن چینی، ایرانی، هندی، اروپایی و... از یکدیگر بی

و به دیگر بیان، فرهنگ به معنای « است که از گذشتة تاریخ به میراث رسیده است.وجدان جمعی قوم خاص 

بالفعل هر قوم و در « هستن»چگونه زیستن و چگونه اندیشیدن هر قوم، و تمدن به معنای چگونه بودن و 

ها به وجود نخواهد گونه تضادی بین تمدناست که در چنین برداشتی هیچ« هستن جمع انسانی»مجموع 

  مد.آ
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تر از تمدن است. بشر پیش از اینکه بر اثر شهرنشینی تر و قدیمیبه طور کلی مفهوم فرهنگ وسیع

دست آمده باشد که از او بهای میاش همین آثار هنریبه تمدن دست یابد، فرهنگی داشته است و نشانه

گونه که متمدن نرسد. بنابراین، همااست و تاریخشان به چندین هزار سال پیش از شهرنشینی می

فرق دیگر فرهنگ و تمدن در این است که ممکن  تمدن نیز وجود داشته است.فرهنگ داریم، بافرهنگ بیبی

ها باشد. به عنوان ای جزء فرهنگ یک ملت باشد، اما در عین حال برای ملت دیگر جزء تمدن آناست شی

سازد و های شرق تمدنشان را میبرای ملتمثال ماشین برای کشورهای اروپایی جزء فرهنگشان شده است و 

 (.1330)محمودی بختیاری،هنوز راهی در فرهنگ آنان بازنکرده است

« فنون»اند: تمدن به معنای های توسعه نیز بین فرهنگ و تمدن تمایز قائل شدهبر حسب شیوه

ست و حال آنکه فرهنگ پذیر و توانا به انتشار جهانی اهای تعمیمفرابشری پیوسته و جمعی، و مستعد روش

پذیر پذیر و همچنین انتقالهای تعمیمدهد و مستعد روشبه تفرق روی می« ابتکار و آفرینندگی»به معنای 

رو )با هر نگرشی( با چند دیدگاه روبهدر بحث تمایز بین فرهنگ و تمدن (.1387)بارنارد ترجمه حنایی،نیست

های شدهاجتماعی انسان است؛ و تمدن وجة مادی و پذیره ـفرهنگ، وجة معنوی متعالی زندگیشویم:الفمی

شدة وجة ایستای ـفرهنگ، وجة فعال رشد و پرورش فکر است و تمدن، صورت تثبیتشدنی جامعه؛ بلمس

یافتگی، وضع قوانین، و گیری اخلاقی، عقلی و روحی فرد و تبلور آن در تربیتـفرهنگ، نوع شکلفرهنگ؛ ج

یک قوم یا اقوام منطقة خاص جغرافیایی است که از نظر دین، ملیّت و زبان با هم  آداب و رسوم اجتماعی

اشتراک دارند؛ و تمدن یعنی کیان بزرگ و فراشمول فرهنگی که به مثابة لایة جویّ پهناوری تمامی اقوام و 

جزای ساکنان ناحیة وسیع جغرافیایی را به نحوی تحت پوشش بگیرد که همگی با هر نوع اختلافی در ا

 فرهنگ، آن کیان را پذیرفته باشند؛ مانند اسلامیت، آریایی و.... 

گیرتز به طور استعاری فرهنگ را این گونه تعریف می کند : انسان حیوانی است که در شبکه ای از 

دلالت ها،خود تنیده، معلق است.تحلیل مسائل فرهنگی مانند علم تجربی نیست که در جستجوی قوانین 

لیل فرهنگی، علمی تفسیری و در جستجوی معناست. بر اساس این نگاه، فرهنگ مفهومی معنا باشد بلکه تح

ساز است که نوعی باز تفسیر جهان را در چارچوبی جدید و خاص ممکن می سازد.به عبارت دیگر، فرهنگ 

آورد.  به واسطه ترکیب عناصر شناختی، معنایی، احساسی و ارزشی برای کنشگران، معنا و هویت فراهم می

گیرتز بر این نظر است که تحلیل فرهنگ بیشتر شبیه به تعبیر و تفسیر متن است.این تلقی از فرهنگ در 

پژوهش های تربیتی بسیار مورد توجه قرار گرفته است و در بررسی های پدیده های فرهنگی در موقعیت 

است.البته تعاریف دیگری از فرهنگ  های تربیتی، مبنایی برای فاصله گرفتن از نگاه های اثبات گرایانه بوده
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فرهنگ  ویژگینیز هادی پژوهش های حوزه آموزش و پرورش بوده است.این تعاریف بر سایر خصیصه ها و 

متمرکز بوده اند مانند ارتباط برقرار کردن، ساختارهای اجتماعی، عرف ها، هنجارها، نگرش ها، ارزش ها، 

 عارف و مصنوعات مادی.باورها، انتظارات، مهارت ها، کنش های مت

فرهنگ الگو های آشکار و پنهان رفتاری است که به وسیله نمادها، اعمال و توفیقات نهادینه شده و 

به وسیله گروه های مختلف انسانی انتقال می یابد.فرهنگ معرفت و دانشی است که مردم جهت تعبیر و 

های فکری، فنون علمی، راه و رسم های زندگی،  شامل باورها، نظام و تفسیر رفتار اجتماعی به کار می گیرند

رسوم، سنت ها و تمامی شیوه های کرداری است که در درون جامعه سازماندهی شده و می شوند. فرهنگ 

فرهنگ دارای دینامیسم انتقال بوده و دارای  .نه علم و نه فن خاص  بلکه نتیجه علوم  فنون هر جامعه است

ر فرهنگ استعلا است و بدون کمال و اعتلاء موجودیتی برای فرهنگ نمی نظام معانی است. مهمترین عنص

 (. 1330توان قایل شد)سبحانی نژاد، 

در دیدگاه انسان شناسان فرهنگ از مولفه هایی چون ملت، قلمرو جغرافیای سیاسی، زبان و دین 

است که فرهنگ یک (. آنتادپوپ انسان شناس سنگالی بر این باور 1373تشکیل شده است)روح الامینی، 

جامعه به سه عامل تاریخی، زبان و روان شناختی بستگی دارد که با از بین رفتن هر کدام از آن ها هویت 

در  1381(. کنفرانس جهانی در باره سیاست فرهنگی که در سال 1361فرهنگی ناقص می شود)آنتادیوپ، 

که  نمودصیت فردی و جمعی قلمداد مکزیکو سیتی توسط یونسکو برگزار شد فرهنگ را هسته مرکزی شخ

به مثابه اصولی حیاتی زیر بنای بیشتر تصمیم های معتبر، رفتار، اعمال و فرایندهایی است که یک جامعه را 

در دست یابی به توسعه توانا می سازد در عین این که ویژگی های خویش را نیز حفظ می کند)سلیمی، 

1373 .) 

 ويژگي هاي فرهنگ 

هیچ فرهنگی بدون مردمی که عمل، فکر و احساس می  .انسان ریشه می گیرد فرهنگ از حیات

فرهنگ از این رو ارگانیک است که بیشتر از نسل  .کنند و به تولید محصولاتی دست می زنند وجود ندارد

یر خانه ها و لباس ها و ظدر اقدامات و مصنوعاتی ن.فرهنگ آشکار و پنهان است .های خاص عمر می کند

اما در جنبه هایی  مانند نگرش قابل مشاهده است، کلامی که می توان آن را مستقیما  مشاهده کرد اشکال 

  .ور مستقیم قابل مشاهده نیستطیرا این جنبه ها به ز .پنهان است ،و به دنیای روح تطبیع بهاساسی 

عشق  ،ود رو فرهنگ صریح شامل همه روش های رفتاری نظیر رانندن یک خ .فرهنگ صریح  و ضمنی است

فرهنگ ضمنی آن  ... است که از طریق آن هایی که آن را اجرا می کنند فورا قابل تشریح است.ورزیدن و
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اما نمی توانند به آسانی  ،چیزهایی را شامل می شود که مردم کم و بیش آن ها را مسلم فرض می کنند

ود صحبت کنند اما عده کمی از آن ها برای مثال همه بزرگسالان می توانند به زبان فرهنگ خ .تشریح کنند

فرهنگ  .فرهنگ آرمانی و واقعی است .قادرند دستور زبان در معانی بیان را به شکل دقیق توضیح دهند

روش هایی است که مردم عقیده دارند باید به آن ها عمل کنند یا روش هایی  است که دوست دارند  ،آرمانی

قعی رفتارهای واقعی و عملی را شامل می گردد. در فرهنگ هایی که فرهنگ وا .بر اساس  آن ها رفتار کنند 

 .تغییرات سریع را تحمل کرده اند بین فرهنگ آرمانی و واقعی شکافی وجود دارد که تقریبا  وسیع شده است

هر خصوصیت بر خصوصیت دیگری  ،فرهنگ پایدار همیشه در حال تغییر است. در حقیقت به صورت منطقی

در یرا میزان تغییر را تنها می توان با توجه به عناصری نسبتا پایدار اندازه گرفت و پایداری نیز دلالت  دارد ز

اف پذیرتر طبعضی از فرهنگ ها انع  .مقایسه با عناصری که سریعتر تغییر می کند قابل اندازه گیری است

میزان تغییر هماهنگ می  هستند به همین دلیل بدون این که یکپارچگی خود را از دست بدهند سریع تر با

  .به علاوه  برخی جوانب یک فرهنگ نسیت به جوانب دیگر آن بیشتر پذیرای تغییر هستند .شوند

 فرهنگ درباره ديدگاههاي حاکم 

 همه از قبل دیبا م،یببند کار به پرورش و آموزش نهیزم در را یشناس انسان یها افتهی میبخواه اگر

 تیواقع: »میبپرس سؤال در رییتغ یکم با ای ست؟یچ فرهنگ: »که میسبپر خود از را یاساس سؤال نیا

 تیواقع کی فرهنگ ک،یارگان فرا دگاهید طبق است؛ شده داده پاسخ گونه سه سؤال نیا به ست؟یچ فرهنگ

 دگاهید از. دهدیم شکل نشیقوان به خودش و است آن یفرد یها حامل از شتریب و فراتر یزیچ که دارد برتر

 وحدت یبرا آن از شناسان انسان که است یمفهوم بلکه ست،ین مجرد یوجود فرهنگ انه،یگرا مفهوم

 کی هم فرهنگ انه،یواقعگرا دگاهید از. کنندیم استفاده هم از جدا یتهایواقع از یا مجموعه به دنیبخش

 و یوجود و است یشناس انسان دانش یاساس سازه رایز است مفهوم محسوس؛ وجود کی هم و است مفهوم

 مشخص پرداخت، نیمع یها دهیپد یواقع یسازمانده به توانیم آن قیطر از که روشی رایز است، محسوس

 -1 دارد دوش بر را پرورش و آموزش بزرگ سؤال دو بار که رایز شود، روشن دیبا دگاههاید نیا همه. سازدیم

 راثیم کاست و کم یب قیتلف به ای باشد یفرهنگ توسعه بر یاثرگذار درصدد دیبا ز،یچ هر از قبل مدرسه ایآ

 .بپردازد یفرهنگ
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 ديدگاه فرا ارگانيک فرهنگ 

بنا بر این باید بر مبنای  .فرهنگ واقعیتی قائم به ذات است ،بر اساس ماهیت  دیدگاه فرا ارگانیکی

اد قوانین خودش به توصیف آن پرداخت. به زعم این حقیقت امکان دارد عوامل معینی مانند فن آوری و اقتص

 .فرهنگ دچار نقصان شود ،اما بدان معنی نیست که بدون این عوامل .جزو منابع اصلی رشد فرهنگی باشند

 .فرهنگ چیزی بیشتر از نتیجه نیروهای اجتماعی یا اقتصادی و واقعیتی است که آن را امکان پذیر می سازد

اعتقاد دورکیم فرهنگ شامل واقعیت به  .هیچ کس دیدگاه فرا ارگانیک را بهتر از دورکیم معرفی نکرده است

کردنی مستقل و  عمل کردن و حس ،اندیشیدن یاایی بردهای جمعی است که روش هاهای اجتماعی و نم

یف کرد بلکه باید عرواقعیت اجتماعی را نمی توان از راه روان شناسی ت .یار قرار می دهدتدر اخراخارج از فرد 

به تشریح آن پرداخت. به این ترتیب ممکن است ابتدا فردی نظر صرفا به کمک سایر واقعیت های اجتماعی 

خاصی را مطرح کند اما فقط از طریق رد و بدل کردن آن با نظرات و احساسات دیگران است که به یک 

برای مثال هملت یک واقعیت اجتماعی است که نمی توان آن را تنها و تنها .واقعیت اجتماعی تبدیل می شود

 .ی بود که قبل از او می زیستندافراداده شکسپیر نسبت داد. هملت اصل پیوند شکسپیر با به نبوغ فوق الع

 . بود زمان خود متاثر شدهای کاملا از نظریه ه ، ویعلاوه بر این

طبق نظر دورکیم فرهنگ به معنی مجموع واقعیت های اجتماعی پدیده ای مانا و فرا رونده است. به 

اعتقاد داشت  بهترین چیزهای  لهمانند هگ شعوری دسته جمعی است. وی دارای م فرهنگیاعتقاد دورک

بشر از فرهنگ ناشی می شود.  در میان انسان شناسان انگلیسی دیدگاه فرا ارگانیک را مالینوسکی و کروبر 

فرهنگ فرد را شکل می  اعتقاد داشتند مارکسیست ها  .وایت است دیدگاهامروز شارح این  .تشریح کردند

رهنگ تحت تاثیر نیروهای قدرتمندی مثل اقتصاد قرار دارد. این دیدگاه برای آموزش و پرورش دارای ف .دهد

آموزش و پرورش فرایندی است که به فرهنگ کمک می کند تا انسان -سه دلالت است که عبارت است از : 

ایندی است که به ررا کنترل کند و او را در راستای هدف خود قرار دهد. بر این اساس آموزش و پرورش ف

اگر فرهنگ رفتار اعضای .وردآمیدید را تحت کنترل نظام فرهنگی دررسمی نسل های جصورت رسمی و غیر

پس برنامه درسی هم باید بر اساس مطالعه ای مستقیم از وضع امروز و فردای . خود را تعیین می کند

گرایش ها و مهارت هایی باشد که  ،یاتیک برنامه درسی باید شامل مجموع نظر .فرهنگ بنا نهاده شده باشد

قت دهای فرهنگی نقش  دارند. در این جا آثار برگزیده به رودر ساختن فرد به منزله اثر بخش ترین حامل نی

دیدگاه فرا ارگانیک برنامه درسی پایه ارتباط دارند. باید غربال شود تا بتوان مطمئن شد مستقیما به تحقق 

دولتی بر آموزش و پرورش معتقدند تا اطمینان حاصل شود که معلمان بذر همان به استفاده از کنترل دقیق 
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گرایش ها و مهارت هایی را در جوانان می افشانند که برای ادامه حیات فرهنگی جامعه ضروری  ،عقاید

 این دیدگاه به آموزش و پرورش یکسان برای همگان اصرار میورزند و این امر به نوعی به تمرکز گرایی.است

 محدود ساختن است.  ی و تمرکز گرایی شدید در اصل این دو یعنی کنترل دولت .شدید منجر خواهد شد

 ديدگاه مفهوم گرايانه فرهنگ 

بر طبق این دیدگاه باید کل  .در این دیدگاه فرهنگ یک مفهوم یا یک سازه انسان شناسانه است

لینتون می گوید فرهنگ فقط در اذهان .کرداجتماعی توصیف  –فرهنگ را در نهایت بر اساس نظریه روانی

خود را از شخصیت ها و تعامل میان آن ها  ویژگیافرادی که جامعه را تشکیل می دهند وجود دارد و کلیه 

این فرهنگ نیست که موجب وقوع فرایندهای فرهنگی می شود بلکه این خود وی اعتقاد داشت:  .می گیرد

ه پیشینیان آن ها انجام داه اند قرار دارند. این دیدگاه به جای این که مردم هستند که تحت تاثیر اقداماتی ک

مفهوم گرایی دیدگاه  .آن را صفتی از رفتارهای انسانی می داند ،فرهنگ را وجودی در راستای خودش ببیند

طریق هیچ حمایتی از دیدگاه ذهن گرا به عمل نمی آورد و بر این باور است که کودک به تنهایی می تواند از 

با این که علاوه بر این، در این دیدگاه اعتقاد بر این است که  .یاد بگیرد ،روحی که بر وی اثر می گذارد

متضمن الگو های رفتاری متنابهی  است که فرد باید با توسل  ،ممکن نیست فرهنگ یک واقعیت مجرد باشد

بنا بر این فرد آزاد نیست صرفا  .زان کندمی ،به آن ها رفتار خود را مطابق با آن چه سایرین انجام می دهند

مفهوم گرایی با این اصل موافق  .بیاموزد بلکه ملزم است چنین الگوهایی را یاد بگیرد ،ارددرا دوست  هآن چ

به زعم بسیاری از مفهوم گرایان بااین  .است که آموزش و پرورش باید ابزاری برای اصلاحات اجتماعی باشد

ه به تغییر بیانجامد نقش بسیار می تواند در ساختن جو عقیدتی ک ،فرهنگ نیست قادر به تغییر هکه مدرس

جوی که برای نو آوران و مبدعانی که در جستجوی مقلدهایی هستند تا الگو های فرهنگی    ،همی ایفا کندم

  .تازه و ماندگاری پی بریزند ضروری است

 فرهنگ  ديدگاه واقع گرايانه 

ند فرهنگ هم یک مفهوم است و هم یک داز قبیل بیدنی و بگبی معتق عده کمی از انسان شناسان

ازنده اش سبگبی می گوید فرهنگ انتزاعی از حواس است که قاعدتا نه خودش و نه الگو های  .واقعیت

هریک نسبت به  ههیچ فرهنگی به طور مطلق معتبر نیست بلک .همواره و به طور کامل قابل مشاهده نیستند

واقع گرایان و مفهوم  .اکنش هیچ کدام کامل نیستووب واکنش نشان می دهد و هر چند این واقعیت مطل

اگر چه رخ دادهای گذشته و حال باعث محدودیت عمکرد  .جبر گرایی کامل فرهنگی را رد می کنند گرایان
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اعضای یک فرهنگ خاص در لحظاتی معین می شود با این وجود کلاکهون می گوید فرهنگ ها در درون 

 .ق سخت و غیر منعطف تبعیت نمی کنندطد از یک منخو

دیدگاه واقع گرایی فرهنگ به آن اندیشه های تربیتی که معتقد به سازگار ساختن کودک با یک 

طریق  ازمذکور را ری این دیدگاه سازگا .خواه فرهنگی هستند نزدیک تر است ،واقعیت عینی خواه طبیعی

واقع  .خاصی که فرهنگ پیشین تعیین کرده است به انجام میرسانندارزش ها و مهارت های  ،تلقین اطلاعات

در آنان قضاوت در باره فرهنگ و تغییر آن  که تربیت در چنان نظام آموزش و پرورشی است نخواها ،گرایی 

بیتی مایل اند این هدف غایی  ربسیاری  از سنت گرایان ت .را بر اساس ارزش های بنیادین خود انجام دهند

 ،آن ها در این راه از ایمان و ارزش هایی که ثابت فرض شده اند .کمک تربیت جوانان محقق سازندرا به 

استفاده می کنند تا جوانان با توسل بدان بتوانند مشخص کنند که قادر ند چه تغییرات حقیقی را آغاز کنند؛ 

پرورشی جانبداری می کنند که سایر مربیان سنتی از آموزش و  .مانع آن ها شوند یا به آن ها یاری رسانند

علمی باشد با رعایت دو شرط اول این که هدف هایی را انتخاب کنند که از نظر فرهنگ مجازند و دیگر آن 

 .که به منظور تشخیص چنین هدف هایی تا آن جا که امکان دارد از قوانین موجود در فرهنگ استفاده کنند

و پیش فرض های اساس فرهنگی باید  یباشد نه انقلابی و دفعبه عبارت دیگر تغییر باید تکاملی و تدریجی 

 آن را هدایت کند.           

 سته بندي هاي تعاريف  فرهنگ د

تشریحی عبارتنداز: کهتوان جای دادمیدسته شش دررا تعاریف حاصله ازفرهنگ

 شمارشی، تاریخی، هنجاری، روان شناختی، ساختاری، پیدایش شناختی.

 تي تعريف پيدايش شناخ

عناصر سازه ای فرهنگ تاکید شده است. آن ها براین دسته از تعاریف بسیار گسترده می باشند و در

لر فرهنگ یا تمدن را کلیت در هم بافته ( قرار داشته باشد. تی1871)چه بسا این تعریف زیر نفوذ تعریف تیلر

هر گونه توانایی و عادتی است که  آداب و رسوم و ،اخلاقیات ،قانون ،هنر ،ای می داند که شامل دانش، دین

(تمامی کارکردهای اجتماعی به گسترده 1310)ویسلر آدمی همچون عضوی از جامعه به دست می آورد.

هنر و جزء آن ها را فرهنگ تلقی  ،صناعات ،ادب و آداب ،نظام مالکیت ،زناشویی ،ترین معنای آن مانند زبان

( بیشتر بر معنا وصف گرایانه 1348(، هرکوویتس)1333یو)(، پانونتس1333(، بوس)1318)می کند. دیکسون

از فرهنگ تاکید دارند. در این تعریف بر فرهنگ همچون یک فرآورده یا امر ساخته تاکید شده است. برای 
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( فرهنگ را مجموعه ای چیزهای ساخته شده یعنی تمامی دستگاه ابزار و عادت های 1318)نمونه فالسم

( 1333و از نسلی به نسل بعد منتقل می شود تعریف کرده است. رویتر)شده خته زندگی که به دست بشر سا

به  ی به کار برده است.ریافته تجارب بشبشری و برایندهای سازمان  فرهنگ را برای مجموع آفرینش های

ها به اندیشه ها و داوری  ،ها و باورهاه عبارتی وی فرهنگ را برآورد همه چیزهایی می داند که بر بنیاد دید

فلسفه و سازمان اجتماعی ساخته و پرداخته شده است. بر این اساسا هر چیز مادی  ،علم ،هنر ،صورت قانون

 و غیر مادی که به دست بشر در جریان زندگی آفریده شده است در مفهوم فرهنگ جای می گیرد. 

یک ارگانیسم  ،فرهنگ را یک ساخت اجتماعی ،( در تعریف فرهنگ با تمرکز بر ایده ها1303وارد)

مقولاتی مانند نگره ها، معناها،  لاجتماعی که ایده ها نطفه آن هستند تعریف کرده است. اصطلاح ایده شام

همبستگی ها  ،روابط ،باورها ،دانش ها ،دلبستگی ها ،خواسته ها ،اهداف ،ارزش ها ،احساس ها ،عاطفه ها

انگیزش های  ،برای فهمیدن جهت تجربیساخت های ذهنی است که  ،است. فرهنگ به عنوان یک مفهوم

 درونی و برونی و واکنش نشان دادن در برابر آن به کار برده می شود.  

 تعريف تاريخي 

( فرهنگ را به عنوان مجموعه ای همبسته ای از کردارها و باورها که از راه جامعه به 1311سایپر)

لینتون وراثت اجتماعی را فرهنگ تعریف می  ارث رسیده که بافت زندگی ما را می سازد، در نظرمی گیرد.

( از چنین نگاهی به تعریف فرهنگ پرداخته 1343)( رادکلیف براون1343(، پارسونز)1331کند. مالینوسکی)

ف فرهنگ به جای این که به طور مستقل تعریف شود، به ی( در این تعار1378)اند. به اعتقاد آزاد ارمکی

 جتماعی و یا سنت اجتماعی مورد توجه قرار گرفته است.وراثت ا ،عنوان یک خصیصه فرهنگی

 تعريف هنجاري 

( شیوه زندگی که یک جامعه 1313)در این نوع از تعاریف تاکید بر قاعده، راه و روش است. ویسلر

نگ تعریف کرده است. به اعتقاد وی فرهنگ شامل همه رویه های هیا قبیله از آن پیروی می کند را فر

( فرهنگ را مجموع راه و رسم های عمل و اندیشه یک گروه 1330)بوگاردوس ست.اجتماعی یکسان ا

اجتماعی در گذشته و حال و در واقع مجموع باورها و نیز رسم ها و رویه های رسیده از نسل پیشین را 

( فرهنگ را اصطلاح کلی برای راه  رسوم همگانی و پذیرفته اندیشه و عمل 1334تعریف کرده است. یانگ)

فرهنگ به منزله یک شیوه از زندگی و یا به منزله  ،( معتقد است در این تعریف1378)داند. آزادارمکیمی 

 عقاید هنجاری نیرومند و پویا  به همراه پیامدهای آن در نظر گرفته می شود.
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 تعريف روان شناختي 

صر آموختگی فرهنگ به عنوان وسیله سازواری و حل مسائل و تاکید بر عن ،در این نوع از تعریف

بودن فرهنگ و تاکید بر عادتی بودن فرهنگ در نظر گرفته شده است. که مختصرا هر کدام از این سه دسته 

 را مورد بررسی قرار خواهیم داد.

 فرهنگ به عنوان وسیله سازواری و حل مساله -

ره ای مکانیکی، مغزی و اخلاقی ای که مردم دو ،( فرهنگ را تمامی ساز و برگ فنی1305)اسمال

( فرهنگ را راه و روش 1318)خاص با به کار گرفتن آن هابه هدف خود می رسند تعریف کرده است.داوسن

ی انسان با محیط زندگی و نیازهای اقتصادی تعریف کرده است.  هژمشترک زندگی یعنی عامل سازواری وی

( 1350)ت.اسپیدینگتنائل تعریف کرده اسمس( فرهنگ را راه حل های آموخته شده برای حل 1341فورد)

فرهنگ را همچون امری جهت سازگاری فرد با محیط و کنشی  جهت حل مهمترین مسائل زندگی انسانی 

 می داند.

 فرهنگ با تاکید بر آموختگی -

( فرهنگ را الگو های رفتاری می داند که از راه تقلید یا آموزش حاصل شده است. 1315)پانتسر

را پدیده هایی می داند که از راه آموزش به دست آمده باشند.از این رو ( پدیده های فرهنگی 1376)ویسلر

( نیز 1347)هم تافته از کارهای آموخته گروه های بشری است.بندیکت درپدیده های فرهنگی مجموعه ای 

 ای آموخته شده مطرح می شود نه رفتارهای فرهنگ را اصطلاحی جامعه شناختی می داند که برای رفتاره

 ز این رو وی فرهنگ را امری اکتسابی و حاصل یادگیری می داند. غریزی. ا

 فرهنگ به عنوان عادت -

یا یک جامعه می داند که از عوامل  ،(  فرهنگ را به صورت عادتی مشترک در یک گروه1334)یانگ

( فرهنگ را به عنوان الگوهای کردار می داند که 1341)مادی و یا غیر مادی ساخته شده است. مورداک

بخش عمده ای از عادت های جا افتاده ای را تشکیل می دهد که فرد با آن ها به هر موقعیت اجتماعی گام 

 می نهد.

 تعريف ساختاري 

( فرهنگ را سیستمی 1313)در این تعاریف برالگو سازی یا سازمان فرهنگ تاکید شده است. ویلی

( یاد آور شد که 1345)یف نموده است.لینتوناز الگو های عادتی پاسخگویی که با یکدیگر هم بسته اند تعر
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دان یک جامعه نیستند.فرهنگ چیزی بیش از پاسخ های تکرار شونده شهرون ،فرهنگ ها در واپسین تحلیل

ی رفتار که مایه های سازنده آن میان شهروندان یک جامعه از رفتارهای آموخته شده و نتیجه  ایپیکره 

 متشرک است تعریف شده است. 

 

اي فرهنگ لايه ه  

شامل مصنوعات و رفتارهایی  اولين لايهعبارتند از: فرهنگ دارای لایه ها وسطوح مختلفی است که 

قراردادها شیوه های ازدواج، شیوه های  ،از قبیل آداب احوالپرسی، طرز لباس پوشیدن، معماری، تزئینآت

که قابل مشاهده  تزیینات مذهبی مختلف دادو ستد، نحوه تولید و ابزارهای مورد استفاده مناسک مذهبی و

  .( مربوط به این لایه باشد1871)به نظر می رسد تعریف معروف ادوارد تیلر .هستند می باشد

: عقاید و باورها وارزش هایی است که افراد دارند. باورها در واقع بیان حقایق وواقعیت  لايه دوم

و ترجیحات افراد در باره روش درست بودن و زندگی  ارزش ها همانگونه که اشیاء چنین اند.های  موجودند، 

کردن و یا در واقعه ایده آل هاست. هنجارهای اجتماعی که در رابطه با همین ارزش ها ایجاد می شود در 

رابین .گروهی با توجه به این سطح صورت می گیردفهم جهت گیری های ارزش هادرهر .این سطح قرار دارند

کار و فعالیت،  ،موفقیت ،پیشرفت.زش اساسی درامریکا شامل مواردزیر استجهت گیری های ار(1370)ودو

ملی  ،گراییهمنوایی، علم و منطق  ،آزادی ،برابری ،رفاه مادی ،کارایی و عملگرایی، ترقی ،انسان گرایی

های نژادی و قومی بر بعضی ری بعضی گروه میهن پرستی ودموکراسی، فردگرایی اعتقاد به برت ،گرایی

 د و شکل های دیگری به خود بگیرد.این ارزش ها می تواند درگذر زمان تغییر پذیر اند. این نمونهدیگراز

گیری ارزشی امریکا می داند. ارزش هایی  (ارزش های زیر را مهم ترین جهت1375هنسلین)چنان که 

تر به این لایه از فرهنگ بیش .تک همسری ،مذهب گرایی، برتری مردان، عشق رویایی ،همچون آموزش

 .وسیله لایه بیرونی و قابل مشاهده فرهنگ درک و فهم می شود

بیشتر مربوط به اعتقاد اساسی نسبت به زندگی و جهان هستی است که از آن می توان  لايه سوم

چنان که ادشاین می گوید: فرهنگ مجموعه ای است از اصول اساسی و راه حل  .به جهان بینی تعبیر کرد

اصول این مفروضات و.چگونه کنارهم بمانیم()ت جهانی تطابق و انسجام درونیهای مشترک برای مشکلا

بدین ترتیب دیدگاه های کلی .یابند و از نسلی به نسلی دیگر منتقل می شونداساسی در طول زمان تکامل می

د یا بد، زن مثلا انسان ها خوبن ... در این سطح قرار می گیرد.خدا و ،کار ،انسان ،جامعه ،افراد در باره زندگی
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اگر فرهنگ را شامل سه لایه دانستیم و برای فرهنگ اجزایی قائل  .. از این نمونه اند..و مرد برابر هستند و

( فرهنگ را الگویی از معانی می داند که درراستای 1336)شدیم به آن نظام فرهنگی می گویند. گیلفورد

و به صورت های نمادین بیان می شود. دین به  یابد و از طریق نهادها تجسم پیدا میکندنتقال میتاریخ ا

با نمادهای مقدس و کارکردهای آن ها سر وکار دارد تا روحیات آدم ها یعنی  ،منزله بخشی از یک فرهنگ

سبک اخلاقی و زیبایی شناختی و حالت زندگی آن ها را با جهان بینی  ،خصلت و کیفیت زندگی ،آهنگ

عملکرد اشیاء دارند و فراگیر ترین اندیشه های آن ها در باره نظم و  شان یعنی همان تصویری که از واقعیت

گیرتس دو عنصر  یعنی یکی روحیات آدم ها و دیگری جهان بینی شان را از هم جدا  .ترکیب است می داند

می سازد. گیرتس جهان بینی را مجاب کننده انسان ها می داند زیرا چنان ساخته شده است که با شیوه 

وی بین روحیات و جهان بینی تایید متقابل را می بیند و معتقد است نمادهای  .ندگی همخوانی داردبالفعل ز

مذهبی میان سبک معینی از زندگی و یک نوع مابعد الطبیعه خاص همخوانی اساسی برقرار می کنند و 

ل سطح اول و دوم این تحلیل از دین ناظر بر روابط متقاب.بدین سان هر یک از مرجعیت دیگری سود می برند

این شیوه می تواند به عنوان راهنمایی جهت مطالعه دیگر مسائل اجتماعی به .با سطح سوم از فرهنگ است

 گ از لایه های مختلف تشکیل شده است که عبارت است از : ن( معتقد است که فره1388هافستد) .کار رود

 زندگی خود به آن ها مهاجرت کرده اند(  لایه ملی: مطابق با کشور فرد)یا کشورهایی که افراد در طول

زبانی و یا مذهبی. اکثر ملت ها از نظر فرهنگی ترکیبی از گروه های مختلف منطقه  ،لایه منطقه ای: قومی

 مذهبی و یا زبانی  می باشند. ،ای

 لایه جنسیت: یعنی این که فرد مرد است یا زن 

 در یا مادر و فرزندان تفکیک می کند.لایه نسل: طوری که پدر بزرگ یا مادر بزرگ را از پ

 شغلی و یا حرفه ای است. ،لایه طبقه اجتماعی: که مربوط به فرصت های  تحصیلی

لایه سازمانی:که بر اساس روشی که کارمند توسط کارسازمانی اش جامعه پذیر می شود شکل می گیرد.در  

ها افزود.ارزش ها، باورها، گرایش ها، الگو واقع در چنین لایه ای است که می توان لایه دیگری نیز به آن 

های رفتاری و نمادها تسهیم شده میان افراد آن حوزه است که راهنمای پایدار رفتار جمعی محسوب می 

 شود و جمع  را از سایرین متمایز می سازد. 

 دفت سطوح فرهنگ را به دو دسته تقسیم نموده است که عبارتنداز : 

در این سطح پدیده های قابل سطح بیرونی و بالای کوه را تشکیل می دهد. زش های قابل رویت: کهرا

 مثل محیط فیزیکی، شیوه های رفتاری افراد مانند نوع پوشیدن و.... قرار دارد.مشاهده 
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ارزش های اصولی و زیر بنایی: سطح زیر بنایی یا ارزش های اصولی و زیر بنایی عبارتند از : ارزش های 

عتقادها، نگرش ها، احساسات و فرآیندهای اندیشیدن که پدید آورنده فرهنگ واقعی اصولی، باورها، ا

 (.1381هستند)دفت، 

 گذار از مرزهاي فرهنگي 

گذارهای مرزی: کارگران فرهنگی و سیاست فرهنگی را در کتاب خود با عنوان ژیرو اولین بار از مرز 

به تقابل دیدگاه های مدرنیستی و پست مطرح کرد. او در این کتاب  1331تعلیم و تربیت در سال 

مدرنیستی در زمینه تعلیم و تربیت می پردازد. استدلال او در این کتاب بر این است که در نگاه مدرنیستی 

مرز و جایگاه مشخصی برای افراد تعریف می شود و قدرت های سیاسی اجتماعی از این جایگاه ها حمایت 

مرزها در  ز، بر عکس این وضعیت افراد تشویق می شوند تا با گذار امی کنند. اما در نگاه پست مدرنیستی

، هویت های متعدد باشند)ایکنهید دنیاهای متعددی با تعاریف مختلف از واقعیت زندگی کنند و دارای

1333.) 

اصطلاح گذار مرزی در حوزه آموزش علوم به این معناست که دانش آموزان می توانند از مرزهای 

د و بگذرند به این ود و خانواده شان در جهت خرده فرهنگ علم و علوم مدرسه ای عبور کننخرده فرهنگ خ

در کلاس درس علوم است تا چگونگی وقوع  اس در صدد فهم تجارب دانش آموزانمردم شنمعنی که محقق 

نهید، یادگیری و گذار دانش آموزان از فرهنگ خود به فرهنگ علم را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد)آیک

 گذرها(. بر حسب آن که این گذارها یا این انتقال فرهنگی به چه میزان با دنیای او متفاوت باشند. این 1336

 د.ناخلالگر یا حمایت گر باش می توانند حداقل به دو  صورت

نش آموزان ااگر در مجموع خرده فرهنگ علم مدرسه ای با خرده فرهنگ روزمره و جهان بینی د

سب داشته باشد. آموزش علوم موجب حمایت و پشتیبانی از دیدگاه دانش آموز نسبت به هماهنگی و تنا

(.وقتی فرهنگ پذیری 1333جهان)جهان بینی( می شود و در نتیجه فرهنگ پذیری روی می دهد)آیکنهید 

روی می دهد تفکر علمی و آموزش مدرسه ای موجب ارتقاو رشد تفکر روز مره شخص می شود. اما اگر به 

ر کلی خرده فرهنگ علوم مدرسه ای در تضاد با فرهنگ دنیای روز مره و جهانی که دانش آموز در آن طو

، همان طور  که برای بسیاری از دانش آموزان این گونه  است. اموزش علوم قرار داشته باشد  زیست  می کند

 ن بینی او می شود. مدرسه ای موجب تخریب  و اختلال در دیدگاه دانش آموزان نسبت به دنیا و جها

نتیجه این وضعیت همگونی یا همسان سازی است که می تواند دلالت های شدیدا منفی برای دانش 

آموز داشته باشد. در این شرایط دانش آموزی برای آن که بتوانند میان مرزهای فرهنگی خرده فرهنگ بومی 
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نزاعی درونی  درگیرزحمت می افتد و  خرده فرهنگ علمی گفتگو و مذاکره برقرار کنند، به شدت بهخود و

می شوند. معمولا در این وضعیت دانش آموزان از ابعاد مهم فرهنگ بومی و مادری خود چشم پوشی می 

این خصوص در کشور پاپواگینه نو انجام گرفته، حاکی از آن است که آموزش دریافته های تحقیق که  کنند.

سبت به فرهنگ سنتی شان داشته است. این تحقیق نشان می علوم اثر بیگانه کنندگی بر دانش آموزان ن

دهد که هر چه دانش آموزان، آموزش و محیط یادگیری خشک و رسمی تری را تجربه کنند، میزان این 

جدایی و بیگانگی در آنان بیشتر بوده است. جذب و فرهنگ پذیری هر دو مستلزم آن است که دانش آموز 

هنگی خود و در نوردیدن آن به جهت فرهنگ علم را تجربه کند.وقتی جذب گونه ای  گذار از مرز های فر

صورت می گیرد.تفکر علمی بر تفکر روزمره شخص شخص مسلط می شود. این وضع می تواند در نهایت 

موجب ناتوانمندی بسیاری از گروه های مردم شود. انتقال فرهنگی در یادگیری بین فرهنگی بسیار شایع 

 است.

رد علوم مدرسه ای فرهنگ پذیری یا جذب دانش آموزان درخرده کطور سنتی کاراگر چه به 

فرهنگ علم بوده است، اما خیلی از دانش آموزان دائما و به صورت خلاقانه در برابر جذب مقاومت می کنند. 

د است که به آن ها اجازه می ده "بازی آموزشی "مقاومت برخی از این دانش آموزان به صورت اجرای نوعی

دروس علمی را بدون آن که محتوای آن را به صورت معنا دار یاد بگیرند پشت سر بگذرانند و اصطلاحا پاس 

قواعد حاکی از آن است که چگونه می توان کارها را بدون آن که فهم  .کنند. این بازی قواعد صریحی دارد

ردن به خواندن نکات برجسته و مهم معنا داری از موضوعات و مواد درسی کسب کرد به پایان رساند. اکتفا ک

کتاب درسی تاکید بر به خاطرسپاری و حفظ کردن مطالب یادگیری مهارت ها و فوت و فن های کسب 

نمره، کمک گرفتن از معلم به محض احساس ناتوانی در درک یک موضوع و نظایر آن ها بخشی از اجزای 

و اکتساب خرده فرهنگ علوم مدرسه ای توسط این بازی آموزشی هستند. برای فهم بهتر یادگیری علوم 

دانش آموز باید به بررسی دو مطلب بپردازیم.خرده فرهنگ علم و خرده فرهنگ های  موثر بر یادگیری علوم 

 مدرسه ای. 

 فرهنگ و خرده فرهنگ 

برخی محققان بر این نظرند که یادگیری علوم فی نفسه نوعی مهاجرت میان خرده فرهنگ هاست. 

فهم دانش آموزان پدیده ای فرهنگی درنظر گرفته می شود و یادگیری مدرسه ای نیز  ،وع نگاهدر این ن

ه فرهنگ تعابیر مختلفی وجود دارد.گیرتز فرهنگ را ژ(. از وا1333اکتساب فرهنگی دانسته می شود)ولکات، 

ارند مشترک است. نظامی از معانی و نمادها می داند که در گروهی مشخص از افراد که با یکدیگر تعامل د
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ا و امور پی ریزی می کنند. درون هنظیر هنجارهای استانداردی که اعضای اجتماع علمی برای هدایت رویه 

هر چارچوب فرهنگی  می توان تصور کرد که خرده فرهنگ هایی وجود دارند. بر این اساس می توان گفت 

تعلق دارد، او می تواند به خرده فرهنگ های  بر حسب  این که فرد به چه فرهنگی و با چه درجه ای از تنوع 

 مختلفی تعلق داشته باشد.

اند که بر حسب آن تعاملات اجتماعی صورت می د گیرتز فرهنگ را نظام منتظمی از نمادها و معانی می

گیرد. مثلا وقتی سخت از فرهنگ شرقی یا غربی به میان می آید به این معنی است که این گروه  از مردم 

نظامی از نمادها و معانی مشترک هستند که می توانند تعاملات اجتماعی خود را بر حسب آن سامان دارای 

ببخشند.تعریف گیرتز از فرهنگ را می توان به منظور کاربست در پژوهش های تربیتی واضح تر بیان کنیم. 

یان گروهی از مردم بر این اساس فرهنگ هنجارها، ارزش ها، باورها، انتظارات و کنش های قرار دادی م

اد، زبان، جنسیت، ژاست. درون هر فرهنگ خرده فرهنگ های مختلفی وجود دارد که معمولا بر حسب ن

طبقه اجتماعی، دین، شغل و نظایر آن ها مشخص و متمایز می شوند.یک فرد می تواند به طور همزمان 

باشد. گروه های  ر، آذری، کارگخرده فرهنگ باشد، مثلا او می تواند یک مرد ایرانیتعلق به چندین م

متعددی می توانند آموزش علوم مدرسه ای را متاثر کنند و بر آن تاثیر بگذارند. نظیر خانواده، گروه همالان، 

اقتصادی، اجتماعی و فیزیکی پیرامون.هر کدام از این دسته و گروه ها  طمدرسه، رسانه های جمعی و محی

نجام تعاملات اجتماعی خود دارند که می توان آن را با هویت خاص آن نظام معنایی و نمادهای خاصی بریا ا

خرده فرهنگ مشخص کرد. مثلا می توان از خرده فرهنگ زنان، خرده فرهنگ مردم محله ای خاص، خرده 

امریکایی محسوب می شود. این ادعا به این  -فرهنگ علم نام برد. علم یک رده فرهنگ  از فرهنگ اروپایی

 تاریخی و فرهنگی غربی است–لم  دارای خاستگاه اجتماعیمعناست که ع

 

 سابقه مطالعات فرهنگي در ايران 

بسته به این که مطالعات فرهنگی را چه بدانیم و چه چیستی برای آن تصور کنیم تاریخچه آن نه 

ویکردی اگر بگوییم مطالعات فرهنگی عبارت است از ر.فقط در ایران که در کشورهای دیگر نیز متفاوت است

برای بررسی انتقادی وضعیت فرهنگ معاصر، میتوان گفت مطالعات فرهنگی از زمانی شکل گرفت که 

روشنفکران ایرانی در بستر تحولات معاصر جامعه ایران یعنی تحولات ناشی از مدرنیته به بیان اندیشه های 

فرهنگی ایرانی به دوران  گفت مراحل جنینی مطالعاتختند.در این صورت می شود به نوعی انتقادی پردا

مشروطه برمی گردد یعنی زمانی که اندیشمندان و روشنفکران ایرانی نظریه های انتقادی را مطرح کردند 
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.. تا نسل های پس از آن ها مانند صادق .ملکم خان و ،مانند تبریزی، اخوند زاده میرزا آقاخانی کرمانی

 .درن جامعه ایرانهدایت و روشنفکران منتقد و نواندیش. در فضای م

با نام گفتمان نقد معاصر شکل می  1350و1340سال های دومین موج مطالعات فرهنگی در

جلال آل احمد،داریوش شایگان با گرایش های مارکسیستی و مذهبی و یا ،گیرد.کسانی مانند دکتر شریعتی

 صر در جامعه ایرانی  اقداممعا که به نقد فرهنگتولید متن های فرهنگی پرداختند  گاه لیبرال به نوعی به

گرایش های ملی  ،در این موج دوم می شود گرایش های بومی گرایی.دنکن فرهنگ معاصر را نقدکنند و 

 .مارکسیستی و مذهبی خیلی شدید را دید ،گرایی

به وجود آمد که بخشی  1370اما موج سوم نیز در مطالعات فرهنگی پس از انقلاب اسلامی در دهه 

جامعه معاصر ما شکل می گیرد.از جمله گسترش حولات اجتماعی است که در فرهنگ وتاز آن محصول 

مصرفی شدن جامعه و توسعه فرهنگ عامه پسند. این موج بخش  ،رسانه ها، توسعه فرهنگی جهانی شدن

به این طریق گفتمان .با ترجمه انبوه متن عربی مواجه هستیم 1370ما در سال های پس از .دیگری نیز دارد

مانی ما ای ساختار گرایی و پسا ساختار گرایی که در گفتمان غربی به وجود آمده بود و به درون فضای گفته

رولان، دریدا و.. اندیشمندان  ،اندیشه های اندیشمندان فرانسوی مانند فوکوورود پیدا نمود. به خصوص 

 .آلمانی مانند هابر ماس  مورد توجه روشنفکران ایرانی قرار گرفت

خواهیم از منظر توسعه نهادی مطالعات فرهنگی ایران را بررسی کنیم باید به دهه پایانی سال اگر ب

دانشگاه علامه زمان است که برای اولین بار درن برگردیم.چرا که در ای1380و آغاز دهه 1370های 

عات مطال"گروهشناخته شده بودند به "امور فرهنگی"این با عنوان گروهکه پیش از طباطبایی گروهی

امور فرهنگی بخشی  تغییر نام دادند و در این جاست که رشته و دپارتمانی با این نام شکل گرفت. "فرهنگی

از دغدغه پاسخ گویی به نیازها و شرایط متفاوت فرهنگی جامعه انقلابی و ایدئولوزیک ایران پس از انقلاب 

ی اجتماعی و فرهنگی شکل گرفته رصه هامطالعات فرهنگی در ایران در امتداد تحولات و پویایی های عبود.

است. مطالعات فرهنگی بیش از رشته های متعارف علوم اجتماعی با گاهی از پایین به بالا به فرهنگ و 

 جامعه می نگرد.

از مشخصه بارز سنت رشته ای مطالعات فرهنگی تمایل به فهم پیوندهای متقابل فرهنگ و قدرت 

فرهنگی همیشه فراتر از تحلیل این مساله است که فرهنگ ها چگونه ( مطالعات 1331هال ) به قولاست. 

. مطالعات فرهنگی به این سوال توجه دارد که فرهنگ ها تا چه اندازه با قدرت آمیخته هستند. کارمی کنند
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ه تفهمی و پدیدار شناسانه گره خورده به بیان دیگر وجه انتقادی و رهایی بخشی مطالعات فرهنگی با سوی

 ین جهت گیری فی نفسه پیوند مسائل روش شناسانه با مسائل ارزشی را نشان می دهد.است. ا

ها و دستاوردهای مطالعات فرهنگی در ایران جزء جزء است و در قلمروی موضوعی آن اندیشه 

دستورکارهای رقیب و متضادی وجود دارد. دسته ای نقش سیاسی و تجویزی مطالعات فرهنگی را مورد 

. در حالی که دسته دیگر به سیاست زدایی از آن قائل اند، دسته ای فرهنگ، جامعه و دهندتوجه قرار می 

، دسته مقولاتی کاملامرتبط به هم می دانند و دسته ای دیگر قائل به تفکیک این حوزه ها هستندسیاست را 

. دسته ها هستند این حوزه تجدد و فرا تجدد را محوری می دانند و دسته ای دیگر قائل به تفکیک ،ای سنت

تجدد و فرا تجدد را محوری می دانند و دسته دیگر عقلانیت و شکل گیری سوژگی را مهم می ،ای سنت

و دسته ای پندارند. دسته ای عدم شکل گیری هویت ملی و شهروندی یکپارچه را معضل اساسی می دانند 

خود گویای افق های باز و بالقوه  ،تنوعدیگر هویت دینی و بازگشت به سنت را اولویت می دهند. این ابهام و 

   (.1331ی ایرانی می تواند در آن قدم نهد)ذکایی،وسیعی است که مطالعات  فرهنگ

 رويكردهاي حاکم بر فرهنگ 

در طول تاریخ رویکردهای مختلفی بر فرهنگ حاکم بوده است که عبارتند از : رویکرد توصیفی، 

 که مختصرا هر کدام از این رویکردها  معرفی شده اند..ا ساختار گرانشانه شناسی و پس ،نمادین، ساختار گرا

 رويكرد توصيفي 

فرهنگ یا تمدن را  لوریت گرفت. یپ (1317)روتیل نوشته های در توانیم را فرهنگ یفیتوص افتیدر

نموده  قانون تعریف ات،یاخلاق هنر، اعتقاد، معرفت، شامل ده اییچیپ تیکل ان، ةقوم نگاران عیوس یمعن در 

 هم نسلها و دهدیم آموزش ندهیآ نسلهای به و سازدیم را نهاآبشر است که  اموری ةبر هم مشتمل است که

 .دهندیم انتقال گرانید به را خود دانش و اندوزند یرام انها

 به انسان که می داند یعادات و تهایقابل ریسا رسوم و آداب ( فرهنگ را مشتمل بر 1378تامپسون)

 بر بتوان که نجاآتا بشری، گوناگون جوامع نیا در یفرهنگ تیوضع کند.یم کسب جامعه از عضوی مثابه

 طبق. براستبشر کنش و تفکر نیقوان ةمطالع درخور یموضوع پرداخت، نآ در قیتحق به یکل یاصول مبنای

 و هنر و فتاشکال معر رسوم، و آداب اعتقادات، از وسته اییهم پ به ةمجموع توانیم را فرهنگ افت،یدر نیا

 به تواندیم مجموعه نیا و کنندیم راکسب خاص انها جامعه ای اعضای مثابه به افراد که دانست ن،آمانند

 لیتشک را ده اییچیپ تیکل نها،آمانند و رسوم و آداب ن اعتقادات،یا .ردیگ قرار مطالعه مورد یعلم روش
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 وجوددارند گرید مکانهای و زمانها در که یجوامع گرید از را نآو خاص است ةجامع کی مختص که دهندیم

ل یتشک اجزاء به ت هایکل نیا حیوتشر هیتجز فرهنگ، ةمطالع فیتکال از یکی ه،یتوج براینبناسازد. یم زیمتما

 است. وه ای نظام مندیش به انها ةسیمقا و طبقه بندی ، ان دهندة

به مثابه لایه های فشرده درهم  اسلامی و غربی در فرهنگ ایرانیان –اگر چه منابع سه گانه ایرانی 

تنیده است و تجلیات فرهنگی متنوعی را در فرهنگ مادی و معنوی ایرانیان پدید آورده است، مع الوصف 

ن متوازن و یکسان نبوده است.از این حیث ایرانیت ایرانیان طول آنسبت میان منابع هویتی و اثر بخشی 

ست، اسلامیت و تشیع در حافظه تاریخی ایرانیان جزء تاریخی گسترده تری را به خود اختصاص داده ا

رسوبات فعال شده و عملا به هسته سخت هویت مبدل گشته و از سوی دیگر معاصریت متاثر از موج منبع 

 غربی نیز جزء لایه سطحی هویت بوده  و به حافظه تاریخی و رسوبات سخت فرهنگی ایرانیان نپیوسته است. 

 رويكرد نمادين 

شکل چنین  نیگسترده تر در نامید و نینماد افتین را درآاست که می توان  فرهنگ از یافتیدر

 داری معن ةمقول هرگونه و گفته کنش، جمله از ن،ینماد صور در نهفته یمعان الگوی تعریف کرد: فرهنگ

ی م کیشر مه باورهای و ها افتیدر تجارب، ودر کنند،یبرقرارم ارتباط گریکدی با ان ةواسط به افراد که است

طبقه  جست وجوی در که ستین ل گرییتحل یتلق ةمقول در چندان در این رویکرد  فرهنگ ةمطالعشوند. 

 را ییالگوهای معنا تواندیم که است مفسری تیحساس ةمقول در شتریب بلکه باشد، کردن یکم بندی و

 سپری کنندگان برای تاکنون که را یزندگ از وه اییش و شود قائل زیتما معنا هاله های انیم دهد، صیتشخ

 فرهنگ مفهوم از فرمول بندی ها نیمهمتر از یکی ارائه دهندة رتزیسازد. گ محسوس بوده است، معنادار ان

 دهدیم تازه یجهت فرهنگ لیتحل به رتزیگ.است شده نمآیان یانسان شناخت نوشته های در که تاکنون است

روش  کردییرو مقام در ریوتفس ریتعب تیمرکز بر و کندیم نمادپردازی و معنا مطالعه به معطوف را نآ و

دراین رویکرد آغاز فرهنگ تمام رفتارهای انسانی است که ریشه در کاربرد نمادها  .گذاردیم دیتأک یشناخت

دارد. تمام مظاهر تمدنی با استفاده از نمادها به وجود آمده و تا کنون دوام آورده اند. نماد است که نوزاد 

یشمند را تبدیل به بشر می کند. تمام رفتار بشر از کاربرد نمادها تشکیل می شود یا به استفاده از انسان اند

 (.1378نمادها بستگی دارد.رفتار انسان مادی است)کوزو و روزنبرگ، 

 رويكرد ساختار گرايي

 که تاس ین علّییتب از گونه ای نخست .شودیم میتقس ینییتب الگوی دو به خود ساختارگرا کردیرو

 دوم، الگوی .داندیم یفرهنگ ده هاییجمله پد از یاجتماع ده هاییپد یاصل علت را یاجتماع ساختارهای



51 

 

ده یپد گوناگون ابعاد و شئون که دهدیم نشان عوض در و منکراست را یعلّ ةرابط به نییتب اجیاحت اصولاً،

 (.1373شوند)لیتل، یم جفت نیریز یانتزاع ساختارهای چگونه با یاجتماع های

 انیبن فرهنگ ةمطالع در را ینینو کردیرو ،یانسانشناس دانش به خود با ورود که نییتب الگوی نیا

( 1313-1857)سوسور دو نانیفرد یزبانشناخت ه هایینظر ژهیو به و یزبانشناس تئوری از گذاشت، برگرفته

 فرآوردة هر پس در عناصری توانیم که است نیا یفرهنگ درمطالعات ییساختارگرا یفرض اصل است.

 تینها در که دهندیم لیتشک را یکل ساختاری و دارند گریکدی با شبکه وار که رابطه ای افتی یفرهنگ

مثابه  به توانیم اجزاء را ةهم شود، کشف ساختار نیا یوقت .است نهفته نظر مورد یفرهنگ ةهست و درکانون

 (.1363، هیریبش( داد حیتوض ساختار ان برحسب  دیتول باز

 از .دارد نظر یفرهنگ کارکردهای و متون در موجود ییربنایز روابط به ییساختارگرا بر این اساس،

 گوناگون دارهاییدرپس پد نهفته یفرهنگ ساختارهای کشف مستلزم یفرهنگ لیتحلو ینرو، فرهنگ شناسیا

ون فرهنگی ها و مت کردار. هستند متون و کردارها رها،.ساختاهستند.  معنا موجد یاساس ساختارهای .است

 .شودیم ک بدلیانتولوژ امری به فرهنگ یان،اساختارگر  دگاهید هستند. در "ساختار"هم مانند زبان دارای 

 بلکه گذاشت، یاناپ ةنقط یاجتماع نظام و ان فرهنگیم دوگانه سازی به تنها نه فرهنگ امر کیانتولوژ تقدم

 .ساخت دشوار را فرهنگ رةیدا از رونیب ای یرفرهنگیغ امر تصور که دیفرهنگ بخش معنای به یوسعت چنان

 رويكرد پساساختار گرايي

 لیژ رولان بارت، ستوا،یکر ایژول دا،یدر ژاک :فرانسوی متفکرانسوی از است یجنبش ییپساساختگرا

 خ،یتار دانش، حوزه های یتمام تا برانند یانافوکو مطرح شد. پساساخت گر شلیم و گاتاری، کسیفل دلوز،

 که است نآ معنای بهایت . .کنن یمند تلق بافت و یمتن را ان رینظا و یروانشناس ات،یادب ،یشناس ممرد

 خواندن بر یاناگررپساساختا .است شده بیترک زین از کلمات بلکه است، نشده لیتشک میمفاه از صرفاً دانش

 و جسته چندپاره، ییده هایدپ یمعن و زبان که معتقدند نیهمچن انها .ورزندید میتأک متن نوشتاری تیوضع

 .(1373پاول،)خته هستندیگر

 و ثابت که معنا ن استبرآ و کندیم ینف را معنا از هست های و مبنا مرکز، وجود ،ییپساساختگرا

سوژه  چیه گفتمان، فراسوی دگاه،ید نیا در.است شدن ساخته ندیفرا دًر دائما بلکه ستین ن شدهییتع

 به توانینم هرگز .وجود ندارد نهاآ هیشب و یتجرب قیحقا ،یگفتمان ماقبل قیحقا ماتقدم، میمفاه ،ییاستعلا

 در یکل طور افت. بهی دست ممکن، یدلالت و نظامهای یزبان بازیهای گفتمانها، چارچوب در جز یشناخت
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به  جمله ل دهندةیتشک لغوی و نحوی عناصر به صرفاً یزبانشناخت یسنت لهاییبرخلاف تحل ،یگفتمان لیتحل

 یبرون زبان با عوامل ان از فراتر بلکه پرداخته نمیشود متن، بافت یعنی معنا، حیتشر مبنای نیثابه عمده ترم

 (.1378)بهرامپور، پرداخته میشود رهیغ و یفرهنگ یتیموقع بافت مثلاً

 رويكرد نشانه  شناختي 

زندگی نشانه وی نشانه شناسی توسط سوسور به مثابه علمی است که به پژوهش در نظام های علامت

ن علم به پدیده ها در دل زندگی اجتماعی می پردازد. تلقی زبان شناسی هم چون الگو و تعمیم مفاهیم ای

برداشت استوار است. نخست این که پدیده های فرهنگی اجتماعی صرفا اشیاء یا های فرهنگی بر دو

را نشانه یا ن ها آتند و در نتیجه می توان رویدادهای مادی نیستند بلکه اشیاء یا رویدادهای معنا دار نیز هس

(. نشانه 1380)جیرو، ی استلیتأو ندهاییفرا و نشانه ها ةمطالع ینشانه شناسعلامت به حساب آورد. 

 نظام های ،یعلامت نظام های رمز ها، و زبانها، رینظ نشانه ای نظام های ةمطالع به که است یعلم یشناس

 معاشرت، آداب ن،ینماد ن هایییآ با رو نیا از .است اندیشه ها انگریب ردازد وپ یم یرزبانیغ و یزبان نشانه ای

 از یبخش جهینت در و یاجتماع یروانشناس از یبخش دانش نیا.است سهیمقا قابل رهیغ و ینظام علائم

 .مینامیولوژی میرانشانه شناسی یا سم نآ ما که بود خواهد یعموم یروانشناس

 رويكرد گفتماني 

فتمانی به فرهنگ حاصل بن بست فکری رویکرد ساختار گرااست. در واقع شاید بهتر باشد رویکرد گ

گرایی جنبشی همراه با موجی از انه به فرهنگ بنامیم. پسا ساختاریاکه این رویکرد را رویکرد پسا ساختار گر

زه های دانش، ی حون است که تمامآمتفکران فرانسوی چون دریدا، بارت، فوکواست. پسا ساختار گرایی بر

م شناسی و نظایران را متنی و بافت مند نماید. این به معنای ان است که دانش صرفاازمفاهیتاریخ، ادبیات،روان

یان بر خواندن وضعیت نوشتاری متن تاکید می ورزند و در عین حال تشکیل نشده است. پسا ساختارگرا

 (.1373هستند)پاول، معتقدند زبان و معنی پدیده های چند پاره و جسته گریخته 

و در پی کشف رابطه میان دانش و قدرت برآمدو وکو از ساختار گرایی فاصله گرفت دراین میان ف

دیگر  نشان داد که چگونه دردرون صورت بندی های گفتمانی برخی اشکال اندیشه و معرفت ممکن  و برخی

تعیین کننده معنا میدانند. فوکو نشان یان که زبان را (. بر خلاف ساختارگرا1373بشیریه، ممتنع می شوند)

میدهد که چگونه کاربرد زبان یا گفتمان همواره با کاربرد قدرت همراه است.گفتمان ها چارچوب هایی 

هستند که حدودامکان گفت و گو رادر باره موضوع خاص تعیین می کنند. از نظر فوکو قدرت تنهااز طریق  
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گفتمان گسترده می شودامااز طریق کردار های  نمادینی که وی زبان و سمبل ها عمل نمی کند، قدرت در 

 ان ها  را غیر زبانی می نآمد  نیزاعمال می شوند.

 رويكرد هرمنوتيک 

عنوان فرهنگ و ایدئولوژی مدرن به نظریه اجتماعی انتقادی در عصر تامپسون در اثر خود به 

از فرهنگ است که هم بر منش نمادین پدیده های ارتباطات اشاره می کند. از نظر  تامپسون رویکرددریافتی 

فرهنگی و هم بر این حقیقت تاکید می کند که این پدیده ها همواره ریشه در بافت های اجتماعی ساخت 

 ،یخیتار بافت بر ان یاصل دیتأک نامد،یم ییژرفا کیتامپسون هرمنوت نچهآ(. 1378مند دارند)تامپسون)، 

 هایسخنران یمحتوای زبان لیتحل زینو ینشانه شناس است. یخیتار ةگذشتاز کیسمبل افتیدر و ییشبکه معنا

      شود.یمحسوب م افتیره نوع نیا در استفاده مورد کهاییتکن جمله از

 رويكردانتقادي به فرهنگ 

( پرسش از مطالعات فرهنگی پرسش پیچیده ای است چرا که توافق مفهومی دراین 1383فاضلی)

لین نکته قابل توجه دراین زمینه این است که مطالعات فرهنگی بیش ازاین که رشته زمینه وجود ندارد. او

منسجم  و دانشگاهی باشد نوعی رویکرداست. بنیان های معرفت شناختی و روش  شناختی که باعث می 

شد رشته های علمی در حوزه علوم انسانی واجتماعی شکل بگیرد، در پارادایم اثباتگرایی با چالش ها، 

ادها و تعارض هایی رو به رو شد. به هر حال مجموعه این ها باعث می شود ما مطالعات فرهنگی را بیش تض

ازاین که یک رشته بدانیمان را رویکرد تعریف کنیم. دومین نکته در باره ویژگی مطالعات فرهنگی این است 

امروز واکنون را توصیف و که این رویکرد یک نوع شیوه بیان، تحلیل و نظراست که تلاش می کند دنیای 

 تحلیل کند. بیش از ان که بخواهد به شناخت و تحلیل تاریخ گذشته بپردازد.

سومین نکته این است که این مطالعه می خواهد بینشی دراختیار ما بگذارد که بتوانیم مناسبات 

توجه به این  بین قدرت و فرهنگ را فهم و کشف کنیم. دراین جا منظوراز مناسبات بین قدرت و فرهنگ

ت، نژاد، نظام های واقعیت است که در تمآم دوران مدرن مردم با تمام ویژگی هایشان مانند جنسیت، قومی

ها و باورهای خود، منافع، خواست هاو علائق شان به قدرت اجتماعی شکل میدادند. این اعتقادی وارزش

متن های تلویزیونی، رادیویی، مطبوعاتی، قدرت اجتماعی دردنیای امروزدر قالب متن های گوناگون از جمله 

کند. مطالعات فرهنگی تلاشی است برای این که از طریق مفاهیمی ینما خود را بازنمایی و تولید میتئاتر و س

مانندواکاوی، شالوده شکنی، اسطوره زدایی، افسون زدایی به نوعی مناسبات قدرت را که در جامعه شکل 

 ند.گرفته را بازخوانی و مطالعه ک
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بیرمنگام شکل  در بریتانیا به عنوان مکتب1360از نظر تاریخی سنت مطالعات فرهنگی که دردهه 

نئومارکسیست های مورخ و گرفت متمایل به یک سنت نئومارکسیستی وچپ بود که از یک سو

فیز و ویلنئومارکسیست های منتقدادبی از سوی دیگردران نقش داشتند مانندادوارد تامسون، ریچارد هوکلر،

بسیاری از روشنفکران برجسته دیگر بریتانیا همچون استوارت هال مطرح شد. در سنت المانی یا مکتب 

 فرانکفورت، نیز نئومارکسیست ها نقش کلیدی داشتند.

اجتماعی برای سازگار کردن خوددر جهت  مطالعات فرهنگی عمدتا توسط جامعه شناسان و محققان

ار گرفته است. در واقع این نوع مطالعات یا مطالعات فرهنگی رویکرد شناخت جامعه نوین مورد توجه قر

جدیدی است دردرون مجموعه علوم اجتماعی. وظیفه علوم اجتماعی توصیف و تحلیل جامعه بشری است. 

همواره با تغییرات و پویایی هایی رو به رو بوده است و همیشه با روش ها،  13این علوم از بدوآغاز ان در قرن 

تغییرات حادث شده در جامعه بشری رادرک کند. مطالعات ت خود را به روز نگه میداشته تا یم و نظریامفاه

 فرهنگی دردل چنین فضایی  و دردل همین مجموعه علوم اجتماعی متولد شده است.

تکه درهم درآمده اند. به طور مثال  چهلدردنیای جدید مرزها فرو ریخته است، هویت ها به صورت 

در هم ادغام شده اند. دنیای ما به پیوند زنی ها، تلفیق ها و ترکیب های تازه تبدیل شده است اما ژانرها 

یا ما به سمت یک نظم نوین در حرکتیم یا یک بی نظمی بزرگ درانتظار ماست؟ باید آسوال این جاست که 

عیت بحرانی را بگویم که مادر یک دوران گذار به سر می بریم. می شوددر فضای امروز جهان یک وض

مشاهده کردوضعیتی که در علوم اجتماعی از ان به عنوان بحران هویت نام برده می شود. این بحران هویت 

دراکثر کشورهای جهان نموددارد. در غرب چند فرهنگی شدن تبدیل به یک عامل تنش زا شده است و 

هویت گرایان با کسانی که از هویت مشکلاتی رادردرون زندگی اجتماعی ایجاد کرده است. در شرق نیز بحث 

در مقابل هویت بیگانه دفاع می کنند مطرح است امااین وضعیت به کجا ختم خواهد شد. در نتیجه ترکیب 

وادغام هویت ها و فروریزی مرزهای نمادین که بین عرصه های مختلف یا هستی های مختلف اعم از هستی 

گسترش و تولید هستی های جدید نیز باز شده است و های اجتماعی و معرفتی وجودداشته راهی برای 

نوعی راهبرد برای نواوری وابداع در حوزه فرهنگ آیجاد شده است. به هر حال تاایجاد یک نظم جدید ما 

 همچنان شاهد بی نظمی و بحران خواهیم بود.

یم ا گرفتهدران قرار  امروزی که مطالعات فرهنگی راهبردی برای توسعه گفت و گو در باره وضعیت

ن نسخه هایی برای آمطالعات فرهنگی را همچون کلینیکی تصور کرد که درمی باشد. بنا براین نمی توان 
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ن بیشتردر ون محفلی یاانجمنی ببینیم که درآن را همچآدرمان دردهای اجتماعی پیچیده می شود بلکه باید

اشنایی بادردها، مساله ها، نیازها، حال گفت و گو هستیم چرا که این جا فضایی برای برقراری ارتباط و

خواست ها و منافع است. مطالعات فرهنگی درامتدادارزش های دنیای مدرن قراردارد.یک روش دموکراتیک 

کلاسیک بیشترداعیه کلینیکی  مساله هاست. درعلوم اجتماعی و تفاهم کردن بر سر  برای شناخت

درمان نیز مورد توجه بود. مطالعات فرهنگی فضایی ن جا که بر تلاش برای آسیب شناسی نحوه آوجودداشت 

اعضای یک جامعه در موقعیت های مختلف فرصت میدهددر باره خودشان سخن  است که به تک تک

ای برای شناخت فرهنگ دراختیار ما قرار میدهد. امااین که  بگویندو گفت و گو کنند. دستور کارهای تازه

ن نیست چرا که آموعود را وعده میدهد یا خیر؟چنین ادعایی در مطالعات  فرهنگی یک آرمانشهر و جامعه

دیگر بین او و رشته های سنتی فرقی وجود نخواهدداشت. جامعه ، اگر بخواهد چنین ادعایی داشته باشد

مورد نظر مطالعات فرهنگی جامعه تکثرگرااست که درارزش های دموکراتیک توسعه یافته باشد. به هر حال 

ن گروه های اجتماعی که دردنیای مدرن در حاشیه قرار گرفته اند آتلاشی بوده است برای مطالعات فرهنگی 

مانند زنان، کودکان مهاجرین واقلیت ها که صدای این ها دردرون مطالعات اجتماعی و جامعه به گوش برسد 

 که البته همین ها عاملی بوده اند برای چالش انگیزی در بسیاری از نقاط جهان درایران.

 مولفه هاي فرهنگ 

مولفه های فرهنگ رابا توجه به رویکردهای مختلفی تبیین کرده اند. مولفه های فرهنگ ایرانیان را  

ن ها تقسیم بندی کرد:زبان)زبان نوشتاری و آ در پنج حوزه با لحاظ کردن زیر مولفه های

اث مادی و معنوی(، نظام گفتاری(،دیانت)دین و مذهب(، جغرافیای فرهنگی، تاریخ و حافظه فرهنگی)میر

در میان  ( معتقداست1383اجتماعی)نظام آموزشی، خانواده، اقتصادی،،فرهنگی، سیاسی و حقوقی(. خانیکی)

( ان رادر سه عامل 1376سه ضلع زبان،دین و سر زمین قرار می گیرد. دررویکردیدیگر عبدالرحمن عالم)

مشترک اقتصادی خلاصه کرده است.  اساسی زبان مشترک، بستگی های جغرافیایی و بستگی های

قلمرو تاریخی و حافظه  نقش بی بدیلی در حوزه فرهنگ دارد.(. جغرافیا و تاریخ فرهنگی 1331اسمیت)

تاریخی که می توان قلمرو تاریخی رادر حوزه جغرافیای فرهنگی و حافظه تاریخی رادر نظام اجتماعی مد 

درارتباط تنگاتنگی با یکدیگر قرار گرفته و بایددر جریان مولفه نظر قرارداد. نظام اجتماعی و زندگی روز مره 

 ( زندگی روزمره رادر فرهنگ منظور نموده است. 1007های هویتی مورد توجه قرار گیرند. ایتان)
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 زبان 

زبان به عنوان نماد هویت، شامل مجموعه ای از شوون علمی، آموزشی، دینی و تاریخی است. دراین 

و به سر گرمی و بازی شبیه پیکره زبان نیز بدون توجه به این شئون عملاامکان پذیر نبوده  معنا برنامه ریزی

(. اصطلاح 1386ن جا که غایت وانگیزه برنامه ریزی زبانی، کسب هویت قلمداد شده است)داوری، است تا آ

شد تا کنون تحولات  زبان از زمان فردیناندو سوسور که به عنوان مجموعه واژگان و قواعددستور زبان خوانده

متنوعی را تجربه کرده است، امادر بحث هویت فرهنگی براساس یک تعریف ساده، زبان گفتار و نوشتار را 

(.زبان را می توان وسیله ارتباط بین انسان ها تلقی کرد، ارتباطی که درسطح 1007شامل می شود)ایتان، 

در سطح کلان قیم انسان ها را شامل می شود وتخرد همه کنش های روز مره وارتباطات مستقیم و غیر مس

لت ها و نسل های مختلف میراث فرهنگی و تمدن بشری است که بین م ناقل حکمت و علم، فکر واندیشه 

که باعث شده این مولفه نامحدود زبان از عوامل مهمی است  خلاقیت و تنوع (.1377شود)گرانپایه، برقرار می

،چه این که هویت نیز یکی از سیال ترین و خلاق ترین مفاهیم فرهنگی در حوزه هویت فرهنگی قرار گیرد

است. ازاین لحاظ زیان برای حفاظت از هویت افرادو گروه ها در جوامع، اهمیت بنیادین پیدا می کند.زبان 

عامل استراتژیکی برای پیشرفت به سوی توسعه پایدار وارتباط موزون بین زمینه های عمومی و محلی 

دردو حوزه نوشتاری و  (.زبان به عنوان یک شاخص هویتی همان طور که بیان شد1008ره، است)ماتس

 گفتاری نمود می یابد: 

 زبان نوشتاري 

گذاراست لذا همواره مورد توجه حول هویت اثریکی از عوامل مهمی است که در تکوین و ت

صطفی کمال)اتاتورک( که با یاری اقدامات مز نخستين و مهم ترين دولتمردان بوده است. به عنوان مثال ا

جنبشی غیردینی و ملی گرایانه به ریاست جمهوری ترکیه رسید، حذف خط عربی وآموزش آن و جایگزینی 

نمودن آن با واژگانی ملهم ازالفبای لاتین بود چرا که نمود هویتی خط، بازنمودی فرهنگی در سیر تاریخی 

ددر هویت فرهنگی جایگاه زبان نوشتار ی متمایز از زبان یک کشور را بر جای می گذارد، بنا براین بای

(. موضوعی که ازدید سیاستمداران و قانونگذاران فرهنگی نیز پنهان 1007گفتاری مورد توجه قرارداد)ایتان، 

نمانده است. سیاست زبانی را مجموعه ای از سازو کارها و نگرش های آشکار و پنهان رسمی و غیر رسمی 

قانون اساسی موردتوجه قرار گرفته است:  15(. اهمیت این موضوع دراصل 1386ری، )داواستدرزبان 

و مکتوبات، متون رسمی و کتاب های درسی باید  زبان،خط رسمی و مشترک مردم ایران فارسی است. اسناد
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بااین زبان و خط باشدولی استفاده از زبان های محلی، قومی در مطبوعات و رسانه های گروهی و تدریس 

 ادبیات ان ها در مدارس در کنار زبان فارسی آزاداست.

 زبان گفتاري 

زبان گفتاری عامل مهمی در نمود فرهنگی یک کشور به شمار می رود چرا که تجلی تعاملات 

اجتماعی، احساسات فردی و جمعی است. یعنی از سویی نمایانگر نظام ذهنی فرد، گروه و فرهنگ های 

ذهنی فرد، گروه و فرهنگ های گوناگون ومتاثراز نظام متاثراز نظام ن است واز سوی دیگر گوناگو

اساس زبان گفتاری  است. براین ساختاراجتماعی است که در هر زمانه و هر سر زمینی متفاوت  و متنوع

(. این موضوع را 1007دیالکتیک هویت قرار گرفته  و در هویت فرهنگی نقش ممتازی می یابد)ایتان،  میان

با  7و سیاست فرهنگی بند ج  103( قانون چهارم توسعه ماده 16و  15ر قانون اساسی)اصول می توان د

 موضوع اهتمام به امر زبان وادبیات فارسی و تقویت و ترویج گسترشان مشاهده کرد.

مولفه های هویتی زبان را میتوان دراسنادرسمی فرهنگی نیز مورد توجه قرارداد.قانون اساسی  

 13،د15،د13، ه7سیاست فرهنگی جمهوری اسلامی در بند ج  153، 16، 15یل اصول جمهوری اسلامی ذ

، بندب/ ج/د/ ه/  و در نهایت شاخص های 103، بند ط و ماده 104بر نامه چهارم توسعه به عنوان مثال ماده 

به رویکرد سیاست گذاران را  115و بند   70، 63فرهنگی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی در بندهای 

حوزه فرهنگ به این مولفه از فرهنگ را نمآیان می سازند. دراین راستا گر چه زبان و خط فارسی رسمیت 

یافته و نماداشتراک هویت اقوام گوناگون ایرانی است ولی از نظر فرهنگی، زبان های محلی و قومی نیز 

لاآمیخته باادبیات فارسی قلمداد موضوعیت داشته است. از سوی دیگرزبان عربی نیز به عنوان زبان اسلام کام

 شده  و در رویکرآموزشی مورد توجه قرار گرفته و می گیرد.

 ديانت 

دیانت  مفهومی عام تر از مذهب در بر دارد و منبع مشترک هویتی ایرانیان به حساب می آید.دیانت 

ی در اوستا وقتی وارد در هر عصری جلوه ای متمایزداشته و  استمرار خود را حفظ می کند. مانند فره ایزد

دوره اسلامی می شود باز مورد توجه قرار می گیرد و در آثار اشراقی سهروردی بازتاب می بابد)مددپور، 

(. بنا بر این می توان گفت در برهه ای مفاهیم دینی از دوره ای به دوره دیگر انتقال یافته و در 1381

انقلاب اسلامی با تکیه بر هویت دینی به پیروزی رتعریف شده است. دردوران معاص فرایندی فرهنگی باز

در این راستا سیاست گذاران حوزه فرهنگ نیز توجه و دقت زائد الوصفی را به این معنا مبذول داشته  رسید.
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اند. دیانت را می توان در حوزه دین و حوزه جزئی تر مذهب مورد توجه قرار داد. استمرار مولفه دیانت در 

د زبان در حوزه هویت فرهنگی و هویت ننیان غیر قابل انکار است گو این که دین نیز مانهویت فرهنگی ایرا

(. این موضوع با تراکم بالایی در اسناد فرهنگی نیز به چشم می 1383خانیکی، )ملی مورد نظر بوده است

فرهنگ رشد و تعالی  " 5و الف 1و غیره سیاست فرهنگی بند الف  3و  1و 1خورد. قانون اساسی اصول 

جهان و تحقق کامل انقلاب فرهنگی در ، اسلامی انسانی و بسط پیام و فرهنگ انقلاب اسلامی در جامعه

جهت استقرار ارزش های مورد نظر اسلام و انقلاب اسلامی در زندگی جمعی و فردی و نگاهبانی از آن ها و 

بر این که بر هویت اسلامی بر استمرار حرکت فرهنگی برای رسیدن به جامعه مطلوب.در این معنا علاوه 

لامی و ترویج اخلاق و معارف دینی نیز مورد سمع فرهنگ المه توحید تاکید می شود شناخت جاخاسته از ک

 .توجه قرار می گیرد. مفهوم کلی مذهب در واقع اصول و جهت گیری هویت دینی را تعیین و تبیین می کند

را نیز به خود اختصاص می دهد، با این وجود در رویکرد  نیقرآنمودهای فرهنگی  ،علاوه بر نمودهای هویتی

 نظری به مولفه های هویتی به نقش مذاهب در تکوین و تغییر هویت ها توجه چندانی نشده است. 

در این بخش مشهورترین مطالعات مربوط به فرهنگ و آموزش مطرح می شود. اثرگذارترین 

( نخستین 1351(است. کلاکوهان)1000، 1380و هافستد)(1361)مطالعات مربوط به کلاکوهان واسترابک

این مدل بر پایه جهت گیری های ارزشی افراد بنیان نهاده شده است. این  مدل فرهنگی خود را ارائه کرد.

گروه های انسانی با تعدادی از مشکلات مواجه -1:که عبارتند از  مدل بر اساس سه اصل استوار است

چگونگی توزیع این راه حل ها -3ری برای حل این مشکلات وجود دارد. راه حل های ممکن محو-1است.

سوال باید مد  5است که نظام ارزشی غالب هر جامه را به وجود آورده است. در جهت گیری ارزشی پاسخ به 

مشخصه طبیعت انسانی چیست، ارتباط انسان با طبیعت چگونه است، جهت گیری افراد  نظر قرار بگیرد:

 ن چیست، ماهیت فعالیت انسان و ارزش فعالیت چیست و افراد با یکدیگر چه ارتباطی دارند؟نسبت به زما

( در بر دارنده  مفهوم کلیدی است و آن این است که 1361)این بخش از مطالعه کلاکوهانواسترایک

باور افراد فرهنگ های مختلف درخصوص چیستی ماهیت انسان چیست. از منظر این دو پژوهشگر ماهیت 

انسان از منظر فرهنگ های مختلف خیر یا شر یا هر دو  می باشد.لذا بر این اساس  فرهنگ ها بر روی یک 

خیر و شر با هم در وسط و  ،طیف فرض می شوند که این طیف دارای سه قسمت است.نقطه شر در یک سو

یش فرض شروع می خیر در سوی دیگر این طیف قرار دارد.بدین شرح فرهنگ هایی وجود دارد که با این پ

شوند.که انسان ها ذاتا شرور هستند و نمیشود به آن ها اعتمادکرد و به دنبال این هستند که با رسوم  و 

 رفتار مردم خود را به نوعی در کنترل داشته باشند. ،کردار ،هب تا سیاستذعرف های معمول از م
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اشته اند وجود دارند که نظریه همچنین فرهنگ هایی  مانند فرهنگ هایی که با سنت بودا تداوم د

خیر بودن مطلق انسان، به طور وسیعی در آن ها قابل مشاهده است.به طوری که در این فرهنگ ها اعتقاد بر 

آن است که انسان ها ذاتا پاک زاده شده اند و هنگامی که پا به عرصه وجود می گذارند، نزدیک ترین موجود 

همه مظهر خیر بوده و این فرهنگ است  ،شود.بنا بر این انسان هاخوانده می  "محبت"به چیزی هستند که 

که انسان را تبدیل به موجودی شرور می کند.در جایی در مرکز این طیف، یک دیدگاه فرهنگی خنثی نیز 

وجود دارد، که معتقد است ماهیت انسان نه خیر است و نه شر. بنا براین خصوصیاتی آمیخته از خوبی وبدی 

ین باور به این که انسان ذاتا شکل پذیر است، در بین  چنین فرهنگ هایی رایج است زیر آن ها دارند. همچن

بستگی به وقایع پیش آمده در زندگی این انسان ها  ،معتقدند چگونگی پایان بردن راه و مسیر زندگی انسانها

 (.  1373دارد)سامووار و همکاران، 

 ارتباط انسان با طبيعت 

ر ارتباط انسان با طبیعت چارچوب های ارجاعی متمایزی برای خواسته ها و تفاوت های موجودد

دیدگاهی وجود دارد که از گرایش به طبیعت سو، یک تارهای انسان ایجاد کرده است. درنگرش ها و رف

فرهنگ هایی که از این جهت گیری جمایت می کنند معتقدند، مهمترین نیروهای قوی  حمایت می کند.

دست تقدیر یا معجزه باشد،  ،النوع کنترل آن ها قرار دارد، این نیرو ممکن است یک رب زندگی خارج از

شخص نمی تواند به راحتی بر آن ها فائق آید، بلکه باید یاد بگیرد که چطور آن ها را بپذیرد، مانند فرهنگ 

نیز تصریح کننده های هند و و قسمت هایی از آمریکای جنوبی. دیدگاه حد وسط و یا به اصطلاح مشارکتی 

این موضع است که انسان ها باید در هر جهت ممکن در نوعی هماهنگ با طبیعت زندگی کنند. این فلسفه 

بیان می دارد که قدرت همه چیزها و موجودات را با همدیگر مرتبط می سازد مانند جهت گیری هایی که 

دیگراین محور دیدگاهی وجود دارد که در آسیا ودر بین آمریکایی های بومی گسترش یافته است. در سوی 

ما را ناگزیز می سازد بر نیروهای طبیعی غلبه یافته و آنها را در جهت منافع خود سوق دهیم. این جهت 

گیری ارزشی یکی از مشخصه های دنیای غربی  است که بها دادن به علم و تکنولوژی در مقابل طبیعت 

 ریشه در باور آن ها دارد. 

 ي جهت گيري زمان

 .ارزش و قدرتی که برای آن قائلیم کاملا  روشن است،تثبیت شدن ما با زمان ،به عنوان یک طرزفکر

آینده    ،حال ،شان از زمان بسیار متفاوت هستند.آن ها در ارزشی که برای زمان گذشته فرهنگ ها در ادراک
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فرهنگ هاي عمل می کنند.   قائلند و این که این سه چگونه با هم درارتباط هستند، از یکدیگر متفاوت

شدیدا به اهمیت وقایع پیشین معتقدند، تاریخ مذاهب جا افتاده و سنت ها برای آن ها بسیار گذشته مدار: 

مهم می باشند و لذا عقیده محکمی وجود دارد که گذشته باید راهنمایی برای تصمیم گیری و تعیین 

ستوار می باشند بر این باورند که لحظه حال که بر زمان حال افرهنگ هاي حال مدار:حقیقت باشد. 

بیشترین اهمیت را دارد. نزد آنان آینده مبهم و ناشناخته است.چیزی که حقیقت دارد در این جا و اکنون 

برآینده تاکید دارند.در چنین فرهنگ  :فرهنگ هاي آينده مداراست و شادی در زمان حال جاری است. 

شان تر و با شکوه تر از زمان حال باشد و هر آن چه که اکنون انجام می هایی انتظار می رود که آینده درخ

 شود به خوبی آن چه در آینده امکان انجام آن وجود دارد نیست.

 جهت گيري در مورد فعاليت 

این جهت گیری نگرش یک فرهنگ گرا نسبت به فعالیت مطرح می کنند.در واقع این تعریف درک 

جهت بیان و  روشسه  .پیشرفت را تحت تاثیر قرار می دهدکارایی، تغییر، زمان و درک ما از کار،  ،از فعالیت

بودن در شدن، و انجام  ،عبارت است از بودنکهان و استرایک بیان شده است توسط کلا که تشریح مساله

ر مانند فرهنگ های لاتین که ب دادن است. جهت گیری بودن بیشتر به فعالیت های غیر ارادی اشاره دارد.

اغلب با فرهنگ هایی  ،این باورند فعالیت حاضر در واقع مهمترین فعالیت است. جهت گیری بودن در شدن

که به ارزش های معنوی بیشتراز ارزش های مادی اهمیت می دهند همبستگی دارد.در چنین فرهنگ هایی 

حی فرد لازم است.جهت مانند مذاهب هند و بودا تفکر و تامل امری مهم است زیرا برای تصفیه و کمال رو

گیری انجام عمل نیز اشاره به فعالیت هایی دارد که آغاز فضایل و کمالات را از طریق معیارهای خارجی قابل 

اندازه گیری مورد نظر قرار می دهد.این جهت گیری بر عمل افراد متمرکز است.مهمترین مشخصه حاکم بر 

 فرهنگ امریکایی به شمار می رود. 

 اطي جهت گيري ارتب

این جهت گیری به این   جهت گیری ارتباطی به راه های درک  ارتباط افراد با دیگران مربوط است.

گرایی متفاوت ازاستبداد گرایی تا فردفرهنگ های مختلف  تباطیموضوع اشاره دارد که جهت گیری ار

ک هنجار اجتماعی مانند فرهنگ های غربی ی ،جوامعاشتن یک رهبر مستبد برای خیلی ازاست.درحالی که د

مکزیک، کره و تایلند جمع را به عنوان جوهره  ،فرهنگ های جمع گرا مانند چینمحسوب می شود.در

اجتماعی معرفی می کنند و وابستگی های جمعی بر اهداف فردی آنان اولویت دارند، اما فرهنگ های فرد 
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دند تمامی افراد بایستی حقوق مساوی حقوق قردی افراد را هنجار محسوب میکنند و معتق ،گرا مانند امریکا

 داشته و بر سر نوشت خود کنترل داشته باشند. 

 (9006به نقل از استيرز،  1691 ،کلاکوهان و استرابک): ابعاد فرهنگي از منظر کلاکهان و استرايک   1جدول

 آينده گرا  حال گرا  گذشته گرا  ابعاد فرهنگي 

 باور به خیر بودن ماهیت ماهيت انسان 

 انسان

 شر بودن ماهیت انسان خنثی  بودن ماهیت انسان

 تسلیم طبیعت توازن و هماهنگی با طبیعت تسلط بر طبیعت ارتباط با طبيعت

 آینده گرا  حال گرا  گذشته گرا  مفهوم زمان 

 انجام دادن  شدن  بودن مفهوم فعاليت 

 عمودی  برابر گرایانه  فرد گرایانه  روابط اجتماعي 

 

 ه فرهنگي هال نظري

نگرش ها و  ،ال فرهنگ را به عنوان روش زندگی افراد و به عنوان مجموعه ای از الگو های رفتاریه

اموری که آن ها یادگرفته اند تعریف کرده اند.از نظر وی فرهنگ اغلب ناخود آگاه است و به عنوان یک 

ت های بین فرهنگی جوامع شامل سه مکانیزم کنترل نامرئی در افکار ماست. مطالعه او در خصوص و تفاو

 نگرش خطی / چرخه ای به زمان و مساله فضا است.  ،مفهوم کلیدی ارتباط وابسته به بافت مداری بالا/ پایین

 ارتباط وابسته به بافت مداري بالا و پايين 

مبادله از نظر هال فرهنگ ها بر اساس این که معنا و مفهوم تا چه اندازه به موقعیت ها و یا سخنان 

روش ارتباط سطحی( )روش ارتباطی عمیق( و بافت مداری پایین)شده مربوط هستند به بافت مداری بالا

ایجاد  ،فرضیه ای که این  طبقه را در برمیگیرد این است که یکی از اهداف فرهنگی .طبقه بندی می شوند

ل خود، آن چه را که بدان حفاظی بین انسان و محیط فیزیکی است.بنابراین فرهنگ در بسیاری از اشکا

توجه کنیم و نادیده می گیریم را تعیین می کند. بنا بر این مطالعه فرهنگ درجاتی از بافت مداری 

زیاد)روش ارتباطی عمیق( با بافت مداری کم)روش ارتباطی سطحی( دیدی نسبت به آن چه که افراد به آن 

 توجه و آن چه که از آن غافلند، به ما می دهد. 
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ش ارتباطی سطحی( دراین شکل از ارتباط و یا پیام بر خلاف رو)ط وابسته  به بافت مداری کمارتبا

به صورت کدهای صریح و روشن  ،ارتباط وابسته به بافت مداری زیاد)روش ارتباطی عمیق( توده اطلاعات

وع ارتباط بدین ترتیب اطلاعات ازطریق کلمات به طور صریح و آشکار بیان می شود.این ن مشخص می شود.

بیشتر در فرهنگ فرد گرا دیده می شود. افراد در چنین فرهنگ هایی از یکدستی و یکنواختی برخوردار 

بنا بر این افراد به روابط تعریف شده گرایش دارند.در چنین فرهنگ هایی کلمات بیشتر در برگیرنده بار  ،بوده

لاعات را جدا از کلمات انتقال می دهند. به معنایی بوده و موقعیت و کنشگران تعاملات مقدار کمی از اط

عنوان مثال در آسیایی ها ارتباط اغلب غیر مستقیم و غیر صریح است در حالی که ارتباط غربی ها بیشتر 

تغاوت نگرش آن ها نسبت  ،صریح و مستقیم است. از نظر هال یکی از تفاوت های فرهنگی جوامع با یکدیگر

 تفاوت به دو شیوه نگریسته می شود. به زمان است.در مطالعه او این

وار خطی قابل تقسیمی نزمان خطی: در چنین نگرشی زمان به عنوان امر تک بعدی و مانند -الف

فرض می شود که می توان آن را به بخش های دلخواه و یا به واحد های زمانی تقسیم بندی کرد و در هر 

فقط انجام یک کار قابل  ،اخت. بنا بر این در هر زمانیک از این تقسیمات زمانی تنها باید به یک امر پرد

شود که می توان تصور است. لذا درچنین فرهنگ هایی به زمان همچون یک دارایی ارزشمند  نگریسته می 

تلف کرد، از بین برد و یا از آن به خوبی استفاده کرد.این نگرش با اصطلاحاتی نظیر زمان آن را هزینه کرد،

 ،پتو و هدریک)زمان تکلیف محورنیز قابل  اشاره است ،زمان اختصاص  داده شده ،شده زمان تقسیم،ساعتی

1005 ) 

زمان چرخه ای: نگرشی که در این دیدگاه نسبت به زمان وجود دارد این است که زمان را به -ب

م صورت چند وجهی  در نظر گرفته می شود. در محدوده این فاصله می توان همزمان چندین کار را انجا

زمان منعطف ،به زمان می توان ازاصطلاحاتی چون زمان موقعیت مدار داد.برای توصیف چنین نگرشی نسبت

استفاده کرد. همچنین این رویکرد با چشم اندازی از فرهنگ رابطه مدار و رویکرد زمانی گذشته مدار و 

موضوعی تحت عنوان  بررسی این مفهوم ازهال در(. 1005 ،پتو و هدریک)جهت گیری تاریخی مرتبط است

مرز و قلمرو یاد می کند.وی دراین خصوص اذعان دارد که مرزها غیر دیداری هستند و تعریف آن ها مشکل 

است. اما دقیقا وجود دارند و می توانند ما را ار محیط جدا سازند. هال برای بررسی تفاوت فرهنگ ها در این 

استفاده می کند. فرهنگ قدرت مدار  جامعه مدارفرهنگ و  فرهنگ قدرت مداردو زمینه از دو مفهوم 

نیاز دارد تا افراد فضای شخص خودشان را با دیگران به روشنی توضیح دهند مانند جامعه ژاپن. ولی در 
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جامعه مدار در تسهیم فضای شخصی با دیگران مشکلی ندارند مانند جوام امریکای لاتین و  فرهنگعوض 

 (. 1330 ،هال)ایالت های عربی

 فرهنگي هافتسد ريه نظ

 ،در زمینه ارتباطات میان فرهنگی یکی از شناخته ترین مطالعات فرهنگی مطالعه هافتسد است. وی

به این دلیل پژوهش هافستد اهمیت شناخته شده است. بین المللی  روان شناسی میان فرهنگی ومدیریت

بین المللی انجام شد و نسبت به که بر مبنای نمونه ای وسیع و  پژوهش وی اولین پژوهشی استاست که 

. هافستد مطالعه خود را زمان خود تحلیل های آماری و طرح پژوهشی پیشرفته ای در آن به کار رفته است

  این نظر سنجی چهار بعد در کشورهای مختلف انجام داد. بر اساس بر نمونه ای از کارکنان شرکت ای بی ام 

استدلال می کند که فرهنگ وی ن چهار بعد مقایسه می کند. ارزشی مشخص شد که کشورها را از حیث ای

 و به طور خاص فرهنگ ملی  یک برنامه جمعی نرم افزار ی از ذهن است.

به اعتقاد هافستد نوعی از فرهنگ ملی و منطقه ای در گروه ها وجود دارد که رفتار جوامع و رفتار  

سیک هافستد در مورد ابعاد ارزشهای فرهنگی، به طور مطالعه کلاسازمانی افراد را تحت تاثیر قرار می دهد. 

کند. هافستد یک روانشناس اجتماعی هلندی است که معتقد خاص بر ارزشهای مربوط به کار تمرکز می

آید و در مدارس خانواده، دراوایل دوره کودکی آنها بوجود میهای ذهنی خود را دارند که درامهاست افراد برن

باشند و به وضوح در های ذهنی حاوی مولفه فرهنگ ملی میشوند. این برنامهمیو سازمانهای تقویت 

شوند. هافستد متوجه شد که ارزشهای مختلف که درمیان افراد کشورهای مختلف وجود دارد، بیان می

فرهنگ ملی به جای اینکه درون سازمان، شغل، پیشینه کاری، یا جنسیت را توضیح دهد، بیشتر تفاوتها را 

این تفاوت های ارزشی که کشورها را از یکدیگر متمایز می سازد . دهدارزشها و گرایشهای کاری شرح می در

ابهام گریزی)بالا و  ،مردانگی در مقابل زنانگی ،در ابعادی مانند فاصله قدرت، فردگرایی در مقابل جمع گرایی

مقابل خویشتنداری( خود را نشان می زیاده روی در )کوتاه مدت( و بلند مدت در مقابل)جهت گیریو پایین(

 دهد. تک تک آن ها به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفته است.  

  فاصله قدرت

توزیع شد  برابرنافاصله قدرت حدی است که اعضای یک جامعه این واقعیت را که قدرت به طور 

در کشورهایی با . گاه می کنددر یک کشور آ است را می پذیرد. این شاخص ما را نسبت به روابط وابستگی

و تمایل به مشورت دارند. درحالی که در  وابستگی کمی به روسا دارند زیر دستان ،فاصله قدرت پایین
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این بعد با  حظه ای به روسای خود متکی هستند.کشورهای با فاصله قدرت بالا زیر دستان به طور قابل ملا

دهد که نگرش فرهنگ در برابر برابر نیستند. این بعد نشان میاین واقعیت سر و کار دارد که افراد در جوامع 

شود که به چه میزان اعضای فرودست در سازمانها طور تعریف میاین نابرابریها چگونه است. فاصله قدرت این

  پذیرند.در یک کشور، توزیع نابرابر قدرت را انتظار دارند و می

نشانگر آن است که در جوامع متفاوت به  طور طبیعی ابعاد فرهنگ ملی است و  قدرت یکی ازفاصله 

 ،ثروت ،در میان افراد نابرابری قدرت وجود دارد. بعضی از  افراد نسبت به دیگران قدرت بیشتری دارند. هوش

منزلت و توان تصمیم گیری گروهی از افراد برای دیگر افراد به منزله یک مولفه از تفاوت قدرت افراد  ،مقام

است وابستگی زیر دستان به فرا دستان محدود است  فاصله قدرت کمد. در کشورهایی که محسوب می شو

فاصله احساسی میان آن  و ارجحیت با مشورت کردن یعنی وابستگی متقابل بین رئیس و مرئوس وجود دارد.

شورهایی فرا دستان( هستند.در ک)دستان کاملا آماده همسویی و مخالفت با روسایشانها نسبتا کم است وزیر

فرا دستان( کاملا مشهود است. زیر )است وابستگی شدید زیر دستان به روسایشانفاصله قدرت زياد که 

دستان وابستگی را ترجیح می دهند)در  غالب مستبدانه یا پدرانه ( و یا آن که کاملا آن را ردمی کنند. این 

ی اما با علامت منفی. کشورهای دارای نوع رفتار در روان شناسی به ضد وابستگی شهرت دارد.یعنی وابستگ

فاصله قدرت زیادهستند، الگوی دو قطبی شدن میان وابستگی و ضد وابستگی را نشان می دهند. در این 

فرادستان( زیاد است.زیر دستان موافقت و مخالفت خود )موارد فاصله احساسی میان زیر دستان و روسایشان

هند. بنا بر این فاصله قدرت را می توان به این صورت بیان را مستقیما نسبت به روسایشان نشان نمید

کرد.میزانی که اعضای ضعیف تر نهادها و یا سازمان ها در یک کشور انتظار و پذیرش قدرتی را دارند که به 

مدرسه واجتماعات ، طور یکسان توزیع نشده است.نهادها عناصر اصلی یک جامعه مانند خانواده

ایران مردم سلسله مراتب را که در  درکان هایی هستند که افراددرآن کار می کنند. هستند.سازمان ها نیز م

پذیرند. سلسله مراتب در یک سازمان منعکس کننده نابرابری ذاتی آن هر کس جای مشخصی دارد را می

 باید که را آنچه آنها به که دارند انتظار فرودستان تمرکز در مدیریت، عمومیت دارد و،است.در چنین فرهنگی

 "فاصله قدرت"همانند بعد باشد. خیرخواه ولی مستبد که است کسی آلایده رئیس و شود گفته دهند انجام

سیاست و ایده های رایج در  ،محل کار ،مدرسه ،ارزش های رایج چنین جوامع در عرصه های چون خانواده

انواده ها ارزش هایی چون دانستن جامعه منعکس شده اند. مثلا در جوامعی با میزان جمع گرایی بالا در خ

عدم تجربه حس تنهایی توسط کودک در خانواده های گسترده نسبت به خانواه  ،خود به عنوان بخشی از ما

عدم برخورد مستقیم با دیگران و مذموم بودن گستاخی  ،حفظ هماهنگی با محیط اجتماعی ،های هسته ای
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روابط ورشته  افیت در روابط صرفا به دلیل اهمیت حفظن، عدم صراحت و شفو نه گفتن به درخواست دیگرا

وفاداری به گروه و تشریک  ،ی و تعیین عقاید توسط گروهمکالمه، تقلید از دیگران، عدم وجود عقاید شخص

مراسم، ادامه مشاغل پدری توسط فرزندان و.... دیده  ،منابع مالی با دیگر اعضاء خانواده، شرکت در آیین ها

 ارزش هایی در خانواده فرهنگهای فرد گرا مشاهده می شود.  میشود.عکس چنین

 هافستد(): تفاوت هاي فرهنگ هاي  با فاصله قدرت زياد و کم در سبک هاي ارتباطي   9ولجد

 فرهنگ هاي با فاصله  قدرت زياد فرهنگ هاي با فاصله قدرت کم 

 فراد پذیرفته و مطلوب استنا برابری میان ا نا برابری در میان افراد باید به حداقل برسد 

عدم وابستگی میان افراد قدرتمندو ضعیف ترتا حدی 

 باید وجود داشته باشد. 

 افراد ضعیف تر باید به افراد قدرتمند وابسته باشند 

 والدین به فرزندان اطاعت کردن را می آموزند  والدین با فرزندان به طور مساوی رفتار می کنند 

دانش آموزان انتظار خلاقیت یاددهنده در کلاس از 

 دارند.

 یاددهنده مانع خلاقیت در کلاس می شوند.

یاددهندگان متخصصینی هستند که حقایق غیر 

 شخصی را انتقال می دهند 

یاددهندگان افراد قابل احترامی هستند که ذکاوت را منتقل می 

 کنند 

یادگیرنده با یاددهنده  به طور یکسان بر خورد می 

 کنند 

 یرنده  با یاددهنده با احترام برخورد می کنند.یادگ

افراد تحصیل کرده به نسبت افرادی که کمتر 

تحصیل کرده اند کمتر از ارزش های خودکامگی 

 .بهره می گیرند

افراد تحصیل کرده و افرادی که تحصیلات کمتر دارند به طور 

 یکسان از ارزش های خودکامگی بهره می گیرند.

به معنی تفاوت تصدی  ،ازمان هاسلسله مراتب در س

 .شغل ها ست که برای سهولت شغل وضع شده اند 

سلسله مراتب در سازمان ها نشان دهنده عدم تساوی و نابرابری 

 بین رده های بالا و پایین است.

 تمرکز محبوبیت ندارد  عدم تمرکز محبوبیت دارد 

تفاوت میان حقوق رده بالا و پایین در سازمان کم 

 است

 فاوت میان حقوق رده ی بالا و پایین در سازمان زیاد استت

افراد زیر دست انتظار دارند که به آنان گفته شود چه کاری انجام  افراد زیر دست انتطار دارند که با آنان مشورت شود 

 دهند.

 است. رئیس ایده آل فردی مستبد خیر اندیش و یک پدر خوب دان استرئیس ایده آل فردی دموکرات و کار

علائم مربوط به ارجح بودن و مقام  منزلت 

 ناخوشایند است

علائم مربوط به ارحج بودن و مقام و منزلت برای مدیران قابل 

 انتظار و محبوب است.

قدرت بر حق تسلط دارد.هر کس که قدرت دارد حق با اوست و  استفاده از قدرت باید مشروع باشد 

 خوب است.

مقام و منزلت در  ،ثروت قدرت، ،لازم نیست مهارت

 کنار هم باشند.

 قدرت و ثروت و.... باید توام باشند.  ،مهارت

 طبقه متوسط کوچک  است طبقه متوسط بزرگ است

همه باید حقوق مساوی داشته باشند.افراد خودشون 

 را ضعیف تر از آن چه که هستند نشان می دهند. 

 دهند. افراد ثروتمند سعی می کنند خود را موثر نشان 
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 فرهنگ هاي با فاصله  قدرت زياد فرهنگ هاي با فاصله قدرت کم 

تخصصی و توانایی  ،قدرت ناشی از موقعیت رسمی

 اعطای پاداش است. 

کاریزما و توانایی استفاده از قدرت  ،دوستان ،قدرت بر پایه خانواده

 استوار است. 

تغییر سیستم سیاسی، تغییر افرادی است که در راس آن قرار  راه تغیییرسیستم سیاسی، قوانین است

 دارند

 درگیری های سیاسی به خشونت می گراید. ت در سیاست داخلی نادر است. استفاده از خشون

قدرت را در مرکز و ضعیف تر را در ،طیف سیاسی

 دوطرف نشان می دهد.

طیف سیاسی ضعف را در مرکز و قدرت را در دو طرف نشان می  

 دهد.

مذاهب رسمی و سیستم های فلسفی بر مساوات 

 تاکید دارند.

های فلسفی بر سلسله مراتب وظیفه  مذاهب رسمی و سیستم

 بندی تاکید دارند.

ایدئولوزی های سیاسی غالب بر اشتراک گذاشتن  

 قدرت تاکید دارند.

 ایدئولوزی  های سیاسی غالب بر سر نزاع قدرت تاکید دارد.

تئوری مدیریت بومی به نقش کارکنان اهمیت می 

 دهد.

 می دهد.  تئوری ها ی مدیریت بومی به نقش مدیران اهمیت

 جمع گرايي  -فرد گرايي

این بعد به ارتباط میان فرد با گروه های درون جامعه اشاره دارد . در فرهنگ های فرد گرا ارتباط 

به فکر علایق ومنافع خویش باشند. در افراد با یکدیگرشکننده و سست است و از هر فرد انتظار می رود صرفا 

به گروه های قوی اطلاق می شود که افراد پس از تولد وامعی فرهنگ و ججمع گرایی به فرهنگ مقابل 

ومنسجمی وابسته هستند که در تمام طول زندگی در عوض حفظ وفاداری از طرف آن گروه ها حمایت می 

 شوند.

کند میزان وابستگی است که در بین اعضای جامعه وجود موضوع اصلی که این بعد به آن اشاره می

گردد. در جوامع فردگرا مردم بیان و تعریف می« ما»یا بصورت « من»افراد بصورت  داردکه آیا تصویر شخصی

گرا مردم به گروههایی تعلق دارند که در ازای متوجه خودشان و فامیل مستقیم خود هستند. در جوامع جمع

ز فاصله قدرت فرد گرایی و جمع گرایی مطلق پس ا د.نکناظهار وفاداری به آنها از افراد حمایت و مراقبت می

دومین بعد فرهنگ ملی است. فرد گرایی مربوط به جوامعی است که در آن ارتباط میان افرادمحکم نیست. 

 بیشتر افراد فردگرا، کشورهای رداز افرد انتظار می رود که در میان خانواده خود فقط به خود فکر کند. 

 داده بها شدت به شخص، هر حقوق به و است مهم فرد جوامع این در هستند. خود خانواده و خود نگران

 و ارزیابی و دهند قرار احترام مورد را فردی انتخاب و اولویت که کنندمی تلاش سازمان هایسیستم شود.می

 فردگرایی لحاظ از ارزشی سیستم که بریتانیا درمثلاً باشد. اهداف بر فردی توافق اساس بر کارمندان پاداش

 کنند،می کار تیمی صورت به کارمندان زمانیکه حتی است. اهمیت حائز افراد عمل ابتکار شده، دهی جهت
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در حالی که هدف از تحصیل در فرهنگ فرد گرا به  کنند.می دریافت تائیدیه نیز فردی هایموفقیت برای

معنای یادگرفتن چگونگی مواجه با موقعیت های جدید، ناشناخته و غیر قابل پیش بینی است و یادگیری 

شغلی به منزله آن که فردی شغلی داشته باشد که  –داشتن زمان شخصی  دام العمر مورد تاکید است.ما

وقت کافی برای فرد و خانواده اش باقی بماند و آزادی داشتن آزادی فراوان برای قبولاندن دیدگاه های خود 

گرا این مدرک نه تنها در جوامع فرد  .در کار و چالش داشتن شغل ، از جمله خصوصیات فرد گرایی است

ارزش اقتصادی، بلکه به عزت نفس و احترام آن فرد نیز کمک میکند و حس دستیابی به موفقیت را به وجود 

 می آورد.

به جوامعی گفته می شود که مردم از هنگام تولد در یک گروه نسبتا  ،در نقطه مقابل جمع گرایی

رایی منافع گروهی بر منافع شخصی غلبه دارد. منسجم و قوی زندگی می کنند. بنا بر این در جمع گ

 نیازهای و قعلای تابع افراد که دارند انتظار زیرا دهند،می بها گروه کلی مصلحت به گرا، جمع فرهنگهای

 افراد ررفتا چگونگی از واضحی بسیار انتظارات است، مهم بسیار بودن، گروه از عضوی که آنجا از باشند. گروه

 کنند.می رفتار متفاوت صورت دو به گروهی بیرون و گروهی درون اعضای با گرایان جمع.دارد وجود گروه در

 خانواده، اعضای از یکی معمولا و هستند موثری رابطه دارای آن با افراد که است کسی گروهی، درون عضو

 مشخص وی با ای رابطه هیچ که است شخصی گروهی، برون عضو باشد.می همکلاسان یا همکاران دوستان،

  تبادل برای افراد مکزیک، جمله از گرا، جمع کشورهای در باشد.می بیگانه شخص یک اغلب و نشده

-1005 گلد، و کنند)فرانسسکومی جستجو را یکدیگر گروهی گیری تصمیم و داشتن تعلق بر تاکید وفاداری،

58.) 

 یک" که سوال این هب پاسخ در، "فرهنگی مدیران خصایص"در پژوهشی با عنوان(  1387حبیبی) 

 منافع مدیران برتقدیم درصد 60دریافت که  "کند نمی جمع منافع فدای را فردی منافع هرگز مدیرموفق

آمار نشان دهنده  این که بودند نظر بی  درصد7/6و فرد برمنافع درصد31و نموده تاکید جمع بر منافع فرد 

 مثل هستند، گروه عضویت در بلندمدت تعهد یک با افراد که پیداست. جمع گرایی بالا درمیان ایرانیان است

 و قواعد سایر بر و است ترمهم چیزی هر از وفاداری گراجمع جامعه یک در .ترگسترده روابط یا خانواده،

کند که هر کسی در برابر اعضای گروهش جامعه روابط قوی را ترویج میاست. مستولی اجتماعی قوانین

-گرا سرپیچی منجر به خجالت و از دست رفتن وجهه و آبرو میمع جمعمسئولیت پذیر باشد. در جوا

گیری شود)همانند رابطه فامیلی(. در تصمیمشود.روابط کارمند و کارفرما بصورت اخلاقی در نظر گرفته می

. مدیریت، مدیریت دهندکارمند(، کارکنان در یک گروه را مورد توجه قرار می)درباره بکارگیری یا ارتقاء
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داشتن فرصت های آموزشی برای ارتقاء مهارت ها با )از سوی دیگر تاکید بر آموزشن گروههاست.کرد

 ،داشتن فضای کاری مناسب از نظری، نور مناسب)یادگیری مهارت های جدید( و داشتن شرایط فیزیکی

ز جمله فضای کافی و...( و استفاده از مهارت ها)استفاده کامل از مهارت ها و توانایی ها درشغل ( ا

 خصوصیات جوامع جمع گرا است.  

اختلاف درآمد بین افراد  "در پاسخ به سوال 1381برای نمونه، در پژوهش ملی وزارت ارشاد درسال 

درصد مخالف، 68/7فاصله قدرت( درکل مراکز استان ها )"فقیر وثروتمند برای پیشرفت جامعه ضروری است

فرهنگ جمع گرا چالش مشارکت کلامی دانش آموزان حتی در  .درصد موافق بودند 13/3درصد بی نظر و11

نداشتن حس راحتی هنگام صحبت کردن در یک جمع بزرگتر بدون حضور  ،زمان پرسش و پاسخ کلاسی

ب برتری هایی معلم وجو دارد.هدف از تحصیل در جوامع جمع گرا بیشتر تاکید بر تطابق با مهارت ها و کس

این تفکر منجر به دریافت امتیازی می شود که  الذ قبول است. یک گروه قابلاست که لازمه عضویت 

محصول سنت است و یادگیری و آموزش فقط طی یک دوره زمانی صورت می گیرد. در جوامع جمع گرا 

  . است افتخاری برای صاحب آنمدرک 

به  گرا جامعه ای است که ارتباط بین افراد شل و ضعیف است.انتظار می رود که افرادجامعه فرد

دنبال خود و خانواده شان باشند.در جامعه جمع گرا، جامعه ای است که ارتباط قوی بین افراد وجود دارداز 

 برابر در خود عمر طول در ها گروه همان ابتدا افراد به گروه های قوی و منسجم تقسیم می شوند. این

کم  فردی نمره شاخص در یوسکنفوس های فرهنگ .کنند می حفاظت آنها از خود شرط و قید بی وفاداری

 هماهنگی فضیلت جمع گرا، درس کلاس در .است گرایانه جمع درس کلاس یک آنها های کلاس می گیرد.

 و سر حداقل  کلاس معلم یک  می شود. رویای اجتناب تضاد و در کلاس جمع گرا از مقابله .است مهمترین

 بپیوندد. در یک محیط گروهی زبان حقیقت به رویا این سخت کوشش می کنند   آموزان دانش و است، صدا

 از انتقاد از و کنند می اجتناب ها درگیری از کنند، می سرکوب را خود شخصی های خواسته چینی آموزان

 ایده با تواند می نیز (. این1005کنند)هافتسد و هافتسد،  می جلوگیری اقتداری هر ادعای یا و خود همتایان

 شخصی آسیب چهره دادن دست کنفوسیوسی از فرهنگ یک اده شود. دراز دست دادن صورت توضیح د

 دادن دست از ترس حال نمود. در اجتناب آن قیمت از  هر کرد به سعی باید و کند می ایجاد را شدید بسیار

هم برای ترس از  نادان  شخصی شوند، های داوطلب ایده کنند نمی جرات یادگیرندگان از بسیاری چهره،

پیشنهاد  محققان، از بسیاری ، و یا برای ترس از این که دیگران احساس تحقیر کنند. بنابراین،پنداشته شدن
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 بایداحتیاط  همکارانه، و گرا سازنده یادگیری رویکرد به آسیایی آموزان دانش معرفی رویکرد می کنند در

 کرد. 

 (9010هافتسد، )ت مهم جوامع فرد گرا و جمع گراوتفا  :3جدول 

 جمع گرايي  فرد گرايي

  دارد.  بر فردی ارجحیت منافع جمعی دارد. ارجحیت جمعی منافع و فردی منافع

  کنند. نفی می فردی را زندگی ها گروه  دارد.  خصوصی و فردی زندگی هر کس حق 

 هستند.  شده از پیش تعیین گروه اعضای عقایدتوسط باشد. داشته نظر شخصی اظهار حق هر کس رودمی  انتظار

 تغییرداده می شود.   گروه توسط حقوق و قوانین قوانین و حقوق برای همه یکسان باشد.  رودمیانتظار

 داخلی. ناخالص تولید سرانه بودن پایین                                                                                                      بالا بودن سرانه تولید ناخالص ملی                                                                                             

 است استوار گروهی منافع جمعی پایه بر اقتصاد   .است منافع فردی استوار پایه بر اقتصاد  

 شود.تئوریهای می اعمال دهندگان رای سوی از سیاسی نیروی

 است.  شخصی های طلبی منفعت اساس بر بومی اقتصادی

 زیرا هستند نامربوط تا حد زیادی وارداتی اقتصادی تئوریهای

 مطبوعات باشند منطبق و خاص نگر  گروهی منابع با توانندینم

 دارد. قرار دولت درکنترل

 برابری هایدئولوژیای فردی بر آزادی های ایدئولوژی 

 دارد. ارجحیت

 دارد. ارجحیت آزادی هایدئولوژیایبر برابری هایدئولوژیای

 هستند نهایی هدفهای جامعه آرا اجماع و هماهنگی  شود می محسوب نهایی هدف توسط هر فرد  خودشکوفایی 

 

 زن گرايي  -مرد گرايي

زن گرایی به میزان باور فرد در باره تمایز نقش های جنسیتی در جامعه اشاره دارد. افراد  ،مرد گرایی

مرد گرا معتقدند نقش های زن و مرد باید مجزا و متمایز باشد در حالی که افراد معتقد به جوامع  در جوامع

ن سالاری به همپوشی و اشتراک نقش های جنسیتی باور دارند. این بعد به تمایل افراد یک جامعه به ز

رزش ها و روحیات رقابت طلبی و مادی گرایی یا ا ،جسارت ،ارزش ها و روحیات مردانه ای همچون شجاعت

 (.1010)هافستد، پرورش و کیفیت زندگی نشان می دهدزنانه ای نظیر 

 اینجا در است. غالب جسارت و پول موقعیت، جمله از قاطعانه ارزشهای مردسالار، جامعه یک در

 ارزشهای این که دهدمی نشان مردانه چسب بر دارد. وجود مردان و زنان نقش بین مهم تفاوتهای اغلب

 ارزشهای بر را اهمیت سالار، زن فرهنگهای است. همراه مردان نقش با جهان سراسر در تقریباً عانه،قاط

 نقش فرهنگها، این در خدمات. و زندگی کیفیت دیگران، به توجه شخصی، روابط مثل دهند،می قرار لطیف

 نقش از بخشی رفتارها این شود،می نامیده زنانه بعد این است. مساوی غالباً و است مشخص کمتر جنسیت
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 جودوستانه، همکاری، به شود،می شناخته «خو زن» کشور یک که فنلاند در افراد شود.می محسوب زنان

 (.58-1005 گلد، و دهند)فرانسسکومی بها گروهی گیری تصمیم و استخدام امنیت

 .باشد سازمانی کاربرد برای بهتری بیان که کرده معرفی دلرآ آنچه اساس بر توانمی را بعد این

 پافشاری زندگی کیفیت بر عمدتاً که جوامعی با را کنندمی تاکید شغلی موفقیت بر موشکافی با که جوامعی

 به اعتماد از: عبارتند شودمی تاکید شغلی موفقیت بر که جوامعی در مسلط ارزشهای .کنید مقایسه دارند

 در مسلط ارزشهای شود. نمی توجهی گونههیچ افراد به و نقدی غیر و نقدی اموال آوری جمع و نفس

 و همنوعان به توجه افراد، بین روابط به بهادادن از: عبارتند کنندمی پافشاری زندگی برکیفیت که جوامعی

 زندگی. کلی کیفیت به دادن اهمیت

 که جوامعی از بیشتر زنان و مردان نقشهای تعیین به ورزندمی تاکید شغلی موفقیت بر که جوامعی

 جوامعی با مقایسه در جوامع گونه دراین نمونه برای دهند.می نشان تمایل دهندمی اهمیت زندگی کیفیت بر

 و دهند انجام حقوقی کارهای یا باشند کامیون راننده توانندمی زنان دهندمی اهمیت زندگی کیفیت به که

  باشند. خانه شوهر راحتی موجب است ممکن مردان

 کار محل در انگیزش باره در مهمی مضامین هافستد، زندگی کیفیت بلمقا در شغلی موفقیت بعد

 تلاش مطلوبیت درجه منتهای به رسیدن برای نخست درجهدر ژاپنی کیفیت هایچرخه نمونه یبرا دارد.

 عنوان به-سوئدی کاری هایگروه درحالیکه زیاد(، میزان در اطمینان عدم از ی/پرهیزلشغ کنند)موفقیتمی

 عدم از زندگی/پرهیز یابد)کیفیت افزایش شغلی رضایت و پذیری انعطاف کنندمی تلاش ولوو تدرشرک نمونه

 دارای محیطهایی ایجاد به دارند، توجه زندگی کیفیت بر که جوامعی که آنجا اندک(.از میزان در اطمینان

 رود)مانند کار به کارکنان ی انگیزه تقویت برای تا ماند نمی باقی اضافی پول غالباً کنند،می اقدام زیاد مالیات

 اندک مالیات با محیطهایی ایجاد خواهان کنند،می تاکید شغلی موفقیت بر که جوامعی در عکس بر سوئد(.

 و پیشرفت بر کارآمد طور به شغلی موفقیت رؤیت قابل هاینشانه دیگر و زیادی پول آن در که هستند

 متحده(. ایالات و مکزیک )مثلااست موفقیت

رود که دهد که جامعه با رقابت و موفقیت پیش میتیاز بالا در بعد)مرد خویی( نشان مییک ام

در جامعه مردانه، برجستگی معلمان واعتبار  گردد.ای تعریف میزمینههردر”برنده یا بهترین بودن“وفقیت با م

شاخص های مهم دانشگاهی آنها ونیز عملکرد ومیزان دانش پژوهشی وعلم دانشجویان یا دانش آموزان، 

 پرستاری کودکان از و بمانند خانه در زنان دارند انتظار معمولا ها اتریشی و ها ژاپنیی شوند.محسوب م

 اندکی کمک و کنندمی تشویق کردن کار به را زنان متحده ایالات مردم نکنند. کار خانه از بیرون در و کنند
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 از ها سوئدی دهند.می ارائه کودک مهد تهیه و حاملگی مرخصی دادن قالب در خود کودکان پرستاری برای

 مرخصی استفاده امکان ومادرهایشان پدر به خردسال کودکان از سرپرستی برای آنها خواهند.می کار زنانشان

یک امتیاز کنند.می فراهم برایشان را روز ستارانپر بزرگتر، کودکان از مراقبت برای کاری اوقات در دهندومی

دهد که ارزشهای مسلط و غالب خویی نشان میزنیعنی بعد مردانگی و امتیاز بالا در بعد عدپایین در این ب

کیفیت "است که در آن جامعه ای خو باشد. یک جامعه زندر جامعه، مراقبت از دیگران و کیفیت زندگی می

وهش های ملی در پژ. باشدنشانه موفقیت است و برجسته شدن در بین افراد تحسین برانگیز نمی "زندگی

درصد 13/3درصد بی نظرو 11مخالف،  67/4  "های ایرانیانارزش ها ونگرش "باعنوان 81وزارت ارشاد درسال

از نظر هافستد اقلیم و آب و هوا در مردانگی و زنانگی .می باشدفرهنگ ایرانی موافق فرهنگ مردسالاری 

 قرار دارند جوامع  آب وهوای واقلیم گرمرای در مناطق داجوامعی که بودن جوامع تاثیر دارد. به اعتقاد وی 

 به حساب می آیند.مردسالار

به هرحال، ضمن آنکه توصیه میگردد ضرورت دارد که پژوهش های فرهنگی بایستی به صورت 

دقیق تری در سطح کشور به انجام برسد، به نظر می رسد نظام آموزشی موجود با ارزش های فرهنگی ما 

ندارد، چرا که شاگرد محوری، شوارها و مشارکت و... زمانی از اثربخشی بالایی  هماهنگی وهمخوانی لازم

 . برخوردار خواهند بود که با ویژگی های فرهنگی جامعه منطبق باشند

درحالیکه در جوامع زنانه مهربانی، مهارت ها و برخورداری اجتماعی معلمان و سازگاری اجتماعی  

برمیزان  آب وهوارا عامل وضعیت فقط هافستد.رددا دانش آموزان نقش واهمیت بسزایی

عاطفه ورزی( موثر می دانست. ازنظر وی در مناطقی که دارای آب )خردورزی( وزن سالاری)مردسالاری

 .وهوای واقلیم گرم هستند مردسالاری ودر مناطق سردسیر زن سالاری بیشتر می باشد

ایران از نظر  حاکی از این است که درایراننتیجه تحقیق هافستد در مورد مردسالاری و زن سالاری  

می  43را کسب نموده ومیزان شاخص مربوطه نیز  13/33کشور رتبه  53مردسالاری، زن سالاری درمیان 

استعداد و درخشندگی معلمین مورد توجه است. دخترها وپسرها  ترین شاگرد معیار می باشد.به. باشد

ومحبت در معلمین  شاگرد متوسط معیار قرار می گیرد. دوستی موضوعات متفاوت را مطالعه کنند. بایستی

بر اساس نظر . دخترها وپسرها درهمه موضوعات ورشته ها می توانند تحصیل کنند تقدیر می شود.

  :عبارتند از )مردگرا و زن گرا(هنجارهای عمومی هر دو فرهنگ( 1010هافستد)
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 (9010،هافستد)مدرسه و محل کار  ،در خانوادهتفاوت هاي عمده جوامع مرد گرا و زن گرا : 4ل وجد

 جوامع زن گرا  جوامع مرد گرا 

 مراقبت کردن  از دیگران است. ،ارزش های اصلی در جامعه .است پیشرفت و مالی موفقیتهای جامعه، ارزش های رایج در

 معتدل و میان رو باشند. ازانسان ها انتظار می رود که باشند. خشن و طلب جاه جسور رودمی تظاران ازانسان ها

 پدرها و مادرها با حقایق و احساسات سروکار دارند. ،در خانواده .احساسات با مادرها و دارند سروکار حقایق با پدرها ها خانواده در

 گیرندمی ارقر حمله مورد که هنگامی پسرها ولی کندمی یهگر دخترها

 جنگند. به باید

کنند ولی هیچ کدام نباید  پسرها و دخترها می توانند گریه

 بجنگند.

 همراهی با افراد ضعیف  قوی. افراد با همراهی

 دانش آموز متوسط هنجار است  است. هنجار آموز دانش بهترین 

 مردود شدن در مدرسه رویداد کم اهمیت است. است.  بدبختی یک مدرسه در شدن مردود 

 دوستی اساتید مورد تقدیر است   گیرند.می قرار تقدیر ردمو برجسته آموزان دانش و اساتید

 پسران و دختران در موضوعات مشابه درس می خوانند.  خوانند. می درس مختلف موضوعات در دختران و پسران

 کار برای زندگی  کار برای زندگی

و در تلاش برای مدیران از حس بصیرت استفاده می کنند  باشند. جسور قاطع قاتل و که رودمی تظاران مدیران از 

 کسب رضایت عموم هستند.

 به نیازمند باید کمک شود. قوی باید حمایت شود.

 حفظ محیط زیست باید ارجح باشد. جامعه اصلاح گر است.

دولت سهم نسبتا کمی از بودجه  را برای کمک به توسعه کشورهای 

 فقیر اختصاص می دهند.

ه توسعه  دولت سهم نسبتا زیادی از بودجه را صرف کمک ب

 کشورهای فقیر اختصاص می دهد.

 اختلافات بین المللی با مذاکره و مصالحه حل شود. درگیری و اختلافات بین المللی باید با نمایش قدرت حل شود.

 د.تعداد نسبتا زیادی از زنان در مشاغل سیاسی بر گزیده شون تعداد نسبتا کمتری از زنان در منصب های سیاسی برگزیده می شوند.

 مذاهب رسمی  بر مکمل بودن جنسیت ها تاکید می کنند. مذاهب رسمی بر حق و امتیاز مردان تاکید دارند.

 

 بعد ابهام گريزي) ترديدپذيري( قوي و ضعيف 

این بعد به این مطلب اشاره دارد گه چه میزان مردم یک کشور تحمل پذیرش شرایط غیر قطعی را 

در  .ساختار یافته را به وضعیت های غیر ساختار یافته ترجیح می دهند دارند و تا چه اندازه وضعیت های

برخی از مراجع این بعد تحت عنوان پرهیز از ابهام نیز بیان شده است. اجتناب از عدم اطمینان می تواند 

 میزان از است عبارت گریزی ابهام (.1013تمایل به ریسک پذیری را در افراد یک جامعه نشان دهد)دوآرت، 

 در احساس این کنند. می احساس نامشخص و ناشناخته های موقعیت در فرهنگ یک اعضای ترسی که 

 شود می شناخته پذیری بینی پیش به نیاز و شدن عصبی طریق از قبیل از دیگر های احساسرسای میان

 چه تا که استمعن این به گریزی ابهام ترتیب این بهمکتوب.  غیر یا و مکتوب مقررات داشتن به نیاز یعنی
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بعد پرهیز از ابهام  .باشد داشته آرامی نا و نگرانی احساس نامعلوم و آمیز ابهام شرایط در تواندمی فرهنگ حد

کنیم که آینده را کند، سر و کار دارد: آیا ما تلاش میای که جامعه با آینده نامعلوم برخورد میبا شیوه

ابهام در مواجهه با این موضوع نگرانی و دلواپسی ایجاد کنترل کنیم یا فقط هر چه پیش آید،خوش آید؟ 

  های گوناگونی مواجه شوند.اند که با این دلواپسی به شیوههای مختلف آموختهکند و فرهنگمی

 متوسط و ضعیف قوی، گریزی ابهام حس کلی طور به. دارد ضعیف تا قوی از طیفیابهام، از اجتناب 

 گریزی ابهام ،است خطرناک است متفاوت آنچه یعنی قوی گریزی ابهام کرد. تعبیر اینگونه توان می را

 است. مسخره است متفاوت آنچه یعنی متوسطه گریزی ابهام و است عجیب است متفاوت آنچه یعنی ضعیف

 عقاید، رد عقاید اساسی قوانین وضع، جامعه افراد برای ثبات ایجاد با قوی گریزی ابهام با هایفرهنگ

 از دوری سعی بر ،ها تخصص به توجه حقیقت مطلق، به اعتقاد عموم، قوانین به توجه حرف،من ورفتارهای

های ناشناخته احساس میزانی که اعضای یک فرهنگ در مواجهه با ابهام و موقعیت دارند.  ابهام و نامعلومی

-می منعکس یز از ابهاماند، در امتیاز پرهکنند و باورها و روشهایی برای پرهیز از آنها خلق کردهتهدید می

 را بیشتری ساختار قوی، تردید از اجتناب با کشورهایی دارد. ضعیف تا قوی از طیفی،ابهام از اجتناب گردد.

 ملتها این کنند.می گیری نتیجه کتبی غیر یا کتبی صورت به را واضحی رفتاری قوانین و دهندمی ترجیح

 زیادی احترام و دارند امنیت به شدیدی نیاز هستند، فانمتخل برای دییشد جرایم و قوی قوانین دارای که

 جدید کاری آغاز و هستند نگران کارها صحیح دادن انجام مورد در افراد هستند. قائل متخصص افراد برای

 یونان، مثل قوی، تردید از اجتناب با کشوری در مثلا کنند. نمی تحمل را کامل و جامع قاتیتحق بدون

 در کنند. کار شرکت یک برای را طولانی زمان دارند تمایل نتیجه در و هستند بیزار نکرد ریسک از مدیران

 این دارند. مساعدی نظر ساختاری غیر شرایط به نسبت ضعیف، یددتر از اجتناب با فرهنگهای مقابل،

 قبول مورد رفتارها، از ای گستره محدوده و روندمی پیش راحت بسیار افراد پذیرند، انعطاف بسیار فرهنگها،

 شدیدی احساسات دارای افراد است، ضعیف دودلی از اجتناب که جایی در متحده، ایالات در گیرد.می قرار

 اندروز، و شود)میتمی ادهد ها آن به شدت به متداول گذاری سرمایه و هستند شخصی صلاحیت درباره

1003.) 

 با است.  نامعلوم آینده اینکه آن و دارد مسلمی وجود و بدیهی امر قطعیت عدم از اجتناب دریطن

 را دقیقا آینده نیست قادر کس هیچ ولی کنند بینی پیش را آینده که هستند آن خواهان همه که این وجود

تا حدودی در میان  که است احساسی و ذهنی تجربه چنین بردارنده در گریزی نیز ابهامبینی کند. پیش

 میراث آن به با برخورد شیوه و است اکتسابی و وختنیسایر اعضای جامعه مشترک است. احساسی که آم
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 اندازه از بیش اضطراب و نگرانی ها فرهنگ گونه این بارز مشخصه همچنین دارد. بستگی جوامع فرهنگی

است که بدین ترتیب ترجیح بالایی برای پرهیز  53امتیاز ایران در این بعد (. 1373سماور و همکاران، )است

 و باورها برای محکمی قوانین و هاسنت مجموعه دارند، بعد این در بالایی امتیاز که عیجوام دارد.از ابهام 

 نیاز یک هافرهنگ این در هستند. ناشکیبا غیرمعمول رفتارهای و هاایده برابر ودر دارند خود رفتارهای

کنند(. کار نمی های اگر به نظر برسد که قاعدهدارد)حت وجود قواعد و قوانین قبال در عاطفی و احساسی

مردم یک اجبار درونی دارند برای این که مشغول باشند و سخت کار کنند. دقت و وقت شناسی یک هنجار 

 شود.می تلقی مهمی مسأله امنیت شخصی، انگیزش در شود.می مقاومت ابداع و نوآوری برابر در است، و

ر فرهنگ ها سرنوشت انسان ها در پاره ای ازفرهنگ ها انسان برسرنوشت خود حاکم است ودر دیگ

به جای آنکه سعی کنید سرنوشت خود را تغییر یعنی اعتقاد بر این است که  از پیش تعیین شده است. 

دهید یا باعث بروز هرچیزی شوید، بهتر است بگذارید هرچه می خواهد بشود. درکشورهای اسلامی که دین 

... شاء الله  ان" عبارت قالب در وطبیعت سرنوشت به مردم دیدگاه دارد، مردم زندگی در مهمی نقش  اسلام

ی توان کنترل کرد. نم را رویدادها که است آن معنای به تلویحا که شود می بیان ،"بخواهد اگرخدا"یا  "

 محسوب می شود.  "گناهکار یا کافر"بنابراین اگر کسی بخواهد طبیعت را کنترل کند، 

نشان دادن میزان پرهیزاز ابهام بالا در جوامع وجود هافستد می گوید: شاخص های خاصی برای 

میزان  .اما کشورهایی که به تازگی شروع به مدرنیزه شدن نموده اند، میزان تغییرات در آنها بالاست .ندارد

پرهیز ازابهام در آنها بالاست وبرعکس کشورهایی که به سطحی از مدرنیزه شدن رسیده اند میزان پرهیز از 

 .، ثابت بوده و درسطح پایین قرار داردابهام درآنها

ه های غیر معمول دپذیرفته واز طرف ای را ابهام ضعیف گریزی ابهام با های فرهنگ در افراد برعکس

 د.در نتیجه غیر معمول ها را راحت تحمل می کنند، به ابتکار و نو آوری بهامی دهند. ساختارنتهدید نمی شو

ندارند، ریسک پذیر و انعطاف پذیرترند. بر این باورند که قانون  دوست را یافته ترتیب و نظم و منظم های

 باید کمتر وضع شود و بیشتر به خود، به عموم گرایان و عقل سلیم متکی هستند تا بر کارشناسان. مردمان

 هستند.  تنبل و شده کنترل، بی درد ،راحت طلب ،رامدر چنین فرهنگ هایی آ

  (9010)هافستد، امع ابهام گريزي قوي و ضعيف: تفاوت هاي فرهنگي جو 5جدول 

 ويژگي فرهنگي جوامع ابهام گريزي ضعيف ويژگي فرهنگي جوامع ابهام گريزي قوي 

 شودمی تلقی دائمی تهدید و است زندگی لاینفک و ذاتی جزء ابهام

 کرد. مبارزه آن با باید که

 .شودمی استقبال آموزش از و است زندگی عادی مسائل از ابهام
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 ويژگي فرهنگي جوامع ابهام گريزي ضعيف ويژگي فرهنگي جوامع ابهام گريزي قوي 

 آرامش احساس اندک استرس اضطراب احساس زیاد استرس

در زمان و مکان مناسب بروز داده می  هیجانات پرخاشگری و  

 شود.

 هیجانات بروز ذاذه نمی شود. و پرخاشگری 

 

خطرات  و مبهم های ترس ازموقعیت ،نامانوس های ریسک پذیرش

 نامانوس

 وس نامان هایوریسک ابهام درهنگام حتیرا احساس 

  آسان مقررات  شدید مقررات

 مناسب است.  است متفاوت هرآنچه است خطرناک است متفاوت آنچه هر

 پاسخ دنبال به ساختار و منظم یادگیری به مندعلاقه یادگیرندگان 

 صحیح هستند.

 کنند. می یادگیری غیر کلیشه ای احساس راحتی در یادگیرندگان

 اساتید ممکن است بگویند من نمی دانم  بدانند را ها سوال همه پاسخ اساتید  رود می انتظار 

  آیندمی وجود به کاملا ضروری موارد در مقررات   باشد نداشته کارایی اگر حتی مقررات به درونی و احساسی نیاز 

 یابی است جهت چار چوبی برای برای زمان است ارزشمند زمان

 درونی ضرورت بودن کاری مشغول برای درونی احساس نیازو 

 است.

 نیاز هنگام در سخت گوشی و تنبلی هنگام  در راحتی احساس

 است آموختنی شناسی وقت و دقت است طبیعی امری شناسی وقت دقت

 انحرافی چشم پوشی میشود. رفتارهای و ها ایده سرکوب میشود. انحرافی رفتارهای و ها ایده

 احساس تعلق و با عزت نفس  و کمک پیشرفت به انگیزه ایجاد اس تعلق ایجاد انگیزه به کمک امنیت و عزت نفس یا احس

 نفس عزت

  مقررات و قوانین بودن تعداد پایین مقررات و قوانین بودن دقیق و کثرت

 مقررات  تغییر قوانین و مقررات و قوانین اصلاح

 روحیه تلاش در مقابل مقامات   مقامات مقابل در شهروندان بودن منفعل 

 حس همکاری شهروندان با نهادهای کشور  کشور نهادهای مقابل در شهروندان منفی حس

 سیاسی فرایندهای به دولتی غیر کارکنان مثبت احساس سیاسی های فرایند در دولت به وابسته غیر کارکنان منفی اسحسا

  اعتدال و مدارا ونظم  قانون کاری افراط کاری، محافظه 

  جوانان مقابل در خوب رفتار انانجو به نسبت منفی رفتار 

 تلاش برای انسجام اقلیت ها گرایی منطقه ها اقلیت سرکوب بیگانه گرایی ملی 

 کلی نگری و اعتقاد به عقل سلیم  کردن تخصصی و متخصصین به اعتقاد

 حقیقت گروه نباید به سایر ین تحمیل شود   ثابت حقیقت  یک وجود 

 فلسفه در ناپذیری وسازش ئولوژیاید سیاسی گرایی مذهبی اصول

  علوم و

 حقوق بشر نباید به خاطر عقیده مورد آزار واقع شود 

 

 در فلسفه و علوم تمایل به نسبی گرایی در فلسفه و علوم تمایل به تئوری های بزرگ 
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 ويژگي فرهنگي جوامع ابهام گريزي ضعيف ويژگي فرهنگي جوامع ابهام گريزي قوي 

 مخالف علمی می تواند یک دوست باقی بماند. مخالف علمی نمی تواند  یک دوست باشد 

 

 لند مدت و کوتاه مد تجهت گيري  ب

( بر مبنای کار مایکل بوند، بعد جدیدی تحت عنوان پویایی کنفوسیوسی به 1011مینکو و هافستد)

جهت گیری . ابعاد خود اضافه نمودند. هافستد نام این بعد به جهت گیری کوتاه مدت و بلند مدت تغییر داد

دیدگاهی خطی و کوتاه مدت دارای دیدگاهی بیانگر درجه ای است که یک جامعه به جای داشتن بلند مدت 

صرفه جویی و سماجت عمل گرا و مبتنی بر آینده است. در فرهنگ های با گرایش بلند مدت افراد برای 

در فرهنگ های با گرایش کوتاه مدت افراد به گذشته و حال اهمیت می دهند و بر توجه و . ارزش قایلند

. اما در فرهنگ های با گرایش کوتاه مدت (1331)رابینز،د می کننداحترام به سنت ها و تعهد اجتماعی تاکی

 افراد به گذشته و حال اهمیت می دهند و بر توجه و احترام به سنت ها و تعهد اجتماعی تاکید می کنند.

 دور دیدگاه یک شرکتها، ژاپن، مثل است، شده یابی جهت مدت بلند صورت به که کشوری در

 جهت در پیشرفت اما دهند، نشان ساله هر را منافع که نیست ونیازی دارند ها یکذار سرمایه از اندیشانه

 اهمیت حائز اجتماعی الزامات تکمیل و دارد وجود سنت به احترام اینجا در است. اهمیت حائز آینده اهداف

 نتایج بر شرکتها متحده، ایالات مدت کوتاه یابی جهت در مثلاً است. مسائل مهمترین از نیز مکان و زمان و

 ارزیابی مورد سال به سال پایه اساس بر را کارمندان راندمان مدیران و کنندمی تمرکز سالانه و فصلی سود

 .دهندمی قرار

 دور دیدگاه یک شرکتها، ژاپن، مثل است، شده یابی جهت مدت بلند صورت به که کشوری در

 جهت در پیشرفت اما دهند، نشان ساله هر را منافع که نیست ونیازی دارند ها ذاریگ سرمایه از اندیشانه

 صورت به یا هستند پایین کنفوسیونی کار پویایی لحاظ از که کشورهایی در است. اهمیت حائز آینده اهداف

 به احترام اینجا در اند. شده یابی جهت حال و گذشته به نسبت ارزشها اند، شده یابی جهت مدت کوتاه

 .است مسائل مهمترین از نیز مکان و زمان و ،اهمیت حائز اجتماعی الزامات تکمیل و دارد وجود سنت

نظم بخشیدن به روابط  بر  ،پشتکار، استقامت ،در جهت گیری بلند مدت ارزش هایی چون پایداری

در جهت گیری  اساس منزلت و توجه داشتن به این نظم، صرفه جویی، داشتن حس شرم و حیا وجود دارد.

داشتن روابط دو طرفه  ،احترام گذاشتن به سنت ها ،حفظ وجهه و آبرو ،دی و ثباتکوتاه مدت نیز تلاش فر

 (. 1010)هافستد، هدیه دادن وجود دارد ،در احوال پرسی ها

 (9010)هافستد، : تفاوت هاي اصلي جوامع از نظر جهت گيري بلند مدت و کوتاه مدت9جدول
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 جهت گيري کوتاه مدت جهت گيري بلند مدت

 احترام به سنت ها  ا با يک بافت مدرن انطباق سنت ه

 احترام به جامعه و وضعیت تعهدات آن بدون توجه به هزینه  احترام به جامعه و وضعيت تعهدات آن در محدوده معين 

 فشار جامعه برای مساوی شدن افراد حتی اگر افراط شود  ممسک بودن در منابع  ،صرفه جويي

ود در دسترس براي پس انداز و ذخيره سازي زياد، وج

 سرمايه گذاري 

 صرفه جویی اندک پول کم برای سرمایه گذاری 

 

 انتظار رسیدن به نتایج سریع انتظار رسيدن به نتايج بلند مدت

 علاقمند به حفظ وجهه  تمايل به فرمانبرداري براي يک هدف 

 علاقمند به دست یابی به حقیقت احترام گذاشتن به فرامين فضيلت 

 توجه بیشتر به وقایع گذشته و یا حال حاضر در زندگی  بیشتر به وقایع آینده در زندگی توجه 

 یک فرد خوب همیشه همان است که بوده  ،توجه به تداوم و ثبات یک شخص خوب منطبق با شرایط عمل می کند

 و شر وجود اصول راهنمای جهان شمول در باره خوبی  خوبی و شر بر اساس شرایط تعریف می شود 

 سنت ها مقدس هستند سنت ها طبق شرایط تغییر پذیرند

 زندگی خانوادگی طبق  الزامات هدایت می شود  زندگی خانوادگی طبق تقسیم وظیفه هدایت می شود 

 احساس افتخار و غرور نسبت به کشور  یادگیری از سایر کشورها 

 دف است خدمت به دیگران ه صرفه جویی و پشتکار اهداف مهمی هستند 

پس انداز و ذخیره سازی زیاد به معنای وجوهی برای سرمایه  

 است.اری ذگ

 .تاکید بر روی هزینه های اجتماعی و مصرف است

یادگیرندگان شکست و موفقیت را به تلاش و پشتکار نسبت می 

 .دهند

 یادگیرندگان شکست و موفقیت را به شانس نسبت می دهند.

 

 عدم / رشد کند اقتصادی کشورهای فقیر  ن به سطح رفاهرشد سریع اقتصادی تا رسید

 

 بعد زياده روي در برابر خويشتن داري 

است.در بعد  ( به مطالعه هافستد اضافه نموده1010مینکو) عد یکی از ابعاد جدیدی است کهاین ب

ربوط به لذت و جامعه به افراداجازه می دهد تا به خواسته ها و امیال اساسی طبیعی و عادی م ،زیاده روی

ولی در بعد خویشتن داری جامعه برای کنترل و تنظیم و  .لذت بردن از زندگی خود براحتی رسیدگی کنند

ارضای نیازهای مربوط به لذت، هنجارهای اجتماعی خاصی را به افراد تحمیل می کند. زیاده روی در جنوب 

در  ،ل است، ولی خویشتن داری در شرق اروپاغرب اروپا و بخشی از صحراهای آفریقا متداو ،و شمال  آمریکا

 آمده است. متداول است . این ویژگی ها در جدول زیر آسیا و جهان 
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 (9010)هافستد، تفاوت جوامع با خويشتن داري/ زياده روي  7جدول 

 زياده روي  خويشتن داري 

 .شحالی می کننددرصد زیادی از افراد اظهار خو .درصد کمی از افراد اظهار خوشحالی می کنند

 زندگی قابل کنترل است. حس درماندگی هر آن چه اتفاق می افتد غیر قابل کنترل است.

 آزادی بیان مهم تلقی می شود. .آزادی بیان مهم نیست

 .اوقات فراغت بسیار مهم است .اوقات فراغت اهمیت کمی دارد 

شته احتمال کمی وجود دارد افراد احساسات مثبتی  را به خاطر دا

  ..باشند

احتمال زیادی وجود دارد، افراد احساسات مثبتی را به خاطر داشته 

  .باشند

  .در کشورهای با جمعیت تحصیل کرده نرخ تولد بیشتر است  .ه نرخ تولد کمتر استددر کشورهای با جمعیت تحصیل کر

  .بیشتر افراد فعالانه ورزش می کنند .تعداد کمی از افراد ورزش می کنند 

 در کشورهای با مواد غذایی کافی درصد کمی از افراد چاق هستند 

 

در کشورهای بامواد غذایی کافی درصد زیادی از افراد چاق وجود 

 دارد.

  .در کشورهای ثروتمند، هنجارهای جنسی ملایمی وجود دارد .در کشورهای ثروتمند هنجارهای سفت و سخت وجود دارد 

حفظ نظم درکشور به عنوان یک هنجار مهم اولویت دهی نمی  .جهت برقراری نظم وجود دارد تعداد زیادی از افسران پلیس

 شود.

 

 سهل گيري در مقابل سخت گيري 

بر روی شرکت های  لعه ای که مینکوهافستد بعد ششم از فرهنگ را بر مبنای مطا 1010در سال 

سخت  ،نمود و این بعد را سهل گیریکشورهای دنیا انجام داده بود تعریف  55آسان گیر و سخت گیر در

گیری نام نهاد. در نظر بالامبو بعد سهل گیری که به آن عدم خویشتن داری نیز می گویند اشاره به جوامعی 

د.در مقابل بعد سخت نشاد بودن و لذت بردن از زندگی را می ده، دارد که به افراد اجازه تفریحات آزاد

گویند بیانگر جوامعی است که هر نوع لذت بردن از تفریحات آزاد را که به آن خویشتن داری نیز می  گیری

 (. 1014محدود کرده و آن ها را از طریق تنظیم هنجارهای اجتماعی سر کوب می نماید)دریوچی و گامار، 

معلم بیشتراز افراد دیگر بایستی به فرهنگ جامعه آشنایی داشته باشد وهمین به اعتقاد هافستد 

ی و شیوه های تدریس نیز بایستی منطبق بر ویژگی های فرهنگی جوامع باشند. دین اسلام طور نظام آموزش

نیز که تعلیم وتربیت وهدایت انسان ها را رسالت خود می داند شیوه های مبتنی بر صداقت ودرستکاری و 

 .امانت داری رادر تدریس و ارتباط فی مابین معلم و دانش آموز توصیه می نماید

نتایج پژوهش هافستد ایران کشوری است که از نظر فاصله قدرت و جمع گرایی درحد با توجه به 

درفرهنگ  (1005)بر طبق نظر هفتسد و هفتسدبالا واز نظر مردسالاری وپرهیز ازابهام درحد میانه قرار دارد. 
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یرند. در حوزه انتظار بر این است که اعضاء کم قدرت فاصله قدرت را بپذ .کنفسیوس توزیع قدرت نابرابر است

تعلیم و تربیت معلمان تنها معلم، نیستند بلکه مدل رفتار صحیح  هستند. بنا بر این دانش آموزان به ندرت 

د نیست، هرچند در فرهنگ غربی فاصله قدرت بین معلم و شاگرد بسیار زیا .جرات می کنند سوال کنند

جایی که دانش آموزان با استفاده  ،می کنند یک محیط سازنده اجتماعی با هم کارمعلمان و دانش آموزان در

 از دانش جمعی شان ممکن است از دانش معلم تجاوز کنند و دانش معلم را مورد پرسش قرار دهند. اما این

نمی تواند پذیرفته  ،صرف نظر از بخش قدرتمند یا کمتر قدرتمندچیزی است که در فرهنگ کنفسیوس، 

برای موفقیت کلاس ضروری است. معلم می تواند به صورت نامحدود رتصویر معلم  به عنوان یک مقتد شود.

(. این تفاوت فرهنگی مشکلات زیادی را 1334دقیق باشد اما نمی تواند به صورت نامحدود مهربان باشد)گو، 

 کنفوسیسی فرهنگ در آموزان در کاربرد روش آموزش غربی در کلاس های شرقی ایجاد نموده است. دانش

 .آن ها برای کسب دانش به کلاس میآیند .باشند دانش تایید مجرای  تنها عنوان به معلمان که دارند انتظار

 احترام آموزگاران به گوش دهند گفته های معلمان دقت با که است این کلاس در هدفشان تنها بنابراین

 این فرهنگ سکوت است.  .کنند دنبال را معلمان دستورالعمل و بگذارند

مناسب است که روش های آموزشی  فرهنگ ها را یکسره بدون توجه به تمایزات بر این اساس نا

یک اندازه برای همه مناسب نیست هر فرهنگ حق دارد وباید برای بیان  .تاریخی و ابعاد فرهنگی پذیرفت

 حقش مبارزه کندو بهترین شرایط را برای خود به ارمغان بیاورد. 

 مفهوم تربيت 

مندان این حوزه موضوعاتی بوده است که مورد نظر صاحب نظران و اندیشتربیت همواره از مفهوم 

 ریغ و قراردادی)ابتکاری ،یعلم هنجاری، ،یلیتحل به گونه های متفاوتی از جملهقرار داشته است و

 (،1371زاده، میانه)ابراهیعملگرا انسانگرایانه، انهیجمع گرا فردگرایانه، (.11، 1360 ای)شفلر، ابتکاری(،برنامه

 یرسم تیترب عام)شامل (، خاص)شامل تربیت رسمی(،113-1383:118ساختارگرایانه، غایت گرا)قراملکی، 

 ( تعریف شده است.1388)داوودی،یرسم ریغ و

 از باب مثال بخشی از این تعاریف عبارت است از :

 ت،اس قابل آن یول فاقد که فردی در را رشد خواهد یم که است دیرش فردی عمدی عمل تیترب -

 (.1376،یشکوه)سازد آسان

 کمال مطلق جهت در انسان استعدادهای نکهیا برای .است موانع فعو ر اتیمقتض جادیا ت،یترب-

 (.1376 ،یتهران دلشاد)شود شکوفا
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 تیترب شخص مورد به کمک و لازم عوامل ،نه هایزم جادیا، مناسب گفتار ،رفتار انتخاب ت،یترب-

 شکوفا داده، پرورش طورهماهنگ به وجود ابعاد تمام در را اش نهفته استعدادهای بتواند شخص تا است

 (.1371:14،ینیکند)ام حرکت جایتدر مطلوب کمال و هدف سوی به و سازد

 در استعدادهای شخص ساختن شکوفا ای رساندن تیفعل به عوامل و نه هایزم کردن فراهم ت،یترب-

 و است)کاردان ده شدهیسنج ای برنامه اساس بر و مطلوب هدفهای سوی به او ارییاخت تکامل و رشد جهت

 (.1383 همکاران،

 ماتیتصم ادراکات،احساسات، اکمال و ابقا جاد،یا برای که است ییروشها و ریتداب مجموعه ت،یترب-

 (.1388 ،یبهشت)ردیگیم صورت یمترب در مطلوب اقدامات و

 شکوفاسازی هماهنگ و ها شیگرا تیتقو ،تیهدا نشها،یب ،دانشها قیتعم ،انتقال ندیفرا ت،یترب-

، است)فتحعلی و همکاران مطلوب کمال به دنیرس برای یبدن و یروح ابعاد در انسان هایییتوانا و استعدادها

1330.) 

 ازساحتهای یکی در زمان گستره در یجیتدر رییتغ جادیا برای یمترب به یرسان ارییندیفرا ت،یترب-

 و یانسان کمال به وی یابیدست منظور به یانسان عوامل واسطه به که است رفتاری و یروح ،یذهن ،یبدن

 و یاعراف)ردیگیم صورت شیورفتارها صفات واصلاح یبازدارندگ ای او استعدادهای سازی شکوفا

 (.1331موسوی،

 راستای تحقق در یمترب به کمک منظور به یمترب و یمرب انیم هیدوسو و هدفمند یتیفعال ت،یترب-

 ،یعاطف ،ی،جسمانیاجتماعیعنی  فردی گوناگون های جنبه در او تیشخص پرورش و وی نتوا به دنیبخش

 (.1383 بناری،)است ...و یعقلان ،یاخلاق

 و کپارچهی یصورت به انیمترب تیهو وستهیپ یتعال و نیتکو ساز نهیزم یتعامل ندیفرا ت،یترب-

 ارییواخت آگاهانه تحقق برای شدن ادهآم ریمس در شانیا تیهدا منظور به یاسلام اریمع نظام بر یمبتن

 (.1330است)صادق زاده و همکاران،  ابعاد همه در بهیط اتیح مراتب

 که است ندییفرا ای عمل ت،یجمع بندی تعاریف ارائه شده از تربیت حاکی از این است که ترب 

 فکری نظر از گرانید ای فرد خود کردن آماده ، قضاوت ،استدلال قدرت رشد ،یعموم دانش کسب موجب

 برای زندگی بالغ می شود.
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 رويكردهاي حاکم بر تعاريف تربيت 

 فیتعار: شود یم بندی میتقس گروه دو به تیترب فیدر یک دسته بندی کلی در نگاه کلان تعار

 هنجاری. ،و تعاریف ارزشی یفیتوص ،یلیتحل

 رويكردتوصيفي و تحليلي 

ی واقع اناتیب ظاهرا()آنها .کندیم فیتوص را گزاره ها و باورها ه ها،ینظر از یانواع رویکرد توصیفی

 نییپا و بالا ارزش، یب و بد،ارزشمند و خوب سطح، نیا در .کند فیراتوص تیواقع کند یم تلاش هستند که

است.  دست نیازا لغات فرهنگ فیتعار شود. یم فیتعر ییهایژگیو ای ها تیفیک تنها بلکه وجود ندارد؛

 را آن طرفانهیب و یلینگاه تحل با و پردازد یم آن عناصر و تیترب ندیفرا نییتب و لیتحل تعاریف توصیفی به

 در و هست آنچه اساس بر تیترب به یلیتحل-یفیتوص کردیاست. دررو هستها بر ناظرو کنند یم فیتعر

 آنها اساس بر و دهند یم قرار لیتحل مورد را آن در لازم اجزای و وعناصر کنندیم نظر ابد،ی یم تحقق رونیب

 از ای به گونه و است یتیترب گوناگون مکاتب در ارائه قابل و نانهیب واقع کرد،ین رویا .کنندیم ارائه یفیتعر

 یکل اولا ت،یترب یلیتحل فیتعار حات،یتوض نیا برکند. بنا یم رییشگیپ خاص های دگاهید وتشتت تعدد

 ، می باشد.وجود دارد خارج جهان در که آنچه از یفیتوص ا،یثان و است یارزش نگاه از فارغ و وجهانشمول

 و شهیهم که رفته شده اییپذ واژه های با را یمفهوم رایز م؛یکن بحث میتوانینم یفیتعر نیچن با ما

، فاصله زدیانگیم بر ذهن در ن مفهومیا که یارزش با و مهم سؤالات از و دهدیم حیتوض است، درست جا همه

 جامعه ای است مد نظر نژادپرست جامعه نه؟ ای میریگ یم نظر در مستقل را فرد نکهیا مانندمی گیرد .

 ز؟یآم دیتهد اجبار با ایم، یسازیم متقاعد یعقل قیطر به کتاتوری؟ید ای کیدموکرات جامعه گرا؟ تساوی

 عتیطب در ای دارد شهیر یه فرهنگیسرما در تیترب م؟یکن یم نیتلق ای میکن تیترب باز ذهن میخواهیم

 آن.  رینظا و کودک

 در میکن فیتعر رییپذ جامعه ندیفرا چارچوب در و یاجتماع را عملکرد تیترب اگر طور، نیهم

 ملتهای در چه رایز ندارد؛ وجود یاساس تفاوت مختلف جوامع و کشورها ری دریپذ جامعه نیب هم نجایا

 ف،یتعر که یزمان اما .دهستن رییپذ جامعه دنبال به ینوع به همه کیدموکرات درملتهای چه و کتاتوریید

 یم را یاخلاق و یفلسف معنای نیا و کندیم دایپ هنجاری معنای کند،یم لیتحم را ییارهایو مع استانداردها

تلقی می  نامشروع و ناروا یتلاش تلاش، آن د،یاین دست به ارهایمع نیا ای نشود عمل گونه نیا اگر ابد کهی

 شود.
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 تیترب از جهانشمول و یکل اریبس فیتعر معادل بایتقر یلیتحل- یفیتوص فیدر این نظر، تعر

 معنای واژه ها که معتقدند هستند، فلسفه زبان به یبخش وضوح درصدد که ،یلیتحل فلاسفه از ارییاست.بس

 برای تلاش جای به معتقدند لذا افت؛ی دست بدانها بتوان تأمل و جستجو با که ندارند زییمتما و مشخص

 مورد روزمره یزندگ در آنها کاربرد انیجر در یعنی عمل، انیجر در را ها واژه دیبا ،یقیحق معنای کشف

 مطرح نیتگنشتایو را بارآن نینخست و دارد شهیر ییگرا دراثبات موضوع نیا (.1371داد)وودز، قرار تأمل

 است نیا ییاثباتگرا یاصل ادعای .شودیمشخص م زبان در آن کاربرد از واژه هر معنای بود معتقد رایز کرد؛

 "دیبا"چگونه جهان نکهیا درباره فراوان وقت وصرف دارد وجود یروشن بندی طبقه ارزشها و قیحقا نیب که

 برای گرید عبارت به ."هستند" چگونه امور که باشد نیا بر دیمابا اهتمام بلکه ست؛ین محققانه و یعلم باشد،

 و شود یم دیتأک آنها میتعم سپس و ینیع مشاهدات بر یمعرفت هر حوزه ده هاییپد انیم روابط کشف

 قیحقا هینظر ،یلیتحل ای انهیاثباتگرا هینظر لذا ندارد؛ آن در یگاهیجا پژوهشگر یذهن باورهای و ها ارزش

 (. 1381 سورنسن، و ارزشهاست)جکسون هینظر که هنجاری هینظر خلاف بر دهد یم واقعا رخ آنچه و است

 رويكرد هنجاري 

 دادن نشان برای که است استاندارد ای هنجار هیتوص ای استاندارد ای هنجار به طربوم هنجاریرویکرد 

 که لیدل نیبه ا را دانشها از یبعض کند، به کار می رود. زیتجو رفتار برای را قواعدی ای هنجارها آنچه هر

 دستوری ای هنجاریدهد  یم لیتشک باشد، دیبا آنچه مطالعه بلکه هست، آنچه مشاهده نه را آنان موضوع

 و اهداف ،ینیب جهان فکری، نظام هنجاری بر ای یارزش فی(. تعار1378، یفراهان ینینامند)فرمه یم

 هنجاری.تعاریف ( 1331موسو و یدهااست)اعرافیبا بر ناظر و ،یمبتن کننده فیتعر قبول مورد ارزشهای

 انجام یخاص یارزش و فکری نظام براساس را کار نیا و باشد دیبا چگونه تیترب که کندیم انیب تیترب

 را آن دیبا شود؛ چگونه انجام دیبا زییچ چگونه که کندیدهند. بیانات هنجاری درفلسفه بیان میم

 گفت دیبا تیترب است. در فضای غلط ای درست رفتار کدام و است بد ای خوب ییزهایچ چه کرد؛ ارزشگذاری

(. 2010 ،یکند)دالنت یم فراهم تیترب برای ییااستاندارده و اهداف هنجارها، ت،یترب هنجاری های هینظر

 مورد در یواقع سؤالات و یفلسف فکر جینتا از ممکن است چند هر ت،یترب هنجاری های هینظر ای ها فلسفه

 تیترب نکهیا مورد در را ییها دگاهید حال، هر در کند ری استفادهیادگی یروانشناس های افتهی از ای و انسان

 دیبا چگونه و یکس چه نکهیا و داد پرورش را آنها دیبا چرا دهد، د پرورشیبا را ییشهامن چه باشد، دیبا چه

 .( 2002همکاران، و کند)فرانکنا یمطرح م دهد، انجام را آن
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 شود؛ یافت می یمشخص صورت به کیدئولوژیا و ینید های دگاهید چارچوب در هنجاری فیتعار

 با خدا که میداند" یمیمستق و راست ریمس" کردن یدرون و رییادگی ندیفرا را تیترب ،ینید دگاهید مثلا

 کیدموکرات تیشخص با روشنفکر فرد پرورش برال،یل دگاهید در که طور همان است؛ داده نشان ما به ظرافت

 هیتوص ریتصو کنند ینم تلاش (کهیواقع تیوضع )دریتیترب نظامهای از دسته آن نگاه، نیا با .است نظر مد

 یعنی شوند؛ یم تیصلاح رد یتیترب ضد یحت دیشا و یتیرتربیغ نظام عنوان به دهند پرورش را بشر از شده

 ،یروند)الوانیم به شمار یتیترب ضد هنجاری، تیموقع در اما هستند، یتیترب نظام ،یواقع تیوضع در آنها

 طور به را مقصود دهد؛ زیتما مشابه میرمفاهیسا از را خاص مفهوم آن دیبا هنجاری فیتعر ن،ی(. بنابرا2002

 ارائه تیترب برای یفیتعر خود نمونه، عنوان سپس به او .شود نوشته اتیجزئ با و برساند روشن، شفاف

 به احترام و فکری آزادی فضای در انیمترب تیشخص یوجه چند و یعموم پرورش انسان، تیترب" :کندیم

 به ابند؛ی دست آن به یاساس طهیح سه در قادرند که است یزندگ نیبالاتر و نیبهتر سوی به انسان شأن

 یدموکراس در مسئول و کننده مشارکت یشهروندان بدهند؛ صیراتشخ خود تیظرف ل،یاص و هماهنگ طور

 و تیتقو را خود فرهنگ، یجمع دستاوردهای در فعال مشارکت قیطر از یوجودهای انسان عنوان به و باشند

 (.2002،77 ،یالون)کنند کامل

 

  طرح جامع تربيت

از طرح های مهمی که برای یکپارچگی و تلفیق آموزش و پرورش و تعمیم نگاه امتزاجی به فرآیند 

این طرح در .تغلیم و تربیت در شورای عالی آموزش و پرورش به تصویب رسید طرح جامع تربیت بوده است

نی بر رویکرد نظر به اهمیت این طرح و شباهت این طرح با طرح آموزش مبت.نهایی شد 1373اواخر سال 

 .تربیتی بی مناسبت نیست اشاره ای به این طرح داشته باشیم –فرهنگی 

در چهار چوب این .همیشگی وهمگانی است ،چند جانبه ،تربیت یک جریان پیوسته ،در این طرح

اد اری و خدمانی به نوعی در شکل دادن به شخصیت و رفتار سازی  ،تربیتی ،طرح  هر یک از عوامل آموزشی

از آن جا که تربیت از دیدگاه اسلام یک امر فطری و درونی است، لازمه درونی .آموزان نقش دارند دانش

فراهم سازی شرایط ،شدن ارزش ها و شکل گیری شخصیت دانش آموزان در راستای اهداف تربیت اسلامی

عمق و تدبیر خاصی  ،درونی و ایجاد آمادگی های عاطفی در دانش آموزان می باشد که این امر باید با ظرافت

 .همراه باشد
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هر گونه برنامه ریزی و پیش بینی فعالیت های تربیتی معطوف به هدف های پرورشی می باشد  

اهداف پرورشی وزارت آموزش  ،لازم است که قبل از هر گونه اقدامی در تدوین مراحل تفصیلی جامع تربیت

سیاست های فرهنگی نظام و اهداف کلی  مقدس جمهوری اسلامی و اصولام ظبا عنایت به آرمان های ن

رایی قرار گیرد.زیرا هدف های پرورشی ضمن تکیه بر مبانی تربیت آآموزش و پرورش از نو مورد بازنگری و باز

ازهای اجتماعی و سیاست اسلامی باید به تناسب مراحل رشد مقتضیات و شرایط و امکانات از یک سو و نی

 کشور تدوین گردد.های کنونی 

رح جامع تربیت که در واقع انتقال منطقی و تدریجی از وضع موجود به وضع مطلوب می باشد، در ط

روش ،ارزشیابی از وضع موجود در قالب بررسی مشکلات و تنگناهای تربیتی از بعد نیروی انسانی، برنامه ها

یکی از اقدامات ها و فعالیت ها به منظور اصلاح و بهبود برنامه ها و دست یابی شاخص های وضع مطلوب 

تدوین نظام جداگانه و منفک از نظام آموزش نیست بلکه این طرح  ،اساسی است.منظور از طرح جامع تربیت

روش ها و خط مشی های تربیتی مستقیم و غیر  ،برنامه ها ،اقدامات ،در صدد آن است که کلیه فعالیت ها

را در قالب بک مجموعه واحد به شکل ساختاری فوق برنامه و درون برنامه  ،مستقیم داخل یا خارج از مدرسه

این طرح همان یکپارچه سازی آثار تربیتی .در این طرح تربیت در متن آموزش جا دارد.قانونمند تدوین نماید

 (.1380 ،برنامه های آموزش و پرورش می باشد)چارچوب طرح جامع تربیت

 

 ايراني  –مفهوم تربيت درفرهنگ اسلامي 

دهنده فرهنگ جامعه است پس از پیروزی انقلاب پایه اصلی و اساسی تشکیل امر تعلیم و تربیت

شود؛ زیرا انقلاب اسلامی، یک می ازپیش احساسجانبه و عمیق در این امر بیشاسلامی، ضرورت تحول همه

. به باورها رفتارها را باید از سنین کودکی و جوانی آغاز کرد انقلاب فرهنگی است و تغییر فرهنگ و تحول در

انقلاب، انجام تحولات بنیادین در دستور کار مسئولان ارشد نظام  همین دلیل از آغازین روزهای پیروزی

های بلندی که در سه دهه گذشته در امر تعلیم و تربیت برای بازسازی رغم گاموپرورش قرار گرفت بهآموزش

های بسیاری شده است و تلاشبرداشته های اسلام و رویکردهای انقلاب اسلامیو استوار سازی آن بر پایه

های جدی روبرو هست آنچه وپرورش با چالشصورت گرفته است همچنان این امر خصوصاً در حوزه آموزش

کننده و ماندگار یک بازده حیاتی، تعیینوپرورش از مراکز دیرباز ده است، لیکن بازده آنمهم است که آموزش

 است.
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های گوناگون با شتاب به سمت پیشرفت، تغییر و تحول در عرصهچنان دوران نوین در جهان آن

طور عمیق تحت تأثیر قرار داده است. یکی از ها را بهها و مناسبات بین آندرحرکت است که زندگی انسان

های جهان در همگامی با پیشرفت و توسعه جهانی تغییر نگرش به آموزش کشور ترین اقدامات دولتبنیادی

اوت و تربیت نسلی جدید و نواندیش برای جامعه است. امروزه تربیت نیروی انسانی توانمند و در سطوح متف

های ای از زیرساختجامعههای حاکم بر هرارزشها، بافت خاص فرهنگی واجتماعی وهنجارها ومؤثر با ویژگی

ها و دگرگونینظام آموزش کشور ما نیز برای هماهنگی با این  .شودمهم توسعه و پیشرفت محسوب می

 ها نیازمند نوآوری، تغییر و تحول است.های برآمده از آنمواجهه با چالش

با توجه به نگرش ویژه رهبران انقلاب اسلامی به امر تعلیم و تربیت و تأکید رهبر انقلاب اسلامی بر  

ساز اسلام سانضرورت تحولی بنیادین در امر تعلیم و تربیت و بازسازی آن مبتنی بر تعالیم و معارف ان

جانبه فرهنگی و اجتماعی ناشی از انقلاب اسلامی ، جمعی از اندیشمندان متناسب با مقتضیات تحول همه

پس از دریافت رهنمودهای ایشان با توجه به مبانی اساسی تربیت به تدوین سند تحول بنیادین 

جمهوری اسلامی ایران( با  مومیشامل فلسفه تعلیم و تربیت، فلسفه تعلیم و تربیت رسمی ع)وپرورشآموزش

جمهوری اسلامی ایران درنظام مقدس  .رویکردهای متعدد ازجمله گفتمان انقلاب اسلامی پرداختند

وپرورش محلی مناسب برای عرضه بایدها و نبایدهای نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی مبتنی بر آموزش

های قرآن کریم و مهم از آموزه یهاود. این ارزششآموزان محسوب میهای اسلامی، ملی برای دانشارزش

های ویژه آموزهع( به)ص(ائمه معصومین)های، هدایتی و تربیتی پیامبر اکرمنیز برگرفته از نقش معنوی، اسوه

صادق زاده، )فقیه استره(، ولایت)بنیادین مهدویت و انتظار و میراث نظری و عملی حضرت امام خمینی

 (.1330حسنی، احمدی،

مراد از واژة تربیت، جنبة معنوی رفتار افراد در جنبة شخصی است و به چگونگی پرورش 

مرسوم ترین تعریفی که در  .از تربیت تعاریف متعددی به عمل آمده است.پردازد.استعدادهای انسان می

 .دسل جدید تعریف کرده اننزمینه تربیت مطرح است این است که تربیت را ایجاد تغییرات مطلوب در 

سوالی  .بررسی های انجام شده در این مفهوم نشان می دهد که این تعریف از جامعیت لازم برخوردار نیست

که در نقد و بررسی این تعریف مطرح  است این است  که آیا صرف ایجاد تغییرات مطلوب را می توان تربیت 

ت از روش های تربیتی ایجاد نامید؟ چرا که ممکن است یک سری از تغییرات مطلوب با روش هایی متفاو

بلکه  نحوه  ،حالت و افکار معینی در افراد محدود نمی شود ،که این تعریف به ایجاد رفتارها این جاست ،شود

ملاحظه های روشی را نمی توان از مفهوم تربیت بر کنار  .و ایجاد آن ها نیز در مفهوم  تربیت ملحوظ است
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حدودی را ازلحاظ روشی محدود به نیست که ما انعطاف پذیرمفهوم تربیت آن قدر.دانست

 (. 1384باقری،)نکند

طیبه( بهره )یعنی الهی شدن آدمی( نیز از تعبیر حیات پاک)بیان هدف غایی تربیت از دیدگاه اسلام

حیات پاک در اصطلاح اسلامی، نوعی زندگی است که انسان در »کند: گرفته است و آن را چنین تعریف می

با دست یافتن به آن در همه ابعاد وجودی خویش  . به گونه ای که انسانیابد ه آن دست میارتباط باخدا، ب

از پلیدی برکنار خواهد بود. این ابعاد شامل جسم، اندیشه و اعتقاد، میل، اراده، عمل فردی و جمعی است. 

در عرصه جسم، به  گرود؛شناسد و به او میآدمی در این نوع زندگی، مبدأ و غایت حقیقی جهان را بازمی

کند؛ صورت موجه و مشروع تنظیم میهای خود را بهها و هیجانگردد؛ گرایشپاکی، سلامت و قوت نائل می

عدالت/ رأفت  ،دهد و غنا، عفتیابد و در عرصه فردی و جمعی عمل صالح انجام میاراده معطوف به خیر می

 (.10-13، 1381باقری،«)گستراندرا در جامعه می

 تلقی شده آدمی آگاهانة و اختیاری تحول ساز زمینه فرایندهای تمام مجموعه تربیت شاملِ نای در

 .دارد کل، سروکار یک مثابة به انسان، جودی و ابعاد تمام با پارچه، یک و واحد امری عنوان به که است

 رقیب یا مطرح آن درعرض تواند نمی جامع، عنوان این زیرمجموعة فرایندهای از یک هیچ که است بدیهی

تربیت  واژه دیگر، بیان به.است. های تعلیم روش و ابزارها با تربیت همانا دهد، رخ باید آنچه د.شو تلقی آن

 نیاز لذا و است آدمی آگاهانة و اختیاری تحول ساز زمینه که است فرایندی های جنبه و در بر گیرنده ابعاد

این  با مرتبط عناصر و اجزا تمام جامع و دربردارنده تربیت مفهوم .ندارد تعلیم مانند مکملی به واژة

 است؛ آموزی( مهارت و تدریس تأدیب، تزکیه، تعلیم، فرایند)مانند

سازی  زمینه عمل سو یک از :است سویه دو فرایندی تربیت عمل که آید می بر تعریف این از

 و اقداماتی تدابیر قالب در مناسب های فرصت تدارکِ و سازماندهی طراحی، با مربیان درآن که است

 نظام براساس پارچه یک هماهنگ و متربیان(، موقعیت و خصوصیات با انطباق براساس)سنجیده تدریجی،

 آن در که است متریی کسب توسط عمل دیگر، سوی از سازند؛ می فراهم را مناسبی های زمینه معیار

 های شایستگی شده، فراهم های از فرصت مناسب استفادة و فرایند این در فعال مشارکت با نیز متربیان

 حیات مراتب اختیاری و آگاهانه تا آماده میشوند طریق این از و کنند می کسب را لازم وجمعی فردی

 سازند. محقق ابعاد همة در را طیبه

شایستة  تحقق و پذیرد نمی صورت خلأ در متربیان، و مربیان بین مستمر تعامل فرایند این البته

 تمامی عوامل فعال مشارکت مستلزم طیبه، حیات تحقق ساز زمینه اجتماعی عمل ترین مهم ةمثاب به آن،
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 ها سازمان و دولت، رسانه خانواده،،اجتماع اصلی مؤثرعناصر پشتیبانی ویژه به درآن، مؤثر و سهیم اجتماعی

 آن واقع در عمومی و تربیت رسمی .است معاصر دوران در فرایند این ارکان منزله به دولتی غیر ونهادهای

 می انجام خاصی زمانی دورة در عموم افراد برای دولت پشتیبانی با که است تربیت جریان این از بخش

 مادام(و همیشگی فراگیر هماهنگ، تدریجی، پارچه، یک و جامع اساس تربیت را بایدعملی براین.پذیرد

 امری مثابة به که آدمی دانست آگاهانة و اختیاری تحول ساز زمینه فرایندهای تمام بر مشتمل و العمر(

 سر کل، یک منزلة به انسان، واجتماعی وجود فردی ابعاد تمام پارچة یک و پیوسته تعالی و تکوین با واحد،

 .دارد کار و

 تدين 

بر اساس آموزه های قرآنی، دین امری فطری، درون زا و مبتنی بر مقتضیات ذوقی و انگیزشی انسان 

(. انسان در فرایند دینی شدن و دین ورزی به شکوه و شکوفایی شخصیت الهی خود 30 است)سوره روم، آیه

مدد می رساند. در مدار دین ورزی است که انسان خود را نیک تر، آرام تر و خوشبخت تر حس می کند، در 

میت اهدین داری و دین مداری است که احساس ارزنده بودن و مفید بودن در انسان به اوج خود می رسد. 

دانشمندان .تربیت اسلامی به حدی است که همواره توجه اندیشمندان مسلمان را به خود جلب نموده است

برای رسیدن به این منظور  ،درک سعادت است ،تربیت .مسلمان تربیت دینی را اساس پرورش می دانستند

و در برابر شهوات ضبط  باید کودک را چنان تربیت کرد که فضائل را دوست بدارد و از رذائل دوری جوید

 (. 1387،باقری و همکاران)نفس نماید

منظور از دین  به عنوان مفهوم عام جامعه شناختی آن مجموعه ای از معارف، ارزش های اخلاقی و 

مراد از تربیت دینی، طراحی دین در ساختن و  .و دستورات فردی و جمعی است که برگرفته از وحی است

دین ناظر بر  دگرگونی هایی است که   (.1364 ،حسینی)زی ارزش ها در فرد استدرون سا پرداختن انسان و

: از مولفه دین دار شدن مولفه اعتقادی مولفه های اساسی تدین عبارتند از.در وجود  یک فرد ایجاد می کند

ره از دگرگونی هایی که باید در تدین فرد رخ دهد این است که وی اعتقادات  خاصی در با .و فکری است

ملاحظات  ،در این مولفه.نظیر آن .نبوت ،اعتقاد به معاد ،مانند  اعتقاد به وجود وحدانیت خدا.جهان بیابد

باید به صورتی انجام شود که فرد آن را فهمیده  باشد  ،روشی نهفته است یعنی پیدا شدن این عقاید در فرد

گفته می شود عقاید ن نکته است که با نظر به همی.و با روشن بینی نسبت به آن ها متقاعد شده باشد

جوهر اساسی اعتقادات  واحد است اما جلوه و بروز آن ها و نحوه طرح آن ها .تحقیقی است نه تقلیدی

 .متناسب با دوران مختلف متفاوت خواهد بود
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.در تجربه درونی عنصر عاطفه بروز و ظهور .دیگر مولفه دین دار شدن مولفه تجربه درونی است

شخصی  که دیندار .تجربه درونی حکایت از التهاب ها و هیجان های درونی در انسان دارد.اردچشم گیری د

خوف ورجاء  ،می شود لازم است یک رشته  هیجان های درونی را تجربه کند که به طور غالب درارتباط، امید

لازم به ذکر .دمحور آن ها با مبداء هستی و وجود خداوند تنظیم می شو ،اموری بشری است اما در تدین

 .است که تجربه درونی شرط لازم دین دار شدن است

تفاوت التزام درونی با تجربه درونی در این است .دیگر مولفه دین دار شدن مولفه التزام درونی است

که در عنصر تجربه درونی عاظفه و هیجان حضور چشم گیری دارد و در مولفه التزام درونی عنصر انتخاب 

 ،از لوازم متدین شدن .سبت به چیزی و پایبندی نسبت به آن استنام درونی متضمن انتخاب .التز.بارز است

یعنی فرد باید نسبت به خدا وآن چه خدا از او می خواهد التزام  .ظهور و بروز این بعد در درون انسان است

ز یک ووضعیت درونی ایمان نی.عنصر التزام به نحو بارزی در مفهوم ایمان لحاظ شده است .درونی پیدا کند

سر انجام آخرین عنصر .از این جهت است که ایمان آوردنی است.است که در آن انتخاب و گزینش وجود دارد

اقدام به انجام  ،فرد دین دار کسی است که به مقتضای  اعتقادات و ایمان خود .دین دار شدن عمل است

لازم است که دینداران را به انجام آن اعمال از اعمالی می کند ودر قرآن آیات بسیار زیادی وجود دارد که 

 (.1384 ،باقری)اخلاقی و اجتماعی تشویق می کند ،قبیل  اعمال عبادی

 هدف غايي تربيت 

بار های کلیدی است که تنها یکاز اهداف غایی تربیت حیات پاک است. حیات طیبه یکی از ترکیب

صاَلِحاً منِْ ذَکرٍَ أوَْ أُنْثَى وَهوَُ مؤُْمنٌِ فَلنَُحْیِیَنَّهُ حَیاَةً طَیِّبةًَ  مَنْ عَملَِ﴿طور مستقیم ذکرشده است: در قرآن به

هر کس از مرد یا زن کار شایسته کند و مؤمن باشد  ﴾37وَلَنَجْزِیَنَّهُمْ أجَْرَهُمْ بِأَحسَْنِ ماَ کاَنُوا یَعْمَلُونَ نحل/

دادند پاداش و مسلماً به آنان بهتر ازآنچه انجام میای حیات ]حقیقى[ بخشیم قطعاً او را بازندگی پاکیزه

 خواهیم داد.

صراحت بار در قرآن مجید، بهاست که تنها یک« حیات طیبه»یکى از اسرار قرآنى و حقایق عرفانى 

یاَةً طَیِّبةًَ وَلَنَجْزِیَنَّهمُْ مَنْ عمَِلَ صاَلِحاً مِنْ ذَکرٍَ أَوْ أُنْثىَ وَهوَُ مؤُْمِنٌ فَلَنُحْیِینََّهُ حَ﴿از آن سخن به میان آمده 

هر کس از مرد یا زن کار شایسته کند و مؤمن باشد قطعاً او را  ﴾37أجَْرَهُمْ بِأَحسَْنِ ماَ کاَنُوا یَعْمَلُونَ نحل/

دادند پاداش خواهیم ای حیات ]حقیقى[ بخشیم و مسلماً به آنان بهتر ازآنچه انجام میبازندگی پاکیزه

صورت بیان نمودند: رزق و ها را بدینالبیان برخی از آنرحوم طبرسی در تفسیر بزرگ مجمع(. م37داد)نحل/
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روزی حلال؛ زندگی شرافتمندانه همراه با قناعت و خشنودی؛ بهشت پرطراوت و زیبا وزندگی خوش در آنجا؛ 

 (.735ـ  734، 7ق، ج  1373طبرسی، )زندگی خوشبختانه در بهشت برزخی

حیات، به معناى جان  فَلنَُحْیِیَنَّهُ حَیاَةً طیَِّبةًَر تفسیر آیه شریفه آورده است: علامه طباطبایی د 

انداختن در چیز و افاضه حیات به آن است، پس این جمله با صراحت لفظش دلالت دارد بر اینکه خداى 

ه به دیگران تعالى مؤمن باایمانی را که عمل شایسته و صالح انجام دهد به حیات جدیدى غیر آن حیاتى ک

دهد، مثلاً حیات خبیث او را مبدل به کند و مقصود این نیست که حیاتش را تغییر مینیز داده زنده می

 .کند که اصل حیات همان حیات عمومى باشد و صفتش را تغییر دهدحیات طیبى می

« حیاءا»فرماید: مراد از سوره مبارکه نحل می 37علامه طباطبایی در تفسیر خود در ذیل آیه 

بخشیدن و افاضه حیات وزندگی است و آیه شریفه دلالت دارد که خداوند سبحان، انسان باایمانی را که عمل 

کند و آثار دهد بازندگی جدیدی که غیر از زندگی معمول مردم است، اکرام میشایسته و صالح انجام می

همگام است و این درک جدید و زندگی حقیقی که همان علم و قدرت است با این زندگی جدید همراه و 

تواند امور و اشیاء را به که هستند ببینید؛ یعنی میگردد چنین فرد مؤمنی، چیزها را چنانقدرت باعث می

دو قسم حق و باطل تقسیم کند. سپس با قلب و روحش از امور باطل که در معرض فنا و زوال هستند که 

ها و مظاهر فریبنده دنیا کند و دل به زینتد و به آن پشت شوگردان همان زندگی و حیات دنیوی است روی

تواند او را خوار و ذلیل خود سازد و دربند خود گرفتار آرد؛ و در سراسر این زندگی بندد، شیطان نمینمی

ها را قبیح و زشت کند و تنها اموری را که خداوند آنمعنوی و پاک جز زیبایی و جمال چیزی مشاهده نمی

چنین انسانی چنان نور و کمال و قدرت و عزت و لذت و شادمانی در شمرد. اینزشت و ناپسند میشمرده، 

 (.1374،11طباطبایی، ج )یابد که پایان و انتهایی ندارد.زندگی خود می

کند؛ زیرا معنای حیات طیبه این نیست که خداوند زندگی طبیعی و مادی او را خوب و پاکیزه می

تواند طیب باشد؛ بنابراین، خداوند پرهیزگاران را به به زوال و دگرگونی است و این نمیزندگی طبیعی محکوم

کند که آن غیر از زندگی است که به دیگران نیز داده است. خداوند در این آیه، زندگی جدیدی زنده می

عنی تنها صفت کنیم؛ ینفرمود اگر کسی پرهیزگار بود و عمل خوب کرد، ما زندگی موجود او را پاکیزه می

کنیم، بلکه فرمود: ما او را به زندگی پاکیزه زنده زندگی او را که برای مثال، خبیث بود، به طیب تبدیل می

ای است که در حریم آن شود که مقصود از حیات طیبه زندگی تازهکنیم و از این تعبیر، استفاده میمی

 (. 341، 1374باطبایی، ط)شودآلودگی راه ندارد و آثار حقیقی بر آن مترتب می
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اند اما هنوز خلأهای نظران در خصوص حیات طیبه صحبت کردهازآنجاکه اکثر مفسران و صاحب

وپرورش وجود دارد ازجمله خلأهای موجود در نظام تعلیم و تربیت ما یا یکی از زیادی در حوزه آموزش

کند یعنی فرد تنها در یک یا ربیت میآموز را تک ساحتی تمشکلات نظام تعلیم و تربیت این است که دانش

های علمی، اخلاقی و آموز در حوزهکند اما در حوزه تعلیم و تربیت اسلامی باید دانشدو حوزه رشد می

جانبه پیدا کند و تحقق دینی، جسمانی، اجتماعی و سیاسی، اقتصادی و زیباشناختی و هنری رشدی همه

رسیدن به قرُب الهی است و در حقیقت، نوعی زندگی اجتماعی ساز حیات طیبه در گستره اجتماع، زمینه

های اسلامی در شئون مختلف زندگی متعادل است که با صبغه الهی و پذیرش مبانی دینی و اجرای ارزش

صورت منسجم و هماهنگ در تعامل با یابد. حیات طیبه، شئون و ابعاد گوناگونی دارد که بهآدمی تحقق می

 (.1334،فانی)هستندیکدیگر 

دهد با تعابیر مختلفی نام و از جامعه مطلوب یا وضعیت ایده ال و آرمانی که اسلام به آن مژده می

شود. تعابیری همچون جامعه آرمانی، مدینة فاضله، جامعه نبوی، جامعه مهدوی، تمدن اسلامی، یاد می

های قرآن جانبه دیدگاههمهگرچه لازمة پرداختن به حیات طیبه قرآن بررسی .حیات معقول و حیات طیبه

سقوط ، ها، کمال و اعتلا ها و ضد ارزشپیرامون انسان، جامعه، سعادت، دنیا و آخرت، رذایل و فضائل، ارزش

های اجتماعی، سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و امنیتی مبتنی بر تعالیم و و انحطاط و خلاصه بررسی همة نظام

ی به لحاظ ترسیم خطوط کلی و ابعاد کلان حیات طیبه توصیف بخش اسلام است ولهای مکتب حیاتآموزه

ای که در یک نگاه کلی بدون پرداختن به مقدمات و تفصیلات موضوع بتوان تصویری ازآنچه گونهآن به

 .ارائه دادمشکل استمطلوب است، 

اصطلاح )حیات معقولندگی انسان به زندگی طبیعی محض وتقسیم ز( با1387)علامه جعفری

که منظور از حیات معقول، ی خاص ایشان برای اشاره به این نوع زندگی مطلوب( و با تصریح به اینابداع

حیات معقول همه استعدادهای مثبت انسان به فعلیت طیبه در نگاه قرآن کریم است. در همان حیات

ابتدایی انسان شود. در مسیر حیات معقول، احساسات خام و رسد و انسان از سعادت حقیقی برخوردار میمی

کند. شخصیت آدمی در مسیر تر تحول پیدا میهای عالیهای جزئی به تعلقبه احساسات تبعیدشده و تعلق

کند، زیرا تمام ابعاد وجودی انسان در مسیر برداری صحیح میحیات معقول از واقعیات بیرون و درون بهره

اصطلاح ابداعی خاص ایشان برای اشاره به )های تکاملی قرارمی گیرد. علامه جعفری حیات معقولگردیدن

های جبری و جبر نمای ای که نیروها و فعالیتحیات آگاهانه»این نوع زندگی مطلوب( عبارت است از: 

های تکاملی تنظیم نموده، زندگی طبیعی را با برخورداری از رشد آزادی شکوفان در اختیار، در مسیر هدف
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نماید. این هدف شود، وارد هدف اعلای زندگی میذرگاه ساخته میشخصیت انسانی که تدریجی در این گ

 اند از:عناصر حیات معقول ازنظر ایشان عبارت اعلا، شرکت در آهنگ کلی هستی وابسته به کمال برین است.

حیات آگاهانه: انسانی که در مسیر حیات معقول قرار دارد، از حیات آگاهانه برخوردار است.  -1

هایی که از وی سرمی زند، همه مستند به شخصیت ی شخصیت مستقل است و فعالیتچنین فردی دارا

 باشنداصیل او می

های جبری و شبه جبری زندگی طبیعی را با برخورداری از آزادی در مسیر فعالیتنیروها و -1

ه او را عوامل جبری کحیات معقول قرار دارد، از علل و های تکاملی قرار دادن: انسانی که در مسیرهدف

 برداری صحیح کندکند تا از آزادی خود بهرهخوبی آگاه است و سعی میاند، بهاحاطه کرده

های مغزی انسان در های تکاملی: در مسیر حیات معقول هر عمل و گفتار و حتی فعالیتهدف -3

نائل شده است و کند که به کمال نهایی یک از مراحل حیات تصور نمیمسیر کمال قرار دارد. انسان در هیچ

 همواره در تکاپوست تا به اصل بالاتری نائل شود.

حیات معقول همه استعدادهای مثبت انسان به فعلیت شدن: درساختهشخصیت انسان در مسیر  -4

حیات معقول، احساسات خام و ابتدایی انسان شود. در مسیرحقیقی برخوردار می رسد و انسان از سعادتمی

 کندتر تحول پیدا میهای عالیهای جزئی به تعلقه و تعلقبه احساسات تصعید شد

ور غوطه« خود طبیعی»ورود به هدف اعلای زندگی: اگر انسان در تمایلات جبری و شبه جبری  -5

زندگی اولاً باید از  شود. برای وصول به هدف اعلایگاه به هدف اعلای زندگی نائل نمیباشد، هیچ

برداری کرد. ثانیاً، های فطری آدمی هماهنگ هست، بهرهجدان پاک و دریافتهای عقل سلیم که باوفعالیت

های عقلانی که تفسیرکننده هدف اعلای زندگی هست، باید اراده و عزم جدی داشت تا بتوان از فعالیت

 بهترین استفاده را نمود. 

 تبيين مفهوم تربيت درمباني نظري سند تحول بنيادين 

 متکی باشد( امری باید که چنان آن تربیت حقیقت تجویزی)بیان ورتص به تربیت چیستی تعریف

 بر تربیت از تعریفی تعریف برگزیده، است.لذا، اسلام نگرش در قبول مورد یاساس مبانی و مفروضات بر

 .شود می عام( محسوب معنای به اسلامی تربیتِ یاسلامی)یعن دیدگاه اساس
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 آگاهانه سازتحول زمینه یها وتلاش تدابیر تمام الاصول یعل یاسلام منظر از تربیت تعریف اینکه با

 در یاله مطلقة ربوبیت به توجه با  باید زمینه این در .گیرد یم بر در را یآدم یوجود ابعاد تمام یاختیار و

 خدا یربوب افعال و تدابیر -شود یم انجام یصورت تشریع به هم و یتکوین شکل به هم که- انسان خصوص

 از موفق یتربیت عمل نوع هر که بدانیم یآدم تربیت مصداق ترین بلکه کامل و ترین مهم را انانس به نسبت

 موضوع لیکن یابد، یم تحقق حق حضرت عنایت و اذن با اساساً و شود یم معنا آن ها، ذیل انسان یسو

 یاجتماع یها فعالیت و تدابیر از دسته آن شامل رایج تنها اصطلاح برحسب سند تحول بنیادیندر تربیت،

 های جنبه همة پایدار اصلاح و رشد منظور به یافته رشد نسبتاً یها انسان یسو از که است هدفمندی

 زندگی طول در گوناگون مخاطبان به نسبت مختلف اشَکال به طبیعتاً و آدمی افراد دیگر وجود ی،جمعیفرد

 .شود یم انجام ایشان

 این موضوع قلمرو تمایزم ای گونه به جامعیت، رعایت عین در تا، تلاش بر این است  تعریف این در

 ینهادها سایر یها و طرح اقدامات اجتماعی)نظیر سودمند های برنامه و ها فعالیت دیگر به نسبت تعریف

 نتیجة و کلی تعریف هم هدف دراین. نشان داده شود  درمان( و بهداشت سیاست، اقتصاد، همچون یاجتماع

از این رو در سند تحول  است. قرار گرفته توجه مورد تربیت وپیوستة یمل تدریجع فرایند هم و نظر مورد

 و پارچه یک صورتی به متربیان، هویت پیوستة تعالی و تکوین ساز زمینه یتعامل فرایندبنیادین تربیت را  

 یتیاراخ و آگاهانه تحقق جهت شدن مسیرآماده ایشان در هدایت منظور به ،یاسلام معیار نظام بر یمبتن

 تعریف شده است. ابعاد  همة در طیبه حیات مراتب

 ،یتدریج یواعمال تدابیر قالب در مناسب های فرصت تدارک و سازماندهی ،یطراح با مربیان

 موانع رفع و مقتضیات با ایجاد تا کوشند، یم یاسلام معیار نظام براساس پارچه ویک هماهنگ سنجیده،

 جانبة همه رشد فطرت، یشکوفای سازندکه ضمن فراهم را یا زمینه محتمل، موانع دفع و موجود

 به و تدریج به ایشان یوجمع یفرد هویت متربیان، امیال وعواطف متعادل تنظیم و یطبیع یاستعدادها

 جامعة نتیجهدر تا یابد یتعال پیوسته طور به و گیرد شکل یاسلام معیار نظام یبرمبنا پارچه یک یصورت

 مشارکت با نیز علاوه بر این متربیان .نماید حرکت ومداوم جانبه همه پیشرفت ویس به و شود صالح تشکیل

 یفرد های شایستگی مربیان، شده توسط فراهم یها فرصت از مناسب استفادة و فرایند این در فعال

 یم کسب ،یاسلام معیار نظام اساس بر را دیگران خودو موقعیت مداوم بهبود و درک جهت لازم یوجمع

 محقق ابعاد همة در را طیبه حیات مراتب یواختیار آگاهانه طور تا به شوند یم آماده طریق این از و کنند

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، سازند
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 حيات طيبه  مراتب همة در تحقق

 دیندار انسان هر مقصود آن به ییاب دست تنها نه که است ودرجات مراتب یدارا یامر طیبه حیات

 افراد طبیعی و زیستی نیازهای متعادل تأمین آن نظیر مقدماتی مراتب یبرخ به وصول بلکه ت،دنیاس در

 فراوان تأکید مورد و مقبول هم عقلا عموم قبول مورد اخلاقی های وارزش هنجارها از بعضی رعایت یا جامعه

 همة باید دعوت و توان یم لذا .است سلیم عقل دارای شخصِ هر درخواست مورد وهم است یادیان اله همة

 آغاز یمقدمات مراتب این از را حیات طیبه تحقق یبرا وتلاش تدبیر ،شایسته یزندگان نوع این یسو به مردم

 .نمود

ی ابعاد و مراتب، بر اساس نظام حیات طیبه وضع مطلوب زندگی بشر در همه فوقبر اساس مبانی 

دگی یعنی قرب الی الله خواهد شد. البته حیات غایت زنیابی بهمعیار ربوبی است که تحقق آن باعث دست

طیبه امری صرفاً اخروی نیست)که تنها در عالم آخرت و پس از مرگ محقق گردد( بلکه در حقیقت حاصل 

ی الهی بخشیدن به آن است که با ارتقا و استعلای حیات طبیعی و متعارف آدمی در همین دنیا، با صبغه

های مقبول دین اسلام( بر ابعاد فردی و اجتماعی زندگی بانی و ارزشپذیرش حاکمیت نظام معیار دینی)م

باشند و ای از آن)در همین دنیای فانی و محدود( قابل تحقق میآدمی و تمام شئون مختلف آن، جلوه

گیری و اعتلای جانبه و متعادل استعدادهای طبیعی و شکلدرنتیجه باعث شکوفایی فطرت و رشد همه

)مبانی نظری سند تحول شودسالم بر اساس نظام معیار دینی در مسیر قرب الی الله میای مداوم جامعه

 .(1330بنیادین، 

حیات طیبه، مفهومی یکپارچه و کلی است که همه ابعاد فردی و اجتماعی زندگی انسان را دربرمی 

ادی، عبادی و اخلاقی، گیرد و شئون گوناگونی دارد که در ارتباط و تعامل باهم دیگر و با محوریت شأن اعتق

سازند. با توجه به شمول نظام معیار دینی نسبت به همه ابعاد فردی و اجتماعی زندگی آن را محقق می

توان آن را به برخی از این ای که نمیگونهانسان، حیات طیبه نیز دارای ابعاد مختلف فردی و جمعی است؛ به

ه لحاظ فردی، به مصادیق خیر، حکمت، قدرت، زیبایی و ها تقلیل داد. وجود آدمی در حیات طیبه بجنبه

فضیلت)قوت، سلامت، عزت، علم، ایمان، عمل صالح، حلم، اعتدال، تقوی، عفت، شجاعت، صبر و...( آراسته 

شود و از هرگونه پلیدی و کاستی)ضعف، سستی، جهل، فقر، ظلم، کفر، نفاق و تکبر و...( پیراسته می

اعی حیات طیبه نیز ناظر به مفاهیم متعدد ارزشی است، مانند تعاون و گردد. همچنین بعد اجتممی

ستیزی، تواصی نیکوکاری، احسان و رأفت، اخوت، اقامت قسط)عدالت اجتماعی(، رعایت حقوق مردم، ظلم

معروف و نهی از منکر(، تولاّ و تبرّا)دوستی با دوستان خدا و دشمنی با دشمنان خدا(، استقلال، حق)امربهبه
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ورا/ عقل جمعی، تضارب آرا، امنیت، اتحاد اجتماعی)اعتصام به حبل الهی(، دفاع و جهاد، نصرت ویاری، ش

ها را صلح، عمران، اطاعت از قوانین اجتماعی)نظم و انضباط(، حسن معاشرت، انفاق، ایثار و مدارا که همه آن

)مبانی نظری سند ظر گرفتتوان به منزل خصوصیات جامعه مطلوب اسلامی یعنی جامعه صالح در نمی

 .(1330تحول بنیادین، 

ترین مسائل اسلامی است که در قرآن از دیدگاه مقام معظم رهبری حیات طیبه یکی از اساسی

کاری که انقلاب در کریم از آن یادشده است از نظر ایشان ثمره و هدف انقلاب اسلامی حیات طیبه است :

های عالی، تغییرناپذیرند؛ کند. البتهّ آرمانها را ترسیم می؛ آرمانها استدهد، ترسیم آرمانآغاز انجام می

اساسی است، های وسایل تغییرپذیر است، تحولّات روزمره تغییرپذیر است اماّ آن اصول که همان آرمان

وقت نیست عدالت یک آرمان است؛ هیچوجود داشته است. تغییرناپذیر است؛ یعنی از اوّل خلقت بشر تا امروز

ها را آرمان -جور چیزهاها یعنی اینآرمان-عدالت از آرمان بودن بیفتد؛ آزادی انسان یک آرمان است که 

کند. حالا آرمان را ما اگر ها حرکت میوقت به سمت این آرمانکند، بعد آنکند، ترسیم میانقلاب تصویر می

است که:)فَلَنُحییَِنَّهُ حَیوةً « ت طیبّهحیا»بخواهیم در یک کلمه بگوییم و یک تعبیر قرآنی برایش بیاوریم، 

ی پیغمبران به وَ لِلرَّسولِ اِذا دعَاکُم لِما یُحییکُم( شمارا زنده کند. دعوت پیغمبر و همه طَیِّبَة؛ ا()سِتَجیبوا للهِ

اسلام (. 15/6/1334ای، بیانات العظمی خامنهاللهحیات است؛ چه جور حیاتی؟ طبعاً حیات طیّبه)آیت

واهد هم مادهّ و هم معنا، هم پول و رفاه، هم ایمان و معنویّت، هم پیشرفت اقتصادی و هم شکوفایی خمی

(. 11/7/1374ای، بیانات العظمی خامنهاللهآیت)اخلاقی و معنوی در جامعه باشد. این حیات طیّبه اسلام است

نیازهای جسمانی و همچنین در ی مادی و حیات طیبه یعنی زندگی در رویه و در جایی دیگر می فرمایند:

 (.13/1/1384ای، بیانات العظمی خامنهاللهی نیازهای معنوی )آیتلایه

عزتّ  ،سواد  ،دانش ،امنیت  ،حیات طیّبه، یعنی یک ملت، هم از لحاظ مادّی و زندگی روزمرّه و رفاه

انسانهای مؤمن و ز در وضعیت مناسبی قرار داشته باشد.از جهت معنوی نیاستقلال اقتصادی  ،سیاسی

ای، العظمی خامنهالله)آیتنماید تربیتپرهیزکار و برخوردار ازاخلاق والای الهی خداشناس و

بلکه بدین معنی است که رایی نیست، (. رفاه مادی به معنای ترویج روحیة مصرف گ11/7/1374بیانات،

عی، تأمین سلامت و بهداشت جامعه، کشور از نظر آبادی و عمران، استخراج معادن و استفاده از منابع طبی

رونق اقتصادی و رواج تولید و تجارت با تکیه بر استعدادهای ذاتی نیروهای انسانی خود به حد قابل قبول 

نشانه های فقر و عقب افتادگی رخت ودنشو تجربه همگامتحقیق وبرسد و علم و فرهنگ و

وپرورش مصادیق حیات بنیادین آموزشدر سند تحول (. 1/3/1363ای، بیانات،العظمی خامنهاللهبربندند)آیت
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بررسی  های رسیدن به آن را مشخص ننموده است بااما راهاست، طیبه در دو بعد فردی و اجتماعی ذکرشده 

های رسیدن به حیات توان راهشده است میها اشارهو بازبینی بیانات مقام معظم رهبری که در بالا به آن

که هر کدام بندی نموددر جدول بالا ذکرشده است به دودسته مادی و معنوی تقسیم گونه کهطیبه را همان

 از این ابعاد در جدول زیر آمده است:

 هاي رسيدن به حيات طيبه:  راه8جدول 

 معنوي مادي

 مؤمن و خداشناس امنیت اجتماعی

 پرهیزکار دانش و سواد

 الای الهیبرخوردار از اخلاق و عزت سیاسی و استقلال اقتصادی

 فکر روشن و روشِ خردمندانه رونق مالی و اقتصادی

 اراده و تصمیم و عزم راسخ و قاطع حفظ طبیعت و صفای طبیعی

 سلامت معنوی)نماز( عمران و آبادی و زیبایی

، بلکه رانی نیست شهوت ،لذت بردن ،های مادی بر اساس بیانات ایشان صرفاً محدود به خوردن راه

های های عالى باشد؛ اما زمانی این جنبهکه این زندگى درراه خدا و براى رسیدن به هدفاست  به این معنی

 شود که با جنبه معنوی آن همراه باشد.گونه که ذکر شد منجر به حیات طیبه میمادی همان

اهمیت شئون انسان و جایگاه تربیت برای پرورش انسان کامل در اسلام به حدی است که توفیق 

عنوان احیای ایی یک فرد، بهتر از هر چیزی است که در دنیا وجود دارد. خداوند از احیای یک انسان بهراهنم

ها یادکرده است که این زنده کردن و عنوان میراندن کل انسانها و از میراندن یک انسان بههمه انسان

 شود.و معنوی را نیز شامل میمیراندن صرفاً بعد فیزیکی انسان را پوشش نداده است، بلکه بعد انسانیت 

حیات طیبه مفهومی یکپارچه و کلی ولی دربردارنده شئون متعددی است که در ارتباط و تعامل باهم دیگر 

 سازند. که این مفهوم پویا و متکامل را محقق می

 

 تحقق در همه ابعاد فردي و جمعي)شئون مختلف زندگي( 

 از یکدیگر، ها آن نسبی استقلال و انسان دگیزن مختلف یها جنبه به توجه با طیبه، حیات

 می را محقق متکامل و پویا مفهوم این هم، با تعامل و ارتباط در که است متعددی شئون دربردارندة

  .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، سازند
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 يمعياراسلام نظام

 حق دینِ معتبر منابع از برگرفته یها وارزش یمبان از منسجم یا مجموعه نظام، این از مقصود

 یزندگ شئون و ابعاد همة در آن یعمل و رعایت مجموعه این پذیرش که هاست آن با متناسب یا و اسلام

 نظام که داشت توجه باید .شود می محسوب سکولار غیردینی زندگی رایج از طیبه حیات اساسی تمایز وجه

 همة آن تنها نه که است انسان زندگی ابعاد همة به ناظر ها ارزش از مراتبی برسلسله ،مشتملیاسلام معیار

 و یاخلاق های ازارزش برخی پذیرش بلکه نیستند، ومرتبه سطح یک در تحقق واولویت اهمیت لحاظ به ها

 فعال یاله وفطرت سالم عقل نیزنیست زیرا حق دینِ وانتخاب شناخت به متوقف معیاردینی نظام این اساسی

 تأیید را ها آن هم دین هرچند کند، یم حکم مستقل طور هابه ارزش گونه این به نسبت انسان هر وجود در

 پیامبر اعلایش نمونة در کامل و انسان مصادیق در یفرد لحاظ به یمعیاراسلام نظام البته. کند یم

 با یصالح اسلام جامعة نیز ،یاجتماع بعد در و یابد یم یعمل و یعین یمعصومین)ع(تجل اکرم)ص( وائمة

)مبانی نظری سند تحول بنیادین، است یاسلام معیار نظام تحقق مظهر امامت، نظام یورهبر یتمحور

1330). 

 

 يمعياراسلام نظام با انطباق

 انسان از اطاعت و یپیرو و یتأس در که یمعیاراسلام نظام یها ارزش با زندگی ابعاد همة یسازگار

 با یدین درادبیات آن از و یابد یم یتجل ایشان جانشینان برحق و معصوم)ع( امامان و پیامبر)ص( کامل

 اعمال انطباق حدود و میزان برحسب . این درجاتاست متفاوت یدرجات یودارا شود یم یاد "تقوا" تعبیر

 جلب ،آن وانگیزة نیت نوع لحاظ به یسازگار این کیفیت ونیز یمعیاردین نظام یها ارزش با یزندگ واخلاق

 یاخرو- یدنیو عواقب از پرهیز ویا یدین معیار نظام با موافقت یاخرو - ییودن منافع کسب یا یاله یرضا

  .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، تعریف می شود آن با مخالفت

 

 قرآني اساسي مفاهيم به توجه

 طور به که است تعابیری و مفاهیم ومفروضات آن، یومبان برگزیده تعریف های مؤلفه ترین مهم

 تعقل، عمل، فطرت، اعتدال، آن، ابعاد و مراتب و طیبه حیات الله، الی قرب رشد، هدایت، نظیر یصریح)موارد

 آن، تعالی و تکوین و هویت سازی، زمینه نظیر یضمنی)موارد صورت به یا وصیرورت( معرفت اختیار، و اراده

 التزام و انتخاب ،یلاماس معیار نظام بر تکیه آن، مداوم بهبود و موقعیت درک آن، وپیشرفت صالح جامعة
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 رشد ،یآدم جویانة کمال حرکت پیوستگی استمرارو طیبه، حیات تحقق برای آمادگی آن، آگاهانة و یاختیار

 از یوجمع یفرد یها شایستگی کسب تمایلات، و عواطف متعادل وتنظیم طبیعی های استعداد جانبة همه

 رانیز ها آن معنای لذا، .است شده برگرفته میآد وجود تحول فرایند درخصوص (اسلامی متون و کریم قرآن

)مبانی نظری سند تحول گرفت نظر در اسلامی تعالیم از برآمده مفاهیم شبکة و مبانی با متناسب باید

 .(1330بنیادین، 

 ياسلام معيار نظام ياختيار و آگاهانه التزام و انتخاب

 ها که آن با سازگار اسلام ویا حق ازدین برآمده های ارزش به نسبت یعمل تعهد و عقائد پذیرش

عقل  شناخت، یتوانای به توجه با باید است یواجتماع یفرد ابعاد همة در طیبه تحقق حیات یاصل شرط

 از یمتفاوت والتزام، سطوح انتخاب این البته .پذیرد صورت یاختیار و آگاهانه شکل به انسان، واختیار یورز

 (تایفقه ضوابط با یظاهر )داشتن مخالفتیشرع ظواهر به بتنس یعمل تسلیم و یظاهر ایمان و اسلام

 و اطمینان بالاتر مرتبة ودر ومحرمات( واجبات_یاحکام قطع رعایت به نسبت تصمیم و یقلب واعتقاد ایمان

 مراعات )ازهروزمر یزندگ در یدین معیار نظام یها وارزش حدود کامل همة مراعات به وتعهد یقلب یقین

التزام  و یفرد اعمال در مکروهات وترک مستحبات انجام به تقید تا امور این در احتیاطناک و شبهه موارد

)مبانی نظری سند گیرد یبرم در را (یاجتماع شئون و اعمال همة بر یدین یمعیارها حاکمیت یبرا وتلاش

 .(1330تحول بنیادین، 

 هويت

 تأثیرپذیری و طبیعی تعدادهایاس و تمایلات ازعواطف، برخورداری الهی، فطرت داشتن با انسان 

 های موقعیت درک یچگونگ و عقل خویش از استفاده نوع اثر در ،یوراثت و محیطی عوامل از نسبی

 واقعیتی تدریج به ی(وجمع یفرد وعمل اراده گرایش، باور،(آنها با اختیاری مواجهة مختلف)معرفت(ونحوة

یاد  یقرآن تعبیر در “شاکله “و"هویت “نام با آن زا که یابد می یوجمع یفرد دردوبعُد سیال پویا و مشخص

 وجود بر موانع مؤثر و عوامل از ای مجموعه با یآدم یاختیار تعامل برآیند کلی طور به هویت .شود می

 آثار و یوجمع یاعمال مداوم  فرد تصمیمات، ها، گرایش باورها، ها، بینش از یترکیب قالب در که اوست

 رو این از .گردد یم متحول منوال همین به گیردو یم شکل فرد خود درون رد تدریج به ها آن یتدریج

 توسط ها، ومهارت ها یوتوانمند صفات یبرخ اکتساب نهایت، محصول در انسان هر متمایز هویت نتیجة

 و تلاش حاصل چیز، هر از بیش بلکه نیست، شده تعیین پیش از و ثابت امری نه تنها رو، این از .اوست خود

 فرهنگی، نظام و یزندگ یطبیع شرایط از متأثر حدودی تا البته و یاله عنایات و اراده پرتو در ق شخصتوفی
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 را هویت وتحول تکوین روند که پایه نیست آن به هرگز تأثیر این چند هر .است اجتماع سیاسی و اقتصادی

سند تحول بنیادین، )مبانی نظری در نظرگرفت و اجتماعی یطبیع محیط وضع از مطلق تابعی صورت به

1330). 

  

 هويت  پيوسته تعالي و تكوين

 عوامل از شدن متأثر عین در - که یطور به است، ناتمام و پویا تدریجی، واقعیتی هویت انسان

 حضور فرد( با خود آگاهانة انتخاب از خارج یها زمینه اختیار)علل و از بیرون یطبیع و یطبیع ماوراء

 تکوین به دنیا این زندگیول ط در ها آن تغییر و درک نحوة از متأثر گوناگون وهای  درموقعیت اش یاختیار

 هر از بیش یوجمع یفرد هویت تحول و تحقق بنابراین .یابد می تداوم اخروی حیاتدر و رسد یتحول م و

 معرفت، نتیجه در و او ینحوه خردورز و شخص هر یواجتماع یفرد زندگی فرد منحصربه جریان به چیز

 یفرد هویت تحول و تکوین که همچنان است، او وابسته خود اختیاری (یوجمع یاعمال)فرد و اراده ،باور

 شخص هر لذا .داشت خواهد رونده پیش تأثیرات آینده در جامعه های افراد کوشش و اعمال بر نیز یوجمع

 .متحول سازد ممداو طور به را وآن دهد شکل خواهد می که چنان را خویش یوجمع یهویت فرد تواند می

 این با معیارمتناسب براساس نظام و الله( یال انسان)قرب زندگی حقیقی غایت جهت در اگر وتحول تغییر این

 و عواطف متعادل وتنظیم یطبیع یجانبة استعدادها همه ورشد یاله فطرت یشکوفای با شود انجام غایت

 خواهد ملازم (یواجتماع یفرد بُعد یبه)درط حیات تحقق یبرا مورد نیاز یها یشایستگ وکسب انسان امیال

ازتعبیر  توان یم " یاسلام معیار نظام براساس هویت پیوستة یوتعال تکوین " چنین یصورت برا این د .بود

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، گرفت بهره یروند

 مولفه هاي هويت 

 به اش یخردورز براساس وشته باشد هویت آدمی می تواند و باید در وجه مطلوب وجهی ترکیبی دا

 یمبتن یوجمع یفرد صالح عمل انتخاب، و اراده وکشش، میل گرایش، و باور بینش، و شناخت از یبرآیند

 یها)شایستگ مهارت و ها یتوانمند و صفات یگیر شکل به که برسد زمان درگذر آن وتداوم یمباد براین

 یوجمع یفرد هویت یوتعال تکوین به نهایت درو موقعیت( مداوم وبهبود درک یبرا لازم یوجمع یفرد یها

 ،یمعرفت وجوه از تسامح با توان یم هرچند لذا .بینجامد یربوب معیار نظام براساس و پارچه یک یصورت به

 وجوه این همة در یخردورز یمحور نقش به توجه نبایدبا اماهرگز گفت، سخن هویت یوعمل یاراد ،یعاطف

 یا داد اختصاص وجوه این از ییک به را عقلانیت یمطلوب(مبنا وضع یکدیگر)در با ها آن یتنیدگ درهم و
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 و درک یفرد جنبة به صرفاً را هویت نباید که طور همان فروکاست؛ وجوه این از ییک به را هویت یتمام

 یامر یا (ینظیرخودپندار یشناخت روان یمفاهیم به خودش) ناظراز فرد یشخص وتجربة نگرش و احساس

 هویت یوجود وواقعیت ادد محیط(تقلیل شرایط از متأثر )صرفاًینسب و سیّال کاملاً و اجتماع به ابستهو

 تشخص مایة که ردک فراموش را او( یجمع و یفرد یاختیار عمل و میل باور، معرفت، ترکیب از یانسان)ناش

 دیگران یهست با فرد ره وجود یواقع اشتراک وجه نیز و دیگران از فرد (هریاحساس یا یذهن )نهیعین

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، است

 ابعاد و لايه هاي هويت 

 هر یوجمع یفرد عمل و مختلف یها موقعیت درهویت آدمی به لحاظ تاثیر پذیری از حضور فرد 

 فرد منحصربه و یشخص وجه به هویت یِفرد جنبة ،شود یم یجمع و یفرد جنبة یا بعد دو شامل انسان،

 که است دیگران با فرد شخصیت مشترک وجوه به ناظر هویت یِجمع وجه و دارد اشاره انسان هر جودو

 (یوخانوادگ یا ،حرفهیجنسیت یقوم ،یمل ،یمذهب یدین هویت ،یانسان )نظیرهویتیمتعدد یها لایه شامل

 یاسلام معیار امنظ براساس ومتعادل پارچه یک و یطورترکیب به باید ها لایه و ابعاد این همة .شود یم

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، یابند وتحول تکوین

 جامعه صالح 

 و خداوند با انسان یوشخص یفرد رابطة و یزندگ یفرد بُعد در تنها یاسلام نگرش در طیبه حیات

است که  یزندگان نوع این یاجتماع بعد حیات طیبه، مهم دیگر بُعد بلکه شود ینم خلاصه یربوب معیار نظام

 به نمودن یرو بر که است یاجتماع ،یاسلام نگرش در صالح یابد. جامعة یم یدر مفهوم جامعه صالح تجل

 یانتفاع روابط نه و یا قبیله یا یخویشاوند ،ینژاد روابط بر نه شود یم استوار رضا تسلیم و حالت در خدا

 قرار داد متکی است.  طرف یک یها منفعت بر و دارد یاستخدام رویکرد که ،یقرارداد روابط یا وستمگرانه

 از یآمیزناش خشونت ،آید پیوندها یم شمار به طیبه حیات یاجتماع بعد حققتمظهر که صالح جامعة در

 جامعه یاعضا میان ارتباط بلکه دیگران نیست یا استخدام واستثمار یسودگرای از یناش وارعاب تهدید،  ترس

( یدین معیار نظام از یواختیار آگاهانه یخدا)پیرو از واطاعت محبت ،،معرفتیواخلاق یانسان یها ارزش به

 که یتوحید ربوب بر و شود یم طرد نژادپرستانه تعصبات و ظالمانه روابط یا جامعه چنین در .معطوف است

 .گردد یم تأکید است یاجتماع روابط وگسترش تکوین اساس



99 

 

 شكل گيري و پيشرفت مداوم 

 طاغوت)حاکمیت یسرپرست به ندادن تن و خدا  یاولیا خداوندو ولایت ولقب ،یربوب توحید پذیرش

 طیبه(ست، حیات الله)تحقق یال قرب به وصول نیز آن یومنتها اند جامعة صالح تشکیل یمباد از (یاله غیر

 درجامعة، ممکن مهم( یپیامد منزلة به بلکه یاصل هدف همچون وقدرت)نه رفاه به یدست یاب هرچند

 یمحور ،عدالتیقانونمند ،انسان کرامت ،یپذیر مسئولیت ،یتوان مهرورز یم دیگر یسو از .است یوضرور

 افراد یهمیشگ و التزام یانسان اخلاق ،حقوق رعایت شک یب .دانست صالح جامعة مهم یها مؤلفه از را

 جامعه مداوم پیشرفت زمینة ،یارتباط واعمال یجمع روابط و یاجتماع یساختارهادر ها مؤلفه این به جامعه

 باید انتخاب را آن مداوم وپیشرفت صالح جامعة تشکیل یاصل یمبنا اساس، براین .آورد یم فراهم را صالح

 ها انسان میان یجمع وروابط یاجتماع یزندگ عرصةدر یاسلام معیار نظام یواختیار آگاهانه والتزام 

 ..(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، دانست

 موقعيت

 حاصل که است دیگران( و خود تغییری)توسط و درک قابل پویا، مشخص، نسبت موقعیت، از منظور

 هستی)خود، جهان از ای گستره و خداوند بااختیار یدارا و آزاد آگاه، عنصری منزلة به -انسان پیوستة تعامل

  .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، خداوند متعال است محضر در وجامعه( طبیعت

 

 موقعيت مداوم بهبود و درک

 در و آدمی وجودی مرتبة مداوم تغییر موجب سویی از موقعیت عناصرگوناگون با انسان فعال تعامل

. انجامد جدیدمی های موقعیت مداوم خلق به سو، دیگر واز شود فردمی هویت پیوستة تحول و تکوین نتیجه

 با عمل تغییرآن ومعارف( علوم انواع واکتساب انسان عقل یبرنیرو تکیهدیگران)با و موقعیت خود درک لبته،ا

 در و شود انجام یا نادرست صحیح طور به انسان ارادة و یآزاد یویژگ به توجه با تواند یم یوجمع یفرد

 وتعالی تکوین موجب پذیرد انجام صورت شایسته به تعامل این اگر اما. باشد یآدم سقوط یا صعود جهت

 .خواهدشد الله، یال قرب زندگی حقیقی غایت متناسب با انسان، یوجمع یفرد هویت پیوستة

 

 فرايند

 در آدمی مداوم صیرورت توجه به با تربیت است که، ماهیت بیان به ناظر مفهوم ترین مهم فرایند

 عمل به ناظر ،فرایند بنابراین .تعریف می شود اجتماعی شرایط از صیرورت نوع این تأثیرپذیری و حیات طی
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 سازواری و انسجام دارای  پارچه یک جامعه( افراد هدایت به هدفمند)معطوف ،یتدریج مستمر، یاجتماع

 عمل این وموضوع مخاطب افراد وجودی تحول مراحل با متناسب باید که است، پذیر انعطاف و پویا درونی،

 یماعاجت یزندگ ارکان یپشتیبان با مختلف، انواع قالب در گوناگون، عوامل وتوسط شود یطراح هدفمند

 .ذیردمی پ صورت مؤثر، اجتماعی عوامل دیگر با هماهنگ صورت به الامکان یوحت

 تعامل 

 دو بین دوسویه یواکنش و کنش یتعامل باید انسان را هویت اختیاری وتحول تکوین ساز زمینه عمل

 ضروری امر( عموان برداشتن و مقتضیات ایجاد بر علاوه آن، در آوردکه شمار به  متربیان و مربیان فعال قطب

استفادة  برای اختیاری کوشش و حرکت دراین را متربیان فعال حضور است لازم، (مربیان تأکید مورد

 برای را و مربیان متربیان دوسویة امرعمل این که داد، قرار ملاحظه مورد سازی زمینه این از مناسب

 تراز هم و یافق رابطة ینوع هرگز فرایند این در تعامل از منظور البته .مینماید ایجاب تربیت فرایند موفقیت

 یها یشایستگ تحقق)بالفعل( نظر از متربیان با مربیان ،یاسلام نگاه در بلکه نیست؛ فرایند این یسو دو بین

 یمحور و وگام نخست ندارند قرار سطح یک در ها، آن اکتساب مقدمات تمهید جهت تلاش نوع و نظر مورد

 با اما دارند؛ یم بر آن موانع متربیان ورفع رشد مقتضیات شایستة آوردن فراهم با مربیان را فرایند این در

 یشاء ما فعال نظر، مورد نتایج به آن وصول و فرایند دراین مربیان ،یآدم در واختیار اراده خصوصیت به توجه

 شود. اشتهبرد متربیان توسط باید دوسویه، فرایند این در یدیگر یومحور یضرور یها گام بلکه نیستند،

 این جهت یوچگونگ ناهمترازتعامل   تربیت، نوع و متربیان یتوانای و رشد میزان به توجه با سطح البته

پویا و تدریجی است که متربیان را از وابستگی به سوی استقلال  یکل طور به یاسلام تربیت یاساس یگیر

 ..(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، یابی ارتقا می بخشد

 يان مرب

 یها یشایستگ کسب لحاظ به که هستند یخیرخواه و دلسوز رشدیافته، ازافرادنسبتاً یا مجموعه

 به کمک سنگین خویش،مسئولیت وجود در طیبه حیات از یتوجه قابل مراتب وتحقق یوجمع یفرد

 توپیشرف یشکل گیر یراستا در را افراد دیگر یوجود وتحول رشد یبرا یساز زمینه و دیگران هدایت

 ..(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، اند گرفته عهده بر صالح جامعة مداوم

 متربيان 

 یبرا بالقوه یتوانای و استعداد از و اند تربیت دوسویه فرایند یاصل مخاطبان که هستند یافراد

 جهت را لازم یها یشایستگ حال حاضر در یول برخوردارند، کمال مراتب یسو به یواختیار آگاهانه حرکت
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 یراستا در و زمینه این در دیگران ومساعدت یبه راهنمای لذا ندارند، ودیگران خود موقعیت بهبود و درک

 ..(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، نیازمندند هویت خویش پیوستة یوتعال تکوین

 سازي زمينه

 در مربیان، یسو زا عمدی، و سنجیده هماهنگ، اعمال و تدابیر از ای مجموعه اجرای و طراحی

 لزوم به توجه با است که هویت متربیان شایستة تحول و تکوین موانع دفع و رفع و مقتضیات ایجاد قالب

می  فرایندتربیت ومتولیان مربیان سوی از مناسب تمهید مقدمات ینوع متربیان، آگاهانة و یاختیار حرکت

 نمودن فراهم سازی لذا، زمینه می شوند.  داده وکافی(تشخیص لازم شرط نه لازم) زمینة منزلة بهباشد که 

 جامعه به و فرد وآگاهانة یاختیار حرکت برای اعِدادی( عوامل و وعلل مقتضیات مورد نیاز)ایجاد شرایط

 نیز سلبی در بُعد سازی زمینه که این چه است؛ سازی زمینه گونه این ایجابی جنبة مطلوب، هدف سوی

 گونه این است لازم لذا.است یاختیار و آگاهانه حرکت این یودرون یرونبی موانع دفع یا رفع به معطوف

 لزوم و انسان یتکوین یآزاد وجود اصل با باشدکه یصورت به یوسلب یایجاب دوجنبة هر در یساز زمینه

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، نکند پیدا خویش منافات وحرکات اعمال در او اختیار تحقق

 هدايت 

 کمال نوع هر  به یابی دست مسیر در افرادجامعه یواختیار آگاهانه حرکت دهی جهتت هدای

 . گیرد قرار آن مراتب مختلف و الله( الی انسان)قرب زندگی غایت راستای در بتواند که است ای شایسته

 قطری دادن نشان و حرکت مقصد یِراهنمای طریق ارائة وجه دو یدارا هدایت یاسلام نگرش در البته

 به رسیدن راه در یاختیار و آگاهانه حرکت یمطلوب کمک برا به رساندن و مقصد آن به رسیدن

 تحقق ،(ایشان به یوتأس ولایت ولزوم قبول معصوم امامان کامل)پیامبروانسان  به توجه فلسفة. مقصداست

 متربیان هدایت درامر بنابراین. است یآدم تربیت امر مطلوب(در به رساندن و طریق رائةاوجه) دو این کامل

)مبانی نظری سند تحول بنیادین، گیرد قرار ملاحظه مورد جنبه هردو این باید یم نیز مربیان توسط

1330). 

 آماده شدن 

 التزام و انتخاب یبرا  جامعه افراد در آمادگی وجود بر طیبه، حیات مراتب و ابعاد همة تحقق

 واصلاح درک جهت لازم یجمع و یفرد یها ییستگشا کسب و یاسلام معیار نظام یواختیار آگاهانه

 یفرد هویت پیوسته تعالی و تکوین یبرا سازی زمینه. است استوار مبنا، براین ودیگران خود موقعیت
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 آگاهانه تحقق برای جامعه و فرد شدن وآماده سازی آماده گونه این در را نقش ترین مهم متربیان، یوجمع

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، دارد برعهده ابعاد و تبمرا همة در طیبه حیات یواختیار

 کسب شايستگي 

 ناظر یوجمع یفرد یها مهارت و ها صفات،توانمندی از ترکیبی ای مجموعه ها شایستگی از منظور

 و ودیگران خود موقعیت درک جهت در متربیان که است، یوجمع یفرد ابعاد در هویت های جنبه همة به

را کسب  ها یشایستگ گونه این باید ،یاسلام معیار نظام براساس آن مستمر بهبود برای یجمعو یفرد عمل

ی متربیان طی فرایند مستمر تربیت است که در رعمل آگاهانه و اختیاناظر به تگی سمفهوم کسب شایکنند.

سته فردی لی پیوزمینه های معرفتی، انگیزشی، ارادی و عملی فراهم شده از سوی مربیان برای تکوین و تعا

)مبانی نظری سند تحول شکل گیری و پیشرفت جامعه صالح انجام می دهندو جمعی خویش در راستای 

  .(1330بنیادین، 

 آگاهي و درک بر تأکيد

 عموم در آگاهی و بینش عنصر  نقش .است تربیتی تکاپوی هرگونه مهم ویژگی بودن، آگاهانه 

 آن بودن آگاهانه به تربیتی تحولات ارزش لذا،. کاملاً هویداست جسمانی تحولات برخی جز به آدمی تحولات

 تحقق انسان، وجودی های حیثیت در مثبت تحول هرگونه لازمة که آن دارد از حکایت نکته این. هاست

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، است آدمی معرفت و خردورزی بر تکیه ،بینش ،آگاهی

 اراختي و آزادي عنصر به توجه

 و اساسی ویژگی آزادی .است آن بودن اختیاری و آزادانه تربیتی، ارزشمند تکاپوی هر دیگر ویژگی 

 عواملی تأثیر تحت و اجتماعی فضای در هویت تعالی و تکوین که وجود آن با اساس، براین .است انسان ذاتی

اختیار  و آزاد ارادة روند، این در نهایی عامل لیکن دهد، می رخ دولتی غیر نهادهای دولت و خانواده، نظیر

 به سقوط و علیین اعلی به صعود استعداد آدمی که جا آن از دیگر، بیان به.است آدمی آگاهی به مسبوق

 لذا.گیرد قرار سقوط و صعود جهت در تواند می نیز هویت تحول و تکوین جریان دارد، را السافلین اسفل

 تحول و تکوین روند رادر زمان هر در صعود و سقوط امکان ،او ذاتی آزادی و آدمی سرنوشت بودن نامتعین

 انجام شود. اختیاری شکل به الاصول علی باید تربیت جریان رو، این از .می سازد مهیا فرد هر برای هویت

 فعالیت هرگونه بنابراین، .شد نخواهد متمایز دیگر اعمال از تربیتی عمل شاخص، عنصر این وجود بدون زیرا

 ازاین .پذیرد صورت آن تحقق راستای در که این یا باشد داشته خود در را ای شاخصه یاچنین یدبا تربیتی

 با و تربیت آغازین در مراحل تنها دادن عادت و تلقین تقلید، تحمیل، مانند هایی روش از مندی بهره رو،
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 در متربی اختیار قشن افزایش جهت در باید لذا، است و مجاز متربیان گریزناپذیر های محدودیت ملاحظة

)مبانی نظری سند تحول نمود گذر مناسب سرعتی با نها آ از رشد وی، مراحل با متناسب خود، اعمال

 .(1330بنیادین،

 نگري جانبه همه

 آدمی وجودی تعالی و تکاپو.است واحد و پارچه یک حال، عین در و بعدی چند موجودی انسان 

 های جنبه تمام تعالی و تکوین برگزیده، در تعریف بنابراین، .اوست وجودی ابعاد تمامی در تحول مستلزم

 مداوم وپیشرفت یگیر شکل طبیعی، استعدادهای جانبة همه ورشد فطرت شکوفایی با ملازم آدمی هویت

 جهت به در مکمل مقاصدی منزلة به یوجمع یفرد ابعاد در طیبه حیات شئون همة توجه به و صالح جامعة

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، است شده منظور جانبه همه شکل

  توازن و اعتدال

 شئون و امور همة در وتفریط افراط از پرهیز و اعتدال اسلامی عمل و اندیشِه بارز مشخصات از یکی

 وجود های جنبه همة متوازن و هماهنگ رشد توجه به تربیت، تعریف در بنابراین، .است اجتماعی و فردی

 تفریط و افراط و هویت تعالی و تکوین در ها آن نقش با متناسب وتمایلات او عواطف تعادلم وتنظیم آدمی

مد نظر قرار گرفته است)مبانی نظری سند متربی  وجودی های جنبه از برخی به توجه امت در نداشتن

 .(1330تحول بنیادین، 

 پارچگي يک

 با مرتبط عناصر و اجزا تمام جامع و دربردارنده و پارچه یک و واحد امری واقع در تربیت فرایند 

 بدیهی .است هویت یواجتماع یابعادفرد درهمة آدمی ی واختیار آگاهانه تحول برای سازی زمینه فرایند

 رقیب منزلة به یا مطرح آن عرض در توانند نمی عنوان جامع، این زیرمجموعة فرایندهای از هریک که است

 روش و ابزارها توسط و گوناگون های زمینه با است؛ تربیت همانا ،رخ دهد باید چه آن لذا .شوند تلقی آن

در  تغییر از )فراتریاساس یتحول یمقتض تربیت، فرایند به نگر وکل پارچه یک نگرش البته این .متفاوت های

 یریز برنامه و یسیاستگذار زمینة در رایج نگر یبخش و گرا تجزیه روند در فرایند( این نامناسب وعنوان نام

 .(1330)مبانی نظری سند تحول بنیادین، است یتربیت واقدامات تدابیر انواع
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 وعواطف اميال متعادل تنظيم و استعدادها رشد با سو هم فطرت شكوفايي به توجه

 به متعادل بدون توجه ها، انسان وجودی ابعاد در پایدار نسبتاً و بالنده تغییرات برای سازی زمینه

 فرایند در فطرت و طبیعت به توجه متعادل لزوم .است نامعقول امری ایشان، ودوج وتحول تکوین چگونگی

 و طبیعی فردی( و خصوصیات)نوعی از دسته دو هر باید به فرایند، این در که است این معنای به تربیت،

 مربوط فردی های تفاوت و مشترک های ویژگی طبیعی، جنبة هم این صورت، در .داد اهمیت انسان فطری

 اولیة عموم گرایش و بینش فطری، جنبة از هم و گیرد می قرار توجه مورد آدمی یافتة واقعیت فعلیت به

 بر هم نیز، هویت و تعالی تکوین فرایند که چنان .گردد می لحاظ معنوی امور و خداوند به نسبت ها انسان

 طبیعی استعدادهای جانبة همه بر پرورش هم و هویت( مرکزی بنیاد یا هسته واقع الهی)در فطرت شکوفایی

 .است استوار انسان وعواطف امیال متعادل تنظیم و

 آينده تحولات و فعلي هاي چالش به توجه

 پیش در تحولات و فعلی انگیز چالش شرایط به گویی پاسخ برای شده تا سعی تربیت  تعریف در 

 واخلاق هویت رانبح معاصر، جوامع شدن یعرف وروند نظیرسکولاریزم یمعاصرموارد جوامع روی

 خانواده درفرایند نقش شدن رنگ کم ،یدین یها ارزش و ها سنت برابر در مدرن عقلانیت ومعنویت،چالش

 یا یساز یجهان امور، همة یانگار ومطلق یاندیش برابرجزم در یافراط یگرای ینسب و یگرای کثرت تربیت،

 بر انسان، شخصیت و زندگی به گرن تجزیه تفکیکی و نگرش حاکمیت ارتباطات وانقلاب شدن یجهان

 یجمع، یفرد هویت پارچة یک تکوین ،یاسلام معیار نظام درچهارچوب حرکت و یمدار دین نظیر عناصری

لازم  های شایستگی کسب متربیان، و مربیان بین تعامل آن، پیوستة تعالی و تکوین در فرد اصلی نقش و

 مراتب و ابعاد وهمة طیبه حیات تحقق آن، داومم بهبود برای جمعی و فردی عمل و موقعیت درک جهت

 سازمان و رسانه خانواده، نقش آن، التزام به و یمعیاردین نظام انتخاب در اختیار و تعقل و یآگاه نقش آن،

 .گردد تأکید ارکان تربیت، مثابة به دولت کنار در یدولت غیر یونهادها ها
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 فرهنگ ایراني
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 مقدمه  

جامعه شناسان، ایران از دوره های پیش ازتاریخ تا ظهور اسلام و حکومت باستان شناسان وبه اعتقاد 

مسلمانان دارای فرهنگ و تمدن کم نظیر بوده است. باستان شناسان معتقدند که در آن زمان که بیشتر قاره 

نه و دره سند دارای اروپا زیر توده های یخ  فرو رفته بود، نجد ایران چونان کشورهای حاشیه دریای مدیترا

هزار پیش از  15آب و هوای معتدل و قابل سکونت بود. وضع طبیعی کشور در زمان های بسیار دیرینه یعنی 

. آن داشتمیلاد مسیح ازتغییر تدریجی آب و هوای بارانی و تبدیل آن به آب و هوای قابل زندگی حکایت 

راین است که انسان های عصر حجر در اطراف کویر زمان را در اصطلاح، عهد خشک نام نهاده اند. اعتقاد ب

 نمک می زیسته اند. 

شایان ذکر است که انسان  نجد ایران از روزی که به تولید پرداخته وارد تجارت و بازرگانی شده 

است. زنان نجد ایران در اداره امور معابد سهیم بوده اند و به مقام روحانیت رسیده اند.که این کار برترین 

های مردم ایران محسوب می گردد. در برخی از طوایف کردستان زنان فرمانده سپاهیان بوده اند.  ویژگی

خورشید پرستی )میترائیسم( بوده است. ایران به  ،مذهب ایرانیان پیش از تاریخ پرستش عناصر طبیعت

ادبیات عرب ایرانیان را  معنای آزاد است. در شاهنامه ایرانیان به جهت آریایی بودن آزاده نامیده شده اند. در

آریایی های ایران دارای فرهنگی مترقی بودند.مهر  ،بنوالاحرار یا آزادگان خوانده اند. به اعتقاد خاورشناسان

 پرستی و بزرگداشت هر نوع نور در میان آریایی های ایرانی مرسوم بوده است.

ین مادها از شمال به کوه های مادها و هخامنشیان نخستین دولت رسمی کشور ایران بوده اند. سرزم

از سمت مشرق به خزر و ازسوی مغرب به کوه های زاگرس و از طرف جنوب به شوش خوزستان  ،آذربایجان

منتهی می شده است. پایتخت مادها همکتانه )محل اجتماع( یعنی همدان کنونی بوده است. تورات یکی از 

همچون یونانیان و مصریان و غیره  را می گرفتند  کتب مذهبی کهن است. ایرانیان فرهنگ های ملل بزرگی

و با ذوق خودشان درآن تصرف می کردند. مثلا مصریان اولین ملتی بودند که مقادیر را بر مبنای مقیاس 

واحدی بنا کردند. پس از مدتی مقیاس های مصری به بابل سرایت کرد و در آن جا تحت تاثیر ریاضیات و 

ت و اندکی بعد توسط فنیقی ها و یونانی ها در سراسر آن روزگار منتشر شد. نجوم بابلیان تغییراتی یاف

 ایرانیان مقادیر را از بابلیان گرفتند و در آن تغییراتی دادند.

بدیهی است وقتی فرهنگ ایران از زمان هخامنشیان پیشرفته باشد تا زمان ساسانیان یعنی ظهور 

دولاندلن به عنوان یک خاور شناس معتقد است ایران از  اسلام سیر تکاملی پیموده و کاملتر شده است.
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جمله کشورهایی است که نخستین تمدن ها را به دنیا عرضه کرده است. به اعتقاد وی ایرانیان باستان را به 

سه دسته مادها)درکوه های زاگرس(، پارسی ها)درکناره خلیج فارس( و بلخی ها )شمال شرق ایران( تقسیم 

ه ت هم ظاهرا در سده هفتم قبل از میلاد زاده شده است. وی بنیانگذار مزدا پرستی است ک. زرتشندنموده ا

دین باستان ایران تا ظهور ای جنبه های اخلاقی والایی است. این دین دارآیین رسمی ایرانیان بوده است. 

 اسلام در پیدایش فرهنگ پیشرفته مردم این سامان نقش به سزایی داشته است. 

قبل از میلاد تا سقوط  6اورشناسان آیین زردشت از زمان تاسیس حکومت کوروش طبق نظر خ

میلادی دین و آیین رسمی بوده است. بدیهی است که در  7آخرین پادشاه ساسانی به دست مسلمانان یعنی 

هر . چرا که اولا : شده استاین زمان بسیار دراز چیزهای بسیاری در ارتباط با آن آیین افزوده یا کاسته 

حاکم و قدرت مداری دین را در خدمت خود می گیرد و جهت توجیه کارهای نا پسند خود در دین بدعت 

به پا می کند. این موضوع تنها در آیین زرتشت نیست بلکه در تمام ادیان مطرح است. ثانیا : قوم مهاجم به 

ار می دهد. چنان که یک ملت شکست خورده، دین و فرهنگ آن ملت را دستخوش نابودی و دگرگونی قر

ایران بارها مورد هجوم بیگانگان قرار گرفته است. مهاجمان سعی کردند فرهنگ و تمدن ایران را محو کنند. 

مثل اسکندر و... با این حال ایرانیان  به دلیل برخورداری از هوش و نبوغ بالای خود در حفظ فرهنگ خویش 

زد که چرا اعراب در حکومت راندن بر کشورهای  تلاش کردند. به همین دلیل است که می توان حدس

 وسیع ناگزیر بودند از ایرانیان استفاده کنند. 

خرده در فرهنگ ایرانی اقوام مختلفی زیست میکنند یا به عبارتی خرده فرهنگ هایی وجود دارد. 

یشان با فرهنگ ها و هنجارهاتر قرار دارند اما ارزشگروهی از مردم که در دل یک فرهنگ بزرگ فرهنگ به 

 نامیم. مادر متفاوت است را خرده فرهنگ می

لشکرکشیدرخراسان،پارتهامقتدرحکومتتشکیلوآریاییاقوامآمدناقوام گوناگون،سکونت

وخطهاینبهقرقیزها (ازبکها،ترکمنها،(مختلف ترکاقوامآمدنخراسان،وماوراءالنهربهاعرابواسکندر

لشکرکشیمغولان،هجومهمچنینخوارزمشاهیان،وغزنویان، سلجوقیانمثلزرگبحکومتهایتشکیل

شدهباعثنادرشاهصفویه،دورهدربختیاریوزندکرد،ترک،مختلفوطوایفایلتبعیدوانتقالتیمور،

نهوخاورمیاآسیاغربدرمنطقهتاریخ،طولدرمختلفاقوامتجمعکانونبزرگترینشمال خراسانکهاست

 میشوندمحسوباستانقومیتهای اینبزرگترینترکمنهاوترکهافارسها،کردها،امروزهآیدحساببه
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در میان قومیت های ایرانی جمع گرایی وجود دارد.جمع گرایی در این قومیت ها درون گروهی بوده 

قومازبیشترکهترکمنوکردقومدرموردو نزدیکی میان افراد در هر قومیت را انعکاس می دهد. به ویژه

 نشان داده اندازخودقومیارزشهایبهبیشتریپایبندیونمودهحفظراخودسنتهای فرهنگیفارس،

تغییروریسک پذیریازمهمترافرادبینثبات دروامنیتکهمیدهدنشان،ازمتوسطبالاترپرهیزازابهام

تامیدهندترجیحاًفرادطبیعتااقتصادیهایسیستمفضعوکسب وکارنامناسباوضاعبهتوجهبااست

توجیه ایرانیاناقتصادیوضعیتدرتفاوتنمایند.دوریکردنریسکازوباشندامنیت شغلیفکربهبیشتر

حالتیمدیرانمیپذیرندورامراتبسلسلهبررسیموردافرادکهصورتیبه. میباشداختلافاینکننده

 .دارندهوپدرمآبانمستبدانه

 فرهنگ ايراني پس از ظهور اسلام 

 ین. ااست کدام آن مشخصة وجوه و کیست ایرانی، این است که است مطرح ی که این جاپرسش

 خود به را عادی حدی مردم تا و روشنفکران ذهن طرف، این به مشروطه عهد از دست کم که است پرسشی

 به هرکدام که است شده ارائه بودن بارة ایرانیدر متضادی گاه و مختلف های نظریه . است کرده مشغول

 فرهنگی هویت از سخن که است آن حقیقت اما اند، توجه کرده ایرانی فرهنگ هویت از جنبه هایی یا ابعاد

 ایرانی نشین قلمروی زیرا نیست، آسانی کار آن سازندة عناصر تعیین و شان( هویت ملی آن، تبع به)ایرانیان

 چندگانگی فرهنگ سرزمین اختصار، به و ها آیین اقوام، ها، زبان نژادها، تنوع زمینسر خود، طول تاریخ در

 .بوده است ها

 تمدنهای درمیانة و قاره سه تلاقی در تجاری، های راه مسیر در ایران تمدنی و جغرافیایی موقعیت

 ترک تا گرفته عرب و انیون از اقوام گوناگون با همواره ایران مردم که است شدهب موج روم، تا چین از بزرگ

 را غرب و شرق که اند دانسته تاریخ چهارراه یا حوادث راگذرگاه ایران که آنجا تا داشته باشند؛ برخورد تاتار و

 نتیجه در و اجتماعی و سیاسی آرامش اندازه این تا که یافت میتوان کمترجایی کند. می متصل هم به

 .(1331فته باشد)مفتخری،قرارگر مختلف اقوام حملات آن،دستخوش فرهنگ

 به .است طول تاریخ در ایران ژئوپولیتیکی نقش و اهمیت از نمودی همسایگان، با مداوم های جنگ

 فرهنگی دادوستد خود با نظامی است. تقابل گرفته شکل بیگانه با تقابل در همواره ایرانی هویت دلیل، این

 راستای در ایلی زندگی با آن مناسبت و ایران فلات اییآب وهو و تنوع اقلیمی دیگر، سوی از. دارد همراه نیز

 از . است رسانده مدد ایرانیان ظاهری چهرة نبودن دست یک حتی و ها فرهنگ به برخورد معیشت، تنوع

 دلیل به .است وجود نداشته واقع عالم در اند، فشرده پای آن بر برخی که همگن و واحد ملت طرح این رو،
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 به رنگارنگی شکل ایرانی پیرامون، فرهنگ دنیای با فرهنگی مداوم دادوستد نیز و هانژاد و اقوام آمیختگی

 شعر، تا هنر و معماری از فرهنگی مظاهر درتمامی ترکیب و تنوع این تجلی که آنجا تا است؛ گرفته خود

 .است دیدنی ... و موسیقی

 که است حاکم بوده قلمرو ینا بر فرهنگی گستردة جریان یک مداوم، تحول و تنوع این رغم به اما،

 در ایرانیان از یکپارچه و بیش کم هویتی که است شده بموج آن درونی وحدت ظاهری، کثرت عین در

 گشادگی از عبارت مختلف فشارهای برابر یکپارچگی در و وحدت این مکانیزم .گردد ترسیم تاریخ گذرگاه

 موجب که بود پیرامونی فشارهای و محیط با خلاق سازگاری بیگانه و عناصر حساب شدة گزینش و فرهنگی

 تحول عین در تداوم نوعی شاهد ایران فرهنگ تاریخ در رو، این از ایرانی شده است. هویت حفظ و بقا

 .هستیم

  ایرانی فرهنگ از وقتی که گونه ای به است؛ "اسلام"ایرانی  فرهنگ وسازندة اصلی عناصر از یکی

 گنجاند، زیرا می خود در نیز را دیگر عناصر که است فرهنگی ظامن آن منظور شود، می اسلامی صحبت

 آن با مباینت عدم کم یا دست توحیدی های ارزش با آن پذیری انطباق فرهنگ، این در بودن  خودی ملاک

 و باطل و راحق ملاک غیرخودی، و خودی طرح جای به که بوده ای گونه به نیز ایرانیان سرشت است.

 در اسلام سبب، همین به درست. آن بودن بیگانه یا خودی نه است، هقرارداد انسانی فطرت با امر سنخیت

 حصارهای در را خود هیچ گاه نیز اسلام که نیامد؛ همچنان شمار به بیگانه عنصری و شد پذیرفته دیار این

 که است یگونه ا به ایرانی تمدن و فرهنگ با اسلام دیانت پیوستگی ما،ا .نساخت محصور جغرافیایی تنگ

 جریانی. است ناممکن تقریباً دیگر به یکی توجه و دقت بدون ایران و اسلام تاریخی وفرودهای فراز شناخت

 قرن چهارده انکار اسلام، انکار کهندارد توجه نکته این به میکند، انکار را بوم و مرز این تاریخ از نیمی که

 و فرهنگ مؤلفه های مبانی، اسلام، صحیح ناختش (. از این رو1371 است)شایگان، ایرانی تفکر و تمدن

 ارکان و سرچشمه ها به تر عمیق و دقیقتر نگاه در را ما وظیفة ما، هویت رکن اصلی عنوان به آن، تمدن

 تاریخ عناصر بازیابی و معرفی زمینة در که هم عرب جهان معاصر مورخان .سازد می دشوارتر تاریخ اسلام

 را اغلب اسلامی میراث و شده گرایی عرب گرفتار عمدتاً اند، برداشته بلندی های گام اسلام وتمدن فرهنگ

 از غافل ه اند؛ کرد فرض عرب تمدن همان را اسلام تمدن ناحق به و کرده بررسی عربی میراث چارچوب در

 شمول جهان دیدگاه معلول اصل در"تمدن اسلامی"نام  با جهان در تازه و سترگ تمدنی گیری شکل اینکه

 اشتباهی آن، عربی نامیدن تمدن و عرب با دانستن  اسلام ،مساوی محصورکردن بنابراین، است. بوده لاماس

فرهنگ ایرانی دارای سابقة کهن و درخشان است. از آنجا که غنا و عمق هر فرهنگی تا حد  .است فاحش
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مواجهه با تنگناهای  ای طولانی و درباشد، فرهنگ ایرانی با سابقهزیادی بسته به قدمت آن فرهنگ می

دست آورده است. اطمینان ایرانی از زیربنای فرهنگی خود باعث گوناگون آبدیده شده و استحکام لازم را به

های دیگر در کنار شده که او از زمان تشکیل اولین امپراتوری جهان به دست خود تاکنون، از طرح فرهنگ

تجربیات فرهنگی دیگران، استفاده کرده و به رشد و  فرهنگ خود نهراسد. بدین ترتیب، فرهنگ ایرانی از

 ترقی خود ادامه داده است.

ها هنگامی که از اصول و ایرانیان در مواجهه با فرهنگ اسلامی نیز، به همین شیوه عمل نمودند. آن

ا گرایش دوستانه و مترقی فرهنگ اسلامی آگاهی پیدا کردند، آن را با آغوش باز پذیرفتند. بهای انسانویژگی

ایرانیان به فرهنگ اسلامی، بر روی ریشه و شجرة طیبه توصیه ــ به عنوان محور فرهنگ اسلامی ــ درختی 

وجود آمد که باعث شد فرهنگ و تمدن اسلامی در سراسر جهان گسترش یابد. بدون شک، تنومند به

گونه عقل ایرانی گ بود. بدینگسترش فرهنگ اسلامی، مدیون استفاده از تجربیات طولانی ایرانیان با فرهن

در کنار شرع مقدس، در قرون اولیة اسلامی حماسه آفرید و فرهنگ ایرانی که در این هنگام با فرهنگ 

تنها ها پدید آورد. اما متأسفانه بعدها نهاسلامی آمیخته بود، مبنایی استوار برای پیشرفت علوم در همة رشته

شد، بلکه در بسیاری از موارد رشد آن نیز متوقف شد. رکود فرهنگ بر روی آن درخت تنومند چیزی فزوده ن

ستیز از آن جمله است. از زمان ایرانیان در قرون بعد، دلایل متعددی داشت که وجود حکام مستبد و فرهنگ

های گوناگونی مواجه بوده است. هرچند ورود اعراب مسلمان تاکنون، فرهنگ اسلامی در ایران با فراز و نشیب

ها نتوانستند یا نخواستند آن کدام از آندادند، در عمل، هیچهای گوناگون همه شعار اسلام سر میسلهسل

فرهنگ و تمدن درخشان اولیه را حفظ کنند و آن را استمرار بخشند. از طرفی، دست به دست شدن سریع 

ز جمله مواردی بود که ضربة ها به ایران، اشد که دستاوردهای گذشته بر باد رود. حملة مغولقدرت، باعث 

ها، گردبادهای خشونت و جهالت نتوانستند رغم این فراز و نشیبسنگینی به فرهنگ اسلامی وارد کرد؛ اما به

 فرهنگ اسلامی را از ادامة حیات بازدارند.

در زمان صفویه به فرهنگ اسلامی، مخصوصاً شیعی، توجه بیشتری شد. اما این حکومت نیز 

های نظری فرهنگ اسلامی را تبیین کند و الگوی مناسبی از فرهنگ اسلامی در عرصه نتوانست مبانی

مختلف سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی ارائه دهد. هرچند فرهنگ اسلامی در این دوره مجالی برای 

ة ایرانی، بار نیز اصول فرهنگ اسلامی و سنّت حقیقی پیامبر)ص( و امامان)ع( برای جامع رشد پیدا کرد، این

طور که باید، جا نیفتاد. از طرف دیگر در همین زمان صفویه بود که فرهنگ ایرانی ــ اسلامی با فرهنگ آن
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جدید غرب مواجه شد. با این حال، چون دولت صفویه در این زمان قدرتمند بود و مردم آن دوره سخت به 

 گ اسلامی تأثیر زیادی بگذارد.آداب و رسوم خویش پایبند بودند، فرهنگ غربی نتوانست بر فرهن

با سقوط صفویه، ایران به ضعف و انحطاط دچار گردید و این ضعف عرصة تفکر و فرهنگ را نیز 

دربرگرفت و اینجا بود که ایران در دورانی از رکود فرهنگی قرار گرفت و مخصوصاً در دورة قاجاریه ضعف و 

ز مبانی نظری فرهنگ اسلامی تبیین نشده بود و درماندگی آن شدت گرفت. از آنجا که در این زمان نی

حاکمان، روشنفکران و حتی روحانیان، شناخت عمیقی از فرهنگ اسلامی نداشتند، فرهنگ اسلامی در 

مقابل فرهنگ غربی دچار انفعال شد. با شروع نهضت مشروطیت و همکاری علما و روشنفکران، انتظار 

در جامعه باز کند، اما انفعال روشنفکرانه از یک طرف و  رفت که فرهنگ صحیح اسلامی جای خود رامی

منسجم نبودن روحانیت از طرف دیگر، باعث شد که همکاری روشنفکران و روحانیان ره به جایی نبرد و 

های مردم، فرهنگ اسلامی به عنوان محور حرکت مردم مسلمان ایران رغم تحقق بعضی از خواستبه

ها برای تطبیق فرهنگ اسلامی بر بماند وتلاش بعضی از شخصیت همچنان ناشناخته و غربی باقی

هایی به انزوا کشیده شوند. بدین ترتیب، دستاوردهای جدید نیز با اقبال مواجه نگردد و چنین شخصیت

انقلاب سیاسی مشروطیت، با انقلاب فرهنگی پشتیبانی نشد و به تدریج، ضعف فرهنگی جامعة ایران، ضعف 

 را باعث گردید. هادر دیگر عرصه

با روی کار آمدن سلسلة پهلوی، رضاشاه که ابتدا خود را فردی مذهبی شناسانده بود، به تدریج 

آمیزش را علیه فرهنگ اسلامی آغاز کرد. او با تفکیک فرهنگ ایرانی از فرهنگ اسلامی و حملة خشونت

. کوشش او برای کشف حجاب، کرد با فرهنگ اسلامی مقابله کندتأکید بر مظاهر فرهنگ غربی سعی می

های حکومت وی های پدر خود را ادامه داد و تلاشپهلوی دوم نیز سیاست نمونة بارز این سیاست است.

مهری قرار گرفت و این صرف غربی کردن فرهنگ کشور شد. در این دوران نیز فرهنگ اسلامی مورد بی

رانگیخت. نوگرایی و توسعة این رژیم همه از اقدامات در بسیاری از موارد اعتراض و خشم روحانیت را ب

های غربی برگرفته شده بود و سعی در غربی کردن کشور و مقابله با فرهنگ اسلامی، خود یکی از مدل

 عوامل سقوط این رژیم بود.

فرهنگ ایرانی ،فرهنگی است که قرن ها دانش ، خرد، سنت و آداب را در خود گرد آورده و از هر 

رین گل ها چیده و دسته گلی که از خرمن صد گیاه بهتر است را فراهم آورده است. فرهنگ باغی ، خوش بوت

ایران ،فرهنگی است که قرن ها ساکنان این مرز و بوم در پدید آوردن آن سهیم بوده اند و آن را حراست 
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ت کرده است کرده اند. متقابلا فرهنگ ایران نیز در فراز و نشیب های تاریخ از مردم این سرزمین حمای

در برابر اقوام و  -که هر دو آسیب پذیرفتند–وهمچون سدی استوار و استوارتر ازسد اسکندر و دیوار چین 

قبایل مهاجم ایستادگی کرده و در نتیجه این تصور را برای ایرانی به تصدیق رسانده که مهم ترین عاملی که 

 ضامن ایران و ایرانی شده فرهنگ ایران است.

آن که بیش از اکثر اقوام وملل جهان مورد تهاجم واقع شدند هم حملات اسکندر از مغرب  ایرانیان با

زمین و هم ایلغان مغول را از مشرق تحمل کردند ، اما فرهنگ آنان را بالاجبار نپذیرفتند، بلکه  آن قسمت 

اصیل ایرانی در  هایی را که با عقل و ادراک خود موجه تشخیص دادند اقتباس کردند،مواردی که با فرهنگ

تضاد نبود و گاه مکمل آن شمرده می شد پس از پذیرفتن در کمال آن کوشیدند، چنان که فلسفه یونان را 

آموختند و بر آن افزودند و معماری آنان را به  ظرافت های هنر خویش آراستند. از این فراتر آن که ایرانیان 

شدند بلکه آنان را در برابر فرهنگ دیر پای خودبه نه فقط پذیرای بی چون و چرای فرهنگ اقوام غالب ن

تسلیم وا داشتند. اقوام درگیر با ایرانیان هم آنان که مورد غلبه ایران واقع شدند نظیر مردم هندکه سلطان 

محمود غزنوی بر آنان چیره شد فرهنگ ایران را پذیرا شدند وحتی به داشتن آن افتخار کردند و هم اقوام 

 ل هاکه از فرهنگ و تمدن بی بهره بودند از فرهنگ ایرانی ها بهره ها گرفتند. مهاجم نظیر مغو

ایرانیان شاید بیش از همه اقوام و ملل در طول تاریخ طولانی خود مورد هجوم قبایل و ملل دیگر 

ی واقع شده اند ، اما اگر ثروت های مادی خود را در حملات بیگانگان از دست دادند و اگر سرمایه های علم

نظیر کتابخانه ها و رصد خانه های آنان نابود گشت اما فرهنگ آنان از دست نرفت. این فرهنگ نه تنها از 

بین نرفت بلکه درمهاجمان اثر گذاشت. یکی از حمله های قدیم به ایران ،حمله اسکندر بود. گفته اند 

ر فرهنگی و علمی گذاشتند. به طوری که ایرانیان در مردم یونان که از اقوام پیشرفته جهان آنروز بودند ، تاثی

می گویند فیثاغورت حکیم یونانی از مکتب مغ ها مجوسی بهره ها گرفت. او به بابل رفت تا از زردشت درس 

 (.1354بگیرد)آذرنوش،

همچنین گفته اند افلاطون از علوم ایرانی بهره گرفته است. نوشته اند ادوکس که در آکادمی یونان 

یاری از علوم ایرانی را به افلاطون و شاگردان او می آموخت. افلاطون در رساله فدروس ، حضور می یافت بس

داریوش را از قانون گذاران بزرگ جهان شمرده و در کتاب نوامیس ، سیاست ملک داری کوروش و قوانین 

ر راس داریوش راستوده است. افلاطون در تقسیم جامعه به طبقات سه گانه و قرار دادن حاکم حکیم د

جامعه بی شک به سازمان های دولتی و اجتماعی ایرانی نظر داشته است. ایرانیان نه فقط بر دانش و حکمت 
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یونان تاثیر گذاشتند بلکه در آداب زندگانی ووسائل معاش و ابزار آلات خوان و سفره و تهیه غذا و شناختن 

ن داشتند شیوه زندگی بهتر را فرا گرفتند. وسائل رفاه از ایرانیان که درخوب و خوش زیستن سابقه ای دیری

بعضی محققان بر این گمانند که سوزاندن کتابخانه های ایران به دست یونانیان بدین منظور بوده است که 

 (. 1354معلوم نشود بسیاری از علوم آنان میراث شرق وایران بوده است که با خود به یونان بردند)آذرنوش،

داشت که از بین رفتن کتاب ها وکتابخانه های ایران در حملات اسکندر، این نکته را باید در نظر 

اعراب ومغول موجب شدکه ایرانیان به سبب آن که منابع مکتوب فرهنگ و تمدن خود ا از دست دادند ناچار 

شدند برای تحقیق و پژوهش در تاریخ و تمدن خود به منابع یونانی دست یازند و تاریخ جنگ های خود و 

نگ های ایران و یونان را از کتب یونانی اقتباس کنند و ناگفته پیداست که مورخان یونانی در ثبت و حتی ج

ضبط نبردها ، هیچگاه قلم را به زیان خویش نگردانده اند.گیرشمن فرانسوی در باره تاثیر ایرانیان و فرهنگ 

 آنان بر یونانیان در کتب متعددی سخن گفته است.

ثیر بر یونانیان بر فرهنگ اعراب تاثیر گذاردند. عرب ها بهره مندی زیادی از ایرانیان علاوه بر تا

ایرانیان داشتند. اعراب هنگام هجوم به ایران با دوران جاهلیت خود یعنی دوران پیش از اسلام چند سالی 

ین در راه بیشتر فاصله نداشتند. در آن زمان آداب و عادات جاهلی از اعراب ریشه کن نشده بود. علاوه بر ا

بدلیل زندگی قبیله ای خود به زندگی شهر نشینی به ایران که نزدیک ترین همسایه و متمدن ترین آنان 

بودند نیاز فراوان داشتند. در نتیجه بسیاری ازآداب زندگی، معاش و تهیه وسایل زندگی و آداب مملکت 

له ایرانیان مدون شد و حتی در دانش های تدبیر و سیاست را از ایرانیان آموختند. علوم آنان به وسی ،داری 

مخصوص زبان عربی همچون صرف و نحو و علوم بلاغی،ایرانیان سهم عمده در تدوین کتب آنان به عهده 

 گرفتند.

از بین رفتن کتب ایران قدیم و رواج زبان عربی در مجامع ایرانیان موجب شد که همه کتب علوم 

ی نوشته شود و گنجینه علم و ادب عرب زبانان غنی شود. هجوم ایرانیان قرن های متمادی به زبان عرب

بزرگ دیگری که تاریخ شاهد آن است حمله مغول و تیموریان در قرن هفتم و هشتم هجری می باشد. با آن 

که بیدادگری و خونریزی مغولان ضرب المثل بی رحمی ها و ویرانگری هاست، اما تاثیر ایرانیان بر این افراد 

( یاد آور شدند دوام بخشیدن و پایدار سازی 1001ثیر ایرانیان بر یونانیان است. گیبسون و براون)بیش از تا

فرهنگ زمانی پدید می آید که ارزش ها و باورهای بنیادی گروه های غالب درجامعه به راهبردهای ثانوی 

 و بیانی. برای عمل کردن در محیط تبدیل شوند. این راهبردهای ثانوی عبارتند از: ابزاری 
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راهبردهای ابزاری : راهبردهایی هستند که در آن ها ارزش ها و باورها در آن چه می تواند انجام 

دهد و چگونه آن را انجام دهد بازتابیده می شوند. راهبردهای بیانی: در قلمرو نمادی عمل می کندو می 

اکه دارای معانی مهم برای افراد کوشد تا ثبات و پایداری را حفظ کند. آن ها گروه را کمک می کنند چر

جامعه هستند و دیگران آن ها را به آسانی به عنوان ویژگی مربوط به آن جامعه تشخیص می دهند. شیوه 

 های اجرایی و فعالیت های افراد که در تعامل با محیط است ریشه در راهبردهای ثانوی دارند.

گ اسلامی در رأس کارها قرار گرفت. این امر با روی کار آمدن نظام جمهوری اسلامی، توجه به فرهن

از آنجا اهمیت پیدا کرد که پیروزی انقلاب اسلامی مدیون تکیه کردن رهبران آن بر فرهنگ اسلامی بود. 

بایست بر بنابراین همچنان که نظام با تکیه بر فرهنگ اسلامی بر سر کار آمده بود، برای تداوم حیات نیز می

های رسمی تقویت و گسترش کرد. بدیهی است در جمهوری اسلامی، هدف سیاستفرهنگ اسلامی تکیه می

نگری نظام جمهوری اسلامی و فرهنگ اسلامی بوده است؛ اهمیت جایگاه فرهنگ اسلامی ــ ایرانی در آینده

ساله کشور در حدی است که نه تنها ضرورت ایجاد نقشه راه و مهندسی فرهنگی انداز برنامة بیستچشم

را رهبری نظام به صراحت و قاطعیت اعلام کرده، بلکه با جدیت اجرای این امر را از مسئولان و کشور 

است.تأسیس نظام فرهنگی کشور، که مبتنی بر فرهنگ اسلامی ــ ایرانی ترسیم  متولیان نظام خواستار شده

ن خصوصیات و شناسی با بیاــایرانی در قلمرو مفهوم ضرورت آشنایی با فرهنگ اسلامی ه است،شد

 های هر یک را نشان خواهد داد.ویژگی

 خرده فرهنگ 

و  هابا ارزش متفاوت هنجارهای و هاارزش به شناسی مردم دردانشِ فرهنگخُرده

ها قابل فرهنگشود. خُردهتر داراست، گفته میبزرگ ایجامعه گروه درونیک  اکثریّت که گروه هنجارهای

ها و رغم ارزشها بهفرهنگخرده .شوندیگفته م اقلیّّت های گروهِشناسایی و تغییر هستند و بیشتر به ارزش

خرده فرهنگ که خود انواع  .کنندهنجارهای متمایزشان بعضی از اصول بنیادین فرهنگ مادر را حفظ می

، طرز حرکت و زبان مختلف دارد، باعث شکاف در تمایلات ذهنی، سبک زندگی و ایجاد تغییر در تصویر ظاهر

 .شوددر یک جامعه می

آن  اقوام آنها، نیمطرحتر از یکی که دارد وجود یمختلف خرده فرهنگهای جامعه ای هر درون

 در ییبروز تفاوتها امکان مختلف، اقوام رییگ شکل ییای، جغراف یخیتار نه هاییزم به توجه بااست جامعه

 و یهمسان موجب ان اقوامیم تعامل و ارتباطات ،شدن یجهان یطرف ازدارد وجود آنان یفرهنگ ارزشهای

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF%D9%85_%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D9%84%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D9%84%DB%8C%D8%AA
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فرهنگ از زیست بوم، اقتصاد، پیشینه جامعه،  موثر تیریمد برایگرددیم تهایقوم یفرهنگ ارزشهای یکینزد

همگانی و عوامل متعدد دیگر متاثر  ،تاریخی،جغرافیا، ارتباطات اجتماعی بیرونی و درونی ،فردی، میان فردی

(. البته فرهنگ یک کشور یک دست نیست. بلکه در همه جوامع گروه هایی با ویژگی 133حی،فلامی شود)

های فرهنگی مختص به خود که آن ها را ازفرهنگ اصلی و مسلط جامعه مجزا و متمایز می کند وجود دارد 

  (.1333اسماعیلی وهمکاران،)

بخش هایی از فرهنگ مسلط در واقع در بطن هر فرهنگ گروه هایی وجود دارند که گر چه در 

جامعه شریک هستند اما دارای ارزش ها ، هنجارها ، زبان یا فرهنگ مادی مشخص و ویژه خود هستند. این 

گروه ها خرده فرهنگ نام دارند.یکی از مهم ترین خرده فرهنگ های یک جامعه قومیت های آن جامعه 

دین از قبیل زبان ،آداب و رسوم،میراث تاریخی از است.. قومیت به گروهی اشاره دارد که با ویژگی های بنیا

سایر گروه های اجتماعی که دارای پیوستگی و همبستگی نژادی هستند متمایزند. از قومیت ها به عنوان 

اقلیت ها و گاهی به عنوان خرده فرهنگ یاد می کنند. قوم یک سازمان اجتماعی شکل یافته ای است که در 

رد و مردمی را که در طول تاریخ با هم پیوندهای اقتصادی ،فرهنگی ، پهنه سرزمین معین قرار دا

 (.1365خویشاوندی... برقرار کرده اند را تحت پوشش قرار می دهد)عسکریان،

( قومیت را این گونه تعریف نموده است:قومیت گروه قومی یا جمعی هستند که در 1336یورگن)

واقعی یا خیالی ، خاطراتی از گذشته مشترک و تاکیدات  درون جامعه بزرگتر هستند که دارای تبار مشترک

غر پور صفرهنگی بر یک یا چند عنصر نمادی است که بر اساس آن ها هویتش تعریف می شود)یوسفی و ا

(. اسمیت معتقد است قوم یک جمعیت انسانی مشخص با افسانه اجدادی مشترک ،عناصر فرهنگی ، 1388،

 (.1388وطن ومیزانی از حس منافع و مسئولیت است)اسمیت ،پیوند با یک سرزمین تاریخی یا 

 فرهنگ اسلامي

یعنی عقلارزشینظامونظریعقل اندیشهخواسته ازبرزندگیشیوه یرافرهنگازتعریفیاگر

اندیشه یازخاستهبرزندگیتعریف کرد: شیوهاینگونهمیتوانرااسلامیفرهنگآنگاهبدانیم، عملی

بودکسی خواهداسلامیفرهنگبهمتعلقاسلام را فرهنگ اسلامی می گویند. فردارزشیظامنوتوحیدی

اجتماعیودرشئون فردیرازندگی اشنبایدهایوبایدوتوحیدی میباشداندیشه ییکازبرخوردارکه

علوی)عونبوی )ص(سیره یزندگی اشالگویومعصومائمه، ص(اسلامپیامبرسنتوقرآنبهمستند

کهن ایران،فرهنگباتعاملدراسلامیفرهنگسوییاز(. 1384)بابایی،باشدععترتزیستنروشو
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کس. عاستآوردهبوجودرازیباوخلاقآفرینش هاییو ارزشمندفراورده هاییانگیز،شگفتزایش هایی

روحبینطبیعیتوافقنوعیکازوبودهسپاسگزارانهوجیبانهنالعادهفوقاسلامبرابردرایرانیانالعمل

جنبه هایبروستاجانبههمهدینیکاسلامکهنسبتهمانمیکند. بهحکایتایرانیکالبدواسلامی

تمدناستهمه جانبهوگستردهووسیعنیزاسلامبهایرانیاندارد،خدماتسیطرهبشریحیاتمختلف

هر(. به1381است)مطهری، نمودهفراوانیخدماتوکمکسلامی،اعظمتباوجوانتمدنبهایرانکهن

ایرانی از دیر باز در بین دیگر فرهنگ ها جلوه ای خاص و  –خودی با دو رکن اسلامیفرهنگروی

شکوهمند داشته است. تعامل اسلام و ایران موجب خلق زیبایی های ارزشمند شده و برای ایرانیان افتخار 

یادگاردوعترتوکریمقرآنکردجستجواصیل آنمنابعدرمیتوانرافرهنگاینآفرین است. شاخصهای

بی درخشش هایکهاسلام  وعرفانیپارسیادبیاتاست.  اسلامی ایرانیهنر وادبنیزوماندگار اسلام

یهایویژگدرستدرکمناسبی برایمراجع؛نموده است منعکسخلاقانهرادوفرهنگاینتلاقیازبدیلی

 فرهنگهای آمیزش و برخورد حاصل تاریخ طول در ایرانی تمدن اینکه به توجه با استخودیفرهنگ

میراث فرهنگ ایران  رسد می به نظر کنیم، چشم پوشی محلی های فرهنگ خرده از اگر است، مختلف بوده

روزی ما را تشکیل برجستة فرهنگ ام عنصر سه گوناگون، های درجه باستان،فرهنگ اسلامی و مدرنیته با

 برانگیز مناقشه موضوعات از ما، امروز هویت گیری لشکدر عناصر این از هریک سهم میزان تعیین میدهد.

کم  و عنصر یک به بهادادن با برخی که ای گونه به حاضراست؛ عصر اجتماعی متفکران و محقّقان میان

 بعد از تکریم با ای عده .گذاشته اند نمایش به ما فرهنگ از صورتی کاریکاتورگونه دیگر، عناصر به توجهی

 غیراسلامی با دیگر گروهی همین سان، به گماشتند و همت اسلامی  ایرانی گذشتة پایمال کردن به غربی،

 باستان .ورزیده اند اهتمام دیگر بخش دو با مخالفت به ندارد، اسلامی صرفاً خاستگاه آنچه هر قلمدادکردن

 است، مربوط عرب به را آنچه هر پالایش و دانسته عرب ناحیة از را مشکلات و یبمصا نیزهمة افراطی گرایان

 آوردند. کارکرد روی بی و شده فراموش رسوم بعضی احیای به و اند پنداشته درمان راه

 زمانی و مکانی گسترش النبی، ینةمد خود، ازخاستگاه فراتر که است فرهنگی فرهنگ اسلامی،

 آنها اجتماعی حیات بر و شود می متأثر آنها اجتماعی حیات از گیرد؛ ا دربرمیر متعدد اجتماعات یافته،

 متجلی عربی فرهنگ بستر در و العرب ةجزیر در که اسلامی (. تمدن1376گذارد)رجب زاده ، می تأثیر

مناطق  آن خاص اسلامی های فرهنگ پیدایش به و شد منتشر ملل و اقوام سایر درمیان زودی به گشت،

 از پس که متفاوتی بودند تاریخی و اقتصادی سیاسی، اقلیمی، شرایط دارای اقوام این از هریک زیرا ،انجامید

 .شد ماندگار و کرد را تأیید سابقشان فرهنگی عناصر از هایی بخش جدید دیانت اسلام، با برخورد
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 اسلامي –فرهنگ ايراني 

خویش اسلام را در چارچوب  های قومی ایرانی فرهنگی  است که ایرانیان با نبوغ  –فرهنگ اسلامی 

و ملی محصور ننمودند و جنبه های جهانی آن را تفوق بخشیدند.  با ورود اسلام به ایران جامعه بسته و کم 

ارتباط ساسانی جزیی از یک تمدن باز و جامعه ای بزرگ با تحرک اجتماعی چشمگیر شد که به لحاظ 

 نگری قشری و تصلب(. 1331بل از خود بود )مفتخری، دیدگاه جهان شمول اسلام وارث تمدن های ق

 و شده بیهوده و رنج آور احکام مملواز که کننده خسته و خشک های آیین و رسوم با همراه زردشتی مذهب

 سادگی و خلاصگی که است شده اسلام قلمداد به ایرانیان رویکرد دلایل از بود، ازدست داده را خود تأثیر

 (.1358بود)آرنولد،  آن فقهی احکام بارز های از ویژگی پدران امتیازات و نژاد خون، اعتبارکردن بی و آیین

 نظام گرچه و است اسلامی تمدن از ایرانیان، اخص جمله از مسلمان ملل و اقوام از هریک فرهنگ

 فرهنگ آمیختگی .شود شناخته و گردد منسوب ایشان به خود باید است، شده اقتباس اسلام از آن ارزشی

 در .است ضروری و لازم اسلام شناخت ایران، تاریخ شناخت برای که حتی است گونه ای به ایران و اسلام

 یافت می نما و نشو حد چه تا اسلامی تمدن بود، نیامده ایران به اسلام اگر که این پرسش طرح مقابل

 .باشد تمدن اسلامی مجموعة در ایرانیان نقش روشنگر تواند می کرد، می پیدا را خود اصلی وجایگاه

درفرهنگ اسلامی ، ادب، خصال، علم و اخلاق همگی درون یک فرهنگ عالی به نام حکمت جای 

گرفته اند. این حکمت شامل هر گونه نمود و فعالیتی است که می تواند نیرو بخش حیات هدفدار برای فرد و 

رهنگ سه قرن بعداز وفات پیامبر جامعه باشد. به وجود آمدن چنین فرهنگ هدف داری باعث شد که این ف

در همه زمینه ها پیشرو شود. زبان عربی زبان علمی جهان اسلام شد.  تمام علوم به دست مسلمانان رشد 

. فرهنگ ادبی به معنای عام چنان بالنده شد که مردانی مثل مولوی تربیت کرد که سازنده فرهنگ پیدا کرد

روزه هر مکتب ادبی جهان بینی مولوی را عضوی از مکتب خود های دیگر اقوام وملل بود. تا جایی که ام

معرفی می کند. در صورتی که در هیچ یک از فرهنگ های بشری چنین تشکلی وجود ندارد. نمودهای 

هنری در کشورهای اندلس ، هند ، ایران و شام که در حد اعلای زیبایی است نشان دهنده تحریک حس زیبا 

 جویی است.

حصول آبیاری زمینه های مستعد اقوام و ملت های گوناگون با آب حیات بخش فرهنگ اسلامی م

دین اسلام بود. انسان ها دارای استعدادهای خدا دادی مختلف اند. این انسان ها در بعد زمینی خود اگر در 

ی می مادشرایط مناسب جغرافیایی قرار بگیرند با ایجاد نهادهای اجتماعی و سیاسی زمینه ساز ایجاد تمدن 

شوند.  اکثر تمدن های شرقی چنین بوده اند. ولی آن چه در تمدن های غیر دینی ظهور کرده است بخش 
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ناچیزی از استعدادها و توانمندی های آدمی است.  ادیان الهی در به فعلیت رساندن استعداد های الهی و 

ر است  از جهتی ترجمه و حلقه آسمانی انسان، تلاش کرده اند.  تمدن اسلامی از بنیانی وحیانی برخوردا

ارتباطی تمدن های قبل و انتقال دهنده دست آوردها و میراث آن تمدن به نسل های بعد، خود مبتکر ومولد 

 ابتکارات و دست آوردهای فراوانی می باشد. 

منظور از فرهنگ اسلامی ، فرهنگ مسلمان ها است.  در غرب اغلب اسلام و عرب را مترادف دانسته 

تمدن اسلامی با آنچه بعضی به اشتباه تمدن عرب می نامند، نامی است که به تمدن شرق، همزمان با اند. 

قرون وسطی اطلاق می شود. تمدن اسلامی تمدن یک ملت یا یک نژاد نیست بلکه مقصود تمدن ملت های 

رسمی یعنی اسلام  مسلمان است که اعراب، ایرانیان و ترک ها و دیگران را شامل می شود که به وسیله دین 

، زبان علمی و ادبی یعنی عربی با یکدیگر متحد شدند. این تمدن با هنر ایرانی و رومی و سایر جوامع ترکیب 

گردیده و تمدنی به نام تمدن اسلامی به وجود آورده است. این تمدن به درجه ای از عظمت و کمال و 

دشواری است. با پیدایش اسلام و انتشار سریع آن پهناوری است که آگاهی از همه جنبه های آن کار بسیار 

پایه  ،در میان اقوام، ملل و جذب فرهنگ های بشری بنای مستحکم و عظیمی از فرهنگ و تمدن انسان

 گذاری شد که در ایجاد آن ملل و نژادهای مختلف سهیم بوده اند.  

 رااحاطه آن بزرگ هایی تمدن هرسو از که کرد ظهور ای منطقه در ساز، تمدن دینی مثابة به اسلام

 نسیم بود، اطراف محروم دریاهای رطوبت از العربةجزیر خشک سرزمین که گونه همان اما، کرده بود.

 به پا ای هنگامه در اسلام وزیدن نگرفت. چندان سرزمین این در نیز پیرامون های تمدن اندیشة و فرهنگ

 به رو گذاشته، سر پشت را خود بالندگی ای دورة همنطق نهای تمد گوناگون، علل به که نهاد گیتی عرصة

 به آورد، پیامبر)ص( محمد که دینی . بود اسلام گسترش در عوامل مؤثر از یکی خود این و رفتند می ضعف

 غرب در اندلس از واداشت؛ چالش به را بزرگ های امپراتوری گذشت؛ العربةمرزهای جزیر از زودی

 بشری تاریخ تمدن در مهمی نقش که نهاد بنا فرهنگی و تمدن و ددرنوردی شرق در را چین تامرزهای

 .ایفاکرد

 تاریخی امری را آن اسلامی، وتمدن فرهنگ از فراوان تمجیدهای و تعریف ضمن محقّقان، از برخی 

 دور یک دارای فقط که است زنده مثابة ارگانیسمی به فرهنگ آنها، نظر از .دانند می گذشته به مربوط و

 دیدگاه، این اساس بر .گیرد نمی اوج دیگر و افتد فرومی گیرد، سپس می اوج که است موجی تاس زندگی

 .است گردیده دچار انحطاط به آن از بعد و بوده هجری ششم تا سوم های اسلامی قرن فرهنگ ترقی اوج
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 مجدداً دمیتوان اسلام که آیا موضوع این اصولاً و اسلامی تمدن و فرهنگ احیای هایهرا خصوص در سخن

 . هست و بوده حاضر عصر در وتمدن فرهنگ عرصة انگیزه مناقش مسائل از خیر، یا کند تمدنسازی

 صریحی است نبینی جها نخست، پارة :شوندیم تشکیل جدایی ناپذیر پارة دو از بزرگ های تمدن

 و ارتشی اقتصادی، نظامی دوم، پارة باشد؛ مذهب یا ایدئولوژی فرهنگی، نظامهای از مجموعه ای میتواند که

بنا بر این فرق است میان اسلام .یابد  می تعین تاریخی یا نظامی امپراتوری قالب در معمولاً که است سیاسی

 پدید ارگانیسم چون نه هرگز ها فرهنگ ولی روند، می ازبین و میآیند پدید ها دولت و خلافت اسلامی زیرا:

 مرگ، قسمتی از پس اما مرد، دولت یک عنوان به باستان انیون .میشوند نابود ارگانیسم چون نه میآیند و

 به اروپایی های درفرهنگ مهمی عنصر همچون هنوز و یافت گسترش عالم سراسر به آن فرهنگ از بزرگ

 اوج است ممکن داشته باشد؛ قله است چندین ممکن فرهنگی هر رفته، هم روی .دهد ادامه می خود حیات

 دندارد)شریف، وجو باشد آن حیات تجدید امکان چیزی که مخالف  هیچ و ندببی خود به را حضیض هایی و

1362.) 

بنابراین تمدنی که اسلام بنا کرد در دوره هایی ضعف و رکود داشت اما منحط نشد ودر زمان ومکان 

 قاهره و قرطبه تا هرات ،استانبول ، اصفهان و دهلی در چرخش بود. بغداد، های مختلف از مدینه ،شام،

 اروپای به باستان فرهنگ یونان انتقال حلقة و واسطه را اسلامی تمدن و فرهنگ نقش نیز محقّقان از رخیب

 تمدن و فرهنگ بلوغ در را ترجمه نقش نهضت و دانند می صلیبی های جنگ و اندلس طریق از وسطا قرون

 در که بود عناصری از یکی فقط یونانی فرهنگ که است حقیقت آن اما دهند، می جلوه حد از بیش اسلامی

 حملة از پس دیگر یکبار قبلاً یونانی فرهنگ همین اینکه ضمن شد؛ اسلامی هضم تمدن قوی هاضمة

 گسترده علمی نهضت چنین دوره آن در اما فراگرفت، را منطقه این هلنیسم، نهضت در شرق و به اسکندر

 دلی ساده نویس تاریخ مغرب زمین، در هنوز پس،اگر. نبودیم شاهد ظهورکرد، اسلامی دورة در که ای را

 یونان فرهنگ آنکه جز و است نیاورده وجود به ای تازه هیچ فرهنگ اسلام کند می گمان خالصانه که هست

 (.1361است)زرین کوب، روشن عذرش است، کرده منتقل غرب دنیای به را قدیم

 آن ستون محوری و لیاص جوهرة توحید ولی بود، جامع الاطراف نهاد، بنا اسلام که فرهنگی

 از بیرون نه کرد  جستجو اسلام درخود باید را اسلامی تمدن اصلی منابع و مبانی رو، این از .شدیم محسوب

 فرهنگ اساس و محور بلکه نبود، عناصر سایر کنار در دین عنصری اسلام، فرهنگی نظام در اصولاً، . آن

 رسوم قابل و آداب تا پزشکی از و ادبیات تا معماری از فرهنگی،  مظاهر تمامی در تجلی آن و است اسلامی

 در و گشت بنا از خویش قبل نهای تمد بنیاد بر اسلامی تمدن که کرد اضافه باید رو، این از. است مشاهده
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 این که است مهم نکته این به توجه اما، .خرج نداد به نظری تنگ بیگانه عناصر اقتباس و سازی بومی جذب،

. بس و بود توحید و اسلام با بیگانه عناصر این تطابق میزان معیارسنجش بلکه نبود، رکورانهکو اقتباس و نقل

 ایام به مرور عناصر این و نکرد تأیید را اسلام از قبل فرهنگی عناصر از بسیاری جدید دلیل،دیانت همین به 

 اسلامی تمدن و هنگفر عنصری که نخستین پس، .شدند سپرده فراموشی به داده، ازدست را خود کارکرد

 سرمایه تا کرد فراهم را زمینه هایی خود و اصول مبانی با که معنا این به است؛ اسلام خود کند، می ممتاز را

 .شود جذب اسلام وفرهنگ تمدن در نیز پیشینیان فرهنگ های

 ابعاد زا ایران و بین اسلام مدت، این طول در. میگذرد ایران سرزمین به اسلام ورود از قرن چهارده

 تحقیق و جدید مطالعات ضرورت .است صورت گرفته ای گسترده تعاملات فرهنگی، ازنظر ازجمله مختلف،

 نیز و گذشتگان میراث منتقدانة بازشناسی برای است اسلام،راهی دین با ایرانی فرهنگ تعامل دربارة

ورود اسلام به سرزمین ایران  یکدیگر. با فرهنگ دو گونة متعادل تلفیق روند نسبی از شناختی به دستیابی

موجب ایجاد چالش میان فرهنگ اسلامی و فرهنگ ایرانی شد. بعضی از رفتارهای  تحقیر آمیز اعراب به این 

چالش دامن زد. اما اندیشمندان بزرگ ایرانی با نفی و طرد رفتارهای اعراب و با پذیرش آگاهانه اسلام و 

ایرانی موجب پیدایش فرهنگ و هویت تازه ای به نام فرهنگ  تلفیق آن با عناصر سازنده و مثبت فرهنگ

اسلامی شدند. این فرهنگ چنان ریشه در خاک ایران دوانیدکه دیگر نمی توان عناصر ایرانی را –ایرانی

ازفرهنگ اسلامی جدا کرد و بین آن ها تضادی ایجاد نمود. این فرهنگ غنی به زودی مرزهای جغرافیایی را 

 ولات فرهنگی خود را به سرزمین های هند و چین عرضه داشت.در نوردید و محص

 رو روبه اعراب مسلمانی با گذشته مانند دیگر میشدند، مسلمان هجری دوم قرن در که ایرانیانی

 از که کهن دین یک از هواداری جای به که بودند تشخیص رسیده این به ایران در اقشار از بعضی  . نبودند

عرض  در که آوردند روی پویا و فعال دینی به نمود، نمی نپذیر امکا تقریباً آن احیایو بود شده خالی محتوا

 و نفوذ دامنة بر روز وروزبه بود درآورده خود چیرگی و نفوذ تحت را زمان آن جهان از نیمی کوتاه، مدتی

 بسنده انایر فرهنگی حوزة از محدودی به قلمروهای تنها که زرتشت دین برخلاف. میافزود خود گسترش

 در خود تبلیغ برای جهاد نیروی از حتی اسلام دین نداشت، را جهانی درسطح تبلیغ توان دیگر و بود کرده

 شکوفایی .بالفعل داشت را جهانی شدن تحقق امکانات دین، این علاوه، به .می جست سود ابعاد جهانی

 ایران در اعراب سیاسی تسلط رایط،آن ش در که شود؛ می آغاز بعد به سوم قرن از اسلامی -ایرانی فرهنگ

 اسلام شدن نهادینه با ا اینکه. بداشتند خویش دردست را ایرانی قدرت حاکمیتهای و بود شده منتفی عملاً
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 اسلام، با ج شدن ممزو با ایرانی فرهنگ در و  آمد فراهم که مناسبی فضای و هجری قرن دوم در ایرانیان در

 .تگرف قرار شکوفایی و رشد مسیر در

 را اموی ویژه حاکمیت به حاکم اعراب از هایی گروه اسلامِ برخلاف و غیرعادلانه رفتار توان نمی

 فرهنگی ایرانیان،مبارزة برای نجات راه تنها اما شد؛ متأثر آن از تاحدودی نیز جامعه فرهنگ. گرفت نادیده

 نهضت این در ایرانیان .زنند نارک ازقدرت را امویان هجری، دوم قرن نخست نیمة در توانستند آنان .نبود

 از افرادی باید که بودند اعتقاد این بر بلکه برنداشتند، علیه اسلام قدمی تنها نه جامگان( سیاه قیام( فراگیر

 حتی.یابد رهایی موجود های نابرابری و انحرافات از جامعه تا دهند قرار قدرت سریر ( رابر پیامبر)ص خاندان

 .کرد اسلام مطرح علیه ایرانیان فرهنگی نهضت عنوان به توان نمی را شعوبیه فعالیت طرح

 نگرایی آرما نوعی کننده بیان کردند، مطرح خود حرکت آغاز در شعوبیان که اسلامی شعار درواقع،

( به حرکت خود رنگ 13آیة انا خلقناکم من ذکر او انثی......)حجرات، قراردادنه سرلوح با آنان .بود اسلامی

 موالی به که مردمی از تودة نظر صرف ،کردند فعالیت شعوبیگری حرکت از دفاع در که آنان دند.اسلامی دا

 با روشن معاندتی خود اشعار و آثار در که بودند افرادی مسلمان نویسندگان( و شاعران بود)یعنی معروف

مسلمان  شعوبیان یتاکثر دیانت به امر این شدند، متهم زندقه به آنها از گرچه بعضی و نداشتند؛ اسلام

  .آورد نمی وارد ای خدشه

 جامعه فلاح و متضمن صلاح آن، هایه برنام و است نگرا آرما دینی اسلام که آنجا از صورت، هر در

 سر در اجتماعی اصلاح جز هدفی کند، قیام می اسلامی شعار با که جمعیتی کرد تصور توان نمی است،

 تحول ایجاد درصدد خود، اصلی مسیر از انحراف از قبل تا شعوبیان .دندبو چنین عملاً نیز گروه این .بپروراند

 ساختار تغییر در ایجاد قدرت آغاز، در هرچندکه بودند؛ فرهنگی و نظامی اقتصادی، و ابعادسیاسی همة در

 مظاهر دربرابر شعوبیه حرکت فرهنگی اینکه ضمن نداشتند، را امیه بنی زمان در حاکم اقتصادی سیاسی

 می به شمار سیاسی حرکت باطن در شد، می فرهنگی محسوب مهم تحول ظاهراً گرچه امیه بنی فساد

اسلامی  های برنامه سایة در را آن تحقق که بود مقدسی آرمان درپی درآغاز، شعوبیه گفت توان می .رفت

 در بعد قرون در عوبیهاز ش افرادی اگر. ماندند قدم ثابت امر این بر نیز موالی قاطبة و دانستند می پذیر امکان

 شگرفی انقلاب هرگز زدند، پا پشت است عرب منتسب به که رو آن از  اسلام به و افتادند قومی تفاخرات دام

ایرانیان از این طریق توانستند هویت و زبان خویش را  .رخ نمی داد پدید آوردند، ابتدا در شعوبیان که را

 آسیایی و افریقایی جذب اعراب شدند.حفظ کنند. آنان همچون بسیازی از ملل دیگر 
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 و شد آغاز اول ازقرن که اسلامی تمدن و فرهنگ به خود تمدنی و فرهنگی میراث انتقال با ایرانیان

 تداوم روی، هر به .کردند ایفا مؤثر نقشی تمدن اسلامی و فرهنگ شکل گیری در گرفت، شکل دوم قرن در

 و شد آغاز نواسلامی جامعة زندگی مختلف ابعاد در ایرانی گفرهن و ورودعناصر با ایران، فرهنگ و تاریخ

 های آیین بسیاری از خلفا ایرانیان، اداری تشکیلات به اسلامی خلافت نیاز به توجه با که طولی نکشید

 شد. جامعة اسلامی وارد ایرانی تمدن و فرهنگ عناصر طریق آن از و داری دولت

 اسلامی، شدن جامعة مدنی با درواقع .شدند آشنا داشتند، تری رشدیافته مدنیت که جوامعی با آنها

 روش درباب سامانمند تفکری شده بودند، مسلمان که روزگار آن مدنی جوامع با ستد دادو و ارتباط براثر

 بزرگ روزگار، به عنوان  آن مهم تمدن دو از یکی عنوان ایران به و گرفت شکل اسلامی جامعة راهبرد های

 در ایرانی تمدن و فرهنگ قومی و قدیم سابقة ، سنت (.1345)ابن خلدون،رح شدمط ای یمدن جامعة ترین

 حکومت غایات تحدید و تعریف در نیرومندی و عمیق تأثیرات اسلامی، نگری جهان و فرهنگ ،فکر با تعاطی

 روند در توجه قابل تحول .پذیرفت تأثیراتی نیز خود البته .گذاشت برجای اسلامی جامعة ادارة روشهای و

 .است اسلامی تعالیم و هنجارها با ایرانی کهن سنن تطابق به ایرانیان اهتمام فرهنگ، دو این تعامل

خلافت بنی امیه که روح عدالت خواهی اسلامی و برادری را کنار نهاده بود و قومیت خواهی تنگ 

اعراب به ویژه شیعیان و  نظرانه را در جهان اسلام پیاده کردند موجب گسترش دامنه اعتراضات در میان

 برای ابومسلمخوارج و ایرانیان شد. در قیام علیه امویان نقش ابومسلم خراسانی بسیار تعیین کننده است. 

 اکتفا باهاشمیان بیعت برای ایرانی مسلمانان دعوت به فقط عباسی، خاندان برقراری و اموی برانداختن دولت

 یاری بودند، مانده باقی خود وطنی و روایات دین با که ایرانیانی از ،خراسان ساکن اعراب بر افزون بلکه نکرد؛

 خود بزرگ مقصود دادن انجام به وسیله این به و ساخت موافق اصول اسلامی با را محلی آرای و خواست

 (.1371)صدیقی،است گوناگون و مختلف عناصر حمایت مرهون توفیق این .ق شدموف

 خلافت بنی بر پیروزی و جنبش انداختن راه به در بدیل بی شینق خراسانیان خصوص ایرانیان به

 عباسیان دعوت تبلیغ مکان برای بهترین خراسان که کرده اند تصریح امر این بر محققان .کردند ایفا امیه

 درب را گوید: خراسان می خراسان با عباسیان دولت ارتباط دربارة مسعودی .( 1317طقطقی، است)ابن بوده

 با عباسی (. داعیان1344بود)مسعودی، کرده ظهور خراسان از عباسیان زیراحکومت میدند؛نا می دولت

 خاندان به انتساب به خاطر خود برتری خاندان بر تکیه با و مسلمان اقوام برابری بر مبنی شعوبیه نظریة

 توانستند موجود عمومی نارضایتی های زمینه به توجه با رفتند و ایرانی بزرگان میان ه)ص(ب اکرم پیامبر
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وجود شواهد مختلف،گویای مختلف ارادت مردم ایران، به  .کنند جلب خود سوی رابه ایرانی سران همکاری

 در همان اوایل قرن دوم هجری به خاندان پیامبر)ص( است. ویژه خراسان،

 پیامبر انخاند ارادت به به خاطر آورند، روی امامی دوازده شیعة به آنکه از پیش ایرانیان سان، بدین

 خلافتی برپایی برای داشت، ریشه ازاسلام پیش در تاحدودی که خاندانی های اصالت به لبستگی)ص( د

 فرهنگ ضمن در فوق نگرش وجود با نمایند. منتسب شریف همین خاندان به را خود که بودند کرده تلاش

 انتخاب یکمواره در طول تاریخ نشدند. لازم به ذکر است که ه عباس بنی شیعة دردرازمدت ایرانیان ایران،

 های درگرایش تواند می که نزدیک نموده است )ع(  بیت اهل به را ایرانیان ، ویژه یک گرایش و عمومی

ازمحققان تلاش کرده اند تشیع را ساخته  بعضی این، وجود با .باشد داشته ریشه آنان طلبانة حق و خالصانه

 و پرداخته ایرانیان معرفی کنند. 

 :لازم و ضروری استمحوری نکتهچندس موارد فوق،  توجه به بر اسا

بهره ورتراستکندفراهمبیشترراخداهر انسانی رضایتاستمحورخداایرانی اسلامیفرهنگ-1

نمایدبیشترجلبراخدارضایبایسته،وشایستهبا عبودیتکهاستافزونترکسیبهره وریو

واختیاراوستدرواستشدهآفریدهانسانبرای استفادهخداسویازامکاناتونعمتهاهمه -1

ازبایستهواستفاده شایستهبابتواندکهاستبهره ورترکسیوبهره مندشوددرستیبهنعماتاینازباید

 .استوارتری برداردگام هایرازقخالقونعمترضایت صاحبراهدرمنابعاین

مقام عالیترینبهمیتواندواستشدهدمیدهدراوخداروحازاستعالیظرفیتیدارایانسان -3

نایلاین راستادرخودکمالبیشتربههرچهبتواندکهبهره ورتراستکسیویابددست)هستی(کائناتدر

 سازدشکوفاترراخودوشود

دردهد، یعنیانجامکاری را درستکسیلذااگرمیگرددبرانسانخودبهعالمدرعملیهر-4

میگرددبراوبهآنچهاز  بازتابواستبهره ورترباشد،می پسندداوکهو آنگونهباشدالهیرضایراستای

میشودبهره وری اش افزونتر

صورت وبرسیرتوظاهربرباطنایرانیفرهنگ اسلامیدرباطنی.وداردظاهریعالمامور-5

ازپستوقف نشودصورتوظاهربرکهاستافزونتربهره وری آنگاهددارواهمیتاولویتشکل،برمعنا

 ترندبهره ورنگرژرفافرادلذاشود،باطن اندیشهوجوهرواصلبهآنازعبور
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مدتبلنددیدافقبهتوجهاستاهمیتبسیارحائزایرانیاسلامیفرهنگدرگراییآخرت -6

بهره وری افزونترباشدبیشترنگریآخرواندیشیچه عاقبتهروستاتاکیدموردکوتاه نگریازوپرهیز

 است

امکاناتونعماتواستگذرحالدرکه جهاننکتهاینبهتوجهوفرصتهادانستنغنیمت -7

بایدآنچه کهبرایهستکهآنچهازهرچهلذااستزمان لازممدیریتوعبورندوگذردرنیزوفرصتها

داشتبیشتری خواهیمبهره وریباشیم،تربهرمندباشد

و تفریطوافراطازپرهیزباکهروستاینازاست وفرهنگاینتاکیداتازرویمیانهواعتدال -8

 کردبیشتری حاصلبهره وریمیتواناعتدالراهپیمودن

 

 نفوذ فرهنگ ايراني در خلافت عباسيان 

 مهم بسیار نقش از حال نباید این ن بر اعراب دانسته اند. باغالبا پیروزی عباسیان را پیروزی ایرانیا

 دنبال به را اعراب تسلط استمرار بااینکه عباس حاکمیت بنی .کرد غفلت بنی امیه بر پیروزی در ایرانیان

 نفوذ عباسی خلافت دستگاه در توانستند ایرانیان.شد ایرانی جامعة در تغییرات فراوانی موجب خود داشت،

 امور از بسیاری که نکشید درنتیجه طولی .یافتند ست وزارت مقام به آل برمک همچون بعضی تیح و کنند

 (.1376گرفت)افتخار زاده، قرار ایرانیان عباسیان،دراختیار درخلافت لشکری و کشوری

 سیاه قیام ازپیروزی پس ویژه به و هجری، دوم قرن اول نیمة در که کرد تصور نباید حال، این با

 و ایرانیان شدن مسلمان افزایش روندروبه به توجه با .شد احیا کاملاً اسلام از قبل ایران فرهنگ جامگان،

 در نفوذ با توانستند جدید شرایط در آنان که کرد توان مشاهده می ایرانیان، اذهان در اسلامی باورهای

 عباس، ایرانی بنی یرانوز .کنند احیا اسلامی خلافت چهارچوب در را خویش عباسی،فرهنگ خلافت دستگاه

 اسلامی دینی آداب داشتند؛ عربی مهارت زبان به نامه کتابت زمینة در آنان .بودند دیده عربی های آموزش

 را خود ایرانی آداب آن، امثال و موسیقی کسب غذا، لباس، نوع شکل در حال عین در می دانستند، نیک را

 خلافت دستگاه در ایرانی عناصر نفوذ با شده است، راظها که طور همان این حال، با .بودند کرده حفظ

 رسمی ایرانی،لباس لباس .شناختند رسمیت هب را مهرگان و نوروز باستانی های جشن آنها که عباسی بود

(. زرین 1368تقلید می کردند)جاحظ، را ساسانی پادشاهان رسوم و دابآدرباریان ، در .بود دربار

ط امویه پاره ای از تمدن و فرهنگ ایرانی که در دنیای اسلام قابل جذب ( معتقد است که با سقو1343کوب)

بود در خلافت عباسی جای خود را باز کرد. شایان ذکر است که در همین زمان ایرانیان از فرهنگ قرآنی 
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و در عرصه علم و دانش حضور خود را در دفاع از این ارزش ها بیشتر از گذشته نمایان  پذیرفتندتاثیر 

 ند.ساخت

 خلافت، دستاوردتغییر ترین مهم که شود می دریافت واقعه، این مختلف جنبه های به نگاهی با

 اسلام در ایرانی فرهنگ عناصر خلافت عباسی، دستگاه در ایرانیان نفوذ براثر زیرا بود؛ آن فرهنگی ابعاد

 عمل در تقابلی و تعارض شد موجب اجبار و تحمیل عدم و روند عادی این و طبیعی شکل .یافت گسترش

 تعاملی در اسلامی ایرانی فرهنگ مشترک های زمینه بلکه نیاید؛ وجود به اسلام و ایرانی دو فرهنگ آن بین

 برای خلافت تغییر بگذریم، که یعنی جنبة فرهنگی  جنبه این از .شود پایه ریزی زمان این در دوطرفه

 و قدرت اعمال ازنظر عباسیان دریافتند مردم تودة که نکشید وطولی نداشت؛ جدیدی دستاورد مردم عموم

 تفاوتی با امویان ندارندو هر دو برای حفظ حاکمیت خود به هر اقدامی دست می زنند. استبداد

 و طلوع درحال ها،معمولاً قرن طول در جامعه، یک افراد مختلف عقاید و تصورات نظریات، افکار،

 آن خارجی و داخلی شرایط با موارد آن دلیل تناسب به اند،بم باقی آنها از بعضی اگر و است؛ دائمی افول

 و انتخاب خطا و سعی با را خود فرهنگی عوامل و عناصر تاریخ، که درطول ای جامعه رو، این از .است جامعه

 اگر ویژه به فرهنگش شود، جایگزین دیگر فرهنگی باره یک که نمیپذیرد قاعدتاً است، کرده آنها زندگی با

 از دور به و آماده شکوفایی و رشد دادوستدجهت در و داشته پویا و ریشه دار نیرومند، هنگیفر و تمدن

 .باشد تعصب

 و رفتن ازبین موجب این امر ولی یافته ترکیب دیگر های فرهنگ با نخست همان از ایرانی فرهنگ

 تدریج به زمین،سر این به آریاییان از مهاجرت پس ایرانی فرهنگ .است نشده ایرانی فرهنگ اضمحلال

 نتیجة در میکردند،یافت. زندگی ایران در آریاییان از پیش که بومی اقوام وفرهنگ آریایی فرهنگ از ترکیبی

 بی عوامل .شد عظیمی برخوردار رشد و زایندگی از ایران سرزمین فرهنگ آریاییان، و بومیان تلفیق فرهنگ

 به دانست، توان می ومهاجریاب پذیر مهاجم های طقامن در کشور استقرار را آنها ترین مهم که شماری

 تمدن، معنوی و مادی های عرصه در و یابند آگاهی دیگران وبد نیک دستاوردهای از تا کرد کمک ایرانیان

 دو وتلفیق سازنده برخورد براثر که است عمومی قانونی این درواقع، .کنند معاینه را کارهای بسیاری حاصل

 ازطریق ایرانی فرهنگ دید. توان را می والاتری فرهنگی جهشهای و عظیم تر یفرهنگ یکدیگر، با فرهنگ

 توجه با سرزمین، این به اسلام ورود داد. ادامه خود تکامل درسیر را تحولات مسیر دیگر، فرهنگهای با تلفیق

 وند. رسازد متجلی بلافاصله را خود نتایج و اثرات توانست نمی هجری، اول قرن در تدریجی آن نفوذ به

 روستاها از بعضی در وحتی کوهستانی مناطق مثل  است، دسترسی قابل کمتر که مناطقی در اسلام پذیری
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 دربین البته .شدند آشنا اسلام دین با مرور نیزبه دوم قرن در ن هاآداشت.  ادامه هنوز تاحدودی 

 اشخاص افراد، از این از یادیز تعداد .کردند استقبال اسلام از هجری اول قرن همان در ایرانیان،افرادی

 .بودند جامعه بانفوذ و برجسته

 های توده و آوردند اسلام بزرگ زادگان ایرانی نخست مختلف، قشرهای گفت، درمیان توان می 

 میان، این در .بودند مانده پایبند خود نیاکانی آیین دین و به همچنان سده چند تا روستاییان ویژه به مردم

فرهنگ  نسبی تداوم براساس ولی بودند، گرویده اسلام به هم مردم عامة از که افرادی دندار وجود تردیدی

 آور پیام میکرد، اسلامی ارائه فرهنگ آنچه .نداشتند جامعه تحولات در چندانی نقش ایران، کاستی شبه

 اما هستم ندیگرا همچون انسانی من که کرده بود تأکید اسلام)ص( بارها پیامبر .بود انسانها بین تساوی

 تحول دچار اول قرن دو در ایران فرهنگ شد موجب مذکور لذا عوامل .دارم نیز پیامبری و رسالت مسئولیت

 شود. اساسی

 با فرهنگ حفظ این برای اشراف و نجبا تلاش ،سال صدها طول در ایرانی فرهنگ شدن نهادینه

 یکدیگر با فوق موضوع در فرهنگ هردو حال، هر به .بود تحول هرگونه برای اساسی موانعی جدید، ظاهری

 به همزیستی آنها بین قرنها از بعد و گذاشتند تأثیر یکدیگر بر گذرزمان در آنها اجزای و کردند حاصل تماس

مشکلاتی ایجاد کرد.  هجری اول قرن دو در فرهنگی تحولات تسریع روند در که موانعی باوجود .آمد وجود

 آنان فعال نقش و خلافت دستگاه ایرانی در عنصر برآمدن .می کرد تضااق را تحولات ضرورت چند، عواملی

 .است مدعا این بر شاهدی خلافت، این استمرار حتی عباسیان و رسیدن به خلافت و امویان سرنگونی در

 در قرن ایران فرهنگی تحول در جدید شهای ارز بعضی درعرضة بالطبع اسلام، درگسترش ایرانیان مشارکت

 .گرفت اوج عباسیان خلافت با جریان اینافتاد.  ؤثرم هجری دوم

 آرامش و صلح ومنادی بودند آزادگی و برابری دوستی، عدالت، درپی فراوان اشتیاق با ایران مردم

 مکتب و توحیدی جهانبینی در را اینها اسلام همة و آمدند می شمار به معنویت و دانایی حکمت، برپایة

 قدرت به که امرایی و خلفا از بسیاری عملکرد و افکار برخلاف تب اسلام،مک .کرد ارائه خود بخش انسان

 و عقلانیت، انصاف بر مبتنی برخوردی با بلکه ؛ندنبود علمی و فرهنگی عناصر نابودی یافتند، خواستار دست

 با نایرانیا که نکشید ولیط . ندفراهم کرد ایرانی فرهنگ با تعامل برای مناسبی محیط الهی، ارزشهای طرح

 و ساختند غنی اسلام الهی معارف از را خود فرهنگ بردندو پی واقعیت این به خود، منطقی و عمیق درک

 معارف اسلامی کوشیدند. نشر در نیز خود
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 -1نظامیان)ارتشتازان( -1ساختار اجتماعی ایران پیش از اسلام که نظام طبقاتی بود به چهار طبقه 

کشاورزان وپیشه وران و توده های فرودست تقسیم میشد  -4ری)دبیران( ماموران ادا -3روحانیون)موبدان(، 

و هر طبقه نیز اصنافی را در بر میگرفت. در راس طبقات مذکور هفت خاندان شاهی)ویسبذان( جای داشت. 

که خاندان ساسان سر آمد  ،به معنای رئیس بود "بذ"به معنی خاندان و  "ویس"ویسبذان ترکیبی از واژگان 

ود. ویسبذان با سقوط دولت ساسانی و در جریان تحولات سیاسی و اجتماعی بعدی به طور کامل محو آنان ب

شد و ازجامعه ایران رخت بر بست. اما دهقانان که مالکان املاک و دارای اشرافیت موروثی بودند و در پایین 

رای حفظ منافع و موقعیت ترین رده خاندان های شریف جای داشتند و در زمره اشراف درجه دوم بودند و ب

 خود از در مصالحه ، سازش و همکاری با اعراب مسلمان در آمدند و به حیات خود ادامه دادند.

بنیادی ترین تغییر و تحول در تاریخ اجتماعی ایران ،شکسته شدن ساختار بسته آن بود که سبب 

فایی باز داشته بود. شکسته شدن این پژمردگی روح انسانی اکثریت افراد جامعه ایرانی شده و آن را از شکو

سد که پیامد حمله اعراب مسلمان به ایران بودراه را برای پویایی روح، نبوغ و اندیشه و ذوق ایرانی و ایرانیان 

ایران صحنه آشنایی و داد و ستد فکری ،فرهنگی و اجتماعی ایرانیان با دیگر اقوام و تمدن  . از این رو گشود

یت فرا دست طبقات جامعه ایرانی که ارکان اصلی اقتداردولت ساسانی بودند و بر جان و ها گردید. زیرا اقل

زمینه و فضای تازه ای برای باز تعریف طبقات فرو دست برای   و به تدریج ، مال فرو دستان حکم می راندند

 جایگاه و نقش آفرینی آنان فراهم آمد. 

 

 و تمدن ايراني در دوره اسلامي  زمينه ها، علل وعوامل استمرار و گسترش فرهنگ

استمرار فرهنگ ایرانی در دوره اسلامی معلول زمینه ها و علل و عواملی بود. از جمله زمینه ها ، 

عوامل و علل این استمرار فرهنگی و تمدنی عبارت است از : نا آشنایی اعراب حاکم با نظامات اداری ،سیاسی 

معه عرب مسلمان در آغاز عصر فتوحات از نظرساختاری فاقد و تشکیلاتی مناطق مفتوحه بود. اصولا جا

مولفه ها و ویژگی های یک جامعه پیچیده شهری بود. نظام خلافت بر مبنای زمینه های اجتماعی و سنتی 

قوم عرب بیشتر حالتی خود معیشتی داشت و سامانه های اداری ،تشکیلاتی ،مالی ،سیاسی ای که در 

رار بودر دولت نوپای خلافت هنوز مستقر نگشته بود و امور جاری خلافت بر مبنای امپراتوری ایران وروم برق

مقررات و احکامی که در عرصه های حقوقی ،مالی، اجتماعی و نظامی از شریعت و عرف اجتماعی عرب ناشی 

ری می شد انجام می شد.هنگامی که اعراب مسلمان بر ایران چیره شدند خود را با ساختار و تشکیلات ادا
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،مالی و فرهنگی کهن و پیچیده ای رو برو دیدند که کمترین آگاهی از آن داشتند. از این رو برای تسلط بر 

 اوضاع دو راهبرد اساسی انتخاب کردند:

زرتشتیان را به استناد حدیثی ازپیامبر )ص( در زمره اهل ذمه قرار داده و به آن ها اجازه دادند با پرداخت -

ب و رسوم خود باقی بمانند ، سپس به اشرافی که در اداره امور دیوان ها با ایشان جزیه بر شعائر و آدا

جایگاه اشرافی آنان را به رسمیت شناختند. تیازات اجتماعی و مالی بخشیدند ومصالحه کرده بودند ام

از ایشان  مصالحه این اشراف با اعراب از چنان اهمیتی برخوردار بود که عمر خلیفه دوم فرمان داد نام برخی

 .را در دفتر عطاء ثبت و به هر یک دو هزار درهم پرداخت گردد

از سوی دیگر پایگاه واقتدار اجتماعی و مالی کهن خاندان شریف ایرانی که بر آمده از سنت و ساختار -

سلسله مراتبی جامعه ایرانی پیش از اسلام بودند سبب گردید این خاندان درک وآگاهی عمیق به امور 

، اداری ،مالی و تشکیلاتی بیابند. از این رو در دوره اسلامی با از میان رفتن طبقات برگزیده ای سیاسی 

همچون ویسبذان و خاندان شاهی ، این خاندان ها و طبقات به عنوان کارشناسان امور اداری، تشکیلاتی، 

ین راه آنان فرصت یافته خبرگان سیاسی و فرهیختگان اجتماعی مورد اقبال حاکمان عرب قرار گرفته و از ا

 در جهت حفظ و گسترش مواریث فکری، فرهنگی و تمدنی قوم خود بکوشند. 

از جمله علل حمله اعراب مسلمان به ایران ودیگر سرزمین ها ، انگیزه های دینی بود. اسلام پیروان 

در صورت وجود موانع خود را فرا میخواند تا پیام و آموزه های دین خاتم را به همه مردمان برساند و حتی 

(. از این رو اعراب مسلمان به 3، صف 178نظامی بر سر راه ابلاغ پیام اسلام به جهاد و مبارزه بر خیزند)سبا,

مردمان این سرزمین ها پیشنهاد پذیرش دین اسلام و پیوسن به امت اسلامی را می دادند وغالبا از به کار 

ی کردند. همین راهبرد به آن ها کمک کرد آسان بر اوضاع گیری زور و اجبار در پیام رسانی خودداری م

 مسلط شوند و دامنه اقتدار دولت اسلامی را گسترش دهند.

علاوه بر این آموزه های عمیق اسلام، تحریف و تبدیل آموزه های کیش زرتشتی،غلبه جزمیت و 

را بر طبقات فرودین جامعه نابردباری با هر گونه اندیشه اصلاحی و تغییرات سیاسی و اجتماعی که عرصه 

اتخاذ سیاست های اعطای امتیازات مالی،  تنگ کرده و افق روشنی را در زندگی آنان ترسیم نمی کرد،

اجتماعی و تشویقی توسط برخی از خلفا و حاکمان مسلمان در جهت ترغیب رعایای ایرانی به اسلام و اتخاذ 

مایل به پذیرش اسلام نداشتند و همکاری بسیاری از سیاست های سخت گیرانه بر طبقات و گروه هایی که ت

اعضای طبقات و خاندان های شریف و بزرگ ایرانی با اعراب مسلمان یا گرویدن آنان به اسلام از جمله علل و 

 عوامل مهم رشد و گسترش اسلام در جامعه ایرانی طی سده های اول ودوم هجری شد. 
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ایرانیان با آموزه های اسلام ، به تدریج دین جدیدمورد  سر انجام دراثر آشنایی بیشتر و عمیق تر

پذیرش اکثریت جامعه ایرانی قرار گرفت و آیین زرتشتی را که حامیان اصلی خود یعنی دولت ساسانی و نهاد 

رسمی روحانیت را از دست داده بود ، به عقب راند.آموزه های اسلام تاثیرات سیاسی ،اجتماعی و فرهنگی 

ه ایرانی بر جای نهاد. از منظر سیاسی، اسلام به نطریه سیاسی مبتنی بر اندیشه پادشاهی عمیقی در جامع

فرهی وموروثی پایان بخشید و نظام سیاسی مبتنی بر دولت اسلامی با شاخص های ویژه خود جایگزین آن 

اعی آموزه ساخت. هر چند اعراب مسلمان خود از اندیشه و تعالیم سیاسی اسلام دور شدند. از جنبه اجتم

های اسلام با نفی هر گونه تبعیض ، تفاخر و برتری جویی نژادی ، قومی ،طبقاتی، گروهی و هر گونه انحصار 

طلبی بیشترین چالش با آموزه های زرتشتی گری، اندیشه ها و ساختارهای ناروای اجتماعی و حامیان آن 

آورد و با در هم شکستن ساختار طبقاتی و رادر انداخت و تغییراتی عمیق در ساختار اجتماعی ایران پدید 

موروثی جامعه ایرانی منجر به تحرک، پویایی و آزاد سازی انرژی و ظرفیت های نهفته اجتماعی ایرانیان 

گردید. این آموزه ها با نفی امتیازات طبقات غالب در جهت ارتقاء وپویایی طبقات فرودین جامعه قرار گرفت 

عی جدیدی گردید. از حوزه فرهنگی نیز باورها، شعائر و سنت های دینی، و منجر به ظهور طبقات اجتما

اعتقادی و عبادی اسلام و نهادهای وابسته به آن ها  باسرعت در جامعه گسترش یافت و درعناصر فرهنگ 

 ایرانی ترکیب شد و بخش جدایی ناپذیر از هویت ملی ایرانیان گردید. 

سیاسی یا قلبی آن از سوی اکثر ایرانیان و تلاش گسترش اسلام و فرهنگ اسلامی و پذیرش 

بسیاری از آنان در راه گستراندن آموزه ها و معارف دین جدید از یک سو، جدیت و اهتمامی که برخی از 

اعضای این خاندان و طبقات کهن در کنار پذیرش اسلام به حفظ و گسترش مواریث فرهنگ کهن و قومی 

اسلامی گردید. مهم ترین عرصه  –هنگ دو وجهی و ترکیبی ایرانی خود داشتند منجر به شکل گیری فر

هایی که اعضای این خاندان برای حفظ و انتقال مواریث فرهنگی و تمدنی کهن خود به دوره اسلامی مورد 

توجه قرار دادند درزمینه حکمت، پند ،اندرز، روایت و گزارش اخبار تاریخی و سنت های شکوهمند ملی ، 

ت از آثار ظحکومت داری، تشکیلات اداری و مالی، موسیقی، عمران و شهر سازی و محاف آداب سیاسی و

فکری و فرهنگی قومی بود. در عرصه پند و اندرزحاکمان مسلمان ، اعضای خا ندان ها و بزرگان ایرانی با الگو 

اسی کهن قومی به گیری از این منصب کهن در بار ساسانیان،   یکی از راه های انتقال هنجارهای فرهنگ سی

دوره جدید یعنی حاکمان مسلمان را که در امور حکومت داری کم تجربه بودند، می دانستند. حاکمان 

مسلمان نیز به زودی خود را به راهنمایی ومشورت با بزرگان ایرانی  برای فهم رموزسیاسی و حکومت داری 

لمان، بزرگان و خاندان های شریف و با نفوذ را نیازمند یافتند. از این رو در نواحی مختلف ایران حاکمان مس
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به حضور می خواندند و از ایشان تقاضای پند و اندرز و گفتارهای حکمت آمیز در زمینه نحوه تعامل با رعایا 

عدالت ورزی، و آداب حکومت داری می کردند. اندرزهای این بزرگان بر مضامین و مفاهیمی چون 

ت، پرهیز ازظلم و ستم به رعیت و بهره کشی از آنان، پای بندی به اداره حکومجوانمردی،خردورزی در

اخلاق، توجه به ارزش و اعتبار سنت های کهن ایرانی همچون نوروز و مهرگان تاکید و تمرکز داشتند. 

بسیاری از افرادی که در این زمینه به ویژه در سده نخست هجری و روزگار استیلای بنی امیه بر قدرت نقش 

 در منابع با القاب وعناوینی همچون دهقان،زعما وبزرگان مردم ناحیه وموبدان معرفی گردیدند. آفریدند 

در زمینه روایت و گزارش اخبار تاریخی و سنت های ایرانی اعضاء این خاندان ها نقش ماندگار و 

تاریخ نگاری "ی مهمی ایفا کردند. آن ها در رشد وشکوفایی یکی از شاخه های تاریخ نگاری دوره اسلامی یعن

نقش ارزنده ای داشتند. شاهنامه اثر ماندگار فردوسی دهقان زاده طوس که از نظر نفوذ و تاثیر "دود مانی

اسلامی و ارائه آن در  –گذاری عمیق اجتماعی و فرهنگی وویژگی ممتاز آن در تلفیق وترکیب هویت ایرانی 

 به شمار می رود. قالب شعر روان فارسی مهم ترین نمونه  و شاهداین مدعا

با حفظ آثار تاریخی و  "اهل البیوتات فارس"برخی از اعضاء طبقات و خاندان های کهن همچون 

ملی و با ثبت روایت اخبار تاریخ ایران، ضمن نگاهبانی از این میراث به عنوان منابع مهم اطلاعات  ، فرهنگی

   .اسلامی قرار گرفتندتاریخ و فرهنگ ایران پیش از اسلام مورد توجه مورخان دوره 

در عرصه انتقال تجربیات و دانش تشکیلات اداری و مالی، اعضای این خاندان ها کمک های بسیاری 

به خلفا و حاکمان مسلمان ارائه دادند.  چند دهه تشکیلات اداری نواحی مختلف ایران از جمله عراق ، فارس 

 لوی بود کوشیدند)فتوح البلدان(ن دیوان ها که به پهو خراسان را مدیریت کردند ودر حفظ ساختار و زبان ای

الاغانی و "در جهان اسلام نام بردار شدند وآثار مهمی همچونانتقال میراث موسیقی ایرانی،و درحوزه حفظ

درزمینه آوازهای ایرانی و عربی پدید آوردند.اعضای این خاندان درانتقال تجربیات و دانش خود در "المختار

شهرسازی از قبیل ساختن بنای شهرکوفه ، بغداد ،ساخت پل ها و مساجد در شهرهای زمینه عمران و 

 .مختلف نقش برجسته ای داشتند

دردوره اسلامی بسیاری از اعضای طبقات و خاندان های کهن و شریف ایران اسلام آورده ودر راه 

ق شان از آیین و آداب بسط و گسترش فرهنگ و تمدن اسلامی کوشیدندو با توجه به تجربه و آگاهی عمی

حکمت وادب که بر آمده از محیط و پیشینه تمدنی و فرهنگ قومی شان بود با  اداری، حکومت داری،

پذیرش اسلام به مراکز قدرت نفوذ کردند و مناصب مهمی همچون دبیری و ریاست تشکیلات اداری 
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ینی بیشتر ایشان در سرعت ،وزارت،حکومت نواحی و شهرها را کسب کردند که خود زمینه ساز نقش آفر

 بخشیدن به آهنگ رشد وشکوفایی فرهنگ اسلامی گردید.

عمر، شیبانی، آل سامان مورد ابوحنیفه ،ابوبرمکیان، سهل، خاندانی مانند مهم ترین حوزه هایی که 

عبارت بود از فقه،حدیث،کتابت ،ادب عربی ، ساخت  ،توجه قرار داده و در راه رشد و گسترش آن کوشیدند

ناها و نهادهای علمی و آموزشی ، بستر سازی و کمک در راه ترویج و گسترش فرهنگ و تمدن اسلامی و ب

بیش از دو قرن در حوزه فقه و حدیث فعالیت چهارم حمایت از دانشوران. خاندان صفار در نیشابور در قرن 

 بی.مستمری داشتند.خاندان ابوعمر ،شیبانی و سهل و میکالیان در کتابت و زبان عر

خاندان سهل خط ثلث را ابداع کردند. و در زمینه دانش نجوم اثرات قابل توجهی از خود به یادگار 

گذاشتند. برخی از خاندان های کهن ایرانی)برمکیان، سهل، میکالیان و سامانیان ( که در دوره اسلامی به 

انشمندان و ایجاد بسترهای مقام وزارت و امارت رسیدند با ساخت بناهای علمی و آموزشی ، حمایت از د

مناسب سیاسی، اجتماعی و مالی در رشد و گسترش فرهنگ اسلامی و ایرانی نقش برجسته ای ایفا کردند. 

سامانیان از معروف ترین خاندان بزرگ و کهن ایرانی بودند که به مدت یک قرن اداره امور سیاسی شرق 

،فرهنگی و تمدنی در تاریخ ایران و دوره اسلامی  ایران را در دست داشتند و منشاء خدمات و آثار علمی

اسلامی در اثر اعمال سیاست های تشویقی این سلسله به نحو موزون و بی نطیری  –شدند. فرهنگ ایرانی 

 رشدو گسترش یافت و بناهای علمی، آموزشی ودینی بسیاری در شهرها ونواحی مختلف ساخته شد

امانی ازشهرت جهانی برخوردار بود و دانشمندان بزرگی همچون ابن وکتابخانه در بار امیر نوح بن منصور س

سینا ومقدسی از آن بهره بردند.خاندان میکائیان در زمینه حمایت از دانشمندان و ساخت بناهای آموزشی و 

 علمی فعالیت درخشان و ماندگاری داشتند. 

 

 عناصر شكل دهنده فرهنگ ايراني

تحت تاثیر سه عنصر یا نیرو می دانند که عبارتند از :فرهنگ  معمولا شکل گیری فرهنگ ایرانی را

غربی .تجربه تاریخی ایران نشان می دهد که فرهنگ عمومی این فرهنگ ایران باستان، عنصر اسلامی و 

کشور در مجموع فرهنگی متجانس و یکدست نبوده است و روی هم افتادن لایه های تمدنی گوناگون سبب 

ایران باستان، اسلامی و صنعتی شده است. هجوم تمدن غرب از دوران صفویه به برخورد و چالش فرهنگ 

ایران آغاز شد اما تا آخر سلسله زندیه این تاثیرات یسیار پراکنده و کم اثر بوده است و با شروع سلطنت 

 رسید. ه بر دامنه نفوذ آن اضافه شد و در زمان ناصر الدین شاه و مظفرالدین شاه به اوج خود افتحعلی ش
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انقلاب مشروطیت نمایانگر نخستین مواجهه مستقیم بین فرهنگ سنتی اسلامی  و غربی در ایران 

ایط سیاسی، اجتماعی ، اقتصادی دوران قاجاریه و شاید راست . اولین برخورد ایرانیان با غرب در بدترین ش

درک عمیق ازفلسفه و بنیان های  در یکی از بهترین دوران های بالندگی غرب اتفاق افتاد . ایرانیان به جای

تمدن جدید ، به عاریه گرفتن مظاهر روبنایی این تمدن بسنده کردند و به تقلید الگوهای رفتاری غربی که 

. اقدامات رضا شاه درجهت مدرن پرداختند تفاوت بنیادین داشت ،در موارد چشمگیری با سنت های جامعه

متوسط گسترش داد. در حالی که دلبستگی به سنت ها در بطن لایه های بالا و  برسازی سریع ، تجدد را 

 جامعه محفوظ مانده بود .

 عبارتند از: وضعیت فرهنگی جامعه ایرانی عوامل موثر بر 

تاثیر محیط بین المللی: در یک قرن اخیر ارتباط فرهنگ ایران با فرهنگ غرب ، عامل اساسی اثر -

در درجه اول متاثر از حضور نخبگان و تحصیل کردگان در غرب  گذار بر وضعیت فرهنگی بوده است. این امر

 بوده است. 

تاثیر عوامل اجتماعی و متغیرهای درون زا: تحولات جمعیتی ، افزایش جمعیت شهر نشینی و آثار -

آن بر تغییر ساختار برخی از نهادهای اجتماعی مثل خانواده و تغییر نگرش های ناشی از آن ، جوان شدن 

 تغییر سطوح آموزشی جامعه باعث تغییرات گسترده فرهنگی شده است.جمعیت ، 

مسائل اقتصادی: تغییر در آمد مردم و تفاوت در سطوح در آمدی باعث گوناگون فرهنگی شده -

 است.

معه باعث تغییر در سطوح اعتماد و جاامنیت و نقش دولت: تغییر در برداشت ها از میزان امنیت -

 ده است. احساس امنیت در جامعه ش

ر تصور زنان یافزایش اشتغال زنان، بالا رفتن سطوح آموزش زنان، تغی تصورات نسبت به نقش زن: -

 نسبت به خودشان باعث تغییر در نقش زنان شده است.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 اسلامي  –ديدگاه هاي مختلف پيرامون فرهنگ ايراني 

دیدگاه های مختلف در مورد فرهنگ ایرانی و فرهنگ اسلامی  وجود دارد که این دیدگاه ها را می 

 توان به سه دسته تقسیم نمود که عبارتند از:

 نفي قابليت فرهنگ ايراني -الف
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 را اقدام آنان این رسد می نظر به .اند کرده مطرح عرب متعصب نویسندگان عمدتاً را نظریه این

این دیدگاه نمونه، مطرح نموده اند. برای ادعایی چنین لااقل یا و اند کرده طرح گری شعوبی تفکر دربرابر

 که:مطرح است 

 جا اعراب در ایرانیان را قدمت و سابقه اندیشة و یافتند کامل پیروزی اعراب فریفتن در ...... شعوبیان

 .( 1367البهبیتی،(گذارند تأثیر عرب ادب در اینکه به رسد چه اند، نداشته فرهنگی ایرانیان لاًاصو .انداختند

 .اند نگریسته با بدگمانی ایران فرهنگی شخصیتهای و متفکران به عرب صاحبنظران از دیگر بعضی

هور این عهد عجمی های بزرگ و مش :است کرده نقل معری، ابوالعلا قول از زمینه، این (در1405) مودودی

 .باشد حقایق بیانگر نمیتواند آن فرهنگ و ایران با برخورد نوع )دوره اول خلافت عباسی ( همه کافرند. این

 طرح برای ای به بهانه متعصبان از برخی را موضوع این و یافتند گرایش شعوبیه به ایرانیان از گرچه گروهی

 اسلام به ایرانیان صمیمیت نشانة اعراب، ربرابرانحرافد شعوبیه العمل عکس اند، کرده تبدیل خود های ایده

 سبقت گوی قطعاً عرصه این در و کردند می تکیه خود ملت و تاریخ ایرانیان به نبود، صمیمیت این اگر .بود

 بودند، افتاده اعراب که افتادند مسیری همان در و پیمودند انحرافی مسیر شعوبیه ولی ربودند؛ می ازاعراب را

 .(1353قومی)مطهری، تفاخرات یرمس یعنی

 

 جانبداري کامل از فرهنگ ايراني و تحقير اعراب و گاه دشمني با اسلام  -ب

 بعضی در اگرچه نظردارند؛ اشتراک اعراب با مخالفت و دشمنی در دارند، رویکردی چنین که کسانی

 افراط گاه .دارند  گرایی نباستا ادعای این اشخاص، از گروهی .دارند نظر اختلاف یکدیگر با دیگر مسائل

 اسلام به اعراب با مخالفت  حوزة این لذا بدانند؛ یکسان اعراب با را که اسلام میشود موجب ادعا این در آنان

 اند؛ کرده رامطرح نظریاتی چنین بعد، به مشروطه عصر از ایرانی، روشنفکران از بعضی .شود کشیده می نیز

 :( معتقد است1348)  آدمیت جمله از

 به. بود کاملاً ضروری عربستان، مثل ابتدایی جامعة یک در مرکزیت، ایجاد برای اسلام دین    

 تعالیم حاوی و جزیره شبه آن سابق وادیان افکار از معجونی که مذهب این. کرد ظهور هم دلیل همین

 به و آورد وارد ورکش این اجتماعی سیر در ناگهانی انحراف ایران،یک به ورود از پس ،بودکشدار و دوپهلو

مخربی در ایران  و شوم آثار منشأ گردید، واقع مفید عربستان مثل ابتدایی اجتماع یک که برای اندازه همان

 زیان آورترین و ترین مهم آنها، نظر از .اند داشته ملی توجه زبان و فرهنگ به بیشتر دیدگاه این گشت. البته

 به را خود همت و کوشش بیشترین لذا . بود پارسی زبان بر باعرا تأثیر فرهنگ ایرانی، در بیگانه عنصر
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(. 1363برعرب گماشته اند)عنایت، ایرانی برتری اثبات یا اعراب نفوذ از ایرانی فرهنگ و زبان یراستنپ

 اسلام گاه و اعراب به آنچه هر که شود می برطرف صورتی مصائب در و مشکلات تمامی دیدگاه، این براساس

 ایران همراهی و همکاری قرن چهارده از غفلت نظریه، این دربارة مهم نکتة .لایش شودپا است، مربوط

 تصور قابل غیر و محال اندازه همان به جستن اسلام بدون را ایرانی فرهنگ که ای گونه به است، واسلام

 (.1377دیدن)شریعتی، ایران بدون را اسلامی فرهنگ که است

 دوره اسلامي بررسي منصفانه فرهنگ ايران در -ج

 کند،یم بررسی و اسلامی غور دورة در ایران فرهنگ دربارة بغض و حب از دور که پژوهشگری هر

 سعی گرایی، واقع و انصاف روح رعایت وبا کند احتراز یک جانبه قضاوت یا و پیش داوری هرگونه از باید

 و فرهنگ که باورند این بر نصاحبنظرا عموم صورت، هر در .مصروف دارد تاریخی های واقعیت به را خود

 نقش ممتازی میان این در ایرانیان و شروع را نوینی دوران بعد، به هجری سوم قرن از ویژه اسلامی،به تمدن

 وجود تضاد و تدافع وهمکاری، تعامل به جای ایران و اسلام بین پیشین، های قرن در اگر .کردند ایفا

 و فرهنگ اسلام، که باورند این برخی از محققان اروپایی بر .نمیشد حاصل نتیجه ای چنان هرگز میداشت،

 رهنمون شد. زرینش عصر به و کرد غنی را آن و ساخت تحول دستخوش را ایرانی تمدن

 هجری قرن نخست دو دربارة ابهام و سؤال طرح میکند، توجه جلب ویژه به میان، این در آنچه

 ساسانیان، سرنگونی ایرانیان، و بین اعراب نظامی های ی درگیر مواردی در مدت این در که آنجا از. است

سوء  این دچار است ممکن برخی افتد، می اتفاق آنان وسرکوب ها نهضت و قیامها بعضی شکل گیری

حال  است؛ بوده حوزه این در داشته، وجود اسلام و ایرانیان بین زمان این در همةآنچه که شوند برداشت

 اعراب، با ایرانیان از یا بخشی و ساسانی حکومت بین موضوعات، این که افتدری میتوان نظر دقت با آنکه

 ویژه به دیگر، شکلی به و است؛ بوده عباس بنی سرانجام حکومت و بنی امیه حکومت بعدها اسلامی، خلافت

 آن محصول که گرفت شکل عقلانی و منطقی تعاملی اسلام و ایرانیان بین تدریج اندیشه،به و فکر حوزة در

  .شد نمایان اسلامی تمدن در سوم قرن ابتدای از

 ایرانی فرهنگ اسلامی بر فرهنگ تأثیرگذار عوامل منابع، به رجوع با دارد ضرورت اساس، این بر

 اسلام از پس ایران فرهنگی تحولات درروند را دیگری نکات و حقایق بتوان رهگذر این از تا شود شناسایی

 فرهنگ تحولات در آنچه. نهاد ایرانی فرهنگ بر اندیشه و فکر ازنظر اسلام هک اثراتی ویژه به کرد؛ دریافت

 نبود، مردم این نیازهای ارضای جهت پاسخی یا امردرونی یک تنها است، مشاهده قابل اسلام از پس ایران

نی زما کامل دورة یک در و منطقی روندی در که ای گونه به ،بود اسلامی عناصرفرهنگ اقتباس عمدتاً بلکه



135 

 

  ایرانی فرهنگ قالب بعددر به دوم قرن اواخر از تلفیقی، فرهنگ این .بود کرده منطبق خود فرهنگ با را آن

 بعضی نظر یافتند، دست مناسب ترکیب یک فرهنگ به دو این چگونه که امر این .یابد می تشخص اسلامی

چنین اظهار نظر می  محققان از یکی ازجمله .است کرده جلب خود به ایران را فرهنگ حوزة پژوهشگران از

 آنجا از .است ومعنوی مادی ایمانی، و عقلی گرا، عینی ایران ویژه به خاورمیانه، منطقة فرهنگی کند: بستر

 سایر و ایران به اسلام گسترش و ظهور پس از لذا دارند، را ها ویژگی همین نیز اسلام فرهنگی بستر که

 ...است بوده ایران در اسلام عالم معرفتی و علمی رهنگی،ف بیشترین درخشش که میشود ملاحظه نقاط

 درجهت جویی کلی،صلح ارادة به جزئی ارادة واگذاری و مدارا مسالمت، ایران فرهنگی بستر آن، در بر علاوه

 می باز جا ایران در سهولت به اسلام نیز وضعماین  از و بوده پویا و مواج همواره یعقب و دنیا سعادت به نیل

 .کرد

 اسلامي -ايرانيويژگي هاي فرهنگ 

ها این است که اسلام دین توحید است فرهنگسایر نخستین تفاوت فرهنگ اسلامی با  وحدانيت :

توان در تمامی مظاهر فرهنگ و تمدن اسلامی، باشد. توحید را میو فرهنگ آن نمودار تجلی اصل وحدت می

. )میز گرد فرهنگ و تمدن اسلامی،    (ده کرداز فضای یک مسجد و خانه تا وحدت علوم مختلف، مشاه

گویند که توحید محور مشترک ادیان دانند و میرا نشانة تفاوت اسلام با دیگر ادیان نمی« توحید»گروهی 

است و امر جداکنندة ادیان، شریعت پیغمبر است که در اسلام این شریعت از قرآن و سنّت سرچشمه 

باشد، بنابراین هر تمدن برای خود سنّتی ی به معنای سنّت پیامبر میگیرد. سنّت به معنی خاص اسلاممی

گردد. توحید در فرهنگ اسلامی، ویژگی مخصوص دارد و آن جمع بین دارد که به پیغمبر آن تمدن برمی

توان این مفاهیم ای که نمیهاست؛ به گونهعقیده، قانون و اخلاق در کلیّتی کامل و برقراری ارتباط میان آن

گانه را تجزیه کرد. به همین سبب، اسلام عقیده را به عنوان عبادت، و شریعت را به عنوان قانون، و اخلاق هس

 .ها را در خود دارد، از یکدیگر جدا نکرده استرا به عنوان چارچوبی که همة ارزش

ن در هر از طرف دیگر در توحید اسلامی واسطة بین انسان و خدا از بین رفته است، و انسان مسلما

ای احتیاج داشته باشد. در حالی که دین پیش تواند با خدا ارتباط برقرار کند بدون اینکه به واسطهجایی می

از اسلام در انحصار کاهن و مختص به معبد بود و همواره بر شعائر و مراسم دروغین تکیه داشت. اسلام در 

پرستان و اهل کتاب را )که در اسلام، بت زمانی ظهور کرد که کهانت و مراسم آن حاکمیت یافته بود.

پرستان شباهت یافته بودند(، مورد خطاب قرار ها و تکیه بر معبد و کاهن به بتبزرگداشت تصاویر، مجسمه

کردند که تمامی دین فقط در معبد و در اختیار کاهن داده بود. در قرن هفتم میلادی مردم چنین تصور می
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توانند زندگی روحی مستقلی داشته باشند. تفرقی هستند که حتی یک روز نمیاست و افراد متدیّن قطعات م

توانستند بدون معبد، کاهن و های متوالی؛ یعنی تا پس از قرن هفتم، نمیپرستان و اهل کتاب، طی نسلبت

مسلمانان در چنین وضعیتی با حضور خود ثابت کردند که هرکدام در دین  دار تلقی شوند!تمثال، دین

گذارند و رستگاری ایشان متوقف بر خواست هیچ یش یک واحد کامل هستند هرکجا بخواهند نماز میخو

ت به همین دلیل اس ](.115)بقره/ « اللهفأینما تولّوا فثَّم وجه»کاهنی نیست. او هر کجا که باشد با خداست 

گویند: بارزترین ویژگی اسلام از میان برداشتن وساطت بین خدا و انسان و مستحکم کردن تفاوت که می

 (. 1371)انورجندی، میان خدا و پیامبر است

 تنگ حصار در را خود و داشته شمولی داعیة جهان آغاز، همان از اسلام جهان شمول بودن:

 را جهانی رسالتی بود، عرب قوم میان در آن خاستگاه گرچه. است نساخته محصور زبانی و قومی نژادی،

 محسوب می خود زمان جهان فرهنگی مرکز که یافت ظهور محلی در دیگر،اسلام سوی از .کرد می تبلیغ

شاهنشاهی  با سو، یک از . داشتند حضور آن اطراف در زمان آن بزرگ ادیان و ها ها، تمدن فرهنگ و شد

 و بود؛ مستقیم درارتباط مزدکی و مانوی زروانی، افکار و زردشتی دیانت با و آن سابقه دار تمدن و ساسانی

 و نوافلاطونی و صابئی هرمسی، افکارگنوسی، یهود، و مسیحیت روم، قدرتمند امپراتوری با دیگر، سوی از

 دادبغ و بصره بعداً و مدینه مکه، در حتی، بود؛ مواجه عرفانی غربی و فکری دینی، مذاهب و مکاتب سایر

 به رو اسلام که بود ییها زمان و موقعیت چنیندر .داشتند فعال مذاهب حضور گونه این نمایندگان

 مرتبط هم با داشتند، ارتباط یکدیگر با کمتر این از پیش تا که را مختلف ادیان و اقوام،افکار و نهاد گسترش

 شرایط با انطباق و جدید فضاهای در گسترش قابلیت راحتی به اسلام .واداشت گو و گفت به و ساخت وآشنا

 که کرد می باز جا خود برای سهولت همان به آفریقا بربرهای میان در که حاصل کرد؛چنان را مختلف

 دهد، روی اعتقادی تغییری لحاظ از آن بنیادی اصول در آنکه بی و شرقی، آسیای دورافتادة های درسرزمین

 سازگار اجتماعی و فرهنگی جغرافیایی و و بومی نی هایگوناگو همة با و متفاوت و جدید های محیط با

 (.1371ومعیشتی مردمان پاسخ  می داد)مجتبایی، روحی نیازهای به و میشد

گیر است؛ زیرا تمامی افراد بشر و بلکه تمامی ابعاد وجود آدمی، اعم از فرا ایعقیده اسلامی عقیدة

ای خاص نیست و به اشرافی که عنان حیات ت یا طبقهگیرد. اسلام دین ملعقل، روح و وجدان، را در بر می

که به ضعفا نیز که دستخوش ارادة اقویا هستند محدود ضعفا را در دست دارند اختصاص ندارد؛ چنان

های گیرد. فراگیری عقیده در پدیدهها و طبقات را دربرمیشود. اسلام رسالتی است که همة نژادها، آییننمی

را در « کلیّت»است که به اسلام اختصاص دارد. این مزیت همان چیزی است که  فردی و اجتماعی مزیتی

http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn62
http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn62
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ترتیب انسان مسلمان از تقسیم عقیدة خود که وجدانش را به دو پاره تقسیم کند و بدینگوش آدمی نجوا می

خواهد ای جز اسلام، از یکپارچه کردن وجدان خود ناتوان یابد؛ زیرا در صورت پذیرش عقیدهکند رهایی می

رسد که امتیاز فراگیری و اشتمال اسلام، نوعی ویژگی عمیق و پنهانی است که حتی ماند. چنین به نظر می

نماید. مسلماً درک چنین شمولی از نظر علمی بدون پژوهش برای کسی که از نزدیک شاهد آن است رخ نمی

ژه بررسی شعائر و مراسمی که مؤمنان کافی و مقایسة عمیق و دقیق میان وجوه اتفاق و اختلاف ادیان، به وی

ای کامل دارد که برقراری اسلام، شیوه آورد، ممکن نیست.هر مذهبی را در جوامع خودشان گرد می

داند و به همین سبب اسلام تعالیم جامعی در خصوص سیاست، ای خدایی در زمین را هدف خود میجامعه

ها را در قالب و اصولی کلی ریخته است. بدین ترتیب، این ناقتصاد، اجتماع و تعلیم و تربیت دارد. و همة آ

 .تعالیم توانسته است ویژگی خلود و بقا، تکامل، شمول و هماهنگی را برای خود فراهم کند

ر همین اساس بین ب. است «خداشناسی» اسلامی فرهنگ شالودة نخستین حدت و يكپارچگي:و

وجود دارد و لذا فرد و اجتماع با پروردگار عالم مربوط و  تمام ذرات جهان هستی ارتباط محکم و ناگسستنی

باشد. می« اعتقاد به خداوند»اسلام بنایی است که بر پایة یک ستون استوار است و آن ستون  .متصل هستند

هایی است که از مرکز توحید تشعشع یافته و پرتوافکن توانیم بگوییم که کل دایرة مفاهیم اسلامی، شعاعمی

شماریم این پنج اصل . وقتی توحید، نبوت، معاد، عدل و امامت را به عنوان اصول دین و مذهب میشده است

، «علم اسلامی»، «محضر اسلامی»ها به توحید است، اگر ما در از هم مستقل نیستند، بلکه بازگشت همه آن

، که قلب «توحید»ز ها ابینیم که همه ایندقت کنیم، می« کشورداری اسلامی»و حتی « فلسفه اسلامی»

جهان هستی، هماهنگ و یکنواخت است و تمام موجودات جهان همراه و همنوا .شود.دیانت است، تغذیه می

یکی از جوانب آن ای که در کنند. بنابراین در فرهنگ اسلامی هر کوشش فرهنگیآفریدگار را تسبیح می

اصول دین اسلام؛ یعنی توحید، نبوت و معاد،  .تحقق پذیرد باید با سایر جوانب هماهنگ و یکنواخت باشد.

است. درواقع، پنج  اند که اصولی هم بر فرهنگ اسلامی حاکم باشد که همان انعکاس اصول دینباعث شده

ها به توحید است. اصل توحید، نبوت، معاد، عدل و امامت از هم مستقل نیستند، بلکه بازگشت همة آن

لذا اصول حاکم بر .شود.، که قلب دیانت اسلام است، تغذیه می«توحید»بنابراین، فرهنگ اسلامی هم از 

 .گرفته از توحید آن است فرهنگ اسلامی نیز نشأت

 وحدانیت به که ابوالبشر آدم. است داشته وجود بشریت خلقت ابتدای از معنا یک به اسلام  ابديت:

 مقابل در زیرا آورند؛می شمار به مسلمان معنا ترینعمیق به انبیا سلسلة. بود مسلمان داد، شهادت خدا

سو سلیم بودند. از طرف دیگر اسلام دین نهایی یا خاتم ادیان است.پیشتر ذکر شد که اسلام، از یکت «الله»

http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn54
http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn54
http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn55
http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn55
http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn52
http://zamaneh.info/articles/718.htm#_edn52
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لذا با توجه به این  دینی است ازلی و سرمدی و از سوی دیگر دین نهایی و خاتم زنجیرة طولانی دعوت انبیا.

های وسیع او، این فرهنگ، هناپذیر الهی و آفریدویژگی و به علت ارتباط فرهنگ اسلامی با قدرت پایان

  .گاه این بنای محکم دستخوش تغییر و تحول نخواهد شدفرهنگ ابدی، باثبات و جاویدان خواهد بود و هیچ

:این مشخصه دانشمندان وهنرمندان ونویسندگان ایرانی را نامی و عجين بودن آن با علم وهنر

تمدن دیگر فروگذار نکرده و از هر جا شهرة آفاق ساخته است،چه از کسب فرهنگ همسایگان و ملل م

به طورى که تاریخ شهادت مى دهد , ایرانیان در طول زندگانى . »بیافزایدتوانسته به دانش و هنر خویش 

چندین هزار ساله خود با اقوام و ملل گوناگون عالم, به اقتضاى عوامل تاریخى, گاهى روابط دوستانه و گاهى 

رسیده است,  ایرانیانسلسله افکار و عقاید در اثر این روابط از دیگران به .  یک اند روابط خصمانه داشته

.  هر جا که پاى قومیت و ملیت گذاشته اندنیز به نوبه خود در افکار و عقاید دیگران تأثیر ایرانیان  همچنانکه 

که به ملیت خود در عین اینایرانیان  .نددیگران به میان آمده مقاومت کرده و در ملیت دیگران هضم نشده ا

را از حقیقت دور نگاه دارد و قوه  آنهااین علاقه  تعصب آمیز و کور کورانه نبوده تا  ، اماندعلاقه مند بوده ا

 (.1360)مطهری،عناد و دشمنى نسبت به حقایق به وجود آورد آنانبگیرد و در آن ها تمیز را از 

 و فرهنگی دیگران عناصر و تازه ارافک پذیرش برای آمادگی مشرب، گشادگی مدارا: و تساهل -

 تمدن .بود تمدن اسلامی و فرهنگ اساسی ممیزات دیگر از اسلام توحیدی روح با آن تطبیق ساختن

 ابن الفهرست کتاب به اجمالی به صورت است کافی .نبست دیگر های تمدن روی به را خود درهای اسلامی

 مفید و مناسب علوم و معارف از میزان چه تا مسلمانانشود  معلوم تا افکند نظری مشابه متون سایر و ندیم

 فرهنگی عناصر قبول برای آمادگی و آن بازبودن اسلامی تمدن و فرهنگ ممیزة .کردند اخذ خود زمان

 در تنها که نه است خاصیتی این و بود اسلام توحیدی روح و بنیادی ساختار با آن سازگارکردن دیگرو

 سروکار اعتقادی با مسائل کلاً که نیز کلام علم در بلکه مشابه، علوم سایر و نجوم ریاضیات، منطق، فلسفه،

 علم.نمیشناسد مذهبی و دینی ، قومی، نژادی مرز و حد علم برای اسلام اصولاً،. شود می مشاهده دارد،

 باشد. روم و یونان در خواه هند و چین در خواه الهی، است موهبتی

 های کنندة آیین خسته تشریفات و آداب با مقایسه در سلامیا اولیة احکام :سهولت و سادگي-

 توانست می مذهبی ومفاهیم عبادات احکام، در توحیدی ادیان سایر با ها تشابه برخی همچنین عصرش، هم

 سهولت ماسه هانری .باشد داشته تمدن اسلامی و فرهنگ توسعة و اسلام به افراد جذب در مهمی نقش

 قبول در مؤثر عوامل از زرتشت، مذهب پیچیدة و مراسم دشوار با مقایسه در ار اسلام در مذهبی مراسم

 چارچوب، همین در (1346داند)ماسه، می شهرها در خصوصاً اسلامی فرهنگ انتشار نتیجه در اسلام مذهب
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 به را نماز بودند مجاز آغاز در مفتوحه های مردمان سرزمین و بومیان حتی که است توجه قابل مسئله این

 (.1363نرشخی،)کنند اقامه خود محلی زبان

 دیگرویژگی از زردشتی، و یهود چون بسته ای های آیین با مقایسه در :اسلام بازبودن و تبليغي-

 وجود گیرد، برعهده دین را تبلیغ وظیفة اختصاصاً که متشکل و مشخص نهادی که بود اینجدید دیانت های

 ایمان و دینداری در که ساختند می راروانه گروهی مسلمان اهیانسپ میان در معمولاً این، وجود با نداشت؛

 مبین و او کردار و رفتار و باشد مجسم اسلام باید خود مسلمانی هر اسلامی، اندیشة دیدگاه بودند. از سرآمد

 دعوت از تأثیربیشتری مؤمن مسلمان یک بی آلایش و ساده سلوک صورت، این در .باشد او اعتقادات مبلغّ

 مسلمانانی دست به که شود می نام برده اشخاصی از مکرراً مسلمانان اولیة فتوح در .داشت مبلغّ یک رسمی

 گرویدند. اسلام به  مذهبی نه و  مقامات دولتی دست به حتی و نداشتند مهمی موقعیت هیچ که

 جهتو ممیزات درخور دیگر از اجتماع و سیاست به : توجهعقبي  و دنيا ميان نگرش در تعادل-

 برخلاف یعنی بیرون؛ محیط به هم و داشت توجه درون عالم به هم اسلام .است اسلامی تمدن و فرهنگ

 همت خود وجهة را نفس تهذیب و باطن تصفیة صرفاً و فروبرده خود گریبان در سر بیشتر دورکه شرق ادیان

 و داشت نظر تقوا و باطن،ایمان تصفیة و درون عالم به هم کرده؛ لحاظ را جهت دو هر اسلام بودند، قرارداده

 با آغاز از اسلام .اجتماعی امور تصدی و امورخلق اصلاح حکومت، تأسیس و بیرون محیط در تصرف به هم

 را مفتوحه سرزمینهای مردم از های کثیری ه گرو توانست ذهنی نهای بحرا کنار در عینی مسائل بر تأکید

 سرلوحة را آخرت و دنیا در بشر نجاتبدین معنی که ،بود یچندبعد اسلامی تعالیم .سازد امیدوار خود به

 .ساخت نمی دیگری را فدای یکی و داد قرارمی خویش های آموزه

 ازمشخصات ديگر: مذاهب و ملل حقوق به احترام نژادها، ، اقوام برابري عدالت، بر تأکيد-

 مبارزات و خواهی حربة عدالت با و ماسلا از عرب تفکیک با نومسلمان اقوام که  بوداین   اسلام احکام بارز

در  برادری و عدالت های وعده .کردند دنبال ،را اسلام شده در داده وعده عدالت به دستیابی جویانه، تساوی

 بر باید آغاز به اسلام متمایل  شدند. سرانجام، همان در بعضی که داشت جذابیتی چنان میان مسلمانان

 زمینة در اجتماعی اقشار همة برای برابر برفرصت تأکید با علمی، تنهض گسترش برای فکری زمینة ایجاد

 می وعده اسلام که اجتماعی های آزادی حال عین در و حصارهای طبقاتی شکست .کرد اشاره علم آموزی

 اجتماعی تحرکّ .نهاد جای بر ... و ساسانیان نظیر کاستی شبه و بسته برجوامع را خود تأثیر زودی به داد،

 و ایران به اسلام ورود مثبت نتایج از اگر چه معایبی داشت ،  عامه حکومت برقراری و اسلام، از دبع شدید
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 نتیجة که خاص ای عده انحصار از آن شدن خارج و دانش و علم عمومیت .مفتوحه بود های سرزمین سایر

  . داشت بسیاری طرفداران زمان آن در که بود شعارهایی نشست، بار بعدها به آن

 از را موفقیت و مقام این و است زمین روی در «پروردگار جانشین» انسان، رک و سازندگي:تح

باید همراه با آزادی کامل در تصرفات باشد و « جانشینی». لذا تحقق است نموده احراز اراده و علم روی

واهد بود؛ آزادی هنگامی فضیلت خواهد بود که در راه خیر و صواب باشد و تشخیص خیر و صواب ممکن نخ

تواند در راه شناسایی حقانیت و مگر اینکه انسان دارای علم، دانش و آگاهی باشد. لذا انسان با علم خود می

اکتشاف قوانین طبیعت گام بردارد و این هدف مقدسی است که برای انسان آماده گردیده است تا به درجة 

ه و متحرک است و دائماً انسان را در راه نهایی کمال برسد. بنابراین، فرهنگ اسلامی، فرهنگی سازند

کند و هر اکتشاف جدید و شناسایی رمزی از رموز طبیعت را جز خلقت پیشرفت در همة جوانب تشویق می

برداری از اسرار طبیعت در فرهنگ اسلامی، راهی به سوی شناسایی شناسد و پردهانسان و کمال او می

  .شودپروردگار دانسته می

 اسلامي -ايراني  عناصر فرهنگ

 منابع عنوان به که عناصر فرهنگ ایرانی که فراتر ازمرزهای این سرزمین است عبارتند از:مواردی

است  ممکن که معنا این به .دارند مختلفی تأثیرات جوامع به بسته اند شده شناسانده فرهنگ دهنده شکل

 معدودی دیگر دارای تأثیرات جامعه در و فرهنگ کننده تعیین عوامل از یکی خاص جامعه یک در ای مؤلفه

 فرهنگ ممیزات دهی در شکل هاولت و لانتیس دیدگاه از که است نظامی تکنولوژی آن بارز نمونه .باشد

 عنوان به مذهب یا .نیست کننده تعیین چندان دیگری فرهنگ  است اما در کننده تعیین آمریکا راهبردی

 چندان فرهنگی دیگر ممکن است در ولی دارد، کننده تعیین نقش ایران فرهنگ دهی شکل در شناختی متن

اسلام در  ودین جغرافیا تاریخی، تجربیات که گفت توان نباشد. بر اساس این نکته مقدماتی می تأثیرگذار

ایرانی در درجه  اساطیر و گاز و نفت طبیعی منابع و سایر منابع مثل تأثیرگذاری، بیشترین فرهنگ ایرانی 

 .ذاری قرار دارند بعدی تاثیر گ

 سرزمين )جغرافيا( 

 سیطرة وتحت بوده ملت یک به متعلق که کشور یک جغرافیایی محدودة از است عبارت سرزمین

 ملموس طور به که است ملت جغرافیایی آن محیط ة زایید نخست درجة در ملی هویت .باشد می دولت یک

 ملی هویت چگونگی در مادری سرزمین به تعلقو دلبستگی میزان .کند می مجزا ها ملت سایر از را ملتی

 ترکیب و تناوب از ندوشن، اسلامی گفتة به ایرانی، تمدن و حیات جامعه .است تأثیرگذار شدت به افراد
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  تعیین ملی، واحد هویت گیری شکل برای .(1363شکل گرفته است)اسلامی ندوشن، عسرت و نعمت

 نگرش از است بعدعبارت این در هویت تعریف . دارد تام ضرورت مشخص سرزمین یک قلمرو و محدوده 

 مشخصی جایگاه از و هستیم معین یک سرزمین و کشور یک ساکن ما که جهت این به خاک و آب به مثبت

 برای را بقا واحد دارد، نزدیک پیوند سیاست و اقتصاد با سرزمین که عنصر .برخورداریم هستی نظام در

 مندی علاقه کشور، عنوان به مشخص سرزمین پذیرفتن و مهاجرت به لعدم تمای و سازد می معلوم شاخص

آسایش در  و آرامش احساس خود، سرزمین به مثبت نگرش و رویکرد آینده، در یکپارچگی سرزمین به

 و اهداف به رسیدن مشخص، رزمینبا وجود آن س تنها که معنی این به صورت زندگی درآن تاثیر بسیار دارد

 از دفاع آمادگی : از عبارتند سرزمینی بعد های (. شاخص1388بود)ابوالحسنی، خواهد ورمتص نیازهایش رفع

 به تمایل عدم یا جهان نقاط سایر بر خود کشور در زندگی دادن خطر، ترجیح بروز هنگام در سرزمین

 هویت در بررسی بعد سرزمینی .(1383خود)قنبری، کشور عنوان به مشخص سرزمین وپذیرش مهاجرت

 .است شده گرفته بهره محدودة جغرافیایی این به نسبت آگاهی و تعهد تعلق، بر ناظر های گویه زا ملی

محیط جغرافیایی تبلور فیزیکی ،عینی ،ملموس و مشهود  فرهنگ محسوب می شود. عنصر 

سرزمین که با اقتصاد و سیاست پیوند نزدیک دارد واحد بقاء را برای شخص معلوم می سازد. به این معنی 

که تنها با وجود آن سرزمین مشخص رسیدن به اهداف و رفع نیازها متصور خواهد بود. دلبستگی و تعلق 

 از (1311مونتسکیو) مثل افرادی پیشتر خاطر به سرزمین مادری با مرزهای معین مشخص می شود.البته

 مثل عواملی آثار امروزه. اند نوشته )سیاسی نظام و قوانین( اجتماعی های مؤلفه بر شرایط جغرافیایی تأثیر

 ...و طبیعی منابع به دسترسی نوع مرزها، بودن، محاصره خشکی در یا بودن ای جزیره همچون کشور، شکل

  فرهنگ دهی شکل در که ترین عناصری مهم از یکی همچنین .است مورد توجه قرار گرفته فرهنگ بر

 فرهنگ بر این مؤلفه اثرگذاری .است بزرگ یها قدرت نزدیکی به و دوری دارد بارزی تأثیر سیاسی واحدهای

 واسطه به ایران .ستا آن جغرافیای از تابعی ایران تاریخ که پیداست است. ناگفته بارز ایرانیان سیاسی

 جامعه در حوادث این از تلخی خاطرات و است بوده گوناگون اقوام عبور محل همیشه جغرافیایی موقعیت

 رابطه از گرانقدری تجربه از ایران تا شده موجب موردهمین  .(1330،رضایی  و ترابی) است مانده باقی ایرانی

 راهبردی فرهنگ در نیز انرژی ژئوپلتیک آن بر تمدنی برخوردارباشد. مضاف های حوزه سایر با مناسبات و

 وگاز نفت منابع از مند بهره کشورهای از یکی ایران که واقعیت این به آگاهی .است گذارده ایرانیان تأثیراتی

گذاشته است. سرنوشت ملت ایران و  انکارناشدنی تأثیرات نفس به اعتماد حس و ملی روحیه ارتقاء در است

سهم به سزای آن ها در فرهنگ و تمدن بشری تا حد بسیار زیادی مرهون موقع و موقعیت جغرافیایی 
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زر( نقش پل ارتباطی شرق و زیستگاه شان است. نجد ایران )مثل بین فرو ریختگی خلیج فارس و دریای خ

هزار سال قبل از میلاد مردم این سرزمین مایه  15غرب را ایفا کرده است. تمدنی که از تلاش های حدود

 گرفته است.  

 زبان

 مکتوب ازمیراث مهمی بعد ادبی آثار و زبان .است آن زبانی بعد ملی، هویت ابعاد ترین مهم از یکی

 خود بلکه رود، می شمار به ارتباطات وسیلة و ابزار اجتماعی، محصولی وانعن به تنها نه است. زبان ملت هر

 مهمی نقش جامعه هر ویژة هویت و فرهنگ بازتولید و درتولید که اجتماعی روابط متن از بخشی عنوان به

 گیری شکل حفظ، برای مهم ابزاری و است ملت یک معنایی نظام ملت، یک بان. زشود می محسوب دارد،

 بسیار ملی به هویت دادن شکل در زبان، از نظر صرف نیز مکتوب ادبیات. آید می شمار به فرهنگ وانتقال

 نقش بییا هویت فرایند تقویت در معاصرهمگی و کهن ادبی آثار و اشعار دیوان و ها مجموعه . است مؤثر

 های نیازمندی رفع و گفتن سخن وسیله تنها ملت هر زبان واقع،در (. 1373دارند)حاجیانی،  ای عمده

 خرد روابط و اجتماعی هویت اجتماعی، عمل بینی، جهان اندیشیدن، برای ای بلکه وسیله نیست، آنها روزانة

 خصوص (. در1378است)همتی، آینده و حال گذشته، های زمان با و پیرامون جهان با و یکدیگر با و کلان

 حوزه این در نصری مثال عنوان به اند، کرده رابیان خود های دیدگاه مختلف محققین هویت با زبان ارتباط

 ربط و بوده اندیشه سازندة حتی و حامل ارتباطی، توانش مؤلفة ترین عنوان مهم به زبان :است آورده چنین

 و تفاهم کلیدی ومؤلفة ابزار ارتباطی، و ( نحو )صرف و دستوری واسطة به زبان  واقع دارد. در باهویت وثیقی

 نصری . کرد محسوب آن نگهبان و (. بنا بر این می توان زبان را مقوم هویت1387 )نصری، است همبستگی

 مقوم رکن و مولفه هم که است آن هویت معرفی و بیان زبان در اهمیت :کند می تأکید چنین مهم این بر

 و دینی مناسک و تاریخی خاطرات اعظم بخش . است ها مؤلفه سایر نمودن ابزاری برای هم و است هویت

 همو  هویت ونگهبان نماینده را زبان حاضر، بحث در خاطر همین به و شوند می بیان زبان به واسطة ملی

 . (1387)نصری،نموده اند قلمداد آن شاخص و وسیله

 تاريخ

بعد تاریخی به آگاهی مشترک افراد یک جامعه از گذشته تاریخی و احساس دلبستگی به آن و 

نداری پیوند دهنده نسل های مختلف به یکدیگر که مانع جداشدن یک احساس هویت تاریخی و هم تاریخ پ

نسل از تاریخش می شود، اطلاق شده است. لازم به ذکر است که بیش از این که اشتراک تاریخی مهم باشد، 

احساس و تفسیر مشترک تاریخی اثر گذار است.چه بسا افراد جامعه دارای حوادث و وقایع مشترک در 
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ا به علت تفسیر و ارزشگذاری متفاوت و متعارض ، آن اشتراک حوادث باعث افتراق اجتماعی گذشته باشند ام

کنونی شود. بنابراین علاوه بر آگاهی ، احساسات، عواطف مثبت و منفی نسبت به تاریخ نیز باید مد نظر قرار 

 می ایرانی جامعه فرهنگ ممیزات بررسی در .دارد آن کشور فرهنگ در شگرفی تأثیر ملتی هر گیرد. تاریخ

 از یکی ایران به اعراب حمله از تاپیش ایرانیان .کرد شناسایی وضوح به ا ر تاریخی تحولات فرهنگ آثار توان

 .گذاردند نمایش به را ها تمدن ترین مترقی یکی از زمان آن در ها آن .اند بوده مقطع آن در قدرت قطب دو

 ملت این اما شده، کاسته ایرانیان آوری جنگ خوی از سرزمیناین  به اسلام ورود از بعد که شرایطی در حتی

 اقوام گسترده حملات آن بر مضاف .بگذارد تأثیر گوناگون های تمدن خود بر فرهنگی های قابلیت با توانسته

 بازخوردهایی ایران ملت تاریخی حافظه فرهنگ بر نیز غربی استعمارگران و تیمورلنگ مغولان، همچون

 آثاری ایران ملت تاریخی حافظه در نیز امپریالیستی نیروهای و استعمارگران با روابط تلخ بهجر. تاست داشته

 متأثر را ایرانی جامعه فرهنگ ابعاد گوناگون در نیز تحمیلی جنگ در پیروزی حال این با گذاشت. به یادگار

 ساخت.

 اساطير

 .دارند درجامعه کارکردهایی ها اسطوره اساساً .گذارد تأثیراتی ایرانیان فرهنگ در نیز ایرانی اساطیر

 باورهایی مجموعه که این است اسطوره کارکرد :است معتقد است معروف شناسان اسطوره از خود که دومزیل

 بیانگر و دهنده انتقال حافظ، درمجموع و کند می بیان تأثیرگذار ای گونه به است زنده آن با جامعه که را

اساسا هر 1383).دومزیل،( پاشند می هم از ها جامعه آن بدون که است هایی انتو و پیوندها ساختارها، عناصر،

 سهراب و رستم چون هایی اسطوره مثلاً  .گذارد می تأثیر اسطوره بنا به خصلت برجسته اش بر جامعه

 راه در رشادت و دوستی وطن چون خصائلی آریوبرزن جمشید، آرش کمانگیر، دلیری، چون هایی خصلت

 با .است مضمومی خصائل دهنده انعکاس نیز ضحاک حال عین در .اند نموده ایرانی تقویت جامعه در را وطن

ایران  راهبردی فرهنگ در نموده و عمل اسطوره همانند نیز اسلام تاریخ حوادث و ها حال شخصیت این

 دلیری، و دترشا خداپرستی، های اسطوره جملگی مذهبی های شخصیت نظر این از .اند داشته بارز تأثیراتی

اندازه  به رویدادی هیچ شاید .اند بوده شکیبایی و مظلومیت حتی و شناسی وظیفه خواهی، قدرت، عدالت

رویداد را زنده  نگه می  این یاد محرم ایام در ایرانی جامعه چراکه است، نبوده تأثیرگذار زمینه این در عاشورا

 یر شگرفی داشته است. دارند. این مورد بر فرهنگ جمهوری اسلامی ایران تاث
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 انتدي

 عمده در این موضوع .است ایرانی -اسلامی فرهنگ منابع ترین مهم از یکی اسلام دین های آموزه

 گفتمان شود. اسلام می دهدیشده  نوشته ایرانیان سیاسی فرهنگ حتی و فرهنگ ایرانی  مورد در که آثاری

 .است امروز هویت ایرانی دهی شکل منابع ترین مهم زا یکی این گفتمان .است ایرانی جامعه در یافته غلبه

 جامعه راهبردی فرهنگ های ازویژگی یکی مثلاً .است.داشته  بارزی تأثیرات ایرانی جامعه فرهنگ بر اسلام

 ممیزه این .است اسلام آیین ازتبعات ناپذیری اجتناب طور به که است سفید و سیاه نداشتن نگرش ایرانی

 اخلاقی و معنوی ملاحظات راهبردها درطراحی کنند، تعریف خود برای معنوی رسالتی انایرانی تا شده باعث

 آموزه .دهند خرج به بیشتری آن ملاحظات)اخلاقی و معنوی( جدیت اجرای در همچنین و گیرند نظر در را

است  بوده ...و مظلوم از حمایت ستیزی، ظلم طلبی، شهادت خودگذشتگی، از روحیه غلبه موجب اسلام های

 (.1375 زنجانی، عمید( است داشته ای کننده تعیین نقش ایرانی  -فرهنگ اسلامی که در

آموزد تا عقاید، بینی خاص خود را میاسلام طرز تفکر مخصوص به خود را دارد و به مسلمانان جهان

 دین م،اسلا دینبینی ساخته شود و رنگ اسلامی به خود بگیرد. اعمال و اخلاق آنان براساس آن جهان

 و گیردمی نشأت او از واقعیت دیگر مراتب همة که است متعالی واقعیت آن الله. باشدمی الله مقابله در تسلیم

گردد؛ زیرا الله مبدأ، خالق، حاکم، حافظ و غایت هستی است. اسلام چیزی نیست جز چیز به او بازمی همه

اسلام بر  در دنیا و سعادت و فلاح در آخرت. زندگی کردن مطابق خواست و مشیت الله برای حصول به صلح

است. به همین دلیل حقیقت اصلی و مرکزی اسلام در شهادت « احد»کند که الله این واقعیت تأکید می

گونه شبیه و نهفته است که از جمله به معنای تصدیق وحدانیت الله است و اینکه هیچ« الااللهلااله»دادن به 

د. این اعتقاد به حدی در اسلام اصلی و اساسی است که خداوند همة گناهان به شریکی برای او وجود ندار

این تصویر موحدانه و توحیدگرایانه که در اسلام ارائه شده است، شامل کل  را خواهد بخشید.« شرک»جز 

بب . به یک معنا، اسلام از ابتدای خلقت بشریت وجود داشته است. آدم ابوالبشر که به ساستتاریخ بشریت 

همین واقعیت به وحدانیت الله شهادت داد، مسلمان بود. این وحدانیت، به سبب سرشت انسان که نیسان و 

فراموشکاری است، به تدریج فراموش شد. اما خداوند پیوسته پیامبرانی برای تجدید و تکرار پیام وحدت و 

ای از انبیا مبعوث شدند که گرچه سلهرو سلفرستاد. ازاینتذکر دادن انسان به یگانگی خداوند احدِ واحد می

ترین معنا مسلمان بودند. به همین دلیل قرآن از ابراهیم با عنوان های مختلف آوردند، به عمیقادیانی با نام

 زیسته است.مسلمان یاد کرده، در حالی که او چند هزار سال پیش از پیامبر اسلام می
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باشد و چهارده می« الانبیاءخاتم»ن است. پیامبر اسلام از طرف دیگر، اسلام دین نهایی یا خاتم ادیا

قرن تاریخ بشر صدق این مدعای اسلام را تأیید کرده است. از رحلت حضرت رسول اکرم)ص( تاکنون هیچ 

دین عمده یا دینی که با ادیان پیش از اسلام، همچون مسیحیت، یهودیت و آیین زرتشتی و نظایر آن 

هایی دینی در اینجا و آنجا روی داده، یا جنبش یزورگار ظاهر نشده است. گاهشدنی باشد، بر صفحة قیاس

)مانند آنچه در هند ظاهر شد(، اما هیچ پیامبری  نداهایی از تلاقی دو دین ظاهر شده ها و شعبهشاخه

است.  سو ظهور نکردههمچون پیامبر اسلام و هیچ پیام جهانی و حیاتی نظیر اسلام از قرن اول هجری به این

ترین ترین و مانعترین، جامعبنابراین اسلام دین نهایی و آخرین دین بزرگ جهان است. این دین با کامل

شکل بیان مفهوم توحید و با اعمال و اطلاق آن بر همة وجوه زندگی بشر، به یک معنا همانا کمال پیام 

م)ص( نازل شد و آن حضرت در خطبة ای که بر پیامبر اکروحدت یا توحید است. به همین دلیل آخرین آیه

الیوم اکمت لکم دینکم و اتممتُ علیکم نعمتی و رضیت »باشد: الوداع آن را چند بار تکرار کرد این میحجة

 (3)مائده/« لکم الاسلام دیناً.

سو دینی است که ازلی و سرمدی است؛ همیشه وجود داشته است، در طبیعت بنابراین اسلام از یک

کننده به وحدت یا توحیدی است که همة انبیا طی تاریخ برای ابلاغ و رشته است؛ و دعوتو ذات اشیا س

اند و از سوی دیگر دینی نهایی و خاتم زنجیرة طولانی دعوت انبیاست. این مفهوم از اعلام آن مبعوث شده

حالی که بیشتر ادیان العاده اهمیت دارد؛ زیرا در دین اسلام، برای فهمیدن این دین در بستر تاریخی آن فوق

دیگر خود را یا بر شخص مؤسس یا پیامبر، یا همچون مسیحیت بر یک رویداد تاریخی خاص، و یا چون 

اند؛ اسلام خود را نه بر رویداد تاریخی خاص استوار کرده یهودیت بر یک قوم مشخص تاریخی مبتنی کرده

ازلی و  انیت حقیقت مطلق ـ الله ـ و سرشتاست، نه بر پیامبری خاص و نه بر مردمی خاص. اسلام بر وحد

 که است مستقلی و واحد مخلوق جهان ،در جهان بینی اسلامیاست.شان، یعنی همه بشریت مبتنی سرمدی

و با توجه به کمالات خداوند، نظم و هماهنگی بر همه جای آن حکومت  استشار از زندگی و زیبایی سر

که  گفت توانمی ژرف معنای یک به عدالت استوار شده است. کند و سیر تکاملی دارد و براساس حق ومی

کل طبیعت خود را تماماً تسلیم خدا و مشیت خداوند کرده است. همة مخلوقات تابع طبیعتی هستند که 

 ها بخشیده است. خداوند به آن
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 شناسي  انسان

 هم، با وجه دو این. ستاو عبد و زمین روی بر خداوند «خلیفة» یا کارگزار انسان اسلامی، نگرش در 

خداوند باید مطیع خداوند و مشیت او « عبد»د. انسان در مقام نسازفطرت یا طبیعت بنیادی انسان را می

باشد و برای زندگی خویش و نحوة تحقق بخشیدن به خواست خداوند از او هدایت و دستور بگیرد. اما در 

 او دست به آفرینش اسرار کلیة که زیرا عال باشد؛مقام کارگزاری یا خلافت خداوند بر روی زمین باید ف

.انسان در کسب است شده داده تعلیم او به چیز همه به دستیابی وسیله و حقایق کشف راه و شده سپرده

کمال آزاد و مختار آفریده شده است. چنین نیست که مانند فرشتگان در کمال خود مجبور باشد، بلکه 

همة مخلوقات . تواند از آن منحرف شودتواند راه راست برود و هم مییانسان تنها موجودی است که هم م

باشند. اما از آنجایی که ای از حکمت خداوند هستند، شریف میرو که مخلوق خداوند و بازتاب جنبهازاین

ست، اشرف اترین وجه مظهر صفات الهی کنندة حکمت الهی و به کاملانسان به بهترین وجه منعکس

روست که تنها که در مرکز یا کانون این جهان قرار دارد و ازهمین استست. انسان تنها موجودی مخلوقات ا

او خلیفة خداوند است. انسان قدرت دارد که بر همة مخلوقات دیگر سلطه پیدا کند، اما مسئولیت نیز دارد 

، «وابط فرد با دیگرانر»بر اساس همین ویژگی ها است که انسان  که از همة این مخلوقات مراقبت نماید.

  تنظیم نموده است.« روابط همگی را با جهان»، و «روابط شخص با جامعه»

اوتاکارنددرفلکووخورشیدمهوبادابرواست.مخلوقاتاشرفانساناسلامی ایرانی،فرهنگدر

اومعنیاینبهوداردآدمی وجودنهادگوناگون درهایقابلیتاین نخوردبه غفلتوآردکفبهنانی

جملهازایرانیفرهنگ اسلامیاصیلمنابعدقیقملاحظه یومطالعهکند. بازیانیاسود ببردمیتواند

سوالهایبهبتواندبایدانسانکهمیشودمشاهدهپارسیهنروادبدربا تاملنیز)ع(وعترتوکریمقرآن

برنامهدرست،هدفگذاریباآنگاهوخور بدهد؟درپاسخی آمدنم بهر چه بود؟آمده ام،اساسی از قبیل : کجا

بتواندوبیافزایدخویشکمالبرلحظه لحظهبرنامه،آناجرایباورساندانجامراایریزی شایسته

قوسدروسازدشکوفااست،نهادهبه ودیعهاووجوددرمهربانخداوندکهراشگرفیواستعدادهای شگفت

برسدخدابهخودازصعودی حیات

بهره وریکندحرکتالهیاهدافبه سویبهره ورتربتواندکههرفرهنگیدرچنینبنابراین

وغفلتجهلبربیداریوآگاهیتوشه یباکه بایداستمسافری،انسانباوردراینداشتافزونتری خواهد

بهتا کندپیگیریآمدترکاروبخشتراثرچههرالهیرادر قربخویشسعادتوکامیابیونمایدغلبه
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بهراتهدیدبهرمندشودبیشترچههرالهیسرمایه هایازخودبامدیریتبتواندآیدنایلخویشکمال

ایندرانسان گرددبدلباشد،بایدآنچهبههستآنچهازنماید وتبدیل  ثروتبهرافرصتهاوفرصت

30آیهبقره،)استزمینروی برخداامینوجانشینینش،آفرشاهکارومخلوقات اشرفعنوانبهفرهنگ

 . (71احزاب،آیهو

 جامعه

 و گرفته سرچشمه انسان وجود از جامعه تفسیر، این در. دارد معینی مفهوم اسلام در نیز «جامعه» 

 اصالت) ددار فردی رنگ نه اسلامی جامعه دلیل، همین به و است آمده وجودبه هاانسان سعادت و رفاه برای

 و نزدیک روابط آن در که دارد نظر ایجامعه تشکیل به اسلام فرد( و نه رنگ اجتماعی )اصالت جامعه(.

ز سوی دیگر ا و باشدمی خداوند بندگی پایة بر سویک از جامعه این. است برقرار آن اعضای میان ایصمیمانه

جامعة اسلامی بر دو قطب، یا دو واقعیت بر پیوندهای صمیمانة اخوت میان همة اعضا. واقعیت اجتماعی 

سازند. واقعیت باشد که جهان گستردة اسلام را میمی« امت»مبتنی است: واقعیت اول، مردم مسلمان یا 

ترین وجه یک جامعة اسلامی واقعی است و تار و پود دوم همانا خانوادة بلافصل است و این دو قطب مهم

  شود.تنیده می ساختار اجتماعی بر گرد همین دو قطب

 خانواده

. است کرده تأکید خانواده، یعنی اجتماعی، واقعیت قطب این بنیان حفظ بر چیز هر از بیش اسلام 

تری را ای( در غرب نیست، بلکه دودمان وسیعدر اسلام، همان خانوادة کوچک )هسته خانواده منظور

شود. بر خاله، عمو، دایی و اولاد آنان نیز می ها و حتی عمه،ها و مادربزرگگیرد که شامل پدربزرگدربرمی

، یعنی حفظ روابط میان همه کسانی که زادة یک «صلة ارحام»حفظ روابط در درون خانواده و اصطلاحاً 

ای تأکید شده است که دیدار با خویشاوندان و نزدیک اند، به اندازهرحم یا دارای پیوندهای خونی و نسبی

بط و پیوندهای خانوادگی، یکی از تکالیف دینی هر زن و مرد مسلمان تلقی شده بودن به ایشان و حفظ روا

است.تأکید بر ازدواج نیز به دلیل اهمیت زیاد خانواده است و این اهمیت تا جایی که نکاح را نصف دین 

 (.1373)نصر، انددانسته
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 کار

 شده تقدیس قدرآن اسلام در مفهوم این. دارد «کار» مفهوم به نسبت را خود مخصوص تفسیر اسلام

گاه آن را این دستی است که آتش جهنم هیچ»کرده و فرموده است:  بلند را کارگری دست پیامبر که است

را در مقابل « دنیا و آخرت»اسلام، . «دارند.سوزاند؛ این دستی است که خدا و رسولش آن را دوست مینمی

دهد بلکه مکمل یکدیگرند. قرآن به پیروان خود اجازه نمیدهد. دنیا و آخرت متناقض نیستند، هم قرار نمی

آن »امام صادق)ع( نیز فرموده است: «. و لا تنس نصیبُکَ منَِ الدُّنیا»که بهرة خود را از دنیا فراموش کنند: 

اسلام، انسان را . «فروشد از ما نیست.که دنیایش را برای آخرت رها کند و نیز آن که آخرتش را به دنیا می

ها لطمه وارد شود. یک از آندهد به هیچ، دانسته و اجازه نمی«جسمی و روحی»ای از تمایلات جموعهم

به هر نسبت که تمایلات جسم »گویند: دانند و میای ترقی روح را مستلزم محرومیت و زجر جسم میعده

، اما پیامبر، چنین «رودسرکوب شود به همان نسبت به ترقی روح افزوده خواهد شد و سعادت انسان بالا می

از من نیست کسی که از زنان کناره گیرد و به عنوان ریاضت »نش کرده و فرموده است: زچیزی را نهی و سر

تعالیم اقتصادی اسلام همواره با اخلاق . (1371)موسی صدر، «نشینی اختیار کند.گوشت نخورد و گوشه

دالت در ممانعت از انباشت بیش از حد ثروت به زیان ــاعم از ع پیوند داشته و بیش از هر چیز بر عدالت

طبقه یا گروهی خاص، عدالت در ایجاد رابطه میان ثروت و کار، و عدالت در استفاده از سرمایه و درآمد و 

اولین و  سوءاستفاده نکردن از آن ــ مبتنی بوده است. تعالیم اقتصادی اسلام بر چندین اصل استوار است:

گوید: انسان به دلیل اینکه خلیفة خداوند بر روی زمین است. اسلام می« مالکیت»اب ترین اصل دربمهم

تواند از حق مالکیت خصوصی برخوردار باشد و هیچ حکومت یا گروه اجتماعی جز در موارد خاص و است، می

ان رابطة می»اصل اساسی دوم اصل  تواند آن را از افراد بگیرد.آن هم براساس تعالیم شریعت، نمی

است. در اینجا بر مشارکت در سود و زیان در هر معاملة اقتصادی تأکید « های فرد و ثروت انباشتة اوکوشش

شود و شده است. )شاید دلیل حرمت ربا هم این مسأله باشد؛ یکی اینکه فرد بدون کوشش صاحب سود می

ا در راه خرید و فروش به کار اش ردیگر اینکه او در سود و زیان مشارکت ندارد(. ولی اگر کسی سرمایه

بگیرد، هر چند سود زیادی هم به دست بیاورد، پذیرفته و حلال است. فلسفة اقتصادی اسلام همواره بر 

آسایی تأکید کرده است. از منابع اهمیت و تکلیف دانستن تلاش در راه تأمین معاش خود و خانواده و ردّ تن

مکلفّ بودن تلاش در راه تأمین معاش همچون مکلفّ بودن به  آید که بهحدیث و تفاسیر قرآن چنین برمی

 (.1373)نصر،ادای نمازهای یومیه است
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 سياست

 نهاد یک تأسیس احکام که است دیده آن بهتر خداوند که رسدمی نظر به سیاست، مورد در 

ما به هر حال، ها بدون تغییر باقی بماند به نحو صریح و مشخص عرضه نکند. اا که طی قرنر واحد سیاسی

ای اصول سیاسی بسیار مهم در قرآن آمده است؛ از جمله این اصل که حاکم واقعی جهان خداوند اولاً دسته

گذار جامعه اسلامی و ها متعلق به اوست. ثانیاً پیامبراکرم)ص( به عنوان نخستین بنیاناست و همه قدرت

ائل و موضوعات سیاسی بوده است. او نه تنها های بعدی در مسنخستین حاکم، سرمشق و الگویی برای نسل

گشت، بلکه از سلطه سیاسی نیز برخوردار بود. بر اثر همین الگوی پیامبر و رهبر دینی جامعة بشری تلقی می

پیامبر و با توجه به ویژگی خود اسلام، قدرت سیاسی و دین اسلام هرگز از یکدیگر جدا نبوده است. سلطة 

اصول بسیار مهم دیگری  هر شکلی که به خود بگیرد، یک بعد مهم دینی نیز دارد.سیاسی در جامعة اسلامی 

که اهمیت مشورت با رهبران و « شورا»در قرآن و حدیث درباب حکومت و سیاست وجود دارد، مثل اصل 

فراموش نکردن تعالیم خداوند »و « نفی استبداد»دهد؛ اصل مشایخ و علمای جامعه اسلامی را نشان می

ها نامة مشهور ترین آنهای اعمال این اصول در اسلام وجود دارد که عالینمونه«. عدل و رحمت درباب

 .حضرت علی)ع( به مالک اشتر است

 اسلامي -ايراني بع فرهنگامن

 قرآن مجيد

 این کلمات که حروفی و اصوات الفاظ، معانی،. است اسلام مقدس و مرکزی واقعیت مجید قرآن 

لمة ک به کلمه. است مقدس مسلمانان نظر از همه و همه کتاب، این کالبد بالاخره و دهش نوشته آن با کتاب

های توأمان فرهنگ اسلامی حدیث منبع و سرچشمه ،قرآن، سنت (.1373)نصر، این کتاب کلام خداوند است

وند بر اوضاع و باشند. همة مسلمانان به این دو منبع لایزال ایمان دارند و این تعالیم را مطابق مشیت خدامی

کنند. قرآن و سنت به عنوان بازتاب توحید، رفتار و آید اطلاق و اعمال میاحوال خاصی که برایشان پیش می

 دهند.شیوة زندگی مسلمانان را شکل می

منبع اصول شریعت است. اما فقط اصول و کلیات شریعت در قرآن آمده و طبعاً برای دست یافتن به 

نخستین  یش از هر چیز لازم است که به احادیث و سنت پیامبراکرم)ص( رجوع شود.تفاصیل و جزئیات آن ب

گذارند. او، معلم امام معلم بزرگ شریعت امام صادق)ع( است که دو فرقة شیعه و سنّی به او احترام می

در ابوحنیفه بود که مؤسس یکی از چهار مکتب فقهی اهل سنّت تا روزگار ماست. امام جعفر صادق)ع(، که 
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عشری بود که تا کرد، در عین حال خود مؤسس فقه مذهب شیعة امامیه یا اثنیقرن دوم هجری زندگی می

پس از امام صادق)ع( فقها، به تدریج شریعت را در میان تسنن و  این زمان به فقه جعفری مشهور است.

اقی ماندند. البته مکاتب ها پنج مکتب جعفری، مالکی، حنفی، حنبلی و شافعی بتشیع بسط دادند که از آن

محتوای شریعت به موضوعات مربوط به . وجود آمدندفقهی دیگری مثل ظاهریه، زیدی و اسماعیلی نیز به

باشد که عبارت عبادات، بر اعمال اصلی عبادی در اسلام مبتنی می شود.تقسیم می« معاملات»و « عبادات»

ای عمده از شریعت است که رت لزوم جهاد. معاملات جنبهاست از: نمازهای روزانه، روزه، حج، زکات و در صو

 روابط جامعه، و فرد روابط به اسلام نگرش بنابراین، به تعالیم اجتماعی، اقتصادی و سیاسی مربوط است.

 .گیردمی قرار بحث مورد «معاملات» قسمت در سیاسی، سیستم و اقتصادی روابط خانوادگی،

ترین حادثة تاریخ خان، نزول قرآن بر حضرت محمد)ص( بزرگبراساس ارزیابی پژوهشگران و مور

بار در میان کتب آسمانی کتابی به منصة ظهور رسیده است که تمامی بشریت بوده؛ زیرا برای نخستین

باشد و هیچ سطری از آن را بشر ننگاشته و هیچ حرفی از آن را انسان کلمات و حروف آن ازجانب خداوند می

سال رسالت پیامبر اکرم)ص( فرو فرستاده شد.  13قرآن درطی (.1371نورجندی، )اتحریر نکرده است

سالگی توسط جبرئیل بر پیامبر در چهل« الرحمهجبل»نخستین آیات آن، آیات آغازین سورة علق بود که در 

 سالگی و اندکی پیش از وفات ایشان نازل گشت. در هنگام 63اکرم)ص( وحی شد، و آخرین آیات آن نیز در 

سپردند کرد و اصحاب ایشان آن را به حافظة خویش مینزول و در هر حالت، پیامبر کلام خداوند را تکرار می

 شرایط حتی و قرآن سور و آیات تمامی نزول تاریخ ترتیببدین . آوردندو در هر زمان لازم بود به خاطر می

 .است معلوم دقیقاً آیات نزول خاص

باشد، در حالی که حفظ داوند تبارک و تعالی بر حفظ آن میترین ویژگی قرآن تعهد خبزرگ

رو قرآن تنها کتاب ها نازل شده بود. ازاینهای آسمانی دیگر به عهدة کسانی گذاشته شد که بر آنکتاب

باشد باشد که تمامی آن از تحریف مصون مانده است و متن آن مورد اعتماد و ثابت میآسمانی در جهان می

کلام ،و غرب زمین در دست مسلمانان است تغییری نگشته است. قرآنی که در شرق و دستخوش هیچ

آیات قرآن .عبدالله)ص( نازل کرده استباشد که بر قلب پیامبر محمدبنخداوند سبحان و وحی پروردگار می

های پاپیروس، و بیش از همه بر صفحات ذهن و ضمیر و های کتف شتر و گاهی بر ورقگاهی بر استخوان

 ها را به طور مستقیم از دهان حضرت رسول شنیده بودند.لوح جان اصحاب نقش شده بود؛ اصحابی که آن
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ها و حوادث و قرآن به سبب جنگ« حُفاظ»پس از رحلت حضرت رسول اکرم)ص(، از آنجا که شمار 

کتابت و تدوین دیر یا زود باید قرآن را باید بلایای طبیعی کاهش یافته بود، مسلمانان احساس کردند که 

طالب)ع( و ابیبنویژه علیوحی یا دیگران، به« کتُاّب»تر توسط کنند و نشر بدهند. لذا آنچه از قرآن که پیش

ثابت، از زمان حیات رسول اکرم)ص( و سپس در زمان ابوبکر کتابت شده بود، گردآوری شد. سرانجام زیدبن

جید تهیه گشت. سپس از مصحف نهایی چندین نسخه شدة قرآن مدر عهد خلافت عثمان، متن کامل کتابت

همة نسخ دیگر از روی همین مصحف  تأسیس اسلام فرستاده شد.تهیه گردید و به چهار گوشة جهان تازه

استنتاخ شدند و هیچ متن دیگری از قرآن مجید وجود ندارد و در این متن واحد نیز هیچ تغییر و 

واحد و ثابت از قرآن مجید مورد قبول همه مسلمانان و منبع تجدیدنظری وارد نشده است. فقط یک متن 

 هاست.اصلی حقیقت، هدایت و الهام همه آن

شود که این کتاب از او صادر شده است. یکی از این ای از قرآن به خداوند مربوط میهر جنبه

آید و حساب می انگیز قرآن مجید است که معجزة اصلی اسلام بهباورنکردنی و اعجاب« بلاغت»ها جنبه

اند مثل آن سخن بگویند؛ زیرا اصلاً مقایسه کردن زبان بشر با ترین ابنای بشر نیز نتوانستههرگز حتی بلیغ

چنان نیرومند و مشهود است که زبان عربی را از زبان خداوند ممکن نیست. حضور خداوند در قرآن مجید آن

خاطر همین حضور خداوند، قرائت هر آیه از قرآن به یک زبانی بشری به زبانی مقدس استحاله کرده است. به 

های دین قرآن مجید حاوی همة جنبه دهد.معنی انسان را مستقیماً و بلافاصله در محضر خداوند قرار می

اسلام اعم از شرایع و اندیشه اسلامی، تعالیم معنوی و اخلاق اسلام است. حتی مظاهر هنری آن در تعالیم 

 ن متن مقدس ریشه دارد.آشکار و پنهان ای

 سنّت و حديث

 و فضایل همة خداوند. نامندمی «مخلوقات اشرف» درواقع و ترینکامل را اسلام پیامبر مسلمانان، 

 را او مسلمانان و است کرده ارزانی( ص)اکرم پیامبر به دارد را بدان دستیابی قابلیت بشری مقام که کمالاتی

دانند که باید از وی تقلید و الگوبرداری شود.در نتیجة زندگی پیامبر میگی بشر زند برای عیاریتمام نمونة

سال رسالتش، همواره برای مسلمانان سرمشق کامل زندگی بشری تلقی شده  13ویژه در مدت اکرم)ص(، به

موسوم است. سنّت و حدیث پس « حدیث»، و اقوال او به «سنّت»است. عادات و افعال پیامبر اکرم)ص(، به 

سنّت شامل دو بخش است: یک بخش آن عبارت است  رآن کریم دومین مبنا یا اصل اساسی اسلام است.از ق

از هویت اسلامی دادن به آن بخش از آداب و عادات متداول در جامعه اعراب که با روح اسلام سازگاری 
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لهی در مقابل دهد، ناظر بر سلوک اهای آن را تشکیل میترین جنبهداشت. دومین بخش سنّت که اساسی

 ترین قسمت دین اسلام است.خداوند و خلایق اوست و لذا ناظر به اساسی

شود که طی سه قرن نخست ای از اقوال رسول اکرم)ص( میحدیث، شامل مجموعة بسیار گسترده

به احادیث بعداً  اند، گردآوری کردند.معروف بوده« محدثّون»هایی از علمای مؤمنی که به تاریخ اسلام، نسل

احادیث کاملاً صحیح و موثق، احادیث کمابیش مورد اعتماد، احادیث ضعیف و احادیثی که مطلقاً فاقد 

حادیث، توسط اهل سنت در هایی تدوین شدند. اصحت و وثاقت بودند، متمایز گشتند ودر مجموعه

                                                                                                                                                                                                                              شیعیان چهار مجموعة معتبر گرد آمده است.« صحیح»مشهور به  هایکتاب

ر قرآن یکی از منابع شریعت است. حدیث در عین حدیث، در کنا تدوین کردند.« کتب اربعه»حدیث به نام 

کند و اقوال حضرت محمد)ص( معنای قرآن مجید را کامل و تمام می. استحال منبع فکر و اندیشة اسلامی 

های توان فهمید. حتی ادای مناسک و آیینبدون استمداد از قول ایشان، معنای بسیاری از آیات قرآن را نمی

های روزانه، حج و. .. را باید از خلال سنّت و حدیث فرا گرفت. همچنین تشریع و اصلی اسلام، همچون نماز

 سعی حدیثی، کردن بازگو هنگام خود( ع)ائمه .شودگذاری از روی قرآن به کمک احادیث انجام میقانون

 .کنند بیان پیامبر قول از ایسلسله طور به را آن که کردندمی

 شريعت

توان گفت مسلمان کسی زیتی اساسی در دین اسلام دارد. به عبارتی میشریعت یا قانون الهی، مرک 

پذیرد ولو آنکه نتواند به همة احکام و تعالیم آن عمل کند. بنابر اصول و است که حقانیت شریعت را می

های موثق اسلامی، شریعت عبارت است از تجسم عینی مشیت خداوند برای جامعه بشری. فقط آموزش

تنها قانون یا شرایع اوست که به نحو نهایی در زندگی بشر  .است گذار یا شارع نهاییقانون ست کهخداوند ا

شود که شریعت بر مقتضیات و اوضاع و احوال باشد. البته این سخن مانع از آن نمیآور و ماندگار میالزام

 .متفاوت منطبق گردد 

  

 با ساير فرهنگ هاي ديني تمايز فرهنگ اسلامي

بینی فرهنگ اسلامی و اصول حاکم بر آن، جا دارد که به تمایزات فرهنگ اسلامی ه جهانبا توجه ب

ها باید به این سؤال هم پاسخ داده شود اشاره گردد. برای فهم فرهنگ اسلامی و تفکیک آن از سایر فرهنگ

 کند.ها متمایز میکه چه وجه یا وجوهی از فرهنگ اسلامی آن را از دیگر فرهنگ
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باشد. اگر ما اسلام را با مسیحیت و یهودیت در فرهنگ اسلامی می«معرفت»گر اسلام وجودممیزة دی

بینیم آن تکیه و تأکیدی که در اسلام بر معرفت، تفکر و شناخت وجود دارد در مسیحیت، مقایسه کنیم، می

بینیم که پیام یهودیت و سایر ادیان نیست. در اسلام، مدرک و محور دعوت، معرفت است. اگر دقت کنیم، می

شروع گشته است. این همه « بخوان»این دین از روز اول در قالب یک کتاب بیان شده که اولین آیة آن، با 

شود یکی از امتیازات و توصیه و تأکیدی که در اسلام و قرآن به تفکر و تدبر و علم و استدلال و برهان می

بینیم نگ و تمدن اسلامی نیز گذاشته است. اگر میخصوصیات اسلام است.این مفهوم، تأثیر خود را بر فره

رویی و سخاوت با دیگران مندی از دستاوردهای دیگران موفق بوده و با گشادهکه اسلام این اندازه در بهره

گاه مردود شناخته باشد و این امر هیچ« معرفت»است. در دینی که اساس آن « معرفت»رفتار کرده، ناشی از 

ستاوردی که از جنس معرفت باشد برای پیروانش عزیز خواهد بود. اما با توجه به مرکزیت و نشود، طبعاً هر د

ها، ادیان و اقوام دیگر شود که در فرهنگدر اسلام، تساهل و مدارای مسلمانان باعث نمی« توحید»سلطة 

هر وقت چیزی با اقتباس دستاوردها و مواریث دیگران بوده است. لذا  ،محو شدند؛ زیرا توحید معیار اخذ

بینیم که مسلمانان فلسفة ارسطو، گذاشتند. میکرد، مسلمانان آن را کنار میمیپیدا حقیقت توحید تصادم 

علم اسکندریه، و علم و ریاضیات یونانی را فرا گرفتند؛ اما اساطیر یونانی را به فرهنگ اسلامی وارد نکردند؛ 

  بودند.در حالی که این علوم نیز در دسترس مسلمانان 

است؛ یعنی دینی است به دور از « اعتدال»ممیزة دیگر فرهنگ اسلامی این است که اسلام دین 

لذا، فرهنگ و تمدن اسلامی . هرگونه افراط و تفریط که هر چیزی جای شایسته و مناسب خود را دارد

به همین دلیل در  .ای جایگاه خود را دارددهندة نظم و اعتدال نظام خلقت است که در آن هر ذرهنشان

معاش و معاد تعادل و توازن برقرار است. دنیا و عقبی به هم وابسته و لازم و ملزوم  ،اسلام میان دنیا و عقبی

یکدیگرند و هر دو به یک اندازه مهم هستند. به عبارت دیگر سعادت اخروی، مستلزم ترک دنیا و نفی و 

درون توجه کرده است و هم به محیط بیرون؛ یعنی بر  های دنیوی نیست. اسلام هم به عالمتغییر خواسته

لام هر دو جهت کردند؛ اسخلاف ادیان شرق دور که بیشتر پیروان خود را به تصفیه و تهذیب نفس دعوت می

ایمان و تقوی و هم به تصرف در محیط بیرون و تأسیس  ،هم به عالم درون، تصفیة باطنرا لحاظ کرده است؛

 .توجه نموده است ور خلق و تصدی امور اجتماعیحکومت؛ یعنی اصلاح ام

خصوصیت دیگر فرهنگ و تمدن اسلامی است. یکی از اسرار گسترش « اجتماعی و سیاسی بودن»

اسلام در سراسر جهان نیز هم همین بوده است که مسلمانان بر تأسیس حکومت همّت کرده و برای زندگی 
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ک مسلمان اعتقادش بر این است که بدون تأسیس حکومتی یعنی یباشند،  اجتماعی احکام و برنامه داشته

  تواند به آرمان عالی توحیدی نزدیک شود.که بتواند اسلام را از نظر اجتماعی مستقر و محقق کند، نمی

پیروان یک دین، بیش از آنکه متأثر از تعالیم نهایی دین باشند، از ساختار ایدئولوژیکی، اخلاقی، 

روانی و اجتماعی پیروانش ،تأثرند. لذا این ساختار در تکوین خصوصیات ایدئولوژیکیعبادی و فقهی آن دین م

های ساختاری است که مسیر و شکل تحولات تاریخی، فکری و اجتماعی اهمیت دارد. اصولاً همین ویژگی

زمره کند. اسلام دین گسترده و جامعی است که در هر مورد، خصوصاً اگر به زندگی رویک دین را تعیین می

رو اعتبار و اهمیتی گیرد و ازاینارتباط پیدا کند، ضابطه و قانونی دارد. این قوانین از ذات اسلام نشأت می

سنگ اصول آن دارد. در حالی که در مورد مسیحیت داستان چنین نیست. سلسله قوانین و دستوراتی که هم

 ،ی جامعه را در قرون وسطی متکفل شوداین آیین را به صورت دینی درآورده که ادارة امور فردی و جمع

توانست ها نمیگرفته از ذات آن نبود، بلکه مرهون اجماع کلیسائیان بود؛ و طبعاً این بخشعمدتاً نشأت

توانست به کمک اصول و مبادی اولیه طراز اصول و مبانی خود داشته باشد. لذا، فرد مسیحی میاعتباری هم

حالی است که یک ط کلیسا را نادیده بگیرد. این درشده توسین تدوینمسیحیت، مسیحی بماند، ولی قوان

تواند چنین کاری انجام دهد. او تا زمانی که مسلمان باشد، مجبور است اسلام را در کلیّتش مسلمان نمی

بپذیرد که بخشی از آن همین قوانین اجتماعی و سیاسی اسلام است. دقیقاً به همین علت در طی تاریخ 

اعتنایی به قوانین توان سراغ گرفت که در اعتراض به بیهای فراوانی میقلمرو اسلامی، جنبش معاصر در

باشد؛ که می« جهان برادری و کامل کردن اخلاق»اسلامی به وقوع پیوسته است. امتیاز دیگر اسلام همان 

  .این برادری جهانی خود را براساس قانون اخلاقی فراگیر و واحدی استوار ساخته است

یکی از عوامل پیشرفت سریع اسلام یاد آور شدند که محققان و مورخان تمدن و فرهنگ اسلامی 

رفتار انسانی و عادلانة مسلمانان بوده است. ما در بسیاری از جاها شاهد هستیم که  ،رعایت اصول اخلاقی

هم مصداق دارد. توماس مغلوبان اسلام خودشان مبلغ این فرهنگ شدند، که این امر در مورد ایران خودمان 

هنگامی که لشگریان اسلام وارد اردن شدند، مسیحیان »نوشته است: « الدعوة الی الاسلام»آرنولد در کتاب 

ها ترید، اگرچه آنای برای آنان به این مضمون نوشتند: ای مسلمانان شما نزد ما از رومیان محبوباردن نامه

 ..«دل و نیکو رفتارید.کیش ما هستند، ولی شما نسبت به ما عاهم

اخلاق مسلمین صدر اسلام از »چنین آورده است: « تمدن اسلام و عرب»گوستاولوبون در کتاب 

های نصرانی، به طور نمایانی بهتر و برتر بوده است. آنان در عدالت، های روی زمین، خاصه ملتاخلاق امت
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ف ووب و نیز در وفای به عهد و بلندی همت معرانگاری نسبت به اقوام مغلروی، مهربانی، گذشت و سهلمیانه

اند، های صلیبی بودههایی که در زمان جنگهای اروپایی به ویژه آنو مشهور بودند و رفتارشان با دیگر ملت

 .متفاوت است

ممیزة دیگر اسلام و فرهنگ آن تاریخی بودن آن است. تاریخ نزول تمامی آیات و سور قرآن و حتی 

آیات دقیقاً معلوم است. زندگی و کارهای روزانة پیامبر اکرم، لااقل بعد از بعثت کاملاً شرایط خاص نزول 

کارهای اصحاب و نزدیکان و اعضای خاندان او از زمان حیات آن حضرت و بعد  ،روشن است. همچنین زندگی

شود. این از رحلت ثبت شده است. این خاصیتی است که در هیچ یک از ادیان بزرگ زندة جهان دیده نمی

گونه که پیش از این همان.کندخاصیت تاریخی بودن اسلام آن را تا آخرین حد ممکن از انحراف حفظ می

ترین منبع فرهنگ اسلامی است که خداوند تبارک و تعالی خود تعهد کرده است آن را ذکر شد، قرآن، اصلی

. (1371)انورجندی، ی نگشته استحفظ کند. از همین روی، از تحریف مصون مانده و دستخوش هیچ تغییر

عادات و افعال پیامبر اکرم)ص( )سنّت( و اصوال او )حدیث( نیز، که دومین منبع فرهنگ اسلامی محسوب 

با . (1373)نصر ، اندشود، از لحاظ تاریخی روشن است؛ زیرا اقوال و اعمال ایشان را محدثان ثبت کردهمی

ها، ها، اخلاقیات، ارزشی عبارت است از مجموع اعتقادات، اندیشهتوجه به تعریفی که ارائه شد فرهنگ اسلام

ها هایی که ریشه در قرآن و سنت پیامبر و پیروان راستین آنالگوهای رفتاری، سنن، آداب و رسوم و عادت

 دارد.

 اگرریشه های .میدهد شکل را خود هویت ویژگیها آن براساس و دارد را خود ویژگیهای فرهنگ هر

فرهنگ  بسیاری از نظر از موضوع این که کنیم جستجو آن مذهب و اساطیر هنر، در را نگفره عمده

 و اروپایی به ویژه فرهنگ های غربی میان بارزی تهای تفاو میتوان میرود، به شمار سنجیده کاری شناسان

 بر شرقی فرهنگهای ریشه های اساطیری .یافت ایرانی و هند به ویژه شرقی فرهنگهای و شمالی آمریکای

 تفکر برای بیشتری اهمیت غربی درفرهنگهای که حالی در است، شده نهاده نجابت و گذشتگی خود از و تقوا

 بی عیب، فردی اساطیری پهلوان یا قهرمان هندی و اسطوره های ایرانی در .شده اند قائل کامیابی و تلاش ،

است .در حالی که در اسطوره های غربی اخلاقی ، جسمی و رفتاری  جهات جمیع از کامل انسانی و آسمانی

قهرمان انسانی است زمینی با تمام ویژگی های یک انسان زمینی، تلاش گر، خطاکار و در عین حال موفق. 

 قهرمان در فرهنگ غربی بیشتر به خود می اندیشد . 

( فرهنگ غربی بیشتر بر سلطه فعالانه بر طبیعت گرایش 1331بر مبنای مدل سه سطحی شاین )

دارد و بر روابط رقابت جویانه متکی بر عقلانیت استوار است.  این نوع فرهنگ ها از نظر زمانی آینده گرا بوده 
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و زمان را خطی و یک بعدی می داند ودر استفاده از زمان محدودیتی قائل نیستند. از نظر آن ها انسان 

 علم و دانش است.  طبیعتی خنثی دارد. مبنای تعریف واقعیت و حقیقت در این فرهنگ ها

سلطه جویی بر طبیعت ، اصلت به هماهنگی و سازش با  یدر مقابل در فرهنگ های شرقی به جا

طبیعت و با سایر مردمان داده می شود و گروه اهمیتی بیش از افراد دارد . این فرهنگ ها حال گرا یا 

محدود فرض می کنند . در بسیاری گذشته گرا هستند و زمان را چند بعدی و چرخه ای می دانن و منابع را 

از این فرهنگ ها انسان دارای طبیعتی مایل به شر ولی اصلاح پذیر می پندارند و مبنای تعریف واقعیت و 

 و شها ارز یعنی بالاتر سطوح در تها تفاو اینحقیقت را بیشتر شهود و مکاشفه می دانند تا آزمایش تجربی .

موفقیت گرایی  بر غرب در ارزشها حوزه در که حالی مثال،در براى .ردخویم چشم به طبعاً نیز فرهنگ مظاهر

 که حالی در. میشود بیشتری انسجام توجه و تبارگرایی به شرق میشود، در تأکید یکدیگر از امور تفکیک و

 گیرد،می قرار کار مبنای رقابت و شده تنظیم مشخص پیمانهای و قواعد مبنای بر کارها فرهنگ غربی، در

 تفاهم و بر بیشتر و گذاشته تأثیر کارها انجام بر نانوشته کدهای و غیررسمی ارتباطات شرقی، نگدرفره

 میشود. تأکید همکاری
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 مقدمه 

ی کند که چطور به مسائل باید نزدیک شد، فرهنگ بر جهان بینی فردی تأثیر می گذارد، تعیین م

مسائل فرهنگ، زبان، شناخت، جامعه و اجتماعی شدن در آموزش "بنابراین .چگونه مسائل را باید حل کرد

 (. 18، ص 1005)دممرت، "مهم هستند

زمانی که دانش آموزان وارد کلاس می شوند آن ها با خود چارچوب معانی و مفروضات ضمنی که 

انسان شناسی شناختی به این  .تجربیات رشدی و اجتماعی شان هست به همراه  می آورند منعکس کننده

معانی  و مفروضات، مدل های فرهنگی می گویند فرایبرگ و مارکوس از مدل های فرهنگی آموزش برای 

 . ندودارجاع به الگو های ایده هاو اعمالی که به طور ضمنی در متن تعلیم و تربیت وجود دارد استفاده نم

نویسندگان استدلال می کنند که در حالی که جریان اصلی متن های  آموزشی ممکن است به 

آموزش و پرورش منجر شود، اما در واقع، یک مدل خاص  وابسته به فرهنگ  را  "خنثی"ترویج یک مدل 

های اروپایی رشد می دهد.  به عنوان مثال، در متن های دانشگاهی که به طور معمول منعکس کننده ارزش 

امریکایی طبقه متوسط است، خوب بودن به معنای مستقل از متن اجتماعی بودن و مستقل بودن از دیگران 

امریکای بومی و متن های آفریقایی متن های فرهنگی دیگر مثل آسیای شرقی، لاتین، .تعریف شده است

هستندو توسط متن های اجتماعی دیدگاهی از خود را رشد می دهند که به طور اساسی با دیگران مرتبط 

احاطه شده اند. این دیدگاه به عنوان دیدگاه وابسته به خود تعریف شده است. در کلاس های درس که  

نمایش های مستقل خود منعکس و رشد داده می شود، یادگیری به میزان زیادی مرتبط با رشد راه های 

 (. 1006لر، کو ، گرین فیلد، ترامبل1336تفکر مستقل است)برونر،

سبک های یادگیری به میزان وسیعی توسط ارزش های فرهنگی فردیت فرد، منحصر به فرد بودن، 

(. دانش آموزان خوب 1383اهمیت ساختن انتخاب های فردی برانگیخته می شوند)توبین، وو، دیویدسون، 

ا از دیگران تمیز باید مسئولیت فردی موفقیت تحصیلی اش را به عهده بگیرد و تلاش کند که خودش ر

تیجه رقابت فردی و پیشرفت تحصیلی کلا ارزش بیشتری دارد تا ن(. در 1005بدهد)پلات و مارکوس، 

(.  معلمان این 1000گرینفیلد،  &فیش -، ترمبل، روشتین1006همکاری و فعالیت های جمعی)گرین، 

دی و ارزیابی مشارکت های ارزش هارا به وسیله تمرکز بر روی پاداش، پیشرفت تحصیلی و کوشش های فر

(. در کلاس درسی، که وابستگی 1338فردی نسبت به عملکرد گروه  به صورت عینی درمیآورند)نیسبت، 

های درونی خود، نشان داده می شود یادگیری اساسا از طریق تعامل با دیگران رشد می کند)بویکین، 
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بی گری ها، حفظ ارتباطات قوی در (. در این متن ها، حمایت های اجتماعی درک شده، نقش مر1005

(. برای مثال، دانش آموزان بومی 1007)فرایبرگ و مارکوس، داردجامعه، ارتباطات مطمئن با معلمان 

امریکایی که درگیر محیط یادگیری مشارکتی بودند آموزش و انگیزش تحصیلی را بهبود بخشیدند)دایل و 

 (. 1337سویشر، 

تی در خلق نتایج آموزشگاهی مثبت موثر است این است که یک دلیل که محیط یادگیری مشارک

آن محیط به دانش آموزان اجازه می دهد به ارتباطات مثبت در کلاس درس اعتماد کنند. فرایبرگ و 

( دریافتند که بازنمودهای متقابل خود و اعتماد برای معلمان به طور مثبتی برای دانش 1007مارکوس)

اروپایی  موثر است. این مطالعه نشان داد  -نه برای دانش آموزان کالج امریکاییآموزان بومی امریکایی، اما 

 اعتماد یکی از ویژگی های اساسی رابطه یاددهنده و یادگیرنده است. 

 

 تاريخچه  آموزش بر پايه فرهنگ 

 سیاسی قدرت به دستیابی برای راهی عنوان به بسیاری توسط نیز بر پایه فرهنگ  پرورش و آموزش

 در هند مستقل جنبش رهبری که زمانی گاندی رای مثال  مهاتما.  باست گرفته قرار توجه مورد استقلال و

سیستم آموزشی  برای جایگزین عنوان به فرهنگی مناسب آموزش مفهوم به عهده گرفت از را 1330 دهه

بر علیه بریتانیا با   1338(. شروع حرکت یا جنبش مهاتما گاندی در سال 1376کرد)مهتا،  استفاده بریتانیا

دفاع از آموزش بر پایه فرهنگ بود. در آموزش بر پایه فرهنگ وی از  از ادغام دانش کاربردی و مهارت های 

سنتی مثل بافندگی و کشاورزی در آموزش ابتدایی و یکی کردن آموزش با تجربه کاری از طریق زبان مادری 

 (.  371، 1008باچاندانی، واقعی و اکتساب زبان ارتباط پذیر یاد کرد)کان

ه جولیوس نایرره همان مدل آموزش مبتنی بر فرهنگ را در تانزانیا بلافاصل 1360بعدا در سال    

مشهور است. در نظام آموزشی  "آموزش  متکی بر خود "نایرره برای فلسفه  پس از استقلال خود اعمال کرد.

زبان کیساهیلی تنها  زبان  آموزش برای 1367سال یساهیلی تاکید نمود. در خود به آموزش زبان مادری ک

 برنامه این آموزش ابتدایی بود و برنامه ریزی برای توسعه این زبان به آموزش متوسطه هم انجام شد. تمرکز

.  کنند پیدا دسترسی مدارس و برق آب، راحتی به به داد می اجازه مردم به و بود ها شهرک ایجاد برای

می شدند. کیساهیلی  زبان  اداره کردند می زندگی آنها در که افرادی توسط باید ممایوج خانواده وستاهایر

( معتقد است که ریس 1008بود.  برایت بروک یوتان) برای مدارس ابتدایی  سال هفت تمام آموزش  در
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نوان زبان جمهور نایرره سیاست تربیتی اش در تانزانیا این بود که زبان کیسوهیلی را احیا کند و آن را به ع

 یافته ملی معرفی یا تبدیل کند، که امروز این زبان رشد کرده است و به فراتر از مرزهای تانزانیا گسترش

 است. 

  کنند کلید می پیشنهاد آمریکایی بومی فعالان و نویسندگان از برخی متحده، ایالات در امروزه حتی

 سیستم و سیاسی ساختارهای مجدد دهیخود، سازمان فرهنگ و مردم سیاسی قدرت احیای اساسی برای

)آلفرد، ، می باشدزندگی است های شیوه و یادگیری های شیوه بومی، که منعکس کننده دانش آموزشی های

 های آمریکایی از برخی میان در که گویی   داستان و کلامی خلاقیت مثال، عنوان (. به1005، 1333

 عنوان یک به باید بخش تایید شده اش  است فرد به منحصر اجتماعی رسمی غیر تعاملات تبار در  آفریقایی

( در برجسته کردن آموزش بر 1330فلاندرز). شود استفاده نوشتاری های مهارت تدریس سهم در و هدیه

پایه فرهنگ یادآور شدکه  ضروری است که اعمال تربیتی همانند تصمیمات مربوط به برنامه تحصیلی در 

گی  طراحی شود.  با این حال، همچنین وی براین واقعیت تاکید داشت که اسلوب و سبک آگاهانه فرهن

 در تفاوت" آنها که است ارزش های فرهنگی هیچ کدام از گروه ها شبیه اشکال دانش نیست و واقعیت این 

 کنند و ماهیت سیاسی نقش معلم را باز می کنند.  می رامنعکس"فرهنگی های دیدگاه

 مقدمه کرد. در منتشر  1353را در آموزش در سال  «بومی زبان از فادهاست»گزارش  انتشار یونسکو

 در .است مادری زبان کودک، تدریس برای وسیله بهترین که کردند، بدیهی است اعلام نویسندگان گزارش،

 مادری زبان آموزش باشد. دانش زبان که شود می توصیه آموزشی های زمینه درمده است: آ آنها، کلی بیانیه

 همین به و کنند می درک را آن آنها کنند. زیرا شروع مادری زبان طریق از را خود مدارس خاص باید انآموز

مدرسه تحمل می کند به  به خانه از گذر در کودک که کنند.  شوکی می آغاز را خود مدرسه زندگی دلیل

 بین بهتر درک شود می ثباع مادری زبان از حدی بزرگ است که هر چیز باید به نرمی انجام شود. استفاده

 (. 48-47شود)صص ایجاد مدرسه و خانه

 در بومی های زبان از که استفاده دارد وجود قوی شده است، شواهد اشاره یونسکو در که همانطور

کرد.  خواهد ترسیم روانشناسی از را آموزان دانش و مدرسه بین خوب رابطه یک( 1353پرورش) و آموزش

 های ناختی دور می کند و فرصت بهتری در اختیار آن ها قرار می دهد که ایدهبچه ها را از شوک روان ش

 (. 1000خوب ارتباط برقرار کنند)کومینیوس،  و خود را بیان کنند
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تجربه هایی  و دانش رسمی اغلب  آموزشی های ( یاد آور شدند که سیستم1010یانگس و یانگس)

محققان  از گیرند.  برخی می نادیده را ،درسه می آورندکه کودکان از گروه های مختلف قومی با خود به م

 مسئله یک مدرسه یادگیری از در یادگیرندگان،  نارضایتی سلطه فرهنگ برابر در مقاومت تاکید دارند که 

( معتقدند که تعارض بین فرهنگ خانه و مدرسه 1335است.  مک آلپین و کراگو) عمومی آموزش در اساسی

بچه ها در کلاس درس را سخت کند یا بچه ها را به انکار خانواده و میراث شان  ممکن است مشارکت برای

برای موفقیت در یک مدرسه ای که به لحاظ فرهنگی بیگانه است، وادارکند.  این است که معلمان باید در 

اهم تف جهت فهم توانایی های فرهنگی شان و زمینه خانوادگی دانش آموزا ن شان تلاش کنند. چرا که سوء

 و بائر-آندرس همان طوری که لارس. کند ایجاد آموزان تنش دانش و معلمان بین تواند می های فرهنگی 

 یاد آور شدند:( 1008)همکاران

......... رسانه زبانی مسلط آموزش و پرورش مانع دسترسی به آموزش و پرورش می شود زیرا موانع 

 ژاکلین گفته تر افراد آموزش کمی را دریافت کنند.  بهزبانی، آموزشی و روان شناختی باعث میشودکه بیش

 آموزان دیگر دانش بعضی و بومیان، آسیایی، اسپانیایی، آفریقایی، های ....... امریکایی(:1330)ایروین اردن

ناهمسو  اغلب که هنجارهای متمایز  و باورها فرهنگی، ارزشهای با  مجموعه اغلب کارگر و فقیر سفیدپوست

 .(7 ص)هستند به مدرسه می آیند.  متوسط مدارس طبقه رفتارهای فرهنگی یهنجارها با

پرورشی که به لحاظ فرهنگی پاسخگو است یا بر پایه فرهنگ بنا شده  و آموزش اهمیت بر تاکید با

که موقعیت  کنند می درک آموزان دانش مدرسه، را کاهش داد. وقتی و خانه بین شکاف است، می توان

 دانش بین فرهنگی ناسازگاری ، یا فرهنگی اختلاف یک که زمانی یا غیر مسئولانه است، مدرسه  خصمانه و

 به منجر و خانه، معلم آموز، دانش بین رویارویی دهد؛ می رخ تفاهم وجود دارد سوء  مدرسه و آموزان

بر) تحصیلی می شود. اسکاتناب کانزاس و دان نهایتا شکست و نفس به اعتماد کاهش بیگانگی، خصومت،

 است یاد آور شدند مناسب نپال، در آموزش زبان و کودکان اصلی های زبان بین شکاف به اشاره (  با1010

را به زبان مادری آموزش دهیم تا این که بتوانیم شکاف بین خانه و مدرسه را کوچک و کوچک   کودکان که

 تر کنیم.
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 ديدگاه هاي مختلف نسبت به آموزش مبتني بر فرهنگ

دیدگاه های مختلفی نسبت به آموزش مبتنی بر فرهنگ وجود دارد. یک نگاه نسبت به در غرب، 

،  آموزش باید با نیازهای یادگیرندگان بدون توجه به ترکیب نوعی و یا قومیاین نوع آموزش این است  که 

دوم این است .  نگاه همسو باشد. اعتقاد بر این است که نیاز طبقه متوسط در این دیدگاه مد نظر قرار دارد

.  نگاه سوم این که مدارس باید با نیازهای فرهنگی دانش آموزان همانند نیازهای آموزشی آنان برخورد نماید

 است که آموزش برای این طراحی و تعریف شده است که به نیازهای فرهنگی دانش آموزان پاسخ دهد.

یج شناختی، عاطفی و به نتا ( یادگیری یک فرآیند است که شامل دستیابی1376به اعتقاد بلوم)

ترکیبی از فرایندها در طول یک عمر است که در آن کل ( یادگیری 1010و همکاران) 1مادکسرفتاری است. 

بدن فرد)ژنتیک، فیزیکی و بیولوژیکی( و ذهن)دانش، مهارت ها، نگرش، ارزش ها، احساسات، معنا، باورها و 

ینه آن سپس به صورت شناختی، احساسی یا عمقی)یا از حواس ها( شرایط اجتماعی را تجربه می کند، زم

 (.15طریق هر ترکیبی( ترجمه شده و با بیوگرافی شخصی در یک تغییر مداوم  متحد شده است)ص 

( معتقد است که فرهنگ به عنوان یک سیستم پویا همراه با ارزش ها، انتظارات 1003)1گرین فیلد

( یاد آور شدند که فرهنگ مجموعه آموخته، مشترک، 1335ان)و همکار 3و شیوه زندگی فرد است. رالستون

روشن می کند.  به عبارتی فرهنگ گیری ها را برای اعضای یک جامعه قانع کننده از نمادها است که جهت 

چارچوبی است که  بر اساس آن انسان ها تجربیات خود را تفسیر می کنند و اقدامات خود را هدایت می 

بینی فردی تأثیر می گذارد، تعیین می کند که چطور به مسائل باید نزدیک شد،  کنند. فرهنگ بر جهان

مسائل فرهنگ، زبان، شناخت، جامعه و اجتماعی شدن در آموزش "چگونه مسائل را باید حل کرد، بنابراین 

 بسیار مهم هستند. 

 ازها،یمانند ن آن مختلف مؤلفه های و نظام نیا تیکل گرفتن نظر در مستلزم یآموزش نظام مطالعه

 کی از یاجتماع ازهاییون تقاضاها ،یدرس برنامه های و دروس آموزش، روشهای انتظارات، نه ها،یهز اهداف،

، زمینه فرهنگی و اجتماعی آن از طرف یاسیس نظام جامعه، با یآموزش نظام انیم ونسبت رابطه و طرف

از مولفه های درونی و مولفه  مجموعه ای از مرکب ی(. به عبارت دیگر نظام آموزش1005دیگر است)زجدا، 

نظام  طالعه. ماست آنها انیم روابط و دو نیا ملاحظه مستلزم آن جامع و های بیرونی است و شناخت درست

                                                           

Maddux -1  
Greenfeild-2  

Raleston-3  
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وه یش و تیترب و میتعل با مرتبط نظری و یفلسف مباحث خصوص به آن یدرون نظرمؤلفه های از یآموزش

لسوفان، یف ای تیترب و میتعل امر متخصصان از اعم یآموزش لمسائ محققان توجه مورد آن همواره های

ان فرهنگ، یم رابطه شناخت یرونیب مؤلفه های مطالعه اما است، بوده ادبا و سندگانینو ،ینید عالمان

 (.1003سیاست و تصمیم سازی در آموزش موضوع نسبتا تازه ای در مطالعات سیاست پژوهی است)هک، 

 

  آموزش حوزهرويكردهاي حاکم بر 

 هر در ینظام آموزش یکل طور به و ها، برنامه هایمش خط استگذاریها،یس که دهندیم نشان مطالعات

 وابسته دارد قرار آن در دولت که یاجتماع ، یبسترفرهنگ و حکومت یاسیس فلسفه به همواره جامعه ای

 شناخت و فهم در وانتیم م،یکن نگاه پرورش و آموزش به فوق (. اگر از منظر کل نگر1003است)هک، 

 زیمتما گریکدی از را یفرهنگ و یاجتماع -اقتصادی ،یاسیس یکل و کلان کردیرو پرورش سه و آموزش

 گذشته قرن کی در و پرورش آموزش نظامهای و جامعه تحولات حاصل آنها تحول و کردهایرو نیا. ساخت

 .هستند

 ياسيس كرديرو

 محسوب دولت و یاسینظام س از یتابع و یاسیس امر مثابه به پرورش آموزش و کردیرو نیا در

 – دولت بطن در پرورش و نظامهای آموزش رییشکل گ یخیتار طیشرا از برآمده کردیرو نیا. شودیم

 چارچوب و مفهوم نیمهمتر سمیونالیاس. ناشدی بم ستمیب قرن اول مهین و نوزدهم قرندر مدرن ملتهای

 با جیتدر به بعد به دوم یجهان جنگ از پرورش می باشد. اماو آموزش به یاسیس کردیرو در نظری و فکری

 یاجتماع -اقتصادی ای اقتصادی-یاجتماع دیجد کردیرو ،"یوغرب ییاروپا جوامع رفاه در دولت"گرفتن  شکل

از فرایند نوسازی و توسعه  پاره ای مثابه به پرورش و آموزش کرد،یرو نیا افت. دری غلبه آموزش وپرورش بر

 کشورها یاجتماع -اقتصادی نظام تیکل به معطوف دیبا آن کارکردهای که دیگرد یاجتماعی تلق اقتصادی و

 شد گفته و دیسم گردیونالیناس دئولوژییا نیگزیجا اقتصادی -یاجتماع  نوسازی کردیرو نیا در. باشد

 توجه ا.  بدارد یاقتصاد - یبرنامه اجتماع و طیشرا با ریناپذ اجتناب وندییپ که است یاجتماع امری آموزش

 برای آنان توانمندسازی نیهمچن و ف شهروندییوظا و حقوق با شهروندان ساختن آشنا کرد،یرو نیا به

 تیاهم کشاورزی و یصنعت ،یخدمات بخشهای در تیفعال ن، یکارآفر و یشغل فرصتهای به افتنیدست 

 .افتی تحول یتخصص دروس و ارسمد سوی به یدرس برنامه های و مدارس ن امر،یا تبع ه.  بافتی شترییب
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 چرخش پارادایمی در مطالعات آموزش رخ داد و چیزهای جدید توجه ینوع 1960 دهه اواسط در

زمان این چیزهای جدید را این گونه   آن در محققان از یکیساخت.  معطوف خود به را حوزه نیا متخصصان

ند باید کلیت نهاد آموزش یک کشور  را توصیف می کند: برای دیدگاهی که چشم انداز وسیع تری می بی

درنظر گرفت وبرای تبدیل ساختن آموزش به نیروی اصلی و بخش همبسته توسعه اجتماعی و اقتصادی 

 هم و آموزش یدرون امور هم عیوس چشم انداز نیا از آموزش امر زانیبرنامه ر ن،یآگاهانه تلاش نمود.  بنابرا

 را یمیپارادا تحول نی(. ا1364اقتصاد را در نظر می گیرند)کومبز،  روابط بیرونی آن را نسبت به جامعه و

 یآموزش نظامهای توان چرخش فرهنگی در آموزش دانست که دارای پیامدهای مختلف نظری و عملی دریم

 . است بوده آموزش مطالعات و

 رويكرد محاسباتي 

 از. است ذهن در طلاعاتا پردازش همان رییادگی ری،یادگی و آموزش به یمحاسبات کردیرو طبق

 رونیخودب درون از و کندیم پردازش را اطلاعات ذهن رایز دارد معکوس روند ذهن ییگرا دگاه محاسبهید

نظام آموزشی، تا کنون بر ریل گذری قرار داده شده اند که تنها برای لایه ذهنی و  (.1330)فاضلی، دهدیم

ن بستر و ساختار ما را با چالش مواجه کرده است که عنصر شناختی)حصولی( طراحی و اجرا شده و اکنون ای

ه خاطر ساختار نامناسب آموزشی روحیه پرسشگری، گذاشت. ب "پارادکس مسیر و هدف"نام آن را میتوان 

ها ای از دادهآموزان مجال بروز و ظهور دارد. در این بستر صرفا مجموعهخلاقیت و نوآوری کمتر در بین دانش

در این شکل، . شود که کارکرد فرهنگی و تربیتی برای آنها ندارددانش آموزان منتقل میها به ذهن و دانش

لگوی یادگیری و آموزش مدرسه مبتنی بر های انسانی و روابط انسانی به انزوا کشیده می شود. امهارت

موقعیتی  رویکرد محاسباتی به طور مستقیم و غیر مستقیم به دانش آموز یاد می دهد هیچ گاه خود را در

 قرار ندهد که مجبور باشد اعتراف کند پاسخ سوالی را نمی داند.

در آموزش مدرسه مبتنی بر رویکرد محاسباتی بیش تر به پاسخ سوالات پاداش داده می شود و کم  

تر از طرح سوال از طرف دیگران استقبال می شود. آموزش مدرسه ای به دانش آموزان یاد می دهد که خود 

بر پیامدهای احساس نادانی حفظ کنند، در صورتی که آدمی در زندگی اجتماعی به مهارت های رو را در برا

ناتوانی جا "به رو شدن با تهدید های ناشی از چالش و پرسش نیازمند است. کریس آرگریس این وضعیت را 

تند که به گونه ای درانسان توصیف می کند و یاد آور می شود انسان های با این ویژگی افرادی هس"افتاده 

شگفت انگیز در دورنگه داشتن خود از فرصت های یادگیری توانا و ورزیده اند. ناتوانی یا خودداری از 

یادگیری از دیر باز و برای دوره های طولانی گریبان ما را گرفته و آموزش رسمی نیز معمولا در تحول این 
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مغز تنها به انباشت مغزها اشتغال داشته است و  وضعیت ناکام بوده و به جای پرورش موزون قلب، دست و

 شیافزا مانند یرونیو ب یدرون تحولات با یتیترب ینهادها که هستند باور نیا بر یتیترب نظران صاحبدارد. 

 تحول ،یکیتکن ،یاسی، سیعلم ،یاقتصاد تحولات فرهنگ ها، تنوع ان،یدانشجو دانش آموزان، تعداد

 نیا اما هستند، روبه رو یابینحوه ارزش رییتغ و یلیتحص یرشته ها تنوع ، یریادگی و یاددهی یروشها

 بوده کارامد نا ادشدهی تحولات با در برخورد یستیمدرن و کاهش گرا ساده نگر، میپارادا سلطه لیبه دل نهادها

امه ( مدل ها ی مکانیکی و خطی برن187، 1003داده اند. به گفته موریسون) بروز را یمتعدد یهایکاست و

های درسی دیگر به کار نمی آیند، شبکه ها و برنامه های درسی پویا، همواره متغیر اند. زمان دیدگاه های 

ساده گرایانه علیت خطی، توانایی پیش بینی، کنترل و هدایت ماهرانه و پیشرفت علمی عقل ابزار به سر 

پدیدی فراتر از زمان از طریق رسیده است و دوران عدم قطعیت، شبکه ها و پیوندها، خود سازمان نو 

بازخورد و ارتباطات محیط های داخلی و خارجی، نظم  بدون کنترل و حتی کنترل توزیع، بقا و تحول از 

 طریق انطباق و تغییر فرا رسیده است. 

 زمينه هاي اجتماعي و معرفتي پيدايش رويكرد فرهنگي 

ط یشرا درباره یاندک که باشد زملا دیشا تعلیم و تربیت یفرهنگ فهم یچگونگ حیتوض از قبل

توضیحاتی داده  ریاخ دهه چند در یفرهنگ چشم انداز غلبه و رییشکل گ ساز نهیزم یمعرفت و یاجتماع

دامنه  که را معاصر یفرهنگ نشیب توانینم افتی تیاهم فرهنگ چگونه و چرا نکهیا دانستن بدون رایز شود.

 .داد حیتوض رسدیم هم یدرس برنامه به اش

 را برای بیان اهمیت فرهنگ در زمان حاضر بکار "فرهنگی شدن"مفهوم یاجتماع ه پردازانیرنظ

 تیمحور با گریکدیدر  یفرهنگ و یاسیس ،یاجتماع اقتصادی، حوزه های ادغام یعنی شدن یفرهنگ. برندیم

 گرید که ندشویم متأثر یفرهنگ یتیکل کی از اکنون یاسیس ای اقتصادی و یاجتماع امر یعنی. یفرهنگ امر

 و اقتصادی ،یاجتماع ،یاسیس امر مییگویمی وقت. داد لیتقل شیاجزا به را آن ت،یکل آن فهم برای شودینم

 توسعه، یفرهنگ ابعاد مانند مختلف میمفاه از توسعه اقتصادی، بجای ما که است نیا شیمعنا ،یفرهنگ

 نوع نیا از یمیمفاه و یبوم توسعه به،جان همه توسعه فرهنگ، محور، اقتصاد فرهنگ توسعه دار،یپا توسعه

از فرهنگ سیاسی، و در حوزه اجتماع نیز انبوهی از ترکیبات  است،یس ن درحوزهیهمچن. مییگویم سخن

 زنان، فرهنگ د،یتول فرهنگ مصرف، فرهنگ ،یرانندگ فرهنگ ،یقوم فرهنگ مختلف فرهنگ مانند  مانند

ه .  بمیبریم بکار را نهایا امثال و یحقوق ای ییقضا فرهنگ جرم، فرهنگ فرهنگ، خرده فرهنگ جوانان،

 پسوند ای شوندیبا پ متعدد میمفاه ت،یترب و میتعل و پرورش و آموزش گفتمانهای و مباحث در بین ترتیهم
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 آموزی، دانش کلاس، فرهنگ فرهنگ نوشتن، فرهنگ مدرسه، فرهنگ ری،یادگی فرهنگ مانند فرهنگ

 .متداول شده است و جیرا یبرنامهدرس رهنگف و تیخلاق فرهنگ معلم، فرهنگ

اقتصادی، تاریخی و  –نظریه های آموزش و یادگیری در بسترهای فرهنگی با زمینه های اجتماعی

فلسفی متفاوت شکل می گیرد و به کار برده می شوند. بدون شک علوم تربیتی و علوم اجتماعی در برخی از 

ل دارند و در عین حال باید توجه داشت که نظریه ی آموزش زمینه ها مانند دانش تجربی وجوه جهان شمو

تاریخی و فلسفی متفاوت آن جامعه، در  –و یادگیری معینی از یک جامعه در فرهنگ و شرایط اجتماعی 

بعضی موارد آثار و پیامدهای گوناگونی به همراه دارد. با وجود بنیادهای نظری مشترک درنظریه های آموزش 

ی از برنامه های آموزشی و درسی در جهان، مفاهیم اساسی خود را از فرهنگ و اندیشه و یادگیری، بسیار

های غالب در هر جامعه می گیرند و در بستر فرهنگی و اجتماعی آن ها به بار می نشینند. بنا بر این لازم 

مورد مطالعه اجتماعی هر جامعه  –است میزان اثر بخشی نظریه های  آموزش و یادگیری را در بستر فرهنگی

قرار داد و میزان کارآمدی آن ها را با توجه به ویژگی ها و شاخص های فرهنگی و اجتماعی آموزش و 

 یادگیری آن به نقد و بررسی گذاشت.

در ذهن شرقی ها یادگیری امری فرهنگی تلقی می شود که همیشه در جریان و پیوسته درحال 

مفهوم یادگیری از نظر شرقی ها تاکید بر توانایی در فرایندی تکوین و شدن است. مطالعه و تمرین پیاپی در 

است که به خود نوسازی انسان می انجامد.کلمه یادگیری در زبان چینی و ژاپنی با دو نشانه به تصویر 

کشیده می شود. اولین نشانه به معنای مطالعه کردن است و دو بخش دارد. بخش اول به معنای انباشت 

شانه به معنای تمرین پیاپی است و نشان دهنده ی رشد پرنده ای است که می خواهد دانش است. دومین ن

 به ترک آشیانه دست بیابد. 

( ریشه ی انگلیسی کلمه یادگیری نیز به همین مفهوم اشاره دارد و اساسا از 1334به نظر سنگه)

بنا بر این یادگیری به معنای  اسمی با منشاء هند و اروپایی به معنای راه و مسیر یا شیار گرفته شده است.

افزایش توانایی از راه کسب تجربه است و فرایندی است که در سر تا سر زندگی آدمی جریان دارد و نیازمند 

تحول بنیادی در ذهن، بینش، نگرش و طرز تفکر انسان است. چنین تصویری از یادگیری با معنای رایج آن 

نگهداری اطلاعات، بسیار تفاوت دارد. انسان از آن رو به یادگیری و در محاوره های روز مره، یعنی دریافت و 

آموزش نیاز دارد که به توانایی او بیفزاید و او را یاری دهد تا بخشی از فرایند حیات بخش هستی باشد، 

یادگیری زاینده ای است که علاوه بر افزایش توانایی های سازگاری انسان با محیط به گسترش خلاقیت و 

ری دراو نیز کمک می کند. بنابر این تعریف، فرایند و الگوهای آموزش مدرسه ای، برنامه های درسی، نوآو
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سبک های یادگیری و هدف های تربیتی در موقعیت های فرهنگی متفاوت، تفسیرهای گوناگونی پیدا می 

 اجتماعی متفاوت دگرگون می شوند. –کنند و متناسب با سازه های فرهنگی 

 «از یکی ،یمعرفت گوناگون حوزه های و گفتمان ها رشته ها، در فرهنگ فهومم گسترش نیا

 توسعه نگرش بین رشته ای و همچنین توسعه رویکرد کل نگر به امور انسانی و اجتماعی است که امدهاییپ

رشته  رییشکل گ صورت به و گرفت شکل یاجتماع و یانسان دانش های حوزه در نوزدهم قرن اواخر در

 میامثال تقس و پرورش و آموزش مطالعات ،یتیترب علوم اقتصاد، ،یشناس انسان ،یجامعه شناس یهای علم

 یگفتمان ،یخیتار سنت و یشناخت روش اتیمقتض با متناسب رشته رویکرد، هر نیا در. و ... مطرح شد کار

مادی،  و یکم وجوه به اقتصاد شته. ربود یاجتماع و یانسان مسائل از ینیمع حوزه یمتول خود یمعرفت

 ،یروان ومسائل فرد به یروانشناس ،یاجتماع ده هاییپد و روابط، نهادها شامل جامعه به یشناس جامعه

 یتخصص حوزه زین و فرهنگ ولد و زاد مهاجرت، ر،یم و مرگ یتیجمع ده هاییپد به یت شناسیجمع

 علم موضوع مولکول ای تاس ین شناسیموضوع زم نیزم که همانطور درست یعنی می پردازد؛  یانسانشناس

 .شد یانسانشناس یموضوع قلمرو زین فرهنگ است، کیزیف

 به آموزش رويكرد فرهنگي 

 و ریتفس نهیزم ،یداستانهای فرهنگ برونر قول به و جامعه هر یفرهنگ مناسبات ،یفرهنگ کردیرو در

 عنوان به یبرنامه درس پردازی مفهوم .شوندیم رییادگی موجب و کنندیم فراهم را جامعه هاییدگیچیپ فهم

 طیمح هنری، اتیتجل زبان، رفتارها، ارزشها، اعتقادی، نظام های به نسبت که دهدیاد می ما به فرهنگ

، روابط قدرت و مهم تر از همه هنجارهایی که مبنای تعبیر و تفسیر ما از امور  صحیح و ناصحیح یتیترب

 دنیشیاند و رییادگی که کندیم دیتأک نکته نیا بر (. برونر163: 1387است، حساس باشیم)میر شمشیری، 

ن یا از. است یمتک یفرهنگ منابع از استفاده بر همواره و رخ می دهد یفرهنگ ت هاییموقع در همواره

 تهاییوقع. مسازند یم فراهم ما برای یفرهنگ تهاییموقع که است ییامکانها و فرصتها تابع رییادگیرو

 بوجود یآدم ذهن در تهایرواقعیتفس و لیتأو مستمر ندیفرا کی در یمعان و هستند یمعان از انباشته یفرهنگ

 عمل در یاجتماع و یفرهنگ تیبه موقع توجه بدون یتیترب و یآموزش روشهای و کردهایرو رایز. ندیآیم

 ریسا و رانیا یآموزش نظام سهیمقا مدعا نیا شاهد نیهتر. بآوردیم بار به یآموزش نظام برای را ییناکارآمدیها

 اما داشت، رانیا سطح هم ینظام ،یآموزش نظام لحاظ به یزمان که کشوری.است ژاپن کشور با کشورها

 شده لیتبد یغرب کشورهای بخصوص و کشورها ریسا الگوی عنوان به تیفیباک یآموزش نظام کی به امروزه

 است.
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 شرفتیوپ تیموفق نیا لیدل خود وجود دارد، رییادگی و آموزش مقوله به که یینگرشها و باورها

 دهیپد ری،یادگی شده که گنجانده رییادگی به نسبت باور نیا ژاپن یآموزش نظام در نمونه عنوان ه. باست

 فرهنگ که است اساس نیرد. برهمیگیم بر در را انسان تیشخص کل تجربه نیا و است یتجرب ذاتاً ای

 هایژاپن. دانندینم زیمتما گریکدی از ها را دهیپد ی(احساس)یجانیه و یشناخت جنبه های هایژاپن رییادگی

 یبدن تهاییفعال بر رییادگی قالبهای از ارییس.  بکنندیارسال م امیرنده پیادگی برای یشفاه صورت به کمتر

 صورت به رندهیادگی تا گرددیم موجب دیتأک نیا. یشفاه امهاییپ تا استواراست رندهیادگی یحرکت و یحس ،

 محتوای حفظ به توجه از شیب رندهیادگی طیشرا نیا در. بپردازد مطالب فهم و به درس یتجرب و فعال

 کسب تجربه و فهم شیآزما به گذشته، شمندانیاند مختلف ه هایینظر سپردن خاطر به و ین آموزشیسنگ

 (. 56: 1383)سرکار آرانی، کندیم وتجربه حس خود وجود با کاملاً و درک قاًیعم را آنها پردازد،یم آنها از

برونر در نظریه خود به دنبال پاسخ به این سوال ها است که یادگیرنده چگونه از محیط اطلاعات 

کسب می کند ؟ اطلاعات را چگونه سازمان دهی می کند؟ وی از این طریق نظریه منسجمی در باره تفکر 

دن مفاهیم یا آگاه ، مفهوم سازی یعنی تشکیل داان روز مره مفهوم سازی یعنی تفکرارائه داده است. در زب

شدن از آن ها. مفهوم را می توان  به منزله انتزاعی تعریف کرد که اشیاء، تجربه ها یا اندیشه هایی که دارای 

دف با اصطلاح مقوله اویژگی های مشابه هستند را نمایندگی می کنند. برونر اصطلاح مفهوم سازی را متر

ادن مفاهیم، به بیان دیگر مقوله و مفهوم مترداف هستند. سازی به کار می برد. مقوله سازی یعنی تشکیل د

هایی مشترک دارند. مقوله یک قاعده است.  ویژگیبه یک معنا، مقوله نماینده اشیاء یا رویدادهایی است که 

قاعده ای برای طبقه بندی چیزها، به منزله چیزهای همانند. زیرا هر گاه دو چیز در یک مقوله قرار داده 

ضمنی آن است که آن دو از جهاتی همانند هستند. آموزش، یادگیری و پرورش با فرهنگ  شود، معنای

 ارتباطی تنگاتنگ و متقابل دارند.

 نهییآ عنوان بهدر موارد متعددی "یت وترب میتعل و فرهنگ "عنوان با خود کتاب در(1336)برونر 

 کنند، یم تیترب که یانسان نوع با رابطه در شهیهم دارس. ماست کرده ادی یبرنامه درس ریتفس و فیتوص

 اموری شود؟چهیم یتلق ه اییاموری حاش چه و یاساس اموری چه مثال برای کرده اند؛ عمل ینشیگز اریبس

 بر یمبتن نشهایگز نیا از یقسمت شک بدون د؟یآیم شمار به گرانید تیمسؤل اموری چه و مدارس تیمسؤل

 سنتها ای انهیعام باورهای از زییسر آن اعظم قسمت اما اداست،افر ای جامعه ازهایین مورد در یقبل شهیاند

 برنامه های کننده منعکس شهیهم درس، کلاس طیشرا و مدارس یرنامه های درس.  باست یاجتماع طبقات

 تیجنس ،یاجتماع طبقه مورد در یملاحظات حاوی که است نشده ای انیب یارزشهای فرهنگ و آشکار
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 سنتهای ،ید فرهنگیعقا از یبازتاب یبرنامه درس برونریادآور شد که. ستا یاجتماع قدرت های وحقوق

 شودیم موجب یفرهنگ نکیازع رییهره گ.  باست جامعه یاسیس ،یاخلاق سازمانهای و ارزشها انه،یعام

.  مینیبب دهیتن درهم هایییایپو سری کیصورت  به بلکه م،ینینب هدف)محتوا( عنوان به تنها را یبرنامه درس

 ارزشها، اعتقادی، نظامهای به نسبت که دهدیاد می ما به فرهنگ عنوان به یبرنامه درس پردازی ومفهم

، روابط قدرت و مهم تر از همه هنجارهایی که مبنای تعبیر و یتیترب طیمح هنری، اتیتجل زبان، رفتارها،

 (.163: 1387تفسیر ما از امور  صحیح و ناصحیح است، حساس باشیم)میر شمشیری، 

( آموزش و پرورش یک جزیره نیست بلکه بخشی از قاره ی فرهنگ است. بنا بر 1336به باور برونر)

این آموزش، یادگیری، باز اندیشی و پرورش، همواره در موقعیت های فرهنگی جریان دارند، از منابع فرهنگی 

فرهنگی برای انسان تغذیه می کنند و به کیفیت و غنای فرصت ها و امکان های تربیتی که موقعیت های 

فراهم می سازند بستگی دارند. آموزش و پرورش در هر جامعه ای از مجموعه ی باورها، سبک های زندگی، 

اعتقادات ؛ آداب و رسوم، پیش فرض های ذهنی و مناسبات فکری و رفتاری آن جامعه نشات گرفته است و 

های رفتاری معلم، برنامه های آموزشی و بر آن ها تاثیر می گذارد. روش سازمان دهی کلاس درس، الگو 

درسی، محتوای کتاب های درسی، شکل و ساختار اداره ی امور آموزشی، ابزار و روش های آموزش، سبک 

 های یادگیری، جلوه های ارتباط آموزش، یادگیری و پرورش با فرهنگ را نشان می دهند.

ای فرهنگی در قالب سناریوهای آموزش فعالیت فرهنگی است. فعالیت هبر اساس این رویکرد 

فرهنگی تبیین می شوند و دانش عمومی در باره رویدادهایی هستند که در ذهن پدید آورندگان آن ها وجود 

دارند. این سناریوها رفتار فردی و اجتماعی را هدایت می کنند و به همگان می گویند که چه انتظاراتی باید 

های یاد شده به صورتی بسیار گسترده در درون یک فرهنگ مورد از خود و یکدیگر داشته باشند. سناریو

استفاده قرار می گیرند و بنا براین به سختی می توان آن را تجزیه و تحلیل کرد. سناریوهای فرهنگی به طور 

ضمنی از طریق مشاهده، مشارکت و تعامل مستمر و پیچیده آموخته می شوند، نه صرفا از راه مطالعه 

می. این یکی از ویژگی هایی است که فعالیت های فرهنگی را از سایر فعالیت ها متمایز می آگاهانه و رس

 کند.

آموزش و یادگیری نیز همچون سایر فعالیت های فرهنگی را از راه زیست، مشارکت و تعامل پیدا و 

می هد که پنهان، پیچیده و غیر رسمی در مدت زمانی طولانی انجام می پذیرد. پژوهش های بسیار نشان 

آموزش و یادگیری که اندیشه و عمل انسان را تغییر می دهد. در فرایند انس، مشارکت و زیست مستمر 

انسان در موقعیت فرهنگی که آموزش و پرورش را فرا گرفته و فراتر از آموزه های رسمی است، به دست می 
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ر ارتباط با سایر فرهنگ ها به کار آید. بنا براین برای شناخت عمیق آموزش، یادگیری و پرورش به ویژه د

گیری روش های مردم نگارانه بسیار اثر بخش است. این روش پژوهش در دهه ی گذشته در حوزه ی علوم 

 اجتماعی و مطالعات بین رشته ای، بیش از بیش ترویج شده است.

ی کند، بلکه فرهنگ یک جامعه، نه تنها موقعیت عینی کارکردهای ذهنی را فراهم مبه اعتقاد برونر 

است. به  "فرهنگ و آموزش و پرورش"این نکته همان تز محوری .موجب شکل گیری آن ها نیز می شود 

عبارت دیگر فرهنگ شکل دنده ی ذهن و جعبه ابزاری برای ساختن  دنیای خود و همه مفاهیم و برداشت 

موزگاران و دانش آموزان های ذهنی است. بنابر این آموزش و یادگیری اثر بخش مستلزم قرار گرفتن آ

دردنیایی با زمینه های فرهنگی مناسب و مرتبط با زندگی است. اگر چه یادگیری در ذهن انجام می شود 

ولی ریشه در فرهنگی دارد که یادگیری از آن نشات می گیرد. در واقع زمینه فرهنگی یادگیری است، که 

یادگیری را فراهم می سازد. بنا بر این شناخت زمینه امکان ایجاد ارتباط بین عوامل مختلف فرایند آموزش و

فرهنگی آموزش و یادگیری یکی از اساسی ترین ملزومات مدیریت مستمر آموزش و غنی سازی یادگیری اثر 

بخش است. به گفته  برونر بهبود اثر بخش و مستمر آموزش و غنی سازی یادگیری جز با فهم ما از چگونگی 

عیت های فرهنگی فراهم نمی شود. آموزش و یادگیری در فرایندی از مناسبات آموزش و یادگیری در موق

اجتماعی پیچیده که تجلی باورها، ارزشها، نگرش ها و کیفیت رفتار انسان است شکل می گیرد. بنا بر این 

کیفیت فرایند آموزش و یادگیری به قابلیت های فرهنگی یادگیری و کیفیت تقاضای اجتماعی برای آموزش 

 ابسته است.و

اقتباس رویکردها و روش های اندیشه و عمل تربیتی بدون توجه به موقعیت های فرهنگی و 

زااست و در عمل ناکارآمدی های بسیار را به فرایند آموزش و  اجتماعی زیست و بالندگی آن ها آفت

گیر اقتدار بنیاد و یادگیری تحمیل می کند. داستان های غم انگیز ناکامی های پیاپی اصلاحات آموزشی فرا

تقلیدی، نظام های آموزشی بخشی از جهان سوم از جمله ایران را در دهه های گذشته به اصلاح هراسی یا 

 اصلاح گریزی کشانده است..

نظریه برونر بیشتر از هر نظریه دیگری بر فرایند تفکر متمرکز است. یکی از نظریاتی است که. 

فرهنگ شکل دهنده ذهن است بر اساس این نظریه، است.   "آموزشرویکرد فرهنگی به "جوهره تز محوری 

.  بنابراین، آموزش و است وجعبه ابزاری برای ساختن دنیای خود و همه ی مفاهیم و برداشت های ذهنی

یادگیری اثربخش، مستلزم قرار گرفتن آموزگاران و دانش آموزان در دنیایی با زمینه های فرهنگی مناسب و 

ی است. اگر چه یادگیری در ذهن انجام می شود، ولی ریشه ی آن در فرهنگی است که مرتبط با زندگ
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یادگیری از آن نشئت می گیرد. در واقع، این زمینه ی فرهنگی یادگیری است که امکان ایجاد ارتباط بین 

وزش عوامل گوناگون فرایند آموزش و یادگیری را فراهم می کند.  بنابراین، شناخت زمینه ی فرهنگی آم

ویادگیری، از اساسی ترین ملزومات مدیریت و برنامه ریزی فرایند آموزش و یادگیری اثر بخش محسوب می 

ی برونر، بهبود اثر بخش و مستمر آموزش وغنی سازی یادگیری، جز با فهم ما از چگونگی  شود.  به گفته

 آموزش ویادگیری در موقعیت های فرهنگی میسر نمی شود. 

است. لذا هدف آموزش و پرورش  بایداین  "تفکر"بازده اصلی رشد شناختی  (1361ه اعتقادبرونر)ب

 اصطلاح مبدعان دیگر از باشد که یادگیرنده را به صورت متفکری خود مختار و خود فرمان در آورد. برونر

 و یلتحل توصیف، آیینه را آن یادگیری فرآیند و درسی دربرنامه فرهنگ نقش بر تأکید با یادگیری، فرهنگ

 تعاملات گیری شکل برای را بستری فرهنگ او نظر از. میکند تلقی پنهان و درسی آشکار های برنامه تفسیر

 های محتوا، فرصت به نگاه نوع داری، کلاس نحوه آموزان، دانش و معلم بین ارتباط بین دانش آموزان،

 این شود.  بر می گفته ادگیریفرهنگ ی آن مجموعه به که میسازد فراهم ارزشیابی های شیوه و یادگیری

 پژوهشی دارد.تلاش های فرهنگی منشأ و ریشه ولی صورت می پذیرد ذهن در غالباً یادگیری گرچه اساس

برونر درآموزش و پرورش  کار است گرفته مختلف صورت جوامع در یادگیری فرهنگ درباره تاکنون متعددی

در ایالات متحده آمریکا به عنوان حد وسطی بین  در اوج جنگ سرد آغاز شد، در زمانی که آموزش عمومی

مرکز فضایی گودارد و لویتون بود، نگرانی کمی برای  ماهیت تجربه کودکان و تفاوت ها میان کودکان وجود 

برای پر کردن دانش جوانان  به سرعت ممکن وجود داشت. ایالات متحده  -خشم واقعی-داشت.  نگرانی بالا

ست، بهای زیادی پرداخت می اشتباهی که در طی سه سال گذشته انجام داده ا آمریکا هنوز هم به خاطر

داگلاس نوبل در کتاب مهم خود، تاریخ تحولات این جنگ سرد سازمانی که ما آن را مدرسه نام گذاری کند. 

 می کنیم  به تصویر کشید. 

وزشی و آرمان ها نوبل نشان داد که چطور محدودیت ها و ابتکارات  بروکراتیک  بر موسسات آم

بر مشارکت شرکت ها و بازسازی فنی مدارس ادامه می یابد هر تاثیر گذاشته است. این روند با افزایش تأکید 

دوی این ها ثابت کرده اند که نوع غیر بوروکراتیک را تضعیف می کند، محیط چهره به چهره برای آموزش 

این گرایش های مشکل ساز با تأکید بر محیط   واقعی بسیار مهم است. من معتقدم که ما می توانیم با

زیست و درک فرهنگی از آموزش و پرورش مواجه شویم. در دهه گذشته یا  دو دهه گذشته رویکردهای 

( و یربارا 1330مختلفی پیرامون آموزش مطرح شده است. کارروان شناسان فرهنگی به خصوص لیو)

جنبه و آن هم یک جنبه محدوداز فرایند تعلیم و تربیت ( نشان داده اند که انتقال فقط یک 1330روگاف)
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است.  برونر از اهمیت این کار روان شناسی فرهنگی  قدردانی کرد، وی بیشتر این دیدگاه را تایید کرد تا 

این که قصد داشته باشه ایده هایش در باره تعلیم و تربیت رااصلاح نماید. در دیدگاه تربیتی برونر در اواسط 

اما در کارهای اخیرش از دیدگاه انتقالی اش در دو حوزه فرهنگ و تعلیم  ،م، انتقال دیده شده استقرن بیست

 و تربیت چیزی مشاهده نمی شود.

. ( مجدا بر روی دیدگاه های اولیه اش کار کرد1336در باره فرهنگ آموزش)برونر دردیدگاه اخیرش 

ست تا حیاتی جدید به دیدگاه اولیه  برونر داده شوذ. به نظرمی رسد مفهوم بوم شناسی از فرهنگ مورد نیاز ا

( در حوزه تعلیم و تربیت چیزی است که کوشش های 1366،1371، 1360هسته اصلی در سراسر کار برونر)

برونر نام گذاری شده است : تئوری که سه فرم متمایز یادگیری انسان را مطرح می کند. این فرم های 

عال، نمادین و رمزی.  برونر در کارهای اولیه اش این سه نوع متفاوت  فرایند یادگیری عبارتند از : فرم ف

یاد آور شد که این سه فرایند، سه راهی است که   "فرهنگ آموزش"شناختی را مطرح نمود. اما درکتاب 

را  است که تغییرات د  یا بهتر است گفته شود سه راهیانسان ها جهان را بهتر مورد بازنمایی قرار می دهن

 (آن را واقعیت نام گذاری نموده است.  1336برونر)تجربه  و عمل درگیر می کند که  در

( معتقد است که  فرهنگ ذهن را شکل می دهد. فرهنگ ما را با کیت ابزار که با آن نه 1336برونر)

او ادامه  آماده می کند. تصورات مان و قدرتمان را شکل می دهیم،بلکه تنها جهان مان را ساخت می دهیم،

می دهد که شما نمی توانید فعالیت های ذهنی را درک کنید مگر این که به محیط فرهنگی و منابع 

تصویربرداری که به ذهن شکل و وسعت می  کردن، صحبت یادآوری، فرهنگی  توجه داشته باشید، یادگیری،

ی سنتی ادراک، او را هدایت تئوری هاپیوستگی برونر به ت. اس پذیر امکان مشارکت در فرهنگ با همه دهد

کرد که استفاده از تصایر ذهنی را به عنوان راهنمای فهم رشد و عمل رشد مورد توجه قرار دهد. اما خود 

( یاد آور شد که این تعریف خیلی محدود است. وی یاد آور شد من پیشنهاد 1336برونر در فرهنگ آموزش)

(جایگزین 1334ا  مفهوم  یادگیری ادراکی فعال گیبسون)می کنم ما مرحله نمادین)ایکونیک برونر( را  ب

نماییم. ادراک می تواند ما را با اطلاعاتی که به حد کافی قوی است کمک کند جهان مان را بشناسیم. اما 

درک کردن هرگز ایستا نیست. حقیقت این است که  فرایند ادراکی در بزرگسال، همانند بچه ها، قابلیت 

بیشتر موقعیت ها را دارد که حکایت از حقیقت اساسی دیگر از روان شناسی انسان خود سازمان دهی  در

 است.  

 و ها مهارت سازماندهی برای نمادها از استفاده و نمادین، یادگیری یادگیری، آموزش نوع سومین

 یسازمانده و است به توسعه ممکن شمارش در نمادها رای مثال کسب.  باست آمده دست به قبلا اطلاعات
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 یکی است، این  وابسته بشری زبان نسبیت به نمادین یادگیری(. 1334 اولسون،)اطلاعات منجر شود مجدد

 (1336)انسانی است. فرهنگ تعلیم و تربیت بر خلاف تمایل اخیر برونر روانشناسی اصلی فاکتورهای از دیگر

هر سه بخش تحت عنوان  کم و بیش برخوددر آغاز کتاب برونر بر بخش آخر یادگیری تاکید می کند. 

دارد که همه معانی را به فرهنگ که فعالیت ها و تعاملات را نظم می دهد  وتمایلمفهوم سازی تاکید نموده 

مربوط نماید. این به طور فزاینده ای یک استعاره مشترک درروان شناسی فرهنگی است.  به اعتقاد وی اگر 

شرایط انسانی فراهم کند، باید یاد بگیریم ارتباط متقابل  روان شناسی  زمینه را برای فهم ماهیت انسان و

 .بیولوزی و فرهنگ درک کنیم

 يادگيري  –نقش فرهنگ در فرايند ياددهي 

پارادایم های فرهنگ یادگیری، معنای یادگیری، نقش یادگیرنده، معلم، تسهیل کننده های 

فاوت های اساسی در مدل های یادگیری (. ت1010یادگیری و فرایند یادگیری را تعریف می کنند) چانگ، 

در فرهنگ های مختلف وجود دارد. این موضوع که انسان چگونه یاد می گیرد، چگونه شناخت پیدا می کند، 

( یاد آور شد که فرهنگ منبع مهم 1001چگونه به جهان معنی می دهند تابع فرهنگ است. اسلی)

( معتقد است که در فرهنگ های متفاوت 1008والینیت) پراکندگی در بررسی باورها در باره یادگیری است. 

 و برادلی مانند متعدد پژوهشهاییادگیری، انگیزش، ارتباطات  و الگوهای مشارکتی مختلف است. 

 ن،تاپاس (1006وانگ) (،1005)نوهمکارا دونی (،1333(، رابینسون)1331)کلنچی (،بلردو1384برادلی)

 کانادا، مانند کشورهایی در یادگیری فرهنگ که دهندینشان م (1003)اوزونر ( و1003اسمیت و وایت)

 نقادی، خودارزیابی، فردی، علائق به توجه بر متمرکز غالباً کشورهای اروپایی اغلب و استرالیا آمریکا،

یادگیری  فرهنگ مقابل در. است خودراهبری و دیگران با مدت کوتاه ولی آسان ها،ارتباط بحث در مشارکت

 قدرت فاصله وپذیرش گرایانه جمع فرهنگ به توجه با ایرانی و سعودی هندی، مالزیایی، ی،چین فرهنگ در

 و نمیکنند شرکت مشارکتی های و فعالیت بحثها در جدی طور به آنها. دارند خاصی شرایط یادگیری در

 دیانتقا های بحث طرح و گفت وگو در شرکت سؤال، طرح همچنین از. میدهند ترجیح را وار طوطی حفظ

 و است محور معلم و گراع جم بیشتر کشورها قبیل این در یادگیری کلی فرهنگ طور ه.  بمیکنند پرهیز

شده  شناخته چارچوب دارای آموزش و مسئله ارائه بر ها فرهنگ این در. ساختنی تا انتقالی دارد ماهیت

همان طوری که در است.  تدرازمد ولی محدود یادگیرندگان بین ارتباط الگوی و میشود تأکید ساختارمند

 نشان داده شده است  10جدول 
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 : يادگيري در درون فرهنگ هاي متفاوت10جدول 

فرهنگ 

 ملي 

معني يادگيري و ارزش هايي 

 که متصل به يادگيري است

 فرايند يادگيري  معلم  يادگيرنده 

اکسوسکی)معنی تقریبا دقیق به  چين 

 عنوان یادگیری (

ارزش های یادگیرنده، 

ت کوشی، کوشش، سخ

مقاومت، سرسختی، 

استقامت، تمرکز، فروتنی، 

میل مفهوم اخلاقی خود 

 سازی، خودکششی 

معلمان بر اهمیت دانش 

 .پایه ای تأکید دارند

معلم به عنوان منبع 

 .معتبر درک شده است

معلمان نقش روحانی 

دارند که دانش آموزان 

خارج از کلاس را هدایت 

 می کنند

رحله تکالیف مرحله به م

 ارائه می شود 

یادگیری فرایند مادام 

اهداف ه ک العمر است

حرفه ای و شخصی 

 هستند. 

قادر بودن انجام دادن چیزی،  کامبوج 

کسب ابزارها و تکنیک هایی در 

 محیط رسمی یادگیری 

 عدم تشویق سوال کردن 

ارزشمند بودن سخت 

 کوشی و مشاهده قوانین 

 

معلم آگاه است و مسئول 

 استیادگیری 

روش تدریس تعلیمی 

است. مانع تفکر مستقل 

 و تحلیلی است. 

یادگیری پیشرفت از تقلید به  ژاپن 

 تحقیق)درک و فهم( است. 

سطح بالایی از جهت گیری 

 بیرونی 

پیشرفت تحصیلی متمرکز 

بر جهت گیری قوی گروه 

 است. 

موافقت با اقتدار مورد 

 انتظار است

نگرش ذهنی است که 

فرد  کمک می کند یک

از انجام یک تکلیف بر 

 آید.

جهت گیری مثبت به 

طرف مزایای ذاتی 

پایداری در رویکردهای 

 یادگیری ارزش دارد. 

از   یادگیری و هوش با رشد انسان نيجريه 

دیدگاه چرخه زندگی، در مراحل 

روان شناختی، اجتماعی و 

 اجدادی خود  معادل است، 

لازم است رشد فیزیکی، 

و  شناختی، اجتماعی

صلاحیت های هیجانی 

برای مشارکت  در خانواده و 

 اجتماع حاصل شود. 

تمرکز بر پرورش دادن 

 است

اجتماعی شدن جنبه 

مهمی از فرایند یادگیری 

است.یادگیری از طریق 

مشارکت  حاصل می 

 شود. 

فردگرایی، ارزش های  توسعه مفهومی فرد  انگليس 

استقلال، کارایی کار، 

رقابت، عزت نفس، 

حیت و شایستگی صلا

 اجتماعی 

رویکردهای تحلیل 

 بارزتابی و تحلیلی 

 فرایند خلاق و اکتشافی 
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یادگیری درباره تفکر، فرآیندهای  امريكا 

 ذهنی و تحقیق است

فرایندهای ذهنی یادگیرنده 

 .مهم هستند

ویژگی های یادگیرنده مانند 

هوش، مهارت شناختی، 

 خلاقیت و انگیزه، مهم 

 محسوب می شود

سهیل کننده، مشارکت ت

و نزدیک شدن  به دانش 

یادگیرنده از طریق 

 تعامل را دعوت می کند.

یادگیرنده به طور فعال 

در فرایند یادگیری 

 .مشارکت دارد

برقراری ارتباط برای 

یادگیری مهم است.  

روند یادگیری مشارکتی 

و تعاملی است که شامل 

 بحث و نقد است

 

 زبان و معني سازي 

های فرهنگی را بازتاب می دهد و در ذهن یک تصویر و یک احساس نمادین از یک  زبان ارزش

مفهوم خاص ایجاد می کند. واژه هایی که برای انتقال یادگیری در فرهنگ های مختلف مورد استفاده قرار 

رد.  از می گیرند، ریشه های  متفاوت دارند. زبان ابزار ارتباطات است و در همه جنبه های یادگیری نفوذ دا

می طریق زبان ما نه تنها افکار، احساسات و نیات را منتقل می کنیم بلکه با انسان های دیگر ارتباط پیدا 

برای مثال، زبان به عنوان عامل اصلی است که بر یادگیری و اعتماد به دانش (. 1003کنیم)رامبورت و تانی، 

کلمات مترادف یا مبهم، منابع فرهنگی و ادبی،  آموزان  تاثیر دارد. اختلافات مختصر معانی کلمات، وجود

لهجه های حرفه ای  و مختصات فردی لهجه....  مشکلات زبان ترکیبی  یادگیرندگان را از زمینه های 

 فرهنگی متفاوت آشکار می کند. 

 فرهنگ و يادگيرنده

یا منفی در  ( یاد آور شدند عوامل فرهنگی اغلب به عنوان عوامل علی مثبت1003رامبورت و تانی)

تجربیات یادگیری دانش آموزان شناخته شده اند.  مغز از تجارب قبلی به عنوان مسیری برای درک و 

این ادراکات تجربی و دانش از چارچوب فرهنگی جریان پردازش ش اطلاعات جدید استفاده می کند. پرداز

نگ یادگیرنده تعبیه شده است.  به (.  انگیزه یادگیری نیز در فره1008اطلاعات را تغییر می دهد)ناتان، 

عنوان مثال، دانشجویان استرالیایی با انگیزه گرفتن از دیگران و رقابتی بودن انگیزه یافتند، در حالی که 

 دانشجویان آسیایی با تأیید اجتماعی و نیاز به دستیابی انگیزه را دریافت می کنند.

 فرهنگ و معلم
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است. در فرهنگ های ملی که فاصله قدرت بیشتری  نقش معلم در فرهنگ های مختلف متفاوت

را با اطاعت  وجود دارد، معلم نقش یک مستبد  ایفا می کند. معلم دانش راانتقال  میدهد و یادگیرنده دانش

به عنوان مثال، معلمان چینی بر اهمیت دانش بنیادی تأکید می کنند؛ معلم به عنوان و تسلیم می پذیرد. 

معلمان نقش روحانی را برای . ود، او وظایف خودرا گام به گام انجام می دهدمنبع معتبر درک می ش

(. در فرهنگ های ملی که در 1001راهنمایی و هدایت دانش آموزان خارج از کلاس ایفا می کنند)کندی، 

آن فاصله قدرت کمتری وجود دارد، معلم تسهیل کننده دانش است، بر این اساس دانش فراگیر از طریق 

 ایند تعاملی شکل می گیرد. یک فر

 فرهنگ و يادگيري 

 محیط یک در انتشار و دانش ایجاد برای ابزار یک عنوان به ( یادآور شد فرهنگ1010)1چانگ

 عنوان ه.  باند یافته تکامل فرهنگی نیازهای اساس بر یادگیری فرایندهای نابراینب. شود می دیده اجتماعی

 یادگیری محیط یک. گذارد می تاثیر آنلاین و مشترک محیط در ادافر یادگیری چگونگی بر فرهنگ مثال،

 کلید و اعضا تاثیر می گذارد میان در ارتباطات و تعامل بر که فرهنگی یادگیرنده است پیشینه شامل

 با رسمی روابط جمعی  جامعه یک ( یا آور شد یادگیرندگان 1008)1است. اکونومیدس مشارکتی یادگیری

ه ریزی شده را های تعریف شده و ارتباطات بین اعضای گروه و فعالیت های برنامکننده، نقش  تسهیل

فردگرا ارتباطات غیر رسمی را ترجیح می دهند و با  جامعه یک حالی که یادگیرندگانترجیح می دهند، د

 می نشان آسیا و استرالیا المللی بین دانشجویان از (1001)3زمان انعطاف پذیر ترند.  مطالعه مک کورمیک

فردی  یادگیری سمت به ها استرالیایی که حالی در، دهند می جمعی ترجیح یادگیری ها آسیایی که دهد

 حالیکه در دارند، خود استادان با مراتبی سلسله کاراند،روابط محافظه ژاپنی آموزان دانش. گرایش دارند

 .گذارند می حتراما تنش پر کار و سرعت مهارت،  به هستند، عمل گرا آمریکایی آموزان دانش

آسیایی  آموزان دانش آنلاین یادگیری رفتارهای بر تجربی مطالعه( 1010)ریچاردسون اولسواو یانگ،

 دنبال  کمتر بوده، تر کارانه محافظه آسیا های گروه داد که انجام داد. یافته های این مطالعه نشان  اروپایی و

الی که اروپایی ها بیشتر اهل بیان، مستقیم هیجانی، بیانگر خود در سبک های ارتباطی رسمی هستند. در ح

 صریح و رک در بحث ها هستند. 

                                                           
Chang -1  

Economides -2  

McCormick -3  



177 

 

  فرهنگ هاي مختلف يادگيري در  –فرايند ياددهي 

 های وابستگی یا مذهبی اعتقادات ملی، فرهنگ بر (  یاد آور شدند که علاوه1006)1گراوروکنان

در  شده داده نشان ادبیات در که را ها تفاوت این از رخی.  بدارد یادگیری نحوه بر زیادی تاثیر نیز فلسفی

 شده است.  جدول زیر خلاصه

 : يادگيري در درون مذاهب گوناگون / فلسفه زندگي11جدول 

معناي يادگيري / ارزش  فرهنگ 

 هاي پيوسته به يادگيري

 فرايند يادگيري  معلم يادگيرنده

یادگیری یک فرایند پیوسته  هندوئيسم 

بر رسمی و   است.. تاکید

 خود آموزی است

 بر خودآموزی و خودآگاهی

 تأکید شخصی تجربه مبنای

 تشویق آموزان دانش.است شده

 به گرایش از صعود به

 محورهای به خودمرکزی 

وجهان  اجتماعی محور

 .شوند می محوری یادگیری 

یادگیری مسئولیت 

 معلم است.

اتحاد خود را با  آموزشی محیط

                                                                                                                                               غایت هستی رشد دهد.  

 و ذهنی های روش از استفاده

 .یادگیری تجربی

 اقدامات طریق از یادگیری

 عادلانه

 کردن متحد برای یادگیری کنفوسيوس

 یک در عمل و نظریه

 است اکتشافی رویکرد

 از خطی طور به یادگیرنده

 و تجزیه به غیرفعال دریافت

 فعال های پرسش به تحلیل

 کند می حرکت

تعلیمی و تمرکز بر 

 آموزشگر 

 ثبات و مراتب سلسله بر تاکید

 فرآیند - گرایی کنفوسیوس

 - دانش گیری شکل خطی

را موجب می  یادآوری حفظ

 در و درک به منجر که شود

 پرسش و بازتاب شامل نهایت

 شود. می

تدریس مهم تر از معلم  بودائيسم 

یادگیری درک و فهم  است.

تاکید بر یادگیری  است

 یادگیری مادام العمر است.

 نظر در هدف یک عنوان به

 است.  شده گرفته

 به تشویق ارتقاء روحیه تحقیق

 و تحلیل و تجزیه مشاهده،

 ههم برای و دلیل برای آزمایش

نیاز به حل  .است مشترک چیز

 یک مساله 

 و مهربان  معلم

  شایسته است،

 معلم بر تمرکز

رساندن 

 یادگیرندگان برای

 جفت در مسئله حل

 است گروه یا

ارتباط بین معلم و یادگیرنده 

 اصل است.

یادگیری بر روی فهم متمرکز 

و است نه روی تکرار، از هر د

استقرایی وقیاسی رویکرد

 ود.استفاده می ش

 در مشاوره گفتگو، های تکنیک

 گروه چهار یا جفت یک
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تحقیقاتی مورد استفاده قرار می 

 گیرد.یک رویکرد گفتمانی،

 مفاهیم بر مبتنی پرسشگرانه 

 است       معنا از فردی

 

                      

خداو دانش نمی تواند جدا  اسلام 

از هم باشد. دانش، تعلیم و 

مرکز تربیت و یادگیری همه 

دیدگاه اسلامی اند یادگیری 

 مادام العمر و پیوسته است

یادگیری هر دو دانش دنیایی و 

 اخروی مطرح است.

فراتر رفتن از مرحله شناخت 

 وجود مطرح است.

معلم مشاور دنیوی  

 و اخروی است

 

یادگیری یک فرایند جامع است 

که شامل رشد فیزیکی، عقلانی، 

هیجانی و روحانی شخصیت 

 ی شود.انسان م

حلقه یک تیم است که بر پایه 

ابزار یادگیری بزرگسال،جایی 

که بزرگسالان مشارکت غیر 

رسمی را تجربه می کنند  پایه 

 ریزی شده است 

لعمر با ایادگیری مادام  مورمونيسم 

هدف خدایی شدن مطرح 

 است

 بزرگسال یادگیرندگان

 مادی، نیازهای ارائه مسئولیت

 رنددا را خود معنوی و عاطفی

 تجربه با بزرگسالان

 می تشویق بیشتر

 عنوان به که شوند

 داوطلب مربیان

 شوند

 سه دارای یادگیری فرآیند

 عمر، طول: است کلیدی جنبه

 رویکرد و نفس به اعتماد

 مربیگری

 به بزرگسالان یادگیری ابونتو

 فرهنگی اجتماعی ابتکار

 بزرگسالی به فرد یک

 جامعه دو هر و دارد بستگی

ا به عنوان مرکز  ر فرد و

 گیرد.  برمی یادگیری در

 و گفت در شرکت به تشویق

  توافق ایجاد و گو

معلم تسهیل کننده 

گفت و گو و توافق 

 است

توافق و گفتگو جنبه مرکزی 

 یادگیری بزرگسال است

موري و 

 پااکها

 چهار شامل جامع، رویکرد

 فردی ابعاد بعد

 روحانی،فکری یا عقلانی،

 .ستا فیزیکی و عاطفی

احساس هویت در یادگیری 

ماورینی بزرگسال و هر دو بعد 

جغرافیایی و اجدادی مهم 

 است. 

درخت اجداد  و خانواده ابزار 

 مهمی برای یادگیری است.

 واحد یک خانواده گسترده  

 یادگیری برای اجتماعی

 .شود می محسوب

 یادگیری یادگیری گروهی،

 مرتبط و بحث چهره، به چهره

 در مهمی نقش روزانه کار با

 .کند می ایفا یادگیری روند
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یادگیری رویکرد مادام العمر  اجيبو

 است.

یادگیری مسئوولیت پذیری 

اجتماعی است با این ایده 

که یادگیرنده یک معلم 

 آینده است.

یادگیرنده تشویق می شود که 

مشاهده کند، گوش دهد، و بر 

روی تکالیف فکر کند و صبور 

 باشد.  

زشی معلم فردبا ار

است که متخصص 

حوزه دانش است و 

نقش مدل والگو ایفا 

 می کند.

فرایند یادگیری در بر گیرنده 

مشاهده، تفکر، تجربه و الگو 

 است.

 های فرهنگ از ناپذیری جدایی بخش زندگی،  فلسفه/  مذهب ( یاد آور شد گرچه1003)1میکچ

 را مورد بررسی قرار داده باشد. در دو بین ابلمتق اثر تحلیل و تجزیه که دارد کمی وجود مطالعات است، ملی

 و خلاقیت تا بگیرند نظر در ها فرهنگ سراسر در را یادگیری پویایی باید ها سازمان امروز، جهانی محیط

 های چالش و یادگیری که در فرهنگ های گوناگون ارائه شد مزایا نتایج و تجارب. آورند وجود به را نوآوری

 واقعیت به نسبت خاص موقعیت یک عنوان به فرهنگی چند. دهد می ارائه جهانی ارک محیط برای را مختلف

 موجب که است تعادل عدم از ناشی تنوع . شود می تعریف متنوع جامعه یک در چندگانه های هویت وجود

 چالش به را خودشان که دهد می اجازه افراد به گوناگون افراد میان تعامل زیرا شود، می شناختی رشد

 حفظ در فرهنگی تنوع از بیشتر ( آگاهی1010، 1بگیرند.  به اعتقاد پاریش و همکاران یاد یکدیگر از و شندبک

 اقدامات باید انسانی منابع توسعه تخصصان.  منیست کافی فرهنگی محیط یک مزایای آوردن دست به و

 کردن باز و جدید های ایده ترویج برای ها ارزش و ها ایده ها، اندیشه فرهنگی تنوع حفظ برای را مربوطه

 .دهند انجام فرهنگ

همان طوری که معنی یادگیری در سراسر فرهنگ انتقال پیدا می کند، انسان ها هر کدام  به روش 

خودشان به اطلاعات انتقال یافته معنی می دهند. ایده ها و اعمالی که در یک فرهنگ برجسته هستند 

ا از دست بدهند. زیرا ترجمه به طور معمول نیاز به معنای ممکن است در طول انتقال برجستگی خود ر

شکستن دارد. یادگیری در طول فرهنگ به فهم معنای یادگیری در خود آن فرهنگ وابسته است و به  

توانایی بازتاب و تفکر نیازمند است. از این رو زمینه فرهنگی و تربیتی یادگیرندگان نقش قوی در ارتقاء 

 فرهنگی ایفا می کند.  یادگیری در یک محیط

 ابتدا: است زیر مراحل شامل فرهنگی چند یادگیری فرایند ،(1010)همکاران ماداکس و نظر طبق

مرحله  است،می باشد.  متفاوت و جدید آنچه ادغام و درک دیگراست و سپس های فرهنگ مورد در یادگیری
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مختلف  های دانش و جدید های ایده از دهاستفا مرحله بعد  ورفتارکردن است.، تغییردادن، تفکرکردن بعدی،

 سازگاری روند از ضروری بخشی است ممکن فرهنگی یادگیری. خلاقانه است ظرفیت بهبود ودرنهایت عناصر

 برای فرد توانایی تواند می کار محل در ها فرهنگ سایر تجربه باشد.  ماهیت بعدی خلاق بهبود برای

 است.  حیاتی فرایند این در بین فرهنگی متقابل ایستگی.  شبخشد بهبود را خلاقیت

 می یادگیری در مختلف فرهنگی عوامل فهم که حالی یادآور شدند در(. 1006 لین) مک و یوهانسن

 هر چرا که در. بشناسیم رسمیت به را یادگیری انواع در ناهمگونی که است مهم باشد، مفید بسیار تواند

یادگیری  بر متخصصان  –علاوه بر این در فرایند یاددهی . رددا وجود تنوعات زیادی فردی، فرهنگی دنیای

حوزه فرهنگ نیز لازم است برای ارتقای خلاقیت و نوآوری  به درک فرهنگی دانش آموزان و معلمان توجه 

 کافی و وافی به عمل آید. 

 دارند؟  مناسب فرهنگي آموزش به نياز انسان ها چرا

 (1318)1فرهنگی مناسب، مفهوم جدیدی نیست.  مریام شآموز مفهوم شد، ذکر قبلا که همانطور

 رسمیت یادگیری به–فرایند یاددهی یادگیرندگان را در فرهنگی زمینه پس متحده اهمیت ایالات در

  اما حوزه تعلیم و تربیت به آموزش بر پایه فرهنگ نیازمندیم،  تمام آمده است: در شناخت. در آن گزارش

 توانایی به باید ها روش این به طور ویزه مطرح است، آمریکایی سرخپوستان شپرور و آموزش این موضوع در

 باشد. سازگار فردی نیازهای و منافع ها،

 پرورش و آموزش در راحت خیال با تواند نمی متحده ایالات در متوسط دولتی مدرسه های روش-

 که حدی متنوع هستند به قبایل درون در انفرادی سرخپوستان و هند قبایل هندکاربرد داشته باشد. قبایل

 و دیدگاه به اشاره کند.  با را آماده نمی تواند به طور دقیق آنها پرورش، و آموزش استاندارد روش و محتوا

 زمینه پس که  است پرورش و آموزش وظیفه .... این.آمده است: گزارش این در جهانی مختلف های دیدگاه

 ا در فرایند آموز ش مد نظر قرار دهد.  هستند ر ارزشمند تنهایی به که فرهنگی

 سیستم یک متحده ایالات در پرورش و آموزش که یاد آور شدند( 1010بانکس) وگیلاس جیمز

احتمالا   اجتماعی طبقات مختلف  نیست که برای هر کودک به هر طریق قابل دسترس باشد.کودکان واحد

وناگون  آموزش را دریافت می کنند، برنامه های در انواع گوناگون مدارس حضور پیدا می کنند، انواع گ

درسی مختلف را مطالعه می کنند و مدارس را در سطوح و زمان های مختلف ترک می کنند. در نتیجه  
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زمانی که کودکان مدرسه را به پایان می برند، آن ها بیشتر از زمانی که وارد مدرسه می شوند تفاوت  پیدا 

 بهتر ما نابرابری های بزرگسالان را قانونی و مشروع نماید. اگر از این تفاوت هامی کنند، و جامعه می تواند 

 سعی بهتر موقعیت یک است در ممکن کنند، کمک نابرابری ایجاد به توانند می مدارس چگونه کنیم درک

متفاوت،  دهیم.  مدارس امروزی به معلمانی نیاز دارد که به دانش آموزان با فرهنگ های تغییر را آنها کنیم

 از برخی ،(1330)ایروین (.  برای1001زبان های متفاوت، توانایی های متفاوت آموزش دهد)گلنیک و چین، 

فقیر راه های انجام دادن و دانستنشون اغلب  پوست سفید آموزان دانش رنگین پوست و دختر دانشجویان

 افزایش برای دارند. بنابراین، تظاران مدارس از آن ها  که هایی است  شیوه با متضاد و یا حتی متعارض 

 فرهنگ بین بر جدایی  تا کنند می کمک آموزان دانش به ضروری است که معلمان  آموزان، دانش موفقیت

(. به عبارت دیگر یک محیط آموزشی که به لحاظ فرهنگی 1331بوایکین، و فائق آیند)آلن  مدرسه و خانه

اقل می رساند و کوشش می کند که آن ها را با محیط گوناگون  پاسخگو است بیگانگی یادگیرندگان را به حد

(.  به همین ترتیب  ساتناب و کانزاس و 1334، لادسون و بیلینگز، 1383مدرسه سازگار نماید)هیت، 

( یاد آور شدند که انسان های محروم که آموزش فرهنگی و زبانی مناسب را تحمل می کنند 1003همکاران)

ری فرهنگ شان و مشارکت در جامعه وسیع تر مجهز می شوند. تدریس فرهنگی بهتر به رشد و نگهدا

بهتر و آموزگاران موفق  انسان که سازد می قادر را آموزان دانش پاسخگو، تدریس توانمند سازی است زیرا

  تعریف نمود. شخصی ابتکار و خودکارآمدی تحصیلی، توانایی عنوان به توان می را تری باشند. توانمندسازی

 انگیزه و کنند عمل موفق وظایف یادگیری در توانند می که باشند داشته باور باید آموزان دانش این، برای

 از و دهند نشان را مناسب و بالا انتظارات باید معلمان که حالی در باشند، داشته دادن، ادامه برای ای

 به باید ترتیب، این ه(.  ب1010 ،گی)کنند حمایت تحصیلی موفقیت به دستیابی برای تلاش در دانشجویان

آموزش را به عنوان تعلیم و تربیت دموکراتیک انتقادی برای تغییر خود و جامعه بدین گونه  توانمندسازی

 توصیف نمود:

یک برنامه یادگیرنده محور)دانش آموز محور( برای دموکراسی چند فرهنگی درمدرسه و جامعه -

 و تعلیم این به عنوان فرایند فعال، تعاونی و اجتماعی می نگرد. اهدافوجود دارد. این برنامه به رشد فردی 

 آکادمیک، دانش قوی، های مهارت ایجاد عمومی، زندگی به شخصی ارتباط دادن رشد: از عبارتند تربیت

یرات می باشد. برای مثال تغی و نابرابری قدرت، جامعه، انتقادی درمورد کنجکاوی و تحقیق های عادت

 اعتبار و تأیید با ادبیات تحلیل و تجزیه برای هاوایی بومی رویکرد یک ( به معرفی1006هاموکو)کاکایوی و



182 

 

 بیشتر قدردانی اجداد، با پایدار ارتباط  آموزان دانش که گرفتند نتیجه هاآنپرداختند.  آموزان دانش دیدگاه

 ان دادند. یادگیری را نش به تمایل افزایش مادربزرگها، و و پدربزرگ و والدین برای

درک و فهم  در را آموزان دانش که آموزشی که به لحاظ فرهنگی پاسخگو است، آموزشی است 

 معلمان باید  این کار، وجود ندارد.  برای  دائمی و کامل "حقیقت"از ای هدایت کند، به گونه ای که نسخه

( یاد آور 1010هند. گاوانا گی)دسترس دانش آموزان قرار د در را قومی مختلف های گروه درباره واقعی دانش

شده است که  اطلاعات معتبر که به طور فرهنگی پداگوزی مناسبی هستند آزادی فکری و روان شناختی 

 یادگیری وظایف بر تمرکز افزایش جمله از پیشرفت، انواع از بسیاری بهبود به منجر آزادی ایجاد میکند. این

 میان ارتباطات بهتر درک ؛ بین فردی  های مهارت بیشتر، و مراقبت، بصری و روشنی تفکر نظیر آکادمیک،

 به مداوم طور به چیزی عنوان به دانش پذیرش و انسانی؛ و جهانی قومی، ملی، محلی، فردی، های هویت

( ادعا می کند که تعلیم و 1336به همین ترتیب، اتاهولینس) می شود. تجدید انتقاد، شده، گذاشته اشتراک

یژه برای این طرح ریزی شده است که برای دانش آموزان رنگین پوست،  شناخت هایی که تربیت  به طور و

میانجی فرهنگی هستند، موقعیت های اجتماعی که به لحاظ فرهنگی برای یادگیری مناسب است و دانش 

.  جیمز با هم متحد نماید هایی که به لحاظ فرهنگی با ارزش هستند را در محتوای برنامه درسی

( استدلال می کند که اگر تعلیم و تربیت می خواهد گروه های حاشیه نشین را توانمند نماید، 1331)بانکس

بایدتغییر نماید. درحال تغییر بودن به معنای  کمک به دانش آموزان برای رشد دادن دانش، مهارت ها و 

کننده تصمیمات و اجرا  ارزش های مورد نیاز برای تبدیل شدن  به منتقد اجتماعی است که میتواند منعکس

 کننده تصمیمات در اعمال شخصی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادی باشد.   

 چطور مدارس فرهنگي ايجاد کنيم ؟

صلاحات پاردایمی ( تاکید می کند که  نیازمند ا1003برای آموزش مناسب فرهنگی رومانین)

نگ، برنامه درسی، فعالیت های فوق مدرسه از لحاظ ساختار قدرت، تعامل بین معلم و شاگرد فرههستیم. 

.  به همین متفاوت هستندسیستم ارزیابی، و نگرش نسبت به زبان های اقلیت ها  برنامه، پویایی های کلاس،

ه اصلاحات باید در سه حوزه رخ دهد تا مدرسه به صورت فرهنگی ایجاد ک(  معتقد است 1006ترتیب براون)

 شود. این سه حوزه عبارتند از: 

ختار مدرسه: این شامل ساختار اداری است و راه های ارتباط با تنوع، استفاده از فضای سا -1

 یم کلا سهای درس است.ظفیزیکی در برنامه ریزی های مدرسه و تن
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سیاست ها و روش های مدرسه: این بخش به آن سیاست ها و اعمالی اشاره دارد  که جهت ارائه -1

 پذیرد.تنوع تاثیر می خدمات به دانشجویان از زمینه های م

مشارکت جامعه: این حوزه مربوط به مشارکت جامعه درخانواده و جوامعی است که انتظار می -3

 (. 5، ص1006رود راه هایی برای مشارکت در مدرسه پیدا کنند)

یک چارچوب  ان خودشون به کلاس درس می آورند فرهنگ یادگیری که دانش آموزان و معلم

 &رزش ها، باورها در باره تشکیل دهنده های یک یادگیری خوب است) کورتاذیمفروض از نگرش ها، ا

(. فرهنگ یادگیری از طریق الگوهای اجتماعی شدن و از طریق درونی کردن نقش ها و 1333، 1336جین، 

 بر معلم  تاثیر می گذارد.  و انتظاراتی که دانش آموزان در مدرسه یادمی گیرند کسب می شود

( یاد آور شدند که معلم در یک سیستم  مدرسه ای چند فرهنگی باید 34 :1001ره)آراسموس و فری

نیازهای یادگیرندگان از محیط های پیش صنعتی، مدرن، و پست مدرن  همانند زمینه نسبت به  قادر باشد

 می پیشنهاد آنها راستا، این سیاسی پاسخگو باشد. در -اقتصادی و تاریخی -های  مختلف فرهنگی، اجتماعی

 را لازم ای حرفه و فردی بین های مهارت مدرسان باید فرهنگی، چند های چالش مداوای برای که کنند

 بهمند است. واضح است که پیچیدگی آموزش مناسب فرهنگی به تربیت مناسب معلم نیاز. باشند داشته

برجسته تر   گریدی زمان هر از باید تنوعم های چالش به رسیدگی در معلمان محوری نقش دیگر، عبارت

مناسب  فرهنگی پایدار آموزش های برنامه در جامعه به مشارکت نیاز بر محققان از برخی دیگر سوی باشد. از

 توسعه در های فعال نقش که  بزرگسالان دیگر و والدین بزرگان، ای، قبیله اعضای آنها، اند. برای کرده تأکید

 عنوان مدرسه عهده دار شوند. آن ها باید به های سیاست و ها برنامه آموزشی، بر ابتکارات مبتنی فرهنگ

 در (.1003، دیمارت و تاونر، 1008بریبوی،  &شوند)کاستاگنو  دیده خود فرزندان مدرسه در برابر شرکای

 جامعه، و مدرسه خانه، قوی دهدکه ارتباطات می نشان عمل و تحقیق"شد یادآور( 1005)اشمیت راستا، این

 توسعه بلکه به ارتقای کنند، مدرسه را درک تحصیلی برنامه کنند می کمک موزانآ دانش به تنها نه

عمده آموزش مناسب بر پایه  چالش پنج متعدد، مطالعات به اشاره وی با. نیز منجر می شود سوادآموزی

 در ایالت متحده را نام می برد که عبارتند از : را فرهنگ

ده است از هر دو لحاظ)فرهنگی و قومی(، جمعیت تدریس ما جمعیت مدارس ما به طور افزایشی متنوع  ش-

 هم عمدتا از جمعیت های اروپایی، امریکایی و حومه تشکل شده است.
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پس زمینه های   و فرهنگی قومی، مختلف افراد از گروه های  پایدار با با روابط آینده و فعلی معلمان بیشتر-

 های تنوع توسط  کلیشه مورد در را خود دانش بیشتر ه،نتیج اجتماعی ندارند. در اقتصادی طبقات پایین

 .است گرفته شکل ای رسانه

اد سفید می باشد.و ژن یا آمریکایی اروپایی فرهنگ نماینده تنها معمولا مواد و ها روش مدرسه، درسی برنامه-

 مختلف های مینهز اقتصادی و و اجتماعی تر طبقات پایین  های خانواده و آموزان دانش تجربیات زمینه ها و

 می شود.  گرفتن نادیده فرهنگی  و قومی

 نمی فرهنگ آماده با برای پداگوژی مرتبط  کافی اندازه به را معلمان معلم، تربیت  های برنامه از بسیاری-

 کنند. 

معمولا ترس  و  شود، می گرفته نادیده درس های کلاس دانش آموزان در  فرهنگی های تفاوت که هنگامی-

افزایش پیدا می کند. در نتیجه این قطع ارتباط به یک مشکل ملی تبدیل می   آموزان بیگانگی دانش از خود

شود که با سواد آموزی ضعیف و میزان بالای افت در میان دانش آموزان مناطق  فقیر شهری و روستایی  

 منجر می شود. 

 پداگوژي مناسب فرهنگي چيست ؟ 

زبان و  (پداگوزی مناسب فرهنگی، پداگوژی است که از 1006 به اعتقاد ریچارد، براون و فورد)

کند و نهایتا به هویت شخصی و جمعی دانش آموزان احترام می  می فرهنگ دانش آموزان درآموزش استفاده

 گذارد و شامل سه بعد است :

 سازمانی: به اجرای سیاست ها و ارزش ها مربوط می شود.-

که معلمان باید برای آموزش فرهنگی مناسب درگیر شوند اشاره  به فرایند شناختی و هیجانیشخصی: -

 دارد.

 آموزشی: در بر گیرنده مواد، استراتزی ها و فعاالیت هایی است که پایه آموزش را شکل می دهد.-

این اساس آن ها بری شان آگاه باشند. ژ( معلمان باید از پداگو1006به اعتقاد ریچارد و همکاران)

فاده از ابزارهایی  بررسی کنند که آیا آموزش و پرورش آن ها از نظر فرهنگی مناسب است می توانند با است

(  به مطالعه آموزش در کلاس های ابتدایی  پرداخت و 1334لادسون و بیلینگز) .(1010یا خیر؟ برای گی)

ق قرار نتیجه گرفت که دانش آموزان همانند اعضای یک خانواده بزرگ همدیگر را حمایت و مورد تشوی
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دادند. او همچنین مشاهده کرد که دانش آموزان، زمانی که بخشی از تلاش جمعی برای تشویق تعالی 

ن شخصی آشکار ، انتظارات به روشنی بیان شده بود، و ارتباطات بینده بودنمودفرهنگی و آموزشی طراحی 

علم در رسیدن به اهداف خلق ارتباطات، تقسیم کردن منابع، تشریک مساعی بین خودشان و با مبود ودر

 یادگیری مشترک متعهد انه عمل نمودند. 

( استدلال کردند که در گذشته، دانش آموزان بومی گرایش داشتند که فرهنگ 1007نگی و آلن)

نان به خودشون را خود را پنهان  نگه دارند. اکنون تعدادی از آن ها به میراث شان  افتخار می کنند و اطمی

همین دلیل در کلاس  راحت تر و در مدرسه شادتر هستند. به همین ترتیب کلامپ و  بهنشان می دهند. 

(بر ماهیت پویای کلمه پاسخگو بودن تاکید کرده و استدلال می آورند که توانایی تایید نیازهای 1005مکنیر)

یادگیرندگان و  منحصر به فرد دانش آموزان، اقدام به پاسخ دادن به نیازها، سازگاری رویکردها  با نیازهای

تغییرات جمعیت شناختی در طول زمان برای اطمینان از فرهنگی بودن اقدامات مناسب  تربیتی لازم و 

ضروری است. این بدان معنی است که بر عکس سیستم تربیتی سنتی، سیستم تربیتی پاسخگو به لحاظ 

ر برنامه درسی، محتوا، پداگوزی و فرهنگی باید به حد کافی انعطاف پذیر باشد، با نیازهای دانش آموزان د

 تحویل کلاس به متن و موقعیت محلی منطبق  باشد. 

 یک توانیم می ما چگونه (در مطالعه ای به این موضوع پرداخت که 1008اکیومی کیائو، هوییو تان)

 پداگوژی حساس داشتن اختیار در برای دلیل دهیم.  به اعتقاد وی دو توسعه را فرهنگ به حساس آموزش

 نظریه کردن وارد به را( توسعه حال در)غربی غیر کشورهای شدن، جهانی اینکه، به فرهنگ وجود دارد. اول

 شکست از معینی درجه از ساده واردات که دهد می نشان وادار نموده است. تحقیقات غرب از آموزشی های

 باید و دارد حق فرهنگ هر که است آن از حاکی ها فرهنگ بین چشمگیر های تفاوت برد. دوم، می رنج

 تدریس جهانی، تفکر" ایده فرهنگ، به حساس تربیت و تعلیم مفهوم به توجه ا. بباشد متفاوت تا کند مبارزه

 .است شده پیشنهاد( 1336)سالیوان و کرمچ توسط "محلی

(  1334چطور آموزش بر پایه فرهنگ رشد کند وجود دارد: هالیدی) مدل در رابطه با این که سه

( مدل 1337ارائه داده است.توماس) ،ل ساده شده که به نظر می رسد به عنوان یک مدل بازاری استیک مد

ساختاری و یکپارچه جستجو می کندکه چطور آموزش بر پایه فرهنگ می تواند ابعاد سیاسی، اقتصادی و 

اخت. پژوهش فرهنگی را شکل دهد برای این امر وی به تطبیق فرهنگ جهانی و یک مدل روان شناختی پرد
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را در بر گیرد و چطور  های زیادی  به این نکته اشاره می کنند که چه چیزی باید آموزش بر پایه فرهنگ

 باید در عمل اجرا شود. 

یکی از مهمترین سوالاتی که باید پرسیده شود این است که  چرا پداگوری حساس به فرهنگ لازم 

 مسائل درگیر سرعت به شدن جهانی غاز قرن بیستم  رونداست ؟ جهانی سازی در برابر چند فرهنگی ؟ از آ

در بسیاری داشت.  آموزشی اعمال  و سیاست ها  برای پیامدهای انتقادی و بود فرهنگی و اقتصادی سیاسی،

از کشورهای غیر غربی بسیار مرسوم است که جهت ارتقاء سیاست ها و تئوری های تربیتی  خود، سیاست 

غرب را به عنوان یک نتیجه مدرن کردن یا ارتقاء سیستم تربیتی شان  استفاده ها و تئوری های تربیتی 

 "محور فرزند" آموزشی فلسفه از تازگی به کودک مهد معلمان از ٪100 کره، در مثال، عنوان نمایند.  به

 در ،1000 سال (. از1001، 1کردند)یانگ ایهیم حمایت دبستانی پیش آموزش اصلی هدف عنوان به  آمریکا

 به که)ارزیابی مدل یک از استفاده با باید مدرسین  کنگ این ایده مطرح شد  که ارزیابی هنگ مدارس تمام

 تحقیقات حال، این (.  با1000، 1شود)واکر و دیموک اجرا مطرح است( غرب سنتی نسبتا رویکرد در وضوح 

 تفاوت به ( 1001یانگ ایهام)  لعهطا.  مکند می تولید متفاوتی بسیار نتایج وارداتی چنین که دهد می نشان

 در که آنچه اعتقاد دارند و( محور فرزند رویکردهای غربی/ آمریکایی های مدل)معلمان آنچه بین زیادی های

 ارزیابی غربی سیستم نوع بر تاکید کنگ درهنگ. اشاره می کند( سنتی مانده باقی)دهند می انجام واقع

اقتصاددانان  (. درچین،1000و همکاران،  ه شده است)داوسونتجرب با کارکنان رفتن دست از به منجر

ابتدایی  جدید شان که با سیستم آموزشی امریکایی نواورانه طراحی  مدارس که داده اند چرخشی گزارش

 (. 1006)ناگین، نتی اداره می شوند دوری می جویندشده است از مدارسی که با روش های س

 فرهنگی و ملی های هویت «مرگ» نباید داد، جهانی سازی همان طوری که نمونه های فوق نشان

 نادیده را ای منطقه تغییرات و ملی مرزهای بتواند فرایندی وجود نداردکه هرگز. باشد داشته همراه به را

 فرهنگی و تاریخی ابعاد شناخت بدون ها درفرهنگ مختلف های شیوه و ها نظریه سیاستها، پذیرش. بگیرد

 فرهنگی چند نیازمند سازی جهانی فرهنگ، به توجه اب. خورده است شکست معینی میزان به آنها، متمایز

 نظریه خارجی، های سیاست مشتاق واردات  ها دولت از بسیاری چه اگر که دهد می نشان بررسی ها.است

 با مناسب سازگاری زیرا باشد منفی می تواند بسیار نتایج غربی(هستند،)مدرنیزاسیون های شیوه و ها

 . است نشده انجام واردات روند در محلی فرهنگ

                                                           
1 - Yong-Ihm، 
2 -Walker & Dimmock 
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 تدريس محلي، تفكر جهاني

 زبان توسعه ا.  ببودن مناسب و اصالت: آید می دست به متناقض ظاهرا مفهوم دو تفکیک از ایده این

. شود می استفاده واقعی زندگی متن در انگلیسی متون المللی، بین زبان یک به شدن آن تبدیل انگلیسی

 "بودن مناسب" دارند؟ معتبر زبان هایی فرهنگ و ها واژه کدام: است ساز مشکل اصالت زبان از استفاده

 ؛1336 سالیوان، و شده است)کرمچ معرفی "اصالت" از بهتر واژه یک عنوان به محققان از بعضی توسط

ی پاسخگویی برا " مناسب پداگوژی یک معتبر، زبان جای به که دهند می پیشنهاد آنها(. 1334 ویدوسون،

روش شناسی (.1336تر است)کارمچ و سولیوان، یادگیرندگان مناسب ومحلی جهانی نیازهای مناسب به

 برای مناسب است ممکن هستند بالا اعتبار دارای که متحده ایالات یا اروپا آموزشی که در مواد تدریس و

جای این که یک  به که داشت ظهارا( 387: 1334ویدوسون). نباشد مالزی سویتزرلند یا استفاده آموزشی در

پداگوزی  کند، تحمیل جهانی سطح در را زبان بومی  هنجارهای پداگوژی به زبان بومی امتیاز بدهد و

 نظر در .  بانمایدمناسب، پداگوژی است که مفهوم اصالت را بازبینی کند و آن را با شرایط محلی سازگار 

در پداگوزی زبان  به  ،"کنیم می عمل محلی صورت به مکنی می در سطح جهانی فکر"سیاسی گرفتن شعار

 شود.  می صورت تفکر جهانی تدریس محلی ترجمه

آن ها . بود مناسب پداگوژی مفهوم برای مناسب یک استعاره (به دنبال1336:101کرامچ و سالیوان)

ا استعاره ای ن ایده ببه پداگوژی مناسب  به عنوان مبادله پداگوژی، چند زبانی و چند فرهنگی نگریستند. ای

جایی که همه قسمت ها با هم برابر "شود: زبان مانند یک بازار است  منطبق میکه هالیدی فرض کرد

 ( یاد آور شدند: 1336:101هستند و قابلیت زیادی برای صنعت دارند. کرامچ و سالیوان)

 آن در که باشند هایی انمک توانند می آنها. دهند می انجام را کنش چندین بازار های ......  مکان

کسب می کنند یا  کمپانی ها یا شرکت ها رونق شوند، می مبادله قرضه اوراق اقتصادی، های جنگ

 مکان توانند می همچنین آنها. برند می سود و کنند می گذاری سرمایه کارآفرینان و ورشکست می شوند

 ممکن بازار های مکان پتانسیل. کنند مبدل زندگی های تجربه تبادل و بحث به را مردم که باشند هایی

 که در سایه برخورد کامل با دیگران روشن باشد خود های توانایی کشف در بلکه صنعت، در تنها نه است

 باشد.  شده

در عوض، تاکید کامل بر روی بازار محلی، نیازهای محلی و روش شناسی محلی است. یک  مثال 

درصد جدید زبان انگلیسی  60(.  برنامه درسی.1003مک کی، ( است)1338اصلاح برنامه درسی در شیلی)
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بر مهارت های دریافتی)خواندن و گوش دادن ( تاکید داشت تا تولید)صحبت کردن و نوشتن (.  برنامه 

 صحبت کردن و نوشتن اختصاص دارد. ددرص 10و  شنیداریدرصد 40، خواندندرصد  40درسی انگلیسی 

 برای ها انگلیسی شهروندان شیلیایی، اکثر برای که است نای تقسیم این برای منطقی دلیل

 کار به نوشتن یا سخنرانی جای به فنی لحاظ از اغلب که زبان آن در موجود روزافزون اطلاعات به دسترسی

 مهارت بر تاکید که است معتقد شیلی در پرورش و آموزش وزارت .گیرند می قرار استفاده مورد روند، می

 شرکت برای انگلیسی زبان به نیاز که است شیلی جوانان انگلیسی زبان نیازهای کننده منعکس پذیرش های

 از. است افتاده اتفاق چین در مختلف تأکید حال، این با .دارند جهانی اطلاعاتی و اقتصادی شبکه یک در

 در که تاس سال 10 از بیش اند، کرده تحصیل چین در که دانشجویانی از بسیاری میلادی 30 دهه اواخر

کنند.  معرفی را خود توانند نمی هنوز اما اند زبان انگلیسی را خوانده اند کرده تحصیل زمینه این

مهارت خواندن است.  های مهارت انگلیسی بر  درسی برنامه تأکید که کردند شکایت همچنین یادگیرندگان

زمانی که یک است که  . واضحبرطرف نمیکند کارشان محل های خواندن نیازهای ارتباطی آن ها در

پداگوزی جدید مطرح می شود عوامل بسیار زیادی مطرح می شود. بر این اساس پژوهش های زیادی در این 

 زمینه باید انجام شود.

( 1007شاون کاناپونی) دادن، انجام و دانستن بودن، مشترک های روش عنوان به فرهنگ تعریف با

 ها، ارزش در آموزان دانش یادگیری و آموزش برای مبنایی فرهنگ بر مبتنی آموزش که کند می استدلال

ه اعتقاد .  باست، می باشد فرهنگ یک اساس و پایه که زبان و تجربیات ها، شیوه باورها، دانش، هنجارها،

مبتنی بر فرهنگ سیستم ها و موسسات آموزشی  همه که است این شناسند نمی بسیاری که آنچه وی 

 و شناخت: زبان-1: عنصر اساسی آموزش بر پایه فرهنگ عبارتنداز 5کاناپونی دیدگاه هستند. با توجه 

 یادگیری درسی، های برنامه توسعه فعال در  جامعه و خانواده: جامعه و خانواده-1مادری. زبان از استفاده

ار فرهنگی  قر مناسبات در کلاس و مدرسه ساختار : متن -3و رهبری نظام آموزشی مشارکت دارند  روزمره

ارزیابی مبتنی  و فرهنگ بر مبتنی طریق محتوای از مرتبط و دار معنی یادگیری ایجاد: محتوی  -5دادند.  

 برای مختلف های روش از استفاده با ها داده نگهداری و آوری جمع: حسابرسی  و اطلاعات-6بر فرهنگ.

ازمتن و زمینه  عنصر پنج این ،وجود این ا. بفرهنگی شده شناخته های راه در آموزان دانش پیشرفت تضمین

 هستندبه فرهنگی به متن و زمینه فرهنگی دیگر بسته به شیوه های بودن، دانستن و انجام دادن  متفاوت

آموزش های پاسخگو از لحاظ فرهنگی را مطرح نمودکه عبارتند  ویژگی( نیز پنج  1010ترتیب گی) همین

 از:
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  های موقعیت بر که هایی هستند میراث عنوان به قومی های گروه فرهنگی میراث مشروعیت -الف 

 می تاثیر آموزش   رسمی درسی برنامه در ارزشمند محتوای و یادگیری رویکردهای، ها نگرش یادگیرندگی،

 گذارد.

 های واقعیت و علمی های انتزاع بین همچنین و مدرسه و خانه تجربیات بین داری معنی -ب

 فرهنگی. اجتماعی

 هستند. یادگیری متصل مختلف های سبک به که آموزشی های استراتژی از یا گسترده طیف -ج

 کنند. خودشان و دیگران ستایش فرهنگی و میراث بشناسند را خود آموزان دانش -د

 مدارس در مداوم طور به ها مهارت و موضوعات همه در و مواد منابع فرهنگی، چند اطلاعات -و

 .  شود می تدریس

 به مربوط فرهنگی را بهبود می دهد وملاحظات پاسخگو به لحاظ  تدریس ها گیویژ این از استفاده

رای مثال آموزش ادبیات در کلاس درس باید دیدگاه های گوناگون  قومی ب. شود می شامل را زیست محیط

 مصرف عادت و اشتغال اقتصاد، مانند روزمره، زندگی و ادبی را منعکس کند. آموزش ریاضی باید مفاهیم

 منعکس یادگیری مختلف های سبک آموزش منظور را منعکس کند. به قومی مختلف های گروه گانکنند

 بومی دانش شبکه باشند. ولمسی شنوایی بصری،-حساسی فرصتهای انواع کننده

فرهنگی  مناسب آموزشی های شیوه از اطمینان حصول (استانداردهای خاص برای1338)1آلاسکا

در مقدمه این شبکه آمده فرهنگی برجسته نموده است  پاسخگو مدارس یبرا دراستانداردهای آلاسکایی 

 است :

 فرهنگ و زبان در ثابت مبنای یک که وجود  است باور این بر "فرهنگی استانداردهای" ....... این

 محل آن جوامعرشد سلامت فرهنگی یادگیرندگان و اساسی شرط پیش خاص، مکان یک در بومی میراثی

مدارس، برنامه  با مرتبط مناسب های شیوه و کیفیت شناسایی برای ضروری عنصر ن یکنا بر ای. باست

 دانش مربیان، درسی، برنامه مدارس، برای را خاصی پاسخگوست. این شبکه استانداردهای درسی و مربیان

برایبو  ترتیب، همین دهد.  به می ارائه فرهنگی پاسخگو آموزشی های آموزه از حمایت آموزان و جوامع برای

 یاد آور شدند :  (،1000) 1و کاستاگنو 
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 و حاکمیت حوزه در که صورتی کنیم،در می اماپیشنهاد است، مهم بسیار آموزشی ....... راهبردهای 

 سه این با تنگاتنگ گیرند. ارتباط قرار تحلیل و بررسی مورد بومی شناسی معرفت و نژاد خود، تعیین

 برای را ای فزاینده و سطحی های فرصت تنها فرهنگی، پاسخگو موزشیآ و درسی برنامه های تلاش موضوع،

 تربیت و تعلیم و درسی رنامه.  بببیند مدارس در را خود جوامع و خود تا کند می فراهم بومی آموزان دانش

ارائه  برای شان   توانایی معرفت شناسی بومی در و خود تعیینی، نژادپرستی،حق حاکمیت از عمیق درک با

مجموعه   -آخرین و ویژه اولین به عناصر ش عالی به جوانان بومی بسیار قدرتمند خواهد بود. اینآموز

 دیگر کوشش های تربیتی به حساب می آیند.  از جدا بومی جوانان برای را CRS چیزهای 

 قرار بحث المللی مورد بین هم و ملی سطح هم  فرهنگی مناسب آموزش مفهوم بعد، به آن از

زمانی که نیاز برای یک پداگوزی جدید  .اهمیت بیشتری پیدا کرد 1330ند آن مفهوم در دهه گرفت. هرچ

 زمینه چندین از که کودکان آموزش برای  جدیدی های چالش به وسیله مربیان احساس شد، معلمان با 

 نقاط سایر رد غربی آموزشی های شیوه و ها نظریه واردات این، بر علاوه. شدند فرهنگی آمده بودند، روبرو

 است مهم راستا این (. در1006نگوین، ترلو و پیلوت، )نمود ایجاد معلمان برای را جدیدی های چالش جهان،

 درسال فرهنگی مناسب آموزشی مواد از استفاده مورد در را خود موضع یونسکو که باشیم داشته توجه که

فرهنگ و تنوع  مثبت ارزش از آگاهی ایدب آموزش"آمده است: آن 3 اصل در که کرد. همانطور تأیید 1003

وواقعیت مثبت شامل تاریخ اقلیت ها،  [شود اصلاح باید] درسی برنامه: ترتیب این . به"دهد افزایش زبانی را

 (.33 ص ،1003 فرهنگ، زبان و هویت را ارتقاء دهد.)یونسکو،

 وظیفه رو هستنددو با آن رو به مدرسان که جدیدی های چالش به اشاره ( با1337الوین توماس)

 جهانی فرایند در کلیدی عناصر گیری در مورد این که  چه تصمیم:است کرده شناسایی را مربیان اصلی

گذارد و ارزیابی این که کدام یک از این  می آموزش و پرورش و مدرسه تأثیر بر احتمالا وجود دارد که  شدن

ریزی در مدارس و تربیت معلم مورد استفاده قرار عناصر می تواند به عنوان استراتزی اصلی برای برنامه 

گیری آداب اجتماعی و محصولات فرهنگی که  باید از طریق آموزش و یاد از این رو لازم است در بارهگیرد. 

( یاد آور شد که اصطلاحات دیگری وجود 1010)1گیحساس  به فرهنگ صورت گیرد، تصمیم گیری شود. 

است. از جمله پاسخگویی فرهنگی، فرهنگی مرتبط، حساس به فرهنگ،  دارد که با این پداگوزی مترداف

علیرغم وجود اصطلاحات متفاوت، فرضیه زیر بنایی . فرهنگی ریشه دار، فرهنگی مناسب  و فرهنگی متجانس
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اعمال تربیتی باید مد  در قومی فرهنگی  تنوع و ها مهارت دانش، برابر به  احترام بودن این است که  یکسان

 قرار گیرد. نظر 

( می نویسد : تعلیم و تربیت کوشش عمدی است برای عبور از یک کل پیچیده 1330یانگ پای)

است زیرا برای این طراحی شده است که محتوای فرهنگی از یک نسل به نسل دیگری انتقال یابد. ساختار 

تماعی و هنجارهای یادگیرنده منعکس کننده سازمان اج –سیستم تربیتی، نقش مدرسه، ارتباطات معلم 

فرهنگی جامعه است. هیچ بخشی از روند آموزشی، نه محتوای آن و نه محصولات هیچ کدام از نفوذ فرهنگی 

بنا براین، ضروری است که معلمان باید به این واقعیت اعتراف کنند که فرایند تدریس و . آزاد نیست

سبک های مسلط شناختی، ارتباطی و الگو یادگیری به وسیله هسته ارزش ها، باورها، نگرش ها، همانند 

علاوه بر این، اعمال تربیتی)رسمی و غیر رسمی( تحت تاثیر . های زبانی یک فرهنگ پایه ریزی می شود

موقعیت های اجتماعی، فشار همسالان، ماهیت ارتباطات بین گروه های مسلط، اقلیت و تاثیر فناوری بر 

 اجتماع قرار دارد. 

 ه فرهنگ حساس بهاي پداگوژي 

 عبارت است از : مدل های مطرح شده در زمینه پداگوژی های حساس به فرهنگ 

 (1667مدل هاليدي)

( از استعاره مکان بازار استفاده کرد تا به یک  1334همان طوری که در بالا ذکر شد، هالیدی)

امپریالیسم فرهنگی  پداگوزی حساس به فرهنگ اشاره کند. در بازار همه قسمت ها با هم برابر هستند، هیچ

با هم در  شان را زندگی تجربیات و کنند می صحبت کنند، می ملاقات و با هم  آیند می وجود ندارد.  مردم

ر پایه این مبادله پداگوژی چند زبانی و چند فرهنگی، هالیدی رویکرد حساس به فرهنگ  .  بگذارند میان می

 از بیش هنوز مدل این حال، این را به زمینه محلی. با ELTبرای دست یابی به سازگاری مناسب پروژه های  

 که همانطور.هستیم ها نظریه از عملیاتی تر عملی کاربرد دنبال به ما سازی، مدل ا. باست شده ساده حد

 در است ممکن ها ایده از بعضی چگونه اینکه از صرفنظر دادند، پیشنهاد( 458 ص ،1338)کندی و کندی

دیگرکه دارای ارزش های متفاوت  فرهنگ به خودکار طور به وانندتنمی باشند، منطقی نظر به تولید فرهنگ 

 (  پیشنهاد کرد انطباق باید در درجه اول با معلم سازگار باشد.301، 1386شوند. هافتسد) منتقل هستند
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 (1667مدل توماس)

که عبارتند از (  دو منبع آموزش و پرورش حساس به فرهنگ را شناسایی کرده است 1337توماس)

 نمونه سه کانادا، و استرالیا متحده، ایالات مثال، عنوان به فرهنگی، تنوع بالای سطوح با هایی محیط -1:

.  اند کرده تجربه را مهاجران هجوم نیز اروپایی کشور چندین اخیرا. است تاریخی مهاجر ملل از واضح

هستند.  مهاجرت کرده اند، مواجه فرهنگی ایه زمینه از که کودکان آموزش چالش با کشورها این علمانم

 کند، ی فرهنگی توجه ها پاسخ و فرهنگی عوامل به که جدید پداگوژی   یک به در چنین شرایطی نیاز

منبع دیگر بحث در پداگوژی حساس به فرهنگ، به واردات نظریه های -1بسیار زیاد احساس می شود. 

شورهای غیر غربی یا کشورهای در حال توسعه مربوط می شود.  تربیتی  غربی در سایر نقاط جهان به ویژه ک

 که عبارتند از: است ضروری جزء چهار شامل( 1337)توماس مدل

دارند.  نیاز معلمان همه که دارد اشاره دانش پایه  پایگاه به شناختی: این مولفه  معرفت مولفه--1

دانش، رویکردهای دانش، دانش فرهنگ این مولفه در برگیرنده دانش جهانی، دانش موضوعی، چارچوب 

 است.  

است. عناصر این مولفه  برنامه ریزی، سبک های  درگیر عمومی های فعالیت شامل فرایند: مولفه-1

 آموزش، انتخاب ها، اولویت ها، تصمیم گیری، مدیریت، ارزیابی، انعکاس)تامل(.

 های سنت و دین زبان، درآن که اردد اشاره فرهنگی اجتماعی مولفه متن : این مولفه به ماتریس -3

را برای تمرین و رشد پداگوژی در فرهنگ به کارمیگیرد. این مولفه در  فردی به منحصر مشخصات فرهنگی

بر گیرنده: زبان و ارتباطات، الگو ها و سبک های تفکر، ارزش هاو نگرش ها، مذهب، سنت های فرهنگی، 

 نمایی، درجه مدرنیزیشن، الگو های  داوری و اقتدارو... است.  آداب و رسوم، الگو های زندگی، فرم های باز

 نقشی دارد،این مولفه به آموزی معلم اشاره خود رشد شخصیت سازی: شخصیت سازی به مولفه -4 

رشد خود، اعتماد به نفس، انگیزه شغلی، ایفا می کند، متمرکز است.  پرورش و آموزش در انسانی رفتار که

به زندگی طولانی، تربیت معلم، رشد متن، حساسیت از عناصر این مولفه هستند.  بدون  تعهد حرفه ای، باور

 خواهد بود.  مفهومی گفتمان یک تنها چنین مولفه ای پداگوژی 
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ارائه داده   یکپارچه و یافته ساختار بسیار تصویر یک را در فرهنگ به حساس ادبیات توماس مدل

 های مهارت و ها نگرش رفتارها، دانش، روشنی به و شده یرکشیدهفعال به تصو طور به مؤلفه است. چهار

 نظر در را جهانی ایده دو هر که بگیرد یاد آموزگار هر که است مهم سیارب .کنند می بیان را فرهنگ خاص

 برای دیده آموزش ( یادآور شد معلمان1013)توماس .است حساس متفاوتی نیازهای به هنوز و بگیرد

 مایل که کسانی به نسبت توجهی قابل مزایای آموزان، دانش برای"جهانی فرهنگ "نافعم با مثبت برخورد

 وآزمایش اجتناب می کنند، مورد توجه قرار می دهند.  نوآوری از و نیستند تغییر پذیرش به

 عوامل تاثير گذار بر پداگوژي حساس به فرهنگ

 یا تواند روی یک  می که است رتأثیرگذا اصلی عامل شش فرهنگ، به حساس تربیت و تعلیم برای

این عوامل   اقتصادی، با همراه اغلب سیاسی، چهارعامل تاثیر بگذارد. این عوامل عبارتند از:عامل همه

 های واقعیت تغییر با اجتماعی عوامل. دارد پداگوزی خاص یک وجود حتی یا بر رشد مهمی تاثیرات

 کیفیت توانند می که هستند دیگر عامل دو نوآوری، و قتحقی به نیاز و گرایی ای حرفه.اجتماعی مربوط است

 تاثیر بگذارند. عامل شخصی و شناختی معرفت های مولفه بر ویژه به و کنند تضمین را آینده تحصیلات

 میراث توسعه، حال در کشورهای از بسیاری در اما دارد، مهمی نقش است که فرهنگی فاکتور - نهایی

 رقابتی بازار در پیشرفت به تمایل و مدرنیزاسیون فشارهای به توجه ا.  ببرد می رنج بی توجهی  از فرهنگی

 در آنها به به این امید که  را خارجی یادگیری و آموزش های روش کشورها این در مقامات جهان، در

 ، پذیرفتند. کمک نماید سیاسی و اقتصادی کنترل پیشبرد

ورش مبتنی بر فرهنگ  نتنگوئبنو را بر آموزش (در مطالعه ای  نقش  آموزش و پر1015ماسانگنی)

این مطالعه موضوعاتی را در فیزیک مورد بررسی قرار داده است که در آن فیزیک مورد مطالعه قرار داد. 

آموزش و پرورش مبتنی بر فرهنگ و میزان کاربرد جنبه های فرهنگ بتنگوئنیو در آن موضوعیت داشت. 

می توانست توسط معلمان آماده شود و جنبه های فرهنگ و آموزش  این مطالعه  نمایشهای بصری را که

فیزیک را با هم ترکیب نماید را مورد توجه قرار داد.  هدف نهایی این مطالعه، ایجاد یک راهنمای آموزشی با 

استفاده از آموزش و پرورش مبتنی بر فرهنگ در هر سطح برای تقویت یادگیری دانش آموز و کمک به آنها 

وش پژوهش روش توصیفی است که  با استفاده از پرسشنامه ربی به عملکرد بالای آموزشی بود. تیادر دس

معلمان سی و چهار ساله به عنوان پاسخگزاران شناخته محقق ساخته به عنوان ابزار اصلی انجام شده است. 
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بودند. در این مطالعه تدریس کرده 1شدند. آنها  فیزیک را برای مدرسه راهنمایی عمومی بخش شهر باتانگاس

معلم علوم  از دبیرستان ملی باتانگاس  انتخاب شدند و بقیه به طور جداگانه  و هدفمند  15به طور هدفمند

 دبیرستان مشهور ملی  انتخاب شدند.  15از 

برای ساخت پرسشنامه  ایده آل، محققان کتاب ها و سایر منابع مربوط را جستجو کردند. ان ها نیز 

سرپرست آموزش  علوم، معلم راهنماهاو معلمان همکار و معلمان مطالعات اجتماعی  برای شمارش ایده های 

و تعیین هویت جنبه های فرهنگی باتانگنو و ارتباطات علمی اش با قوانین، اصول و تئوری های فیزیکی 

ندن منابع مربوطه و پس از خواجستجو کردند. علاوه بر این با با افراد مطلع در این زمینه هم مصاحبه شد. 

مصاحبه با افراد مختلف با دانش کافی در باره عادات باتانگنو، محققان اولین پیش نویس پرسشنامه را تهیه 

پرسشنامه در اختیار مشارکت کنندگان و متخصصان که به سرپرست جهت تعیین اعتبار پرسشنامه، نمودند. 

پیشنهادات قرار داده شد. اصلاح، وارائه جهت ند سنجی داشتعلمی تقسیم شده  ودانش کافی برای اعتبار

پس از تجدید نظر، محقق مجددا برای دستیابی به گرامر، وضوح و غنی سازی هر یک از آیتم ها، پرسشنامه 

گذاری شدند. پس از نهایی شدن  نمره 4تا 1را مورد بررسی قرار داد. سوالات پرسشنامه در مقیاس

و تحلیل داده های  ی گروه هدف اجرا شد. ازگروه های کانونی  برای تجزیهپرسشنامه، پرسشنامه معتبر بر رو

با مشارکت فعال ناظران علمی و معلمان فیزیک استفاده شد. در کمی کردن داده های جمع آوری شده 

 آماری از میانگین وزنی، فراوانی، درصد و رتبه بندی نیز استفاده شد. 

 فیزیک تدریس در تواند می که فرهنگ بر مبتنی تربیت و مطالعه نشان داد تعلیم این های یافته

 پروژکتیو، حرکت حرکت، قوانین، انرژی کار، شتاب، ثابت، شتاب: مانند برموضوعاتی گیرد، قرار استفاده مورد

تاکید داشت. این یافته حاکی از این بود که فرهنگ بتانگو در تدریس فیزیک کاربرد دارد.  نور و گرما

 تصاویر، شامل فیزیکی موضوعات اکثریت در شد می پذیرفته دهندگان پاسخ توسط که صریب های سخنرانی

 به پیشنهادی آموزشی راهنمای این، بر علاوهکاربرد داشت.  ویدئویی های کلیپ و پاورپوینت های نمایش

 انگیزه تتقوی باعث به سمت تعلیم و تربیتی سوق دهندکه  را می نمود که معلمان کمک درسی ریزان برنامه

 های مهارت زیرا یافت، خواهد افزایش علم در NAT سطح ترتیب، این هب. شود آموزان دانش عملکرد و

 انجام فرهنگ بر مبتنی آموزشی های روش وسیله به آموزان دانش توسط ای ملاحظه قابل طور به یادگیری

 است. این فیلیپینی یها سنت و فرهنگ حفظ که شود آموزش اهداف از یکی تحقق به منجر که شد می

 کاتالیزور عنوان به تواند می که موضوعات آموزش فرد به منحصر های روش اتخاذ طریق از تواند می مطالعه

                                                           
Batangas-1  
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  بتنگوئنیو شود، مفید واقع شود. این فرهنگ از استفاده با پرورش و آموزش جدید های شیوه کردن باز برای

  دهد، افزایش موضوع اصلی  به نسبت را یادگیرندگان   تباطمی تواند به عنوان موضوع جدیدی به کار رود ار

 یادگیری تجربیات و زندگی شیوه بین قوی ارتباط برقراری به را آموزان دانش تواند می این این، بر علاوه

 گرایی ملی روحیه و جامعه به نسبت را خود قوی حس است ممکن همچنین هدایت نماید. آنها درس کلاس

 می مسئول شهروندان عنوان به ملت به بینانه خوش تغییرات ایجاد باعث که کنند یجادراا پرستی وطن و

مدرسه ارائه شود تا بر اساس  مدیر و سرپرست به مطالعه این یافته های پیشنهاد این مطالعه این بودکه. شود

 علومی آموزش در نگیفره سمینارها، آموزش این، بر اقدام نمایند. علاوه محتوا سازی غنی برای این یافته ها

 فرهنگ از برداری بهره تقویت منظور به است ممکن فیزیک و شیمی شناسی، زیست زمین شناسی، مانند

 و بیدار سازی علائق و استفاده از فرهنگ ملی مورد استفاده قرار گیرد.  تقویت محلی،

 (1669بوم شناسي  ريد)  رويكرد

ت محیطی، ادراک یک فعالیت انگیزشی است که در ( بر طبق روان شناسی زیس1336به اعتقاد رید)

پایه های بیولوژی معانی و  .محیط وجود دارد. ادراک یک جستجوی فعال نه انفعالی برای کسب معنی است

ی ژارزش ها سیستم عصبی مرکزی و ژن های ما نیست، بلکه اطلاعات ساختار یافته قابل دسترس در انر

ه کاوش مشاهده گر می دهد. اطلاعات بوم شناسی محدودیت محیط زیست است که هزینه خاصی را ب

تعریف شده است فراهم می "هزینه ها نام گذاری"بیولوزیکی را در زمینه معنا سازی و منابع برای رفتار که 

(.  مشاهده گرها زمانی که جهان را درک می کنند، معنی نمی سازند بلکه آن ها معنی 1373کند)گیبسون، 

هه با دنیا و تعامل با دیگران آشکار می کنند.  آن ها ارزش ها را برای دفاع از خود ایجاد را از طریق مواج

نمی کنند، بلکه مثل معانی، ارزش ها همان طوری که با محیط اطرافمان مواجه می شویم ایجاد و مورد 

 (. 1383استفاده قرار می گیرند)بوند، 

وابسته به محیط هستند، معنی اش این نیست  این که گفته می شود ارزش ها و معانی بیولوزیکی

که در یادگیری وتجارب فرهنگی نقشی بازی نمی کنند، بر عکس، ارزش ها پایه در واقعیت بوم شناختی 

دارد که فرهنگ نمادین را ممکن می سازد. بدون یادگیری ادراکی و یا غیر فعال، هیچ فردی برای لذت بردن 

های فرهنگی زندگی نمی کند. یادگیری ادراکی پایه و اساس هر دو از معنای نمادین تولیدی و ارزش 

یادگیری فعال و نمادین است. هر چند حداقل در مورد خالص آن، در فردگرایی و بدون حمایت از دانش 

بخشد اغلب به صورت فردی کشف  می بهبود را معانی به ناظر دسترسی که اکتشافی های نمادین. فعالیت

 .جدید اغلب به راه هایی برای یادگیری بعدی منجر می شود می شود. کشف معانی



196 

 

 معنا و ارزش از بعد( رقابتی اوقات بعضی و)انسانی همکاری های تلاش مورد در نکته مهمترین اما

 ها ایده انتقال عنوان به درستی به این کند، را تسهیل می دیگری یادگیری فرد یک کجا که، است این

یط دقت افراد را به یک رویداد جلب می کند، محیط ادراک شما را آموزش مح که هنگامی. نیست مشخص

می دهد نه این که اطلاعات را به شما انتقال می دهد. در چنین شرایطی محیط به شما کمک می کند که 

 است که روانشناسی اساسی واقعیت یک اطلاعات را به دست بیاورید، تمیز دهید  واز چیزی آگاه شوید. این

 یگران. دکند انتخاب کند، می استفاده خود دنیای درک برای که را اطلاعاتی جداگانه صورت به باید انسان

 شخصی مهارت یک ادراکی فرایند دهداما آموزش را انسان  توجه قدرت تا کنند کمک انسان  به است ممکن

 شخص هر نهایت، در است. اما، امری اجتماعی اعمال سازماندهی چگونگی و چگونگی درک دو هر. است

 انتخاب می کند. که است اطلاعاتی مسئول

بدین ترتیب روان شناسی زیست محیطی فرایند فرهنگی نمودن را  نه به عنوان انتقال ایده ها یا 

سمبل ها نه به عنوان راه های ساختن معنی در نظر نمی گیرد. در عوض  فرهنگی سازی آوردن یک 

شترک، تشویق او به تلاش جمعی پس از ارزش ها و معنای به یک شخص)کودک یا بیگانه ( به یک محیط م

 کند، ممکن می جمعی تلاش و مشترک محیط این به شدن وارد به شروع او که گروه خاص است. هنگامی

چنین یادگیری نمادین لازم است زیرا از طریق  .آورد دست به فرهنگ نمادین ابزار با را امکانات بتواند است

ت که ابعاد صلاحیت و تابو ها در فرهنگ های انسانی مشخص می شود. از طریق یادگیری این سمبل ها اس

ین است که فعال و ادارکی بچه ها توانایی های انجام دادن را کسب می کنند، اما فقط از طریق یادگیری نماد

 از زمان و مکان انجام عمل درست و عمل نادرست پیدا کنند.  بچه ها می توانند درکی

، اما است، از دیدگاه بوم شناسی، فرایند کسب معنی ذاتا شخصی که ماست توجه داشته باشیمهم 

ذاتا خصوصی نیست. نهایتا همه فهم معانی به توانایی فرد در استفاده از اطلاعات بوم شناسی، اطلاعاتی که 

اسی گنجانده برای هر فرد قابل دسترسی است، بستگی دارد. حتی سمبل های فرهنگ در اطلاعات بوم شن

شده است. زبان خود باید صحبت شود یا امضا شود، همه ارتباطات زبانی به تمایز ادراکی درونی و دقیق  

 بستگی دارد. 

 کوبرن  –رويكرد اجتماعي فرهنگي

اجتماعی را مطرح نموده است. این رویکرد –کوبرن به عنوان یک انسان شناس رویکرد فرهنگی

در کانون توجه قرار داده و در تبیین مسائل مربوط به آموزش به را بینی آموزش ، فرهنگ، دین و جهان 
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عنوان عامل اصلی در نظر گرفته شده است . در این رویکرد، یادگیری علوم فعالیتی فرهنگی و شناختی است 

و زمینه فرهنگی به صورت خود آگاه و ناخود آگاه بر چگونگی آموزش و تمامی فرایندهای یاددهی و 

یادگیری تجربه ای است که هیچ وقت پایان نمی پذیرد. این مطلب در نظرات ی تاثیر می گذارد. یادگیر

دیوئی بسیار برجسته است. علاوه بر این بسیاری از یادگیری های افراد در همه سنین ، روال منطقی و 

آن ها را ازبدو  منظمی ندارد و عوامل و متغیرهای نامنطقی زیادی در یادگیری دخیل اند که دانش اموزان

اخذ می کنند و به تدریج جزء  نموده،تولد از خانواده و محیط فرهنگی و اجتماعی که درآن رشد و نمو 

 (.1004،  1) هامند و برانتخصلت و طبیعت ثانویه خود می کنند

اجتماعی یادگیری علوم نوعی مهاجرت میان خرده فرهنگ ها ست. در این –در رویکرد فرهنگی

انش آموزان پدیده ای فرهنگی در نظرگرفته می شود و یادگیری مدرسه ای نیز اکتساب نگاه، فهم د

 (. 1333،  1فرهنگی است )ولکات

دین و مذهب جهان بینی را نسبت به سایر عوامل شکل دهنده آن به شدت تحت تاثیر قرار می 

ار اصیل جهان بینی و نیز دهد.  برخی از محققان بر این نظرند که اعمال عبادی و دینی را می توان ابز

( بر این نظر است که در جریان رشد ، 1000کوبرن )ابزاری بنیادی برای ادراکات مبتنی بر دین دانست. 

دین از قدرتمند ترین عوامل شکل دهنده ذهن است که به تدریج نقشه ووضعیت جهان بینی در حال 

سازند شدیدا به خصلت ها و ویژگی هایی تکوین او را متاثر می کند. جهان خارجی که مردم آن را می 

  وابسته است که نظام باورهای رایج آن اجتماع را شکل می دهد.

جهان بینی واژه ای است که در حوزه های مختلف فلسفی به کار برده می شود و توافق و اجماع 

ی چگونه است و دقیقی بر آن وجود ندارد. جهان بینی پیش فرض هایی است در باره این که جهان به راست

چگونه شکل می گیرد  منظر یادگیریاین از هم در باره آن را تشکیل می دهد. چه چیزی دانش مستمر و م

اعتقاد کوبرن این است که جهان بینی اندیشه سطح کلان آدمی است که فرهنگ را سازماندهی کرده است 

ی رفتار و تصمیم گیری مردمی را که به و مفروضاتی بنیادی است که در ارتباط پویا با یکدیگر اساس و مبنا

حث جهان بینی به عنوان چارچوب تحلیلی برای ادراک اندیشه ،تفکر آن تعلق دارند شکل می دهد.  ب

روزمره و در نتیجه یادگیری دانش آموزان است.  با توجه به ایده گذار از مرزهای فرهنگی، که ژیرو نخستین 

 ی برای یادگیری و فهم علمی است. نوان محملبار آن را معرفی کرد جهان بینی به ع

                                                           
1 -Hammond & Brandt 
2 - Wolcott 
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فرهنگ های مختلف جهان بینی یکسانی ندارند.  به علاوه هر فرد ممکن است به فرهنگ ها و خرده 

فرهنگ های مختلفی تعلق داشته باشد. از این رو افراد  دارای جهان بینی های مختلفی هستند . جهان بینی 

یگر سازگار و یا در تعارض باشند. آن چه برای یادگیری و آموزش ها ممکن است با درجات مختلف با یکد

علوم مهم است این است که دانش آموز با چه جهان بینی هایی به کلاس درس می آید و آیا این جهان بینی 

ها با جهان بینی علمی ای که از طریق آموزش رسمی مدرسه به دانش آموز منتقل می شود تعارض دارد یا 

ر منطقی و طبیعی می توان پیش بینی کرد که در صورتی که جهان بینی دانش آموز با جهان خیر.  به طو

بینی علمی آموزش مدرسه ای هماهنگی و سازگاری داشته باشد امکان یادگیری مفاهیم علمی برای دانش 

آموز با آموز تسهیل و تسریع می شود و در صورت وجود ناسازگاری بین این دو جهان بینی یادگیری  دانش 

مشکل  یا به اصطلاح موجب پیدایش کج فهمی های یادگیری خواهد شد. وقتی نظریه های ضمنی و زیست 

شده دانش آموزان در باره جهان با نظریه های عقل سلیمی آنان در رقابت و تنازع قرار می گیرد مشکلات 

تلفی نشان خواهد داد. فهمیدن مربوط به آموزش و یادگیری مفاهیم علمی خود را در قالب ها و به طرق مخ

 ماهیت و چیستی این تعارض ها برای متخصصان آموزش موضوع جالب توجهی است.

(باورها به وسیله آموزش مستقیم و رسمی قابل یادگیری و آموزش هستند در حالی 1331)1کوبرن

ی دوران زندگی که پیش فرض ها این گونه نیستند آن ها پیش از آن که به طور رسمی  یادگرفته شوند ط

جهان بینی به (. 1333واز لحظه تولد به تدریج و به صورت ظریف و تصریح نشده جذب می شوند)کوبرن ، 

طور طبیعی در نتیجه رشد، زندگی و تلا ش فرد برای فهم جهان شکل می گیرد و به ایده ها و اندیشه های 

و رفتار آدمی ، یادگیری و شناخت ارتباط  او در باره زمان ، فضا و جهان شکل می دهد و با محیط ، ادراک

 . برقرار میکند

تاثیر دین بر جهان بینی روستا ئیان مکزیکی اشاره می کند.  به( در مطالعه خود 1333کوبرن )

یافته های او حاکی از وجود نگرش های عدم قطعیت و شک گرایی در میان روستائیان مکزیکی است. این 

بر عرف آن چه که از نظر کشاورزان قالب های زبانی و دینی است.  بناا الگوها و نگرش ها در پیوند و ارتباط ب

مکزیکی در آینده اتفاق می افتد تماما به خواست خدا منتسب می شود و بنابر این باید خارج از مداخله و 

و  د. یک سطح مشتمل بر اعمالدست کاری انسان دانست . ادیان بزرگ معمولا در سه سطح ظاهر شده ان

است. از این سطح که بگذریم به لایه های درونی که سطح ایده ها و عقاید است می رسیم. سطح  شعائر

دیگر که هسته مرکزی دین محسوب می شود شامل تجارب دینی ناشی از حضور انسان در برابر مرکز 

                                                           
1 - Cobren 
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وت تبلور ای متفاالوهیت است. این دست از تجارب گذشته از این که متفاوت و گوناگون هستند در انسان ه

خستین سطح دین که اعمال و شعائر است به همین هسته اصلی متکی است. اگر و تظاهر همسانی دارند. ن

این تجربه ها وجود نداشته باشد آن اعمال و شعائر جز یک سلسله عادات عرفی، اجتماعی و فرهنگی 

ذهن است. این سازماندهی جنبه  جهان بینی سازماندهی اساسینخواهد بود. به طور خلاصه می توان گفت 

غیر آشکار و ضمنی دارد و وابسته به فرهنگ و مرکب از پیش فرض هایی است که فرد را مستعد آن می 

 کند که بر اساس قالب ها و الگوهای قابل پیش بینی ،احساس کنند، بیندیشند و به کنش بپردازند. 

 اجتماعي گيرتز  –رويكرد فرهنگي 

گ، شیوه زندگی مردم است. فرهنگ پدیده ای سیال است و با تغییر نظامات در این رویکرد فرهن

اجتماعی به دنبال تحولات پیچیده جهانی و دگر گونی های داخلی در ابعاد اقتصادی، سیاسی، فناورانه، 

فرهنگ متاثر از وضعیت جدید خواهد شد. به عبارت دیگر فرهنگ امری ثابت و لایتغیر نیست، بلکه با 

اجتماعی پیش آمده دچار تغییر و تن دادن به پویایی خواهد شد. از این رو طرز تلقی ها، نگرش ها،  تغییرات

باورها، ترجیحات و علائق افراد به تناسب زمان و شرایط مکانی و به تعبیر بهتر بسترهای فرهنگی دچار 

 .تغییر خواهد شد و برنامه درسی  نمی تواند نسبت به آن بی تفاوت باشد

مه درسی باید از جایی شروع شود که دانش آموزان آن جا قرار دارند و این قرار گاهی که دانش برنا 

آموزان در آن جا واقع هستند اعم از مرحله رشد شناختی و یا ظرفیت های خیال ورزانه آنان و یا آن چه به 

لب  برای همه عرصه موضوع بحث ما مرتبط می شود، پیشینه و بافت و موقعیت فرهنگی آنان است. این مط

 .صادق استآموزش و یادگیری های 

امروز برخورداری از سواد علمی و فناورانه برای مواجهه با دنیای سر شار از تغییر و تحول و مملو از 

سازگار کردن آموزش با باورها، ارزش ها، دغدغه متناسب نمودن یا مظاهر فناوری یک نیاز شهروندی است. 

درسی قرار برنامه ریزان کانون توجه سیاست گذاران آموزشی و بایددر خاطبانها، نیازها و علائق م

 (. 1003گیرد)آیکنهید، 

مورد توجه قرار می گیرد. به این در رویکرد انسان شناسی فرهنگی، علم به عنوان یک خرده فرهنگ 

ونگی وقوع معنی که محقق مردم شناس درصدد فهم تجارب دانش آموزان در کلاس درس علوم است تا چگ

یادگیری و گذار دانش آموزان از فرهنگ خود به فرهنگ علم را مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد)آیکنهید، 

ی الهام بخش برای بسیاری از  (. در این باره مفهوم گذار از مرزهای فرهنگی تبدیل به ایده1336
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عده ی از دانش آموزان  و یا عدم برای تبیین چگونگی  فرایند یادگیری پژوهشگران فرهنگی تعلیم و تربیت 

 موفقیت برخی دیگر از آنان شده است. 

اولین بار گذار از مرز فرهنگی را مطرح کرد. او از این مفهوم برای نشان دادن تقایل  (1331ژیرو)

دیدگاه مدرنیستی و پست مدرنیستی در آموزش و پرورش استفاده کرده است.  مدرنیسم برای مردم بر 

یاسی و اجتماعی که از آن بر خوردارند، مرزها و جایگاه خاصی تعریف می کند، در حالی که حسب جایگاه س

یق می کند که با زندگی دردنیایی که از عبور و گذار از مرزهای وپست مدرنیسم بر عکس مردم را تش

واقعیت مختلف پیش می آید، هویت چند گانه داشته باشند و با روایت های متعددی با تعاریف مختلف از 

 زندگی کنند.

–از این منظر یادگیری علوم به عنوان فرهنگ پذیری علم و ورود به آن است. در رویکرد فرهنگی

مطالعاتی فارغ از سازماندهی اجتماعی و فعالیت های دانشمندان دیده نمی شود. دانش  اجتماعی علم حوزه

فردی است. اطمینان فردی مبتنی بر علمی محصول فعالیت اجتماعی پیچیده ای است که مقدم بر خلاقیت 

نظری برای پی ریزی علم یا پذیرفتن آن به منزله بدنه دانش کافی نیست. برای ای نتایج تجربی یا تعمیم ه

آن که یک نظریه و ایده علمی تلقی شود باید مورد نقد و آزمون  از سوی دانشمندان دیگر قرار گیرد. معیار 

علمی تعیین می شود و این گونه متخصصان و دانشمندان بر فعالیت  صدق و پذیرش دعاوی از سوی جامعه

 اعضاء و مشروعیت دانش علمی کنترل می کنند.

ارزش  زیرکار علمی ابعاد فردی، اجتماعی و سازمانی دارد.کار علمی به عنوان فعالیتی اجتماعی ناگ

( که در 1330( و ولگر)1387لتور) می دهد.جامعه شناسان علم از جملهو دیدگاه های اجتماعی را بازتاب ها 

زمره فیلسوفان علم پسا کوهنی و انسان شناسان علم قرار دارند بر ابعاد اجتماعی علم تاکید کرده اند. قریب 

به سه دهه است از طرح این مباحث می گذرد. نباید تصور کرد که مجاز دانستن نقش و تاثیر فرهنگ بر علم 

بلکه رویکرد فرهنگی به به هرج و مرج معرفتی و نسبی گرایی خواهد شد.  تجربی و بالتبع یادگیری آن منجر

.کثرت گرایی به طور بنیادی با نسبی گرایی متفاوت دنبال آن است که مجاز بودن کثرت گرایی را طرح کند

است.کثرت گرایی  معرفت علمی را به عنوان آن چه که هرگز حد و پایانی ندارد می شناسد.همیشه معرفت 

در معرض اصلاح و بازنگری بر مبنای شواهد یا ملاحظات نظری جدید است. از نظر فلسفی کثرت  علمی

گرایی خطا پذیری معرفت علمی را می پذیرد.کثرت گرایی به لحاظ فلسفی و تربیتی پیامدهای سودمندی 

ادگیری کمک دارد. از نظر تربیتی تضارب آراء می تواند به تحریک دانش آموزان و درک عمیق تر موضوع ی
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دانش آموزان کمک می کند که تبدیل به پژوهشگران سیال  هند. به تعبیر شواب کثرت گرایی بک

 وب های بدیل را به دنبال دارد.چارچ(. این چیزی است که رشد و فهم مفاهیم و 1338شوند)سیگل، 

وجه به اجتماعی، یادگیری نیازمند گذار از مرزهای فرهنگی است.ت –بر اساس رویکرد فرهنگی

دنیاهای فرهنگی متعدد افراد و چگونگی گذار میان آن ها از جمله مباحثی است که در دیدگاه های انسان 

شناختی مورد توجه قرار می گیرد.  بر اساس نگاه انسان شناختی به یادگیری، دانش آموز با عبور از مرزهای 

ز مرزهای فرهنگی مدرسه و کلاس و علم فیزیکی وارد مدرسه و کلاس درس می شود اما ممکن است نتواند ا

عبور کند.گذر کردن از یک حوزه و قلمرو معنایی و ورود به حوزه ای دیگر، امری مشکل و سخت است. در 

ه ساخت معنا بر اساس فرهنگ علم مدرسه باین رویکرد یادگیری علوم به این معناست که دانش آموز قادر 

ست که در فرهنگ و جهان بینی دانش آموز دارای اهمیت ای دارای معنای باشد.تنها در صورتی چیز

باشد.هنگامی چیزی یاد گرفته می شود که در کل بوم و فضای شناختی و جهان بینی فرد معنا دار باشد. بر 

 این اساس مقوله جهان بینی علمی دانش آموزان در یادگیری آنان نقش برجسته و بارزی دارد.

 

 وتسكي فرهنگي ويگ –رويكرد اجتماعي 

تاریخی و اجتماعی را در رشد شناختی بسیار با اهمیت می داند. او  –ویگوتسکی جنبه های فرهنگی

کارکردهای  -1میکند : ی ذهنی را به دو دسته زیر تقسیم در توضیح اهمیت عوامل سه گانه  فوق کارکردها

یعی و نا آموخته انسان کارکردهای عالی ذهنی.کارکردهای نخستین به توانایی های طب -1نخستین ذهنی

مانند توجه کردن، حس کردن و ادراک کردن اشاره می کنند. در جریان رشد یا تحول، این کارکردهای 

اجتماعی  –نخستین ذهنی تدریجا به کارکردهای  عالی ذهنی عمدتا از راه تاثیر فرهنگ و در زمینه تاریخی 

 میسر است.

. به باور او کودک از طریق این زمینه اجتماعی اوست تاکید ویگوتسکی بیشتر بر تعامل بین فرد و

بنا به گفته ویگوتسکی همین تبدیل ارکردهای روانشناختی در می آورد. کتعامل روابط اجتماعی را به صورت 

به نقل از 1331)دریسکول، روابط اجتماعی به کارکردهای ذهنی موجب رشد یا تحول شناختی می شود

عی به کارکردهای عالی ذهنی نه به طور مستقیم بلکه از طریق یک اروابط اجتم(. فرایند تبدیل 1330سیف، 

واسطه یا بنا به گفته ویگوتسکی یک علامت امکان پذیر می شود. برای نمونه یک ابزار می تواند نقش چنین 

 ه اند ،نام برد فرهنگی  اجتماعی و گومحور و گفت رویکرد( را1386)رویکرد ویگوتسکیواسطه ای را ایفا کند.

 اصول و ددرگذر بدن و ذهن گی دوگانکرده است که از   تلاشچرا که اعتقاد بر این است که ویگوتسکی 
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نظریه او در زمینه آموزش زبان بر این پایه . سازد استوار فرهنگی و اجتماعی های بنیان بر را یادگیری زبان

 زمینه پیش حتی و گیرد شکل می نگیفره و اجتماعی بستری بر انسان ذهنی رشد و استوار است که ذهن

 ر. بدارند زبان یادگیری فرایندهای گیری درشکل انکارناپذیر و پویا نقشی تاریخی و فرهنگی اجتماعی، های

 و زبانی های فعالیت مشاهدة و محیط در پژوهش با توان می انسان را ذهنی عملکرد های ویژگی پایه، این

 کرد. کشف شان زندگی در سراسر آنان ذهنی

عمده ای که چگونگی تبدیل روابط اجتماعی به کار کردهای ذهنی را نشان می دهد  یمیکی از مفاه

مفهوم درونی سازی است.ویگوتسکی گفتار خود محورانه کودک را بر اساس مفهوم درونی سازی توضیح می 

سازی به سوی ار اجتماعی است که جریان درونی دهد..ویگوتسکی معتقد است گفتار خود محورانه گفت

( در تحول یا رشد زبان سه دوره را متمایز می سازذ که 1361گفتاردرونی را نشان می دهد. ویگوتسکی)

گفتار خود محورانه و گفتار درونی. ابتدا گفتار اجتماعی با گفتار بیرونی ظاهر  ،عبارتند از : گفتار اجتماعی

. پس از شودفتار پیش از سه سالگی ظاهر می گ نمی گردد. نقش این گفتار کنترل رفتار دیگران است ای

گفتار اجتماعی گفتار خود محورانه پدیدار می شود که در مرحله انتقالی گفتار بیرونی به گفتار درونی است. 

ار خودشان را کنترل نمایند این تدر این مرحله کودکان غالبا با خود صحبت می کنند به این منظور که رف

نظریه ویگوتسکی، سخن  از الگی رخ می دهد.  با توجه به جانبداری پژوهش هاس 7تا  3نوع گفتار بین 

گفتن کودکان با خودشان را گفتار خود محورانه معرفی نمی کنند و به جای آن گفتار خصوصی را مورد 

 استفاه قرار می دهند. پژوهش ها نشان می دهند که زمانی که کودکان با تکالیف دشوار رو به رو می شوند از

(. اخرین مرحله رشد گفتار، گفتار درونی  1330به نقل از سیف،  1334این گفتار استفاده می کنند)برک، 

 سالگی پدیدار می شود.  7ست. گفتار درونی پس از ی با خود سخن گفتن به طور بی صدااست.گفتار درون

ای درک نظریه از مفاهیم اصلی نظریه ویگوتسکی، مفهوم منظقه تقربیی رشد است که فهم آن بر

یادآور می است که رشد مقدم بر یادگیری است.ویگوتسکی  درشد شناختی او بسیار مهم است. پیاژه معتق

پیاژه معتقد است که رشد شناختی کودک تعیین کننده  اتفاق می افتد.یادگیری پیش از رشد شود که 

در او یادگیری ایجاد کرد. درحالی  ماهیت تفکر اوست و لذا با آموزش نمی توان فراتر از رشد شناختی کودک

که ویگوتسکی معتقد است فرایند های رشد و تحول به دنبال فرایندهای یادگیری رخ می دهد. به اعتقاد 

ویگوتسکی توانایی کودک در حل مسائل به طور مستقلانه معرف سطح فعلی رشد او و توانایی اش در حل 

لقوه اواست. منظور از منطقه تقریبی رشد تفاوت بین مسائل به کمک دیگران نشان دهنده سطح رشد با

قه تقریبی رشد به دامنه ای از تکالیفی طو سطح رشد بالقوه اوست. بنا به تعریف، منکودک سطح فعلی رشد 
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ک به تنهایی از عهده انجام آن ها بر نمی آید. اما به کمک بزرگسالان یا کودکان بالغ تراز خود قادر دکه کو

(.به اعتقاد ویگوتسکی با کمک 1330به نقل از سیف،  1000انجام دهد گفته می شود)برک، است آن ها را 

( یاد آور شدند با 1333آموزش رسمی، می توان کودکان را به سطح رشد بالقوه رسانید. بایلر و اسنومن)

. این روش ها منظقه تقربی رشد به سطح بالقوه رشد رسانیداز  را استفاده از روش های زیر می توان کودکان

 عبارت است از : الگو دهی، استفاده از پاداش، دادن بازخورد، سازمان دهی شناختی و پرسش و پاسخ.

( محیط اجتماعی تعیین کننده فرایند رشد شناختی است. پس باید 1378به اعتقاد ویگوتسکی)

 می یابند بهبود یابد.آن محیط پرورش تا رشد شناختی انسان هایی که در محیط اجتماعی را بهبود بخشید

 عملکرد ذهنی انسان در بنیاد فرایندی میانجیخود معتقد است که ـفرهنگی  نظریة اجتماعیویگوتسکی در 

ها، فعالیـت هـا و مفـاهیم فرهنگـی سـامان مـی پـذیرد. درون چنـین  گرانـه است که ازراه برساخته

هـای تـازه ای بیافرینند که  ر میگیرند تا برساختههای فرهنگی موجود را به کا چارچوبی، انسانها برساخته

به آنان امکان میدهد تا فعالیت زیستی و رفتـاری شـان را تنظـیم کننـد. کـاربرد، سازماندهی و ساختار 

بهرگـی در مجموعـه  شد از راه همر عمـل، فراینـدهای. دراست زبان، ابزارهای اولیة این میـانجی گـری

بسترهای های گروه همتایان، و کنش ی وتـاریخی ای همچـون زنـدگی خانوادگی، میانزبـانهـای فرهنگـی،

فرهنگی  -نظریة اجتماعییافتة ورزشی و کاری رخ میدهد.  نهادینی همچون مدرسـه، فعالیـت هـای سازمان

ـر میگوید که درحـالی کـه فعالیتهای زیستی و عصبی انسان شرط لازم برای اندیشیدن در مراتب عـالیت

کنش درون این محیط پیرامونی اجتمـاعی و  اسـت، امـا شکلهای مهمترِ فعالیت شناختی انسان از راه میان

 (.138-1006:137)لانتوف و ترون، مادی پرورش مییابد

در سنت ویگوتسکی یایی، تعاملات اجتماعی افراد امری حاشیه ای و فرعی برای یادگیری تلقی نمی 

این نگاه یادگیری و آموزش به مثابه یک شیوه زندگی درروری در یادگیری است. شود بلکه عامل اساسی و ض

است و نظیر آن، هنجارها، سنت ها، باورها و معانی خودش را دارد. اموزش از جنس فرهنگ است که مبتنی 

فرهنگ ست و این الگو ها و طرح های کنش و رفتار متاثر از ازمان یافته از کنش ها و رفتارهابر الگو های س

 وسیعتر جامعه ی است که کلاس درس و مدرسه در آن واقع می باشد.

 متعلق (که1353دوم) ویتگنشتاین در توان می را گومحور و گفت رویکرد فلسفی های بنیان برخی

 در قابلیت این روزمره، درکاربرد زبان بر تأکید دلیل به چراکه کرد، پیدا است تحلیلی سنت دوم جریان به

 شناختی جامعه های ایه.  مگیرد قرار وگومحور رویکردگفت های بینش در استفاده مورد که رددا وجود آن

( جست و جو 1336( و برونر)1331(، بوردیو)1338)باختین کارهای نیزمی توان در را وگومحور گفت رویکرد
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 به را زبان شآموز عمل و نظریه که صحنة است پیامدهایی دارای رویکرد این زبان، آموزش حوزه در کرد.

 در توان می را آن نمونة که ه استکرد جدیدی وارد حیطة را زبان آموزش های روش و دگرگون کلی

 اجتماعی( –)رویکرد فرهنگیرویکرد ینادر زبان آموزش های روش و هایوه ش .کرد مشاهده جانسون کارهای

 داشتن بسترهای نظر در اب و مشارکتی گوی و گفت فرایند در گویان سخن مقصود و معنا درک سوی به

 و تکرار رویکردرفتارگرایانة از، وگومحور گفت رویکرد در. می توان جست و جو کرد  فرهنگی و اجتماعی

 دوری شناختی رویکردهای در استفاده مورد استنتاجی های روش نیز و گفتاری-یشنیدار روشِ راه از عادت

 شکل را زبانی گوی و گفت طرف دو در درگیر افراد هویت شد که دانسته فرایندی زبان یادگیری و گزیده

 دو هر چراکه شود، نمی انگاشته زبانی جدا توانش از زبانی کنش رویکرد، در این همچنین. بخشد می

 ماده و جسم بیرون، بدن، به زبانی کنش..دارد نام رسانشی هم اجتماعیِ جهانِ که دهد می رخ دربستری

 سبب به زبان وگومحور، گفت رویکرد دیگر در سوی از .روان و ذهن درون، به زبانی توانش و شد، می مربوط

 معنادار های کنش میان و فعال وگوی گفت چراکه سیاسی است، امری اش فرهنگی و اجتماعی سرشت

 آموزش رو ازاین و شود می تبعیض و ستم انواع از رهایی و آگاهی ساز سبب، اجتماعی،زبانی گران) کنش

 این. آزادی است و عدالت همچون انسانی بخش رهایی های آرمان خدمت در سیاسی یامر نیزخود زبان

 فنون و ها روش در چه و های زبانی پژوهش در چه ژرفی شناختی روش پیامدهای البته که است ای نکته

 .دارد زبان آموزش

 به اجتماعی، علوم و فلسفه در زبانی چرخش پی در وگومحور، گفت یا فرهنگی اجتماعی سنت

 و شناسی زبان در سنت ین. اورزد می تأکید اجتماعی جهان برساختن در زبان نقش و اهمیت بر طورکل

 این شناختی روش و نظری تمایز ترین عمده. نهاد برجای را خود شگرف تأثیر نیز زبان آموزش همچنین

 هم. است بدن و ذهن دکارتی دوگانة از سرتافتن شناسی، زبان گرادر شناخت و رفتارگرا های سنت با سنت

سنت . مانند می بدن و ذهن دکارتی دوگانة چارچوب درون نوعی به گرا، شناخت هم سنت و رفتارگرا سنت

 سنت و دهد؛ می مشاهدة یادگیرنده قابل و بیرونی های پاسخ و رفتارها و بدن به را اولویت و اهمیت رفتارگرا،

 رویکرد در اما. انگارد می پژوهش شایستة و رامهم آن درونی فرایندهای و انسان ذهن برعکس، گرا، شناخت

 بر و شود می برداشته میان از مثل عین و ذهن هایی دوگانه چنین وگومحور، وگفت فرهنگی اجتماعی

 این در. شود می نهاده انگشت کنش و اندیشه و واقعیت و زبان ابژه، و سوژه وعینیت، ذهنیت پیوندهای

 .دهد می ذهنی میان مفهوم اولویت و اهمیت به را خود جای1ذهنیت وممفه اولویت و اهمیت رویکرد،

                                                           
1 -subjectivity 
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 اند کوشیده که هستند رویکرد این آوران نام از باختین و ویگوتسکی گمان بی شناسی زبان درحوزة

 صورت به را آنها گوناگون افراد کهگیرند فرض را متکثری های واقعیت وجود گرا، شناخت سنت برخلاف ،

 طول در ها انسان که دارند وجود دلیل بدان های گوناگون واقعیت این. کنند می سیرتف گوناگون های

 اند؛ وابسته شوند می رو به رو آنها با که ای شده نهادینه و فرهنگی  های اجتماعی وضعیت به شان زندگی

 شوند. می گوناگونی صداهای دارای آنها در ها انسان که است جایگاهی همان ها این وضعیت

 در مهم های ویژگی ازجمله مشترک،وواقعیت های  سازی باهم و ذهنیت میان ،دلیل همین به

 های درمجموعه گی بهره هم راه از شود. درعمل فرایندهای رشد می قلمداد وگومحور گفت رویکرد

 نهادینی بسترهای و همتایان، گروه های کنش میان زندگی خانوادگی، همچون ای تاریخی و زبانی فرهنگی،

 گوید می فرهنگی  اجتماعی ظریة.  ندهد می رخ کاری و ورزشی یافتة های سازمان فعالیت مدرسه، مچونه

 اما شکل است، تر عالی مراتب در اندیشیدن برای لازم شرط انسان عصبی و زیستی های که فعالیت درحالی،

 پرورش مادی اجتماعی و پیرامونی محیط این درون کنش میان راه از انسان شناختی فعالیت ترِ مهم های

 .یابد می

 های آمیزش بینش و ترکیب پی در فرهنگی  اجتماعی رویکرد که دهد می نشان بندی صورت این

 و شود می تأکید انسان ورفتارهای بیرونی محیط بر هم رویکرد، این در. است گرا شناخت و رفتارگرا رویکرد

 از مستقل که سازد می برجسته نیز را ان واقعیتیزم هم اما. انسان ذهن درون شناختی های توانش بر هم

 گفتة به رو، ازاین. گذارد می تأثیر یادگیری فرایندهای بر واقعیت اجتماعی، عنوان به انسان، بیرون و درون

 کرد. خلاصه محور سه در را ویگوتسکی فرهنگی  اجتماعی نظریة خطوط اصلی توان می جانسون،

 ذهنی؛ فرایندهای رشدگرایانه تحلیل -

 ذهنی؛ فرایندهای اجتماعی خاستگاه-

 (.1004جانسون))انسان تر عالی ذهنی عملکردهای رشد در ای نشانه های نظام قشن -

وگومحور، برنقش پویـای بسـترهای اجتمـاعی، فردیت، قصدمندی  وگفت اجتماعی-رویکرد فرهنگی

به سخن دیگر، د شناختی تأکید میکند. اینـد رشـفرهنگی و تاریخی افـراد در فری های اجتماع زمینه و پس

توانشهای شناختی انسانها و یادگیرندگان زبـان در جهان ذهنی یادگیرندة زبان پرورش نمییابند، بلکه درون 

جهـانی مشـترک بـا دیگـر انسانها و در فرایندی همرسانشی بارور و پرورده میشوند. این چارچوبی است کـه 

ای بـا هم پیوند مییابند  ترین نظام نشانه رونی از راه نیروی میانجیگرانة پیچیدهدر آن واقعیتهای بیرونی و د
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و در نتیجه واقعیـت تـازه ای بـا نـام جهـان اجتمـاعی مشـترک میـان گویندگان و شنوندگان آفریده 

آموزش  فرهنگی، رویکرد هایی که رشته و دانش معیار را اساس –این رویکرد یعنی رویکرد اجتماعیمیشود. 

های انسانی علم که در فلسفه  ویژگیاجتماعی –علوم قرار می دهند به چالش کشیده است. رویکرد فرهنگی

 (.1001)لمیک، دهدعلم، جامعه شناسی علم و تاریخ علم مطرح است مورد توجه قرار می 

ی های جمعیت پذیر برگروه های تعمیم یافته "اهـ بودگی خاص"وگومحور بیشتر بر رویکرد گفت

فرد او به نقطة کانونی پژوهش بدل  . پژوهش در رفتار فـرد و ویژگـی هـای منحصربهمتمرکز است پرشمار

میشود. این فرض کنار گذاشته میشـود کـه گروههای اجتمـاعی دارای همگـونی و یکسـانی هسـتند. درون 

توجهی ویژه به آنهـا مـی شـود.  شود، بلکه افراد کنار گذاشته نمی« مند قاعدهغیر"ایـن رویکـرد، رفتارهـای

تنها نادیـده گرفته  ها و تاریخچة شخصی زندگی آنها نه صـداهای گوناگون و رنگارنگ افراد، مقاصد، انگیزه

نمیشوند، بلکه به رسمیت شناخته میشـوند و در پیشـانی پـژوهش علمـی جـای میگیرند.  به همین دلیل، 

عی، فرهنگـی، سیاسـی و تاریخی برای پرورش تواناییهای شناختی این رویکرد بر اهمیت بسترهای اجتمـا

نهد و نقـش میـان کـنش هـای اجتماعی را در بسترهای اجتماعی و فرهنگی برجسته  انسان انگشت می

 .میسازد

دهد که برخی از جزیه و تحلیل تفاوت های رویکردهای آموزش و یادگیری تا حدودی نشان میت

ی اندیشه و عمل تربیتی در علوم اجتماعی و انسانی، همانند دانش تجربی، دارای وجوه هارهیافت ها و زمینه

کم برخی از بنیادهای نظری این حوزه از دانش بشری، بستر حضور و ظهور شمول است؛ ولی دستجهان

وری هگیرند و دربستر فرهنگی و اجتماعی خود به بهری خود میی غالب جامعهخود را از فرهنگ و اندیشه

ها در بسترهای فرهنگی و اجتماعی متفاوت، موضوعی قابل مطالعه رسند. بنابراین، میزان اثربخشی آنمی

های فرهنگی و اجتماعی متفاوت های تربیتی را با توجه به شرایط و محیطاست و لازم است کارآمدی نظریه

 .نقد و بررسی کنیم

 مروري بر پژوهش هاي انجام شده 

توان معنای حیات های پژوهش حاضر و رویکردهای موردنظر سند تحول بنیادین میبر اساس یافته

معنا، هم پول و رفاه، هم ایمان و معنویت، هم پیشرفت اقتصادى و هم شکوفایى طیبه را هم ماده و هم

 اخلاقى و معنوى در جامعه تعریف نمود. آیات کریمة قرآن همه دلیل بر این هستند که اگر یک ملتی عمل

صالح داشته باشد خصوصاً اگر این عمل صالح باایمان و تقوا همراه باشد زندگی او، وضع دنیای او و عزت و 
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ژوهش های انجام شده در این زمینه عمدتا پژوهش هایی هستند که توسط استقلال او تأمین خواهد شد. پ

ت که مختصرا این که در این بخش قصد بر این اس،مردم شناسان به صورت کیفی صورت گرفته است

 پژوهش ها را  مرور نمائیم.

( است. او از تحقیقات بسیار 1336اجتماعی کوبرن) –از صاحب نظران شاخص رویکرد فرهنگی

رایجی که در باره تغییر مفهومی، با هدف نیل به چگونگی  فهم دانش آموزان نسبت به مفاهیم علمی انجام 

ه این دست پژوهش ها نسبت به یادگیری و تفکر دیدگاهی شده است  انتقاد نموده وبر این باور است ک

( لازم است که علم، مرتبط با سایر دروس 1336بسیار ساده انگارانه و فردگرایانه دارند. به اعتقاد کوبرن)

مدرسه ای دیده شود. بر این اساس وی دیدگاه های ساخت و سازو گرایی که یادگیری و ساخت مفاهیم 

 پیاژه ای رشد توضیح و آن را، زیر سوال برده وناکافی می داند. علمی را بر اساس نگاه

مطالعه ای به بررسی تطبیقی فرهنگ اقوام ( در1333حامد خراسانی، شیرازی،) خانی، داوود، طرقی،

بدین منظور از چارچوب هافستد و ابعاد شش گانه وی در ند. کرد، ترک و فارس در خرسان شمالی پرداخت

زنانگی، پذیرش  –این پژوهش نشان داد که در ابعاد مردانگیتفاده نمودند. نتایج رهنگ ملل اسبررسی ف

سهل گیری تفاوت معنا داری میان اقوام فارس، کرد و ترکمن خراسان –فاصله قدرت و نیز سخت گیری

 –جمع گرایی، پرهیز از عدم اطمینان و نگرش بلند مدت  –شمالی وجود ندارد اما در سه بعد فرد گرایی 

این پژوهش نشان داد که با ت رد مطالعه اختلاف معنا داری وجود دارد. فرضیاوتاه مدت میان سه قوم مکو

گی های میان آن ها به هم ژتوجه به ارتباطات جهانی و تعامل زیاد میان افراد و اقوام مختلف، ارزش ها و وی

دی ارزش های فرهنگی خویش سان شمالی تا حانزدیک شده اند. این مطالعه نشان داد که قومیت های خر

را حفظ کرده اند. این مساله نشان دهنده نسبی بودن فرهنگ در یک کشور و عدم تشابه فرهنگی خرده 

 فرهنگ های یک جامعه واحد است.امری که می تواند نقدی اشکار بر مطالعه هافستد باشد. 

هم نزدیک هستند.تمرکز  دیگر یافته این پژوهش این بودکه ارزش های فرهنگی خرده فرهنگ ها به

گی های فرهنگی اقوام ترکمن و کرد از قومیت فارس جدا ژیوجغرافیایی بیشتر اقوام باعث شده است که 

باشد. بررسی داده های مربوط به ارزش های فرهنگی هر سه قوم در کنار هم نشان داد که میانگین ویژگی 

زنانگی بیشتر به زنانگی گرایش دارد. در بعد فرد  –های فرهنگی نمونه های مورد مطالعه در بعد مردانگی 

جمع گرایی، به جمع گرایی نزدیک تر است. پرهیز از ابهام و همچنین فاصله قدرت بیشتر از متوسط  –گرایی

جمع گرایی در این پژوهش با مطالعه هافستد همخوانی  ویژگی ر نتایج حاصل از این پژوهش  است.از دیگ
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نتایج پژوهش  به نوعی حاکی از این بود که کماکان زندگی طایفه ای تا حد زیادی  دارد. با توجه به این که

در بین اقوام خراسان شمالی وجود دارد می توان این نتایج را چنین تفسیر کرد که این جمع گرایی به نوعی 

در مورد قوم جمع گرایی درون گروهی بوده و نزدیکی میان افراد در هر قومیت را انعکاس می دهد. به ویژه 

کرد و ترکمن که بیشتر از قوم فارس سنت های فرهنگی خود را حفظ نمود اند و پایبندی بیشتری به ارزش 

های قومی خود دارند ویژگی های جمع گرایی پر رنگ تر می باشد.پرهیز از ابهام بالاتر از متوسط است و 

ریسک پذیری و تغییر است. با توجه به  نشان دهنده این است که امنیت و ثبات در بین افراد مهم تر از

ب و کار در استان و ضعف سیستم اقتصادی طبیعتا افراد ترجیح می دهند تا بیشتر به ساوضاع نامناسب ک

فکر امنیت شغلی باشند و از ریسک کردن دوری نمایند. این نتیجه متناقض با مطالعه هافستد است. در مورد 

با هافستد است به طوری که افراد مورد بررسی سلسله مراتب را می  فاصله قدرت نتیجه این مطالعه همسو

پذیرند و مدیران حالتی مستبدانه و پدر مابانه را دارند.دیرینگی استبداد مهم ترین دلیل بالا بودن فاصله 

 قدرت بوده است.از نشانه های این امر می توان به تسلیم پذیری افراد و فضای تملق و ارادت سالاری اشاره

کوتاه مدت به سمت نگاه بلند مدت  سوق داردو این امر نشان از آینده نگری افراد  –کرد. بعد نگاه بلند مدت

گی ایرانیان را بررسی نکرده است اما این یافته با یافته چلبی همسو است. آخرین ژاست. البته هافستد این وی

اه ها نشان از گرایش بیشتربه سوی بعد مورد بررسی سخت گیری در مقابل سهل گیری است که بررسی د

سهل گیری در افراد دارد. در واقع نتایج این پژوهش حاکی از سهل گیری جامعه و آزادی عمل افراد برای 

یگر یافته این مطالعه بود. در طرف د انجام تفریحات و سرگرمی های مورد پسند جامعه داداری میان مردان

زنان استان در ویژگی های زنانگی و مردانگی است.یافته های این مربوط به تفاوت معنادار بین مردان و 

و هم چنین مردان اجتناب از عدم اطمینان  تر استهای مردانگی پررنگ ویژگیمطالعه نشان داد که درمردان 

مردانگی بیشتر از زنان دارند، با توجه به فرهنگ استان خراسان شمالی و  ویژگیبالاتری دارند. این که مردان 

رد سالاری خانواده ها قابل توجیه است. اما نکته قابل تامل ریسک گریزی و پرهیز از ابهام بالاتر مردان م

نسبت به زنان است. به نظر می رسد با توجه به آمار اشتغال مردان و نامساعد بودن فضای کسب و کار در 

 غییر کند. این استان و رکود اقتصادی است که نگرش مردان نسبت به ریسک و ابهام ت

( در مطالعه ای نگرش معلمان بومی کانادا و ژاپن  را نسبت به علم با 1000)1ایکنهید و اوتسوج

استفاده از روش کیفی مورد مطالعه قرار دادند.تحلیل نتایج داده های حاصله نشان داد که معلمان بسیار 

می دانستند. البته این مطلب جای کمی در هر دو کشور علم و تدریس علوم را فعالیت و پدیده ای فرهنگی 
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شگفتی ندارد زیرا تصور بسیار رایج این است که شناخت ویادگیری علمی، حاصل فرایندهای رشد فردی 

اجتماعی که در بافت و زمینه فرهنگی و  –است که درون فرد رخ می دهد و نه حاصل فرایندهای فرهنگی 

                                                                                                                                                                           .                          تاریخی روی می دهد.

 ( در مطالعه ای تطبیقی به مقایسه روش های آموزشی دانش آموزان آلمان، ژاپن1381سرکارآرانی)

قایسه روش های آموزش این سه وی از م و امریکا که درآزمون تیمز رتبه خوبی کسب کرده اند پرداخت.

آموزش بهتری هستیم باید به ویژگی های  واگرطالب آموزش فعالیت فرهنگی است. دریافت کهکشور

 فرهنگی و بافت و زمینه آموزش توجه داشته باشیم.

ه برای فهم فرهنگ آموزش و یادگیری در ژاپن  انجام داده الف( در مطالعه ای ک 1388سرکارآرانی)

بود دریافت که آموزش یک شیوه زندگی است و نظیر آن، هنجارها، سنت ها، باورها و معانی خاص خویش را 

دارد. به اعتقاد وی آموزش از جنس فرهنگ است که مبتنی بر الگوی سازمان یافته ای از کنش ها و 

و طرح ها، کنش و رفتار متاثر از فرهنگ وسیعتر جامعه ای است که کلاس درس و  رفتارهاست و این الگوها

ب( در مطالعه ای به بررسی فرهنگ آموزش در ژاپن و 1388مدرسه در آن واقع  شده است. سرکارآرانی)

مقایسه آن با امریکا پرداخت. موضوع اصلی این کتاب توجه به آموزش و یادگیری و فعالیت های آموزشی 

سه یه مثابه یک فعالیت فرهنگی است. این کتاب حاصل گفتگوهای سه جانبه میان یک ژاپن شناس مدر

است که عضو گروه پژوهشی  امریکایی متخصص آموزش و پرورش و یک امریکایی شناس  برجسته ژاپنی

ی انجام مطالعات راهبردی برای حمایت از آموزش و پرورش کودکان در توکیو بودند. این محقق از بررسی ها

 شده به این نتیجه رسید که فاکتور مهم در امر آموزش در هر نظام اجتماعی فرهنگ است.

از دیگر پروژه هایی که دارای دیدگاه فرهنگی در زمینه آموزش علوم است و آموزش علوم را از 

ست پروژه بین جهت ارتباط برنامه درسی علوم با محتوا وبافت زندگی دانش آموزان مورد مطالعه قرار داده ا

 37و با مشارکت  1004سال با حمایت آموزش و پرورش نروژ در ( است. این پروژه1004)1المللی رز

کشورانجام شد. این پروژه یک مطالعه تطبیقی است که به علائق و نگرش ها، ارزش ها، تجارب شخصی و 

شدن علائق دانش آموزان  ادراکات وآینده شغلی دانش آموزان می پردازد. مساله این پژوهش چرایی کم

کشورهای اروپای غربی نسبت به علوم تجربی مدرسه ای است. دیگر هدف این پژوهش رشد و پی ریزی 

چشم انداز نظری حساس به پیشینه های فرهنگی، اجتماعی و جمعیتی دانش آموزان برای آموزش علوم 
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ا در هفت مقوله زیر مورد ارزیابی قرار داده تجربی است. این پروژه ابعاد عاطفی مرتبط با برنامه درسی علوم ر

است. این ابعاد عبارتند از : تجارب خارج از مدرسه من، آن چه من می خواهم یاد بگیرم، شغل آینده من، 

من و محیط زیست، کلاس علوم من، عقیده من راجع به علم و فناوری، من به عنوان دانشمند. این پژوهش 

ه بود.یافته های این پژوهش نشان داد که نگرش های دانش آموزان نسبت به از نوع اکتشافی و عمل گرایان

علوم تجربی متاثر از دیدگاه های دانش آموزان نسبت به خود، شغل آیتده خود، محیط کلاسی علوم خود و 

اعتقادات آن نسبت به علم و فناوری بود. اعتقاداتی که معمولا از متن و بافت و زمینه فرهنگی  که دانش 

 آموزان در آن قرار دارند متاثر می شود.

( در مطالعه ای مردم شناسانه به بررسی یادگیری آموزش علوم و ریاضی در افریقا 1331)1جکید

پرداخت. به اعتقاد وی نظم اندیشه افریقایی مشتمل بر تصاویری است که  به وسیله آن دنیا را تجربه می 

ن را اظهار و بیان می کنند. نظام اندیشه افریقا دارای اجزاء کنند. نمادهایی که از طریق آن ها تجاربشا

متعددی است که متناسب با یک کل است. این اجزاء در بر گیرنده جهان بینی است که شامل حالات و 

شیوه های مختلف سازمان جمعی و نظریه های مختلف در باره دانش،علیت ودین، مفاهیم زمان و مکان، 

بط با ازدواج، مرگ و اشکال مختلف پرستش، معماها، داستان سرایی ها، باور به نظام سیاسی، مناسک مرت

تناسخ روح و سحر است. این  نظام اندیشه کاملا بر عکس اندیشه مکانیستی غربی در باره طبیعت است. 

افریقایی حاکی از این است که همه جهان مشحون از حیات است. البته همه  1دیدگاه جاندار انگاری

ات مختلف به درجات مختلف از آن بهره می برند. نگرش انسان افریقایی در باره جهان این گونه است موجود

که خودش را مجزا و منفک از دنیایی که در آن می زید نمی بیند. او قائل به این است که هر چیزی در 

آمدن نوعی ارتباط  محیط و پیرامون او دارای زندگی و حیات است. این طرز تلقی و نگاه موجب به وجود

انسانی با هر آن چه در محیط زندگی است می شود. از این مطلب می توان دریافت که چرا او نمی تواند 

مانند نگاه غربی به طبیعت آن را مکانیستی و غیر شخصی ببیند. این دیدگاه جاندارانگارانه نتیجه مستقیم 

ی توحیدی حیات گرایانه هستند. این دیدگاه هستی شناسی آنان است. افریقایی ها قائل به جهان بین

متافیزیکی قیاسی در همه ابعاد و عرصه های مختلف از اخلاقیات و سیاست گرفته تا پزشکی جاری است. 

این بعد متافیزیکی، جهان بینی افریقا را کاملا از جهان بینی های مکانیستی متمایز و متفاوت می کند. بر 

افریقا پژوهان  یادآور می شود که در افریقا علم مدرن با نگاه تجربه گرایانه این اساس  جکید از قول برخی 

 ای که بر آن استوار است به یک شبیه سازی مضحک تبدیل  شده است. 
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البته این به آن معنا نیست که علم و فناوری ضد متافیزیک و امور ماورائ طبیعی هستند که 

است که در افریقا دربرخی زمینه ها  علم و فناوری بومی خاصیت  افریقائیان به آن قائلند. بلکه مساله این

خودش را دارد که با علم و فناوری مدرن بسیار متفاوت است.  منظور از علیت در این فرهنگ متفاوت از 

اثبات گرایانه  فرهنگ غرب وجود دارد. در جوامع مدنی  –چیزی است که در گرایش های تجربه گرایی 

اقی دارای علتی است ولی این علت به بیان شخصی تفسیر می شود. به عبارت دیگر منشاء افریقایی هر اتف

علیت انسان ها پیشینیان، ارواح و خدایگان هستند. از این مطلب که علم و فناوری در فرهنگ افریقا با علم 

ینی را از مدرن متفاوت است این  نتیجه حاصل می شود که باید پیشفرض ها و مقدمات این نوع جهان ب

نگاه درونی نگریست  تا بتوان منطقی را که بر اساس این نظام ساخته شده است را درک کرد. علاوه بر جهان 

عوامل فرهنگی و اجتماعی نیز در افریقا بر یادگیری و آموزش تاثیر دارند. فرهنگ از ابعاد بسیار مختلف بینی،

 تحت تاثیر قرار می دهد.   پیشرفت تحصیلی و یادگیری دانش آموزان در مدرسه را

( یادآور شد یادگیری مدرسه ای متاثر از عوامل فرهنگی، اقتصادی، تاریخی و اجتماعی 1335جکید)

فرهنگی را  –است.وی در یک دسته بندی پژوهش های انجام شده در افریقا در زمینه نقش عوامل اجتماعی 

عبارتند از: اقتدار گرایی،ساختار هدف، انتظارات  را در پنج مقوله قرار داده است که در حوزه های آموزشی

اجتماعی، جهان بینی و تقدس علم. اقتدار گرایی به این امر اشاره دارد که در جوامع سنتی این باور وجود 

دارد که افراد بزرگسال از آن جایی که تجربه زندگی بیشتری دارند باید در جایگاه والاتری نسبت به جوانترها 

ی موقعیت و داوری در باره درستی امور قرار داشته باشد. در این گونه جوامع به دیده تردید برای ارزیاب

نگریستن دیدگاه ها و نظرات بزرگترها امری ناپسند و مذموم است و جوانان باید بدون چند و چون کردن 

 نظرات بزرگترها مورد پذیرش قرار دهند. 

ن مردم دارند. در افریقا عمدتا فعالیت ها ماهیت ساختار هدف اشاره به الگوهای تعامل در میا

راستای هدف های مشترک دیده می شوند و ارتباط متقابل قابل ملاحظه ردی نیز درمشارکتی دارد. اهداف ف

ای در خلال فعالیت های فردی در جهت نیل به اهداف مشترک وجود دارد. این وضعیت به شدت با 

در مدارس برای دانش آموزان ترسیم می شود،در تقابل قرار می گیرد و  رویکردهای فرد گرایانه و رقابتی که

 موجب می شود دانش آموز افریقایی در مدرسه دچار تعارض فرهنگی شود.

در هر اجتماعی بر اساس تعاملات آن ها با دیگران تفسیر می شود  انتظارات اجتماعی، موفقیت افراد

انتظارات و باید ها و نبایدهای اجتماع، سمت و سوی آن را تعیین ورفتار و تلاش هر فرد به گونه ای است که 



212 

 

می کنند. از این رو دانش آموز مدرسه نمی تواند موفقیت خویش را  جدا از انتظارات خانواده، دوستان و 

بر اساس نظریه مبنایی جهان بینی علمی دانش آموزان امریکا را درمقوله های (1335)1اجتماعش ببینند. الن

داره، تجارب فرهنگی، زبان و ارزش ها مورد توجه قرار داد.وی بر اساس مطالعه خود دریافت که در خودپن

به طور روشن و واضح از دیگران متمایز و متفاوت نیست. بر این اساس محقق "خود"میان این دانش آموزان

ان نادیده گرفت. از نتیجه می گیرد که قوت و شدت هویت قبیله ای در میان این دانش آموزان را نمی تو

نظر دانش آموزان کیکاپو مفهوم خانواده هسته ای درمقابل مفهوم خانواده قبیله ای مفهومی عجیب، نامانوس 

و غیر قابل هضم است. انان معمولا به کرات با بزرگسالان غیر والد خود برای مدتی زندگی می کنند و مرتبا 

ی کنند. این معنا و فهم خود پنداره قبیله ای در عوامل و به خانواده های مختلف قبیله خود رفت و آمد م

رفتارهایی مانند ترجیح قائل شدن برای ی دانش آموز تاثیر می گذارد و درمتغیرهای مختلف جهان بین

مشارکت در فعالیت ها به جای رقابت با  دیگران و نیز داشتن دیدگاهی هماهنگ با دیگران بروز و نمود پیدا 

کلی تعریف این دانش آموزان از خود قبیله ای شان زیر ساز بسیاری از رفتارهاو باورهای می کند. به طور

آنان است وبسیاری از تعارض های ارزشی با تجارب فرهنگی مختلف دانش آموزان ارتباط نزدیکی دارد.تفکر 

 کل گرا در میان این دانش آموزان بارز و مشخص است. 

معلم، بزرگترها یا کتب را معیار پذیرش 1( تجربه و مرجعیت5133در زمینه معرفت شناسی نیز آلن)

دانش در میان کیکاپوها می داند. در خصوص نقش زبان،محققق با اشاره به دیدگاه ویگوتسکی در این 

خصوص می نویسد: زبان واسطه و میانجی تعاملات اجتماعی است. به علاوه از طریق زبان است که دانش 

هم عمومی دانش آموزان کیکاپو محقق بر این نظر است که به دلیل آن که ساخته می شود. درخصوص ف

زبان رسمی مدرسه زبان اول آن ها نیست، دانش آموزانی که درزبان رسمی مشکل دارند به دلیل ناتوانی در 

ده حسب کلمات و واژگان خلق کننده و سازنم و نیز ناتوانی در ساخت معنا بربرقراری ارتباطات و تعاملات لاز

. این مساله بر تجربه آموزشی آنان اثر یط آموزشی احساس بیگانگی می کنندمعنا در کلاس درس، در مح

 می گذارد و این تجربه نیز بخشی از جهان بینی آنان است.

در زمینه یادگیری زبان علمی برای دانش آموزان  محقق بر این نظر است از آن جایی که علم 

ن علمی برای دانش آموزان زبان خارجی محسوب می شود.هر چه این زبان غربی است زبا –محصول اروپای

برای دانش آموزی خارجی تر و غربیه تر باشد مشکلات و سختی های یادگیری او نیز در این حوزه بیشتر 
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آشنا و سخت است و مثال ها و تشبیه هایی که در می شود. اصطلاحات علمی برای دانش آموزان کیکاپو نا

 علوم یا کلاس درس به کار گرفته می شود با تجربه آن ها ارتباط کمی دارند. کتب درسی

به بررسی جهت گیری های فرهنگی در کلاس علوم پرداختند. در این (1001)1اومیفو و اوگاوا 

پژوهش محققان به این مطلب پرداختند که ژاپن علیرغم این که کشوری پیشرفته است فرهنگ بومی خود 

ند: را در این مقاله دنبال کرده ااهداف فوق این مطلب در آموزش جلوه گر است. این محققان را حفظ کرده و 

تبیین  -تبیین رفتارهای به وقوع پیوسته در کلاس علوم که درارتباط با ارزش های فرهنگی و سنتی ژاپن ، -

تی بر آموزش علوم.  چگونگی ارتباط کلاس علوم با فرهنگ ژاپنی و تفسیر تاثیر فعالیت های فرهنگی و سن

ک های پرسش گری که دربحث محتوایی علوم، سازماندهی فعالیت ها، سب گرفتندنهایتا محققان نتیجه 

 توافق و سازگار با فرهنگ و زندگی جمعی ژاپن است.معلم، بحث ها در

پژوهش هایی که در زمینه گفتمان و فرهنگ صورت گرفته است سعی بر این دارد که فرد منتزع از 

تماعی که درآن تعامل دارد را مورد مطالعه قرار ندهد. برهان بر خلاف منطق، که از یک سری قواعد غیر اج

وابسته به بافت و زمینه برای مرتبط کردن گزاره ها به نتایج تشکیل شده است یک فعالیت انسانی است. از 

این رو پژوهش های انجام  اجتماعی است که درآن طرح شده است. از–این رو وابسته به موقعیت فرهنگی

اجتماعی به آموزش علوم به موضوع برهان ها و استدلال های دانش آموزان پرداخته –شده با رویکرد فرهنگی

اند و دریچه ای به ضرورت توجه به بافت و زمینه وقوع فرایند یادگیری در برنامه درسی علوم گشوده اند. از 

تنی بررشته های دانش، غیر حساس بودن آن ها نسبت به جمله نقدهای مطرح به آموزش علوم سنتی مب

سلامت معنوی و »( درپژوهشی با عنوان 1335فرهنگ، بافت و موقعیت دانش آموزان می باشد. حیدر نیا)

رود، چندی است توجه های سلامتی به شمار میموضوع سلامت معنوی که یکی از جنبه« حیات طیبه

هایی برای آن ذکر کنند. ازآنجاکه احساس ده و موجب شده تعریفنظران غربی را به خود جلب کرصاحب

ی سکولار، با ای سکولار بوده است و حیات نیازهای این جامعهنیاز به این بُعد از سلامت، برخاسته از جامعه

ای قرآنی، رسد توجّه به واژهسلامت، در یک زندگی دینی تفاوت دارد، به نظر مینیازهای واقعی انسان به

شده، راهگشای مناسبی برای پرداختن به این بُعدِ معنویِ سلامت ؛ که در قرآن کریم مطرح«حیات طیبه»

 باشد.

اندازی حیات طیبه، چشم»( در پژوهشی با عنوان 1335پور)محمدی، عباسملکی، مهرمهدوی هزاره،

محور اصلی گفتمان « داییهای معلم دوره ابتبرای تربیت کودکان: ارائه چارچوب مفهومی برای تبیین ویژگی
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تربیتی در مبانی نظری تحول بنیادین نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران، دستیابی 

های معلم دوره ابتدایی و با روش متربی و مربی به مراتبی از حیات طیبه است.  باهدف تبیین ویژگی

ها به مطالعه ایات معصومین)ع( و نتایج پژوهشاستنتاج از مبانی نظری تحول بنیادین، آیات قرآن، رو

های دستیابی به حیات طیبه)ایمان و عمل صالح( در دوره کودکی پرداخته شد.  بر اساس ها و مصداقزمینه

ترین مبانی ترین مبانی تربیت کودک عبارت است از: فطرت، کرامت و اعتدال و مهمهای مقاله، مهمیافته

روز بودن و تدبر و تفکر و بر اساس : انگیزه، آمادگی، احساسات، عملی بودن، بهتعلیم کودک عبارت است از

های دستیابی به حیات طیبه در کودکان عبارت است از: آموزش دین و اخلاق با ترین مصداقاین مبانی، مهم

تمرین  پذیری،های فردی، توجه به نقش الگویی، جامعهتأکید بر جنبه عاطفی و مناسکی، توجه به تفاوت

ها.  بر اساس ها و به تأخیر انداختن خواستهها و تنفر از زشتی خوبیکنترل خود، قضاوت منطقی، گرایش به

های معلم دوره ابتدایی با سه ویژگی اصلی، معلم عامل های آن، ویژگیمبانی تربیت و تعلیم کودک و مصداق

 محور معلم فکور تبیین شد.و الگوی اخلاقی، معلم مسئول و مراقب و معلم متخصص و با 

پیشرفت فرهنگی و جایگاه حیات طیبه در فقه »( در پژوهشی با عنوان 1334خواه وحسنی)حق

تحقق پیشرفت و تعالی برای انسان از اهدافی است که دین اسلام در پی تحقق آن بوده است. از « خانواده

ان به حیات طیبه غایت سیر تکاملی منظر این دین الهی، اصالت با پیشرفت فرهنگی است و رسیدن انس

شده است.  بر این اساس تمامی دستورات دین اسلام در قالب فقه، آدمی در مسیر پیشرفت فرهنگی معرفی

های فقه اسلامی همین هدف را عنوان یکی از بخشدر راستای تحقق حیات طیبه است. فقه خانواده نیز به

ترین بستر در ترین مهد تکامل و پیشرفت آدمی و اساسیمهم عنواندنبال نموده و احکام خانواده را به

نماید. در یک نگاه کلی، تمامی شرعیات شارع مقدس در فقه دستیابی انسان به حیات طیبه ساماندهی می

دار در جهت تحقق حیات طیبه است؛ اما سؤال اصلی این است که چگونه الزامات ای هدفخانواده منظومه

ـ توصیفی و با ابزار  سازد؟ این مقاله با روشی تحلیلیطیبه را برای انسان محقق می فقه خانواده، حیات

در نگاه « حیات طیبه»ای درصدد پاسخ به این مسئله هست.  بر همین اساس به بیان مفهوم و آثار کتابخانه

درنهایت برخی از نماید و پردازد. سپس ارتباط الزامات فقه خانواده با حیات طیبه را تبیین میاسلام می

« حیات طیبه»زدا در جهت تحقق مانع  ساز و احکاماحکام حوزه خانواده را، در دو طیف احکام زمینه

 .دهدموردبررسی قرار می

رویکرد مسئله محور در تفسیر حیات طیبه »( در پژوهشی با عنوان 1333نبوی، قرا ملکی، درزی)

رویکرد در  است. این« تدبر در قرآن»های اثربخش از شیوه رویکرد مسئله محور یکی« سوره نحل 37در آیه 
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آوری مفسران به آیه رود.  بررسی تاریخی رویبرابر رهیافت موضوع محور و رهیافت مفهوم محور به کار می

ها بدون دهد که نداشتن رویکرد مسئله محور موجب شده است که بسیاری از آنسوره نحل نشان می 37

اند فقط به بیان نکات پراکنده از این آیه گذر کنند و بسیاری نیز که به تفسیر آیه پرداختهای ذکر هیچ نکته

و بدون انسجام اکتفا نمایند. این پژوهش روشن کرده است که تاکنون تنها سه تَن از مفسران، مواجهه 

ت طیبه دست یابند. اند بدین شکل به مقومات و خصوصیات حیااند و توانستهمسئله محور با این آیه داشته

شده و مسئله مهم و شایسته پژوهش مرتبط با این آیه ارائه 11در این مقاله پس از تحقیق در مفاد این آیه، 

 شده است.ها بیانها روش صحیح حل آناجمال برای برخی از آنبه

و  آموزش ندیفرا به یفرهنگ کردیرو کهدیگرد مسلم امر نیا ژاپن و رانیا یپژوهش نمونه در

 جامعه هر های -تیقابل و ازهاین به توجه با را رییادگی و ازآموزش انتظارات و باورها ینیبازب امکان رییادگی

 هر در رییادگی از یمتفاوت برداشتهای گرددیم موجب و سازدیم فراهم جوامع و فرهنگها ریسا با سهیمقا در و

 سهیمقا که ارندیبس برساند اثبات به را قیحقا نیا صحت که دست نیا از واهدیش. ردیبگ شکل یفرهنگ

 .است شواهد نیا از یکوچک نمونه تنها ژاپن و رانیا

 به فرهنگهای متعلق انیدانشجو داد نشان که است ذکر قابل یپژوهش جینتا گرید نمونه ای عنوان 

 و تندسین راحت صدا بزنند را آنها کوچک نام با دهندیم حیترج که دییاسات با دست دور مناطق یقوم

 نحو نیهم ه. بهستند تفکر در وغرق ساکت ییکایآمر یاجتماع و یمشارکت کلاسهای در ییایآس انیدانشجو

 و محتاط مسأله، حل کردهاییرو به نسبت زی بالایدگریترد با فرهنگهای به متعلق کارکنان سازمانها، در

 حل و کردن سکیر با نییپا زییدگریترد با به فرهنگهای متعلق افراد کهیحال در بود خواهند مند نظام

 داد نشان زین ییکایآمر- ییقایآفر فرهنگ درباره افته های. ندیآیم ترکنار راحت خطا و آزمون بر یمبتن مسأله

 و قائلند ارزش فردی نیب روابط در صداقت و یکیزیف تیفعال ،یشفاه اتیتجرب اغلب برای دانش آموزان که

 استقبال یگروه مشارکت فعال، پروژه های ،یکلاس بحثهای از موزاندانش آ که بود خصلتها نیاساس هم بر

ه ینظر گفت توانیم یبندی کل جمع کی در و شده اشاره شواهد به توجه (. با17-1334:18کردند)گیلد، یم

 در و رندیگیم جامعه هر در شه های غالبیاند و فرهنگ از را خود یاساس میمفاه رییادگی و آموزش های

 تنها ری،یادگی و آموزش ه هایینظر یزان اثربخشیم نینابرا. بینندنش یمبار به آنها یاجتماع و یفرهنگ بستر

 ریپذ امکان رندیگ یم قرار استفاده مورد آن در که جامعه ای یتماعاج-یفرهنگ بستر در آنها یبررس با

 . باشدیم
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 وعطاران (1383)واهفراستخ (،1387)سرکارآرانی (،1381فاضلی) مانند؛ نیز دیگری پژوهشی شواهد

 نشان را آن ویژگیهای از برخی داردکه وجود ایران در یادگیری فرهنگ با ارتباط در (1330همکاران) و

 در دانشگاهی آموزش یاد آور شد؛ بریتانیا و ایران دانشگاهی در فرهنگ مقایسه با (1381میدهد. فاضلی)

 درمقابل است فرآیندی و نقادانه تحلیلی، مشارکتی، محور،ه دانشجومحور،جامع پژوهش محور، بریتانیا

 تلقی و است ستایش گرانه و اقتدارگرایانه معلم محور، آموزش محور، دانشگاهی ایران آموزش فرهنگ

 .است انتقال دادنی محصول علم به عنوان از متداول

 پژوهش های تطبیقی و ویدیویی استیگلر وهمکارانش در دانشگاه یو سی ال ای آمریکا در روش

های آموزش و سبک های یادگیری ریاضی درکشورهای آلمان، ژاپن و آمریکا نیز نشان می دهد که آموزش 

شوند و دانش عمومی تبیین می "سناریوهای فرهنگی"های فرهنگی در قالب فعالیتی فرهنگی است. فعالیت

یوها رفتار فردی و اجتماعی درباره رویدادهایی هستند که در ذهن پدیدآورندگان آن ها وجود دارند. این سنار

گویند که چه انتظاراتی باید از یکدیگر داشته باشند. سناریوهای یاد شده کنند و به همگان میرا هدایت می

توان آنها را گیرند و بنابراین به سختی میبه صورتی بسیار گسترده، درون یک فرهنگ مورد استفاده قرار می

ناریوهای فرهنگی به طور ضمنی از طریق مشاهده، مشارکت و تعامل صورت بندی و تجزیه و تحلیل کرد. س

است  شوند، نه صرفاً از راه مطالعه ی آگاهانه و رسمی. این یکی از ویژگی هاییمستمر و پیچیده آموخته می

های کند. آموزش و یادگیری نیز هم چون سایرفعالیتها، متمایز میسایر فعالیتهای فرهنگی را ازکه فعالیت

ت زمان طولانی، فرهنگی، از طریق زیست و مشارکت و تعامل پیدا و پنهان، پیچیده و غیررسمی، در مد

بنابر این، آموزش و یادگیری که اندیشه و عمل انسان را تغییر می دهد، در فرایند انس، پذیرد. انجام می

وزه فته است و فراتر از آممشارکت و زیست مستمر انسان در موقعیت فرهنگی که آموزش و پرورش را فرا گر

بنابر این، برای شناخت ژرف آموزش، یادگیری، و پرورش به ویژه در  شود.های رسمی است، حاصل می

 ارتباط با سایر فرهنگ ها، به کارگیری روش های پژوهشی مردم نگارانه بسیار اثربخش است. 

ر جوامع شرقی ها در مقایسه ( در مطالعه خود نشان داد که تفاوت فرهنگ یادگیری د1003اوزونر)

با غربی ها کمتر به نقد و ارائه نظر می پردازند.جمعگرا هستند و به تلاش گروهی، هماهنگی  احساسات 

توجه دارند. دانشجویانشرقی عدم ارتباط حضوری با استادان و همکلاسی ها را چالش یادگیری می دانند. اما 

ثیر مثبت یا منفی بر توانایی یادگیری شان داشته باشد. غربی ها اعتقاد ندارند که ارتباط حضوری تا

دانشجویان شرقی در درس ها کمتر وارد تفکر انتقادی می شوند، به آموزش ساختار یافته وابسته هستند و از 
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شکست واهمه دارند. غربی ها نظرات شخصی خود را در کلاس بیان می کنند واز یادگیری لذت می برند.  

جمع میان همکلاسی ها و مربی تمایل دارند که این امر نشان دهنده ویژگی جمع گرایانه  شرقی ها به ایجاد

 فرهنگ آن است.

( در مطالعه ای به شناسایی اثرات دو شاخص الگوی فرهنگی هافستید 1003تاپانس و همکاران)

این مطالعه نشان  جمعگرایی و اجتناب از شکست از دیدگاه استادان و دانشجویان پرداختند./یعنی فرد گرایی

داد در مقایسه با دانشجویان فرد گرا، یادگیرندگان جمع گرا احساس می کنند مربیان فرد گرای آن ها از 

تفاوت فرهنگی معمولا آگاه نیستند و فرهنگ آن ها برای همخوان کردن یادگیری در زمینه فرهنگی شان 

ناب از شک بالا)شرق(، در مقایسه با همکلاسی گیرد. از دانشجویان دارای فرهنگ اجتمی مورد توجه قرار ن

های خود، انگیزه کمتری را نشان دادند.  نتایج این مطالعه نشان داد که تفاوت های فرهنگی بر چگونگی 

 درک دانشجویان از کلاس های درس تاثیر دارد.

 ( نشان داد که اعضای فرهنگ جوامع شرقی که دارای شاخص اجتناب از1005دونی وهمکاران)

شک بالا هستند استفاده از یادگیری الکترونیکی را خسته کننده ارزیابی می کنند. اعضای فرهنگ شرق در 

حین استفاده ازسیستم یادگیری الکترونیکی از کلیک های سرگردان کننده بیشتری روی موس رایانه 

د که در جوامع قدرت ن ها به جمع گرایی تمایل داشتند. این پژوهش  پیشنهاد می کنآاستفاده می کنند. 

گرا و جمع گرا مربیان باید سطح مدیریتی مورد انتظار یادگیرندگان را بشناسند و راهبردهای کار گروهی، 

 مشارکت و روش های اجتماع محور را به کار بگیرند. 

( در مطالعه ای تمایزات فرهنگی بین کشورهای شرقی و غربی در یادگیری را 1000بائر و همکاران)

ررسی قرار دادن. این مطالعه نشان داد دانشجویان آسیایی بیشتر بر این تاکیددارند که درس را مورد ب

مستقیما از استاد بیاموزند. محیط یادگیری وب محور برای دانشجویان آسیایی بدان معناست که ارتباطات 

بی که با مفهوم آموزش کلاسی رو در رو عمدتا جای خود را به ارتباطات الکترونیکی می دهد. دانشجویان غر

شاگرد محوری آشنا هستند یادگیری وب محور را بهتر و راحت تر می پذیرند. دانشجویان آسیایی چندان 

رغبتی به صحبت در کلاس ندارند چرا که معتقدند از دانش کافی برای اظهار نظر برخوردار نیستند. از آن جا 

رش آموزش سیستم وب  محور چندان رغبتی به پذیکه جوامع  آسیایی پیوند مثبت تری با سنت دارند، 

به نظر می رسد دانشجویان آسیایی مایلند به همراه دیگر دانشجویان، گروه های علمی و پژوهشی  ندارند.
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معمولا دانشجویان دیگر کشورها با آن ها که به زبان دیگری حرف می زندد در این فرایند تشکیل دهند. 

 کارآیی آن ها تاثیر می گذارد.  منزوی می شوند و این روند بر

( درمطالعه خود در زمینه ارتقای کیفیت یادگیری از منظر زمینه های 1003معصومی و لیندستروم)

فرهنگی در کشورهای در حال توسعه از جمله ایران انجام شد دریافتند که در ایران و کشورهای  –اجتماعی 

اجتماعی بسیار تاثیر گذار است. در جوامع جمع  –ینه ای درحال توسعه  علاوه بر عوامل آموزشی، عوامل زم

گرای شرقی، پذیرش اجتماعی  یا حفظ ظاهر اهمیت دارد.همچنین وجود فرهنگ جمع گرایی، اقتدار استاد، 

های دیگری نظیر ساختار های اقتصادی، نظام های سیاسیو فشارهای اجتماعی موجب شکل  ویژگیدر کنار 

محور، استاد محور و متمرکز در این کشورها شده است. در بسیاری از کشور  گیری فرهنگ آموزشی گروه

های شرقی نظیر ایران فرهنگ شفاهی نقش مهمی دارد. این مسئله در به کار گیری محیط های یادگیری 

 تاثیر گذار است.  

پژوهش های انجام شده در این زمینه نشان می دهد که فرهنگ یادگیری مبانی نظری مرور

رونیکی درجوامع غربی بر ویژگی هایی نظیرفردگرایی، توجه به نیاز و علاقه شخصی، خود راهبری، الکت

استقلال وخود ارزیابی استوار است. و درجوامع شرقی مبتنی بر جمع گرایی، استاد محوری، تمایل کمتر به 

دیک و صمیمی، متمایل اشتراک گذاشتن اطلاعات، یادگیری مطابق معیارهای اخلاقی / امنیتی، ارتباطات نز

به استفاده از موقعیت های ساختار بندی شده یادگیری و رواج سنت شفاهی و متن محوری و استفاده کمتر  

از ابزارهای به روز است. در مجموع مظالعات جهانی از منظر مبانی فرهنگی و با مقایسه های میان فرهنگی 

 انجام شده است. 
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 فصل پنجم

 تربيتي –رد فرهنگي تبيين مفهوم رويك 
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 مقدمه 

رویکرد به منزله منظر ونوع نگاه است .رویکرد دارای بنیادهای جهان شناسی، معرفت شناسی، ارزش 

شناسی و انسان شناسی است. رویکرد دیدگاهی است که دارای بنیادهای تبیین گرمعرفتی است. همین 

برای فهم بسیاری از نایت به آن راسازد وعرویکرد را دارای استحکام میکه  بنیادهای نظری است

دستاوردهای فکری بشر الزامی می کند. اما این که چه رویکردی را بتوان رویکرد فرهنگی نامید، موضوعی 

مشکل است، مخصوصا به دلیل استفاده فراوانی که از این ترکیب وازه ای برای مقاصد مختلف در جامعه رواج 

 (. 1331دارد)موسی پور، 

 "تربیتی –رویکرد فرهنگی "یم اساسی سند تحول بنیادین و سند برنامة درسی ملییکی از مفاه

است. این رویکرد معلول دانش میان رشته ای است.کسانی می توانند سریعا با این رویکرد هماهنگ شوند که 

هم در حوزه ی فرهنگ هم در حوزه ی معارف دینی و هم در حوزه ی مباحث تربیتی مطالعاتی داشته 

 –رویکرد ها معمولا سیاست های کلان هر حوزه را تعیین می کنند. از این رو رویکرد فرهنگی  ند.باش

تربیتی هم سیاست های کلان نظام تعلیم و تربیت را تحت تاثیر قرار می دهد. سوالی که اینک مطرح است 

ی هایی است ؟ و تربیتی چیست ؟ این رویکرد دارای چه ویژگ –این است که  منظور از رویکرد فرهنگی 

 دارای چه استلزاماتی است ؟ 

تربیتی رویکردی است که در کل می تواند زمینه ارتقای آموزش و پرورش و به  –رویکرد فرهنگی

اسلامی است، فراهم آورد.  –ویژه زمینه تربیت دانش آموزان را متناسب با فرهنگ بومی که فرهنگ ایرانی 

ناصر پیدا و پنهان را که در تربیت نسل جوان موثر است را متناسب و این رویکرد این توانایی را دارد که ع

اسلامی بازتولید و باز تعریف  نماید. در این رویکرد اعتقاد بر این است که نهادی  –مبتنی بر فرهنگ ایرانی

هایی  ویژگیاجتماعی است و وظیفه تربیت شهروندانی با –مثل آموزش و پرورش که یک نهادی فرهنگی

جامعه عصر ما که جامعه دین مدار بوده است را به عهده دارد. این رویکرد به دنبال این است که به مناسب 

اقتضای زمان و در پاسخگویی به نیازهای زمان و متناسب با تحولات محیطی به تربیت بپردازد. به این امید 

نسانی و اسلامی، دارای که خروجی و برون داد آن سیستم افرادی بانشاط، صدیق،خلاق،مودب به آداب ا

 اندیشه ی باز و تفکر عقلانی باشند. 

زمانی این نظام می تواند رسالت خطیر خود را ایفا کند و به عنوان موتور توسعه کشور و موتور 

حرکت های سیاسی، اجتماعی، نسل جوانی را به جامعه عرضه کند که از یک اصول و مبانی خاصی تبعیت 
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مبانی فلسفی، معرفی)الزامات و  ز این فصل برمفهوم رویکرد فرهنگی تربیتی،بر این اساس تمرک نماید.

 های آن( می باشد. ویژگی

 

 تربيتي  –رويكرد فرهنگي مفهوم 

تربیتی به عنوان یک پداگوژی  –( رویکرد فرهنگی 1330درسند تحول بنیادین آموزش و پرورش)

ند تمام ابعاد عمل آموزش برای کنترل م. درآموزش نظام آموزش نظام منداستپداگوژی مطرح است. 

، رفتار و تمایل دانش آموز، محتوای دانش، تربیت موزشیمدیریت گروه، کلاس، زمان ، فضا و تجهیزات آ

 و نظام نیا تیکل گرفتن نظر در مستلزم یآموزش نظام مطالعه رمز گذاری می شود. معلم ، برنامه درسی

 برنامه های و دروس آموزش، روشهای انتظارات، نه ها،یهز ف،اهدا ازها،یمانند ن آن مختلف مؤلفه های

، یاسیس نظام جامعه، با یآموزش نظام انیم نسبت و رابطه و طرف کی از یاجتماع ازهاییون تقاضاها ،یدرس

 از مرکب ی(. به عبارت دیگر نظام آموزش1005زمینه فرهنگی و اجتماعی آن از طرف دیگر است)زجدا، 

 ملاحظه مستلزم آن جامع و ه های درونی و مولفه های بیرونی است و شناخت درستاز مولف مجموعه ای

 یفلسف مباحث خصوص به آن یدرون نظرمؤلفه های از ینظام آموزش طالعه. ماست آنها انیم روابط و دو نیا

 از اعم یآموزش مسائل محققان توجه مورد آن همواره وه هاییش و تیترب و میتعل با مرتبط نظری و

 مؤلفه های مطالعه اما است، بوده ادبا و سندگانینو ،ینید لسوفان، عالمانیف ای تیترب و میتعل امر خصصانمت

ان فرهنگ، سیاست و تصمیم سازی در آموزش موضوع نسبتا تازه ای در مطالعات یم رابطه شناخت یرونیب

 (.1003سیاست پژوهی است)هک، 

کند و نهایتا به  می دانش آموزان درآموزش استفاده زبان و فرهنگ ازتربیتی  –فرهنگی در رویکرد 

 هویت شخصی و جمعی دانش آموزان احترام می گذارد و شامل سه بعد است :

 سازمانی: به اجرای سیاست ها و ارزش ها مربوط می شود.-

به فرایند شناختی و هیجانی که معلمان باید برای آموزش فرهنگی مناسب درگیر شوند اشاره شخصی: -

 رد.دا

 آموزشی: در بر گیرنده مواد، استراتزی ها و فعاالیت هایی است که پایه آموزش را شکل می دهد.-
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فرهنگ مجموعه ای از ارزش ها، در این رویکرد   تربیتی رویکرد وحدت گرا است. –فرهنگیرویکرد 

و  "خود آگاهنا"سنتها و عملکردها است که عمل به آن ها لذت بخش و رغبت انگیز است. عمل فرهنگی 

قلمداد می شود. اما این عملی است به واقع اختیاری. اختیار فرهنگی از جنس اختیار  "غیر اختیاری"

نامشهود و درونی است. آن چه در عمل فرهنگی رخ می دهد ،حرکتی از عمق جان و وجود است که آن را 

ارزش و قوت این عمل را نشان می بدون نیاز به دلیل آوری از آن خود می شمارد. همین بصیرت بی واسطه، 

نامید. از این رو،  "رویکرد فرهنگی"دهد .این گونه نگاه به موضوع و عمل در چارچوب آن را می توان 

پیوندی ناگسستنی  "باورها و ارزش هاو سنت های یک جامعه"رویکردی فرهنگی، رویکردی است که با 

احساس خود مختاری نمایند. در چنین شرایطی یک برقرار کرده باشد و برای پیشبرد امور، عاملان آن 

میدان معنایی شکل می گیرد که عاملان و برنامه ریزان در درون آن آزادانه،اما معنا دار، عمل می کنند و 

البته  های ساختگی. نه قید و بندهای ظاهری و اتصال .همین معنا است که انسجام دستاوردی را در پی دارد

ضروری است که معنای رویکرد فرهنگی این نیست که فقط عناصر فرهنگی بررسی  تذکر این نکته لازم و

شوند بلکه مقصود این است که باورها، ارزش ها و هنجارهای اسلام به مثابه اساسی ترین عناصر فرهنگ در 

 حوزه تعلیم و تربیت در ابعاد مختلف آن مورد بررسی قرار گیرند.

ارزشیابی "و  "اجرای برنامه"، "تولید برنامه"ظام آموزشی که درعناصر تغییر ن در رویکرد وحدت گرا

درگیر هستند کاملا با یکدیگر متحد بوده و دارای ارتباط عمیق می باشند. به گونه ای که در دنیای  "برنامه

است. در رویکرد فرهنگی /تربیتی رابطه تعاملی بین برنامه ریز  "ناکارآمد"و "ناممکن"جدا کردن آن ها  عمل

و بهره گیر به رسمیت شناخته می شود. همینطور توافق و آماده سازی اجتماعی)اعم از دست اندرکاران و 

مخاطبان و مرتبطان و ذی نفعان( مورد تاکید است، اقناع از طریق استدلال و شواهد دنبال می شود، اصلاح 

ردد، تمرکز بر واقعیات موجود و بازنگری برنامه در صورت مواجه شدن با امور پیش بینی نشده اعمال می گ

ایجاد فرصت برای مشارکت ضروری قلمداد می شود  و درخواست نقد و پیشنهاد و توجه به اقتضائات  .است

 اجرایی وجود دارد.

ترکیبی تغییر با تاکید بر فرهنگ  –در واقع بیشتر به رویکرد فرهنگی تربیتی،  –رویکرد فرهنگی

است. در این رویکرد ، ازسویی  "يكپارچگي و کل نگري"ول این رویکرد وجه ا ایرانی نزدیک است .–اسلامی

برنامه ریزی به صورت یکپارچه انجام می گیرد و از سوی دیگر به اجرای فرهنگی آن اقدام می شود . 

ای اجمالی و یا یکپارچگی در برنامه ریزی به معنای کل نگری است. کل نگری می تواند برای تولید برنامه ه

.کل نگری بدان معناست که موضوع مورد برنامه ریزی در کلیت خود، یعنی با تمام اجزاء مطرح باشد تفصیلی
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و در زمینه ای که در آن واقع است مورد نظر باشد . این کل نگری ، به تناسب نوع نظام برنامه ریزی ، ممکن 

برنامه است که  "پوشش" است در برنامه هایی لحاظ شود که اجمالی یا تفصیلی باشند. آن چه مهم است

کل را شامل می شود. نه مرجع اقدام. یعنی ممکن است گروه های متعددی به کار برنامه ریزی اقدام کنند، 

باشند و موضوع را به صورت واحد در نظر بگیرند. تعدد مراجع اقدام،  "در ارتباط با هم"اما برای این کار

است. فرهنگی بودن به  "فرهنگي بودن"دوم این رویکرد، ضرورتا منجر به تفکیک موضوعات نمی شود. وجه 

معنای آمیختگی با ارزش ها، باورها ، سنت ها و آداب است .در فرهنگی بودن، نوعی از آزادی عمل ، انتخاب 

درک "و  "هم زبانی"است . یعنی احساس  "خودی بودن"و تعلق نهفته است. بنیاد فرهنگی بودن بر احساس

 برای فرد بدیهی، آشنا و پذیرفتنی محسوب می شود فرهنگی است. . وقتی چیزی  "معنا

در جایگاه مهمی قرار دارد. اعتماد به مدیران یا برنامه ریزان عامل  "اعتماد"در رویکرد فرهنگی 

است. اگر از  "مشارکت"مهمی در جلب مشارکت و پذیرش اهداف برنامه است. در این رویکرد اصل موضوع 

می آید به معنای توجیه نیست. اقناع حاصل از استدلال و شاهد مورد نظر است و بر اقناع سخن به میان 

بنیاد مشارکت استوار است. رویکرد فرهنگی /تربیتی با اطلاع رسانی صادقانه به اشخاص و گروه های مختلف 

باور، در سطح عمومی همراه است و سعی در اقناع مخاطبان دارد. در فرایندهای اقناعی تغییر نگرش و 

فرصت برای تامل، تفکر و جلب اعتماد یک اصل مهم است. به همین دلیل تلاش برای اقناع ، دیر بازده امادر 

عین حال عمیق است. پس در مجموع ویژگی رویکرد فرهنگی/ تربیتی را می توان دیر بازده اما ماندگار 

 قلمداد کرد.  

رک معنا ایجاد می شود . پاسخ این سوال سوالی که مطرح است این است که چه وقت هم زبانی و د

به میان آید، درک معنا حاصل می شود. آن چه با نیازهای آدمی در  "نیازها"این است که زمانی که پای 

ارتباط قرار می گیرد، آشنا و خودی است. از این رو فرهنگی بودن به معنای در ارتباط با نیازها بودن است. 

 ستند و لزوما دارای منشاء زیستی نمی باشند. البته نیاز ها دارای سطوحی ه

روان شناسان از جمله مازلو هرم نیازها را مطرح نموده است و برای نیازها سلسله مراتبی تعریف 

مراتب قرار دارند و تا زمانیکه نیازهای زیستی در اوج سلسله :زیستیزهای کرده است که عبارتند از : نیا

قدری ارضا گردند، بیشترین تأثیر را بر رفتار فرد دارند. نیازهای زیستی نیازهای آدمی برای حیات خودند؛ 

های بدن به حد یعنی: خوراک، پوشاک، غریزه جنسی و مسکن. تا زمانی که نیازهای اساسی برای فعالیت

های شخص احتمالاً در این سطح بوده و بقیه نیازها انگیزش کمی ایجاد اند، عمده فعالیتضاء نشدهکافی ار

نیازهای اساسی است؛ نیاز به رهایی از وحشت، تأمین جانی و عدم محرومیت از  :امنیتینیازهای  .خواهد کرد

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA
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یا احساس  :اجتماعینیازهای  .شودبه عبارت دیگر نیاز به حفاظت از خود در زمان حال و آینده را شامل می

گیرد، آدمی برای و هنگامی که نیازهای اجتماعی اوج میتعلق و محبت؛ انسان موجودی اجتماعی است 

این احترام قبل از هر چیز نسبت به خود است و سپس  :احترام .کوشددار با دیگران، سخت میروابط معنی

شود. اگر آدمیان نتوانند نیاز خود به احترام را از طریق توسط دیگران برای فرد حاصل میقدر و منزلتی که 

رفتار سازنده برآورند، در این حالت ممکن است فرد برای ارضای نیاز جلب توجه و مطرح شدن، به رفتار 

استعدادهای  یعنی شکوفا کردن تمامی :خودشکوفایی و خودانگیزشیخرابکارانه یا نسنجیده متوسل شود؛ 

دارد: آنچه آنسان طور که مزلو بیان میخواهد باشد. همانپنهان آدمی؛ حال این استعدادها هر چه می

احترام و خودشکوفایی حاصل فرایندهای نیازهای  سطوح بالا یعنی اجتماعی ،. (1330)سیف، تواند باشدمی

ماع آن ها را می پذیرد. این پذیرش نوعی زبانی گفتگویی است. نیازهایی که فرد در جریان تعامل با اجت

کسب آگاهی است اما وقتی پدید می آید، همانند شرایطی عمل می کند که فرد نیازی را در خود اکتشاف 

کرده است. در فرهنگی بودن همین احساس نیاز است که پایه و اساس سایر امور واقع می شود . یعنی فرد 

یابد و از درون خود فریاد برای عمل کردن می شنود.این دو وجه در در خود زمینه ای برای بهره گیری می 

فایده "تا عمل او از سوی دیگران خود مختار و از سوی خودش  درون فرد ریشه دارند و سبب می شوند

ارزیابی شود. در این شرایط ، عمل شخص با آداب و ارزش هایی همراه می شود و اشخاص دارای این  "مند

ل با یکدیگر به زبانی مشترک دست می یابند. این بستر اعمال دیگری را نیز در همین قالب اعمال، در تعام

 ها پیگیری می کند و اجتماع را شکل می دهد.  بدین ترتیب فرهنگی بودن با رضایت همراه می شود. 

د محور بودن شخص و رضایت او حائز توجه است. آن چه در این جا بای تربیتی  -در رویکرد فرهنگی

اضافه کرد یکپارچگی است که وابسته به فرهنگ می باشد. یکپارچگی نه یک امر بیرونی است که بتوان آن 

را به فرهنگ تحمیل کرد و نه یک امر عینی است که بتوان آن را به سهولت سنجید . این موضوع تفسیری 

 واهد داد. ذهنی است که طلب می شود و چون متحقق گردد دستاوردهای مقبولی را به دست خ

ایرانی به امر تربیت امری لازم و ضروری  –جهت فهم این موضوع پرداختن به نگاه فرهنگ اسلامی 

ایرانی به تربیت، نگاهی یکپارچة و کلی است . یعنی در این فرهنگ، تربیت  –است. نگاه فرهنگ اسلامی 

ای که گونهه قرار گرفته است ، بهدرکلیه ابعاد عقلی، ایمانی، علمی، عملی و اخلاقی یادگیرنده مورد توج

درستی درک کند و ها و نظام خلقت، بهخود را نسبت به خود، خدا، دیگر انسان "موقعیت"یادگیرنده بتوانند 

رشد همه دست آورد. توجه به کلیه ابعاد وجودی یعنی توجه به های پایه را بهیابی به شایستگیتوانایی دست

د همه جانبه یعنی رشد عاطفی)شوق آموختن و احساس تعلق خاطربه محیط جانبه یادگیرندگان است . رش

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B4%DA%A9%D9%88%D9%81%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%88_%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%B4%DA%A9%D9%88%D9%81%D8%A7%DB%8C%DB%8C_%D9%88_%D8%AE%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4%DB%8C&action=edit&redlink=1
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یادگیری(، رشداجتماعی و خود ادراکی، شخصیت یادگیرندگان،رشد جسمی ، رشد اجتماعی ، رشد اخلاقی و 

در یک کلمه  توجه به پرورش کل شخصیت یادگیرنده با بهره گیری از روش های یادگیری مشارکتی، تاکید 

توجه به خود اندیشی، سازماندهی محیطی شوق انگیز برای دانش آموزان در مدرسه، تاکید روهی،بر زندگی گ

بر روش های تفکر، حفظ شادابی و نشاط دانش آموزان، به کارگیری روش های آموزشی موثر و تجزیه و 

ده، تحلیل فرصت های یادگیری، توجه به سیگنال های اجتماعی، جلب مشارکت ذینفعان، تعامل سازن

ایرانی در  –گفتمانی موثر و احساسی مشترک با کارگزاران از مهم ترین نکاتی است که در فرهنگ اسلامی

 تیترب افرادیایرانی همواره بر این است که  –فرهنگ اسلامی برخورد با تربیت مورد توجه قرار گرفته است.

توسعه ظرفیت ها و صلاحیت های ند. ابی دست پربارتر و قیعم یاحساس به لیدل و منطق بر علاوه نماید که

 درونی و بیرونی، بودن و به کمال رسیدن که به زندگی و حیات معنا می بخشد،

این رویکرد بیش از دانش، بر مهارت های زندگی تاکید می کند. سیاست گذاران و تصمیم سازان 

های اجتماعی ناشی از آموزشی را بر می انگیزد که جسارت پرسیدن، شجاعت، دانستن و پذیرش مسئولیت 

آگاهی را نهادینه نماید. برنامه ریزان آموزشی و درسی را بر می انگیزد که تنوع روش ها و منابع برای رسیدن 

به حقایق علمی رابه رسمیت بشناسند.  مدیران آموزشی را بر می انگیزد که بیش از نتیجه به بهبود 

اند که  امکان خطای آدمیان را بپذیرند و تلاش برای جبران فرایندهای عمل بیندیشند. مربیان را بر می انگیز

آن رامحترم بشمارند. علاوه بر این، این رویکرد به فرایند توانمند سازی ذینفعان آموزش اعم از والدین و کار 

 گزاران آموزشی می اندیشد تا مدرسه ای بسازند که همه ی افراد از یکدیگر بیاموزند. 

 تربيتي در حوزه سياستگذاري آموزشي –رويكرد فرهنگي گي ژوي

ویژگی هایی برخوردار در حوزه سیاستگذاری های کلان آموزشی از تربیتی از  –رویکرد  فرهنگی 

 است. این ویژگی ها عبارتند از : 

 ايراني  –تمرکز بر فرهنگ  اسلامي

ی است . بدین ایران –اسلامی   تربیتی ، رویکردی است که تمرکزش  بر فرهنگ –رویکرد فرهنگی 

 بینی جهانایدئولوژی و ارزشها، و چارچوبپایه  برسیاستگذاری ها آموزشی در این رویکرد  نظام معنی که

 صورت می گیرد. 

 جامعيت 
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که اعمال آموزشی باید دربر گیرنده کل فرایند آموزشی در این جا به این معنی است  جامع اصطلاح

 یجانی و فیزیکی باشد.  در همه ابعاد زندگی شخص، معنوی، ذهنی، ه

  تمرکزبر نيازها و اقتضائات جامعه

 که  معنی به این نیازها و اقتضائات جامعه است،  بر رتبیتی تمرکز  –دیگر ویژگی رویکرد فرهنگی 

 طراحی داشته باشد. کار جامعه فرایندهای و زندگی ریشه در باید برنامه ریزی آموزشی کل توسعه و طراحی

علاوه بر  .دهد قرار اولویت در را سیستم نیاز را برای  که شود انجام واقعی متن طریق از یدبا آموزشی سیستم

 نه نیازهای خارج از جامعه صورت گیرد  نظام آموزشی باید در مسیر نیازهای جامعه هدف گذاری ها دراین، 

  .،صورت می گیرد

 ادگيريي –فرايند ياددهي تربيتي در حوزه  –رويكرد فرهنگي گي هاي ژوي

 تمرکزبر رشد همه جانبه دانش آموز -

تربیتی  این است که بر رشد همه جانبه ی یادگیرندگان در فرایند –دیگر ویژگی رویکرد فرهنگی 

ایرانی در امر آموزش علاوه بر موضوعات  –یادگیری تاکید می شود. یعنی در فرهنگ اسلامی  -یاددهی

ون هنر، موسیقی، تربیت بدنی، خانه داری و فعالیت های آکادمیک در مدارس به موضوعات غیر آکادمیک چ

ویژه نیز توجه شده است. هنگامی که به همه ابعاد رشد توجه می شود و مدارس به عنوان مکانی برای ایجاد 

ارتباطات انسانی عمیق در نظر گرفته می شوند، یادگیرندگان انگیزه پیدا می کنند تا بهترین انسان هایی 

وانند ارزش های دوستی، همکاری و تعاون ومسئولیت پذیری را ترویج دهند. مدرسه بهترین باشند که می ت

محیط برای یادگیری و روابط دوستانه به شمار میآید.وقتی محتوای درسی زاید وجود ندارد و فقط نکات 

.آن ها اساسی مطرح می شود دانش آموزان فرصت پیدا می کنند تا در باره آن چه می آموزند تفکر کنند

معنا، مفهوم و اهمیت آن چه می آموزند را به خوبی درک می کنند و این موجب می شود که دانش آموزان 

 به مدرسه و کلاس درس علاقمند شوند ، تعلق خاطر و وابستگی به مدرسه را در خود احساس کنند.

 

 تمرکز برفرايند آموزش و يادگيري -

تعاملی سازنده گفتمانی موثر و احساسی مشترک نسبت در این رویکرد، معلمان و دانش آموزان در 

به مسوولیت های خود در محیط آموزشی می کوشند انتظارات مشترکی را از مدرسه و کلاس درس تبیین 

کنند و آن ها را هر چه بیش تر به یکدیگر نزدیک سازند. بازی، زندگی گروهی، یادگیری مشارکتی، 

ی و فعال بودن، توجه به شکل یادگیری، تجربه و تکرار نکته های همزیستی مسالمت آمیز، تقلید، شاداب
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های فرایند آموزش و  ویژگیاساسی، تلاش خستگی ناپذیری، کوشش مداوم، خود اندیشی از مهم ترین 

یادگیری است. در این رویکرد تجربه ی کلیشه ای و واحدی که فرایند آموزش در کلاس درس را تبیین کند 

ها تا حدودی دور نمای  آموزش و یادگیری در کلاس   ویژگیاین ویژگی ها و تعامل این  وجود ندارد. ترکیب

های آموزش و یادگیری در کلاس درس و تعامل میان آن ها در مدارس  ویژگیدرس را تبیین می کند. بیان 

 فرهنگ آن را روشن می کند. 

 

 تاکيد بر محتواي مناسب  -

بر محوری ترین امور و موضوع هایی است که جنبه ی  آن چه در این رویکرد اساسی است تاکید

ایجاد احساس تعلق خاطر، گسترش روابط انسانی و پرورش در این رویکرد فرهنگی و اجتماعی دارد. 

. محتوای آموزشی در رویکردهای محسوب می شودشخصیت یادگیرندگان از مبانی آموزش و پرورش 

رصت را برای معلم ایجاد می کند که بر فهم عمیق دانش فرهنگی مقتصدانه)کم( است. محتوای کم این ف

مهارت هایی چون استفاده از نوشتن، رسم کردن، بحث در باره ی موضوع درس، باز متمرکز شود. آموزان 

بینی نتایج آزمایش و مشاهده ی خود در آزمایشی جدید و مشاهده ی دیگر، بحث در روش های گوناگون و 

ی موقعیت جدید از مواردی است که در برنامه ریزی آموزشی و  ش بینی دربارهنتایج آزمایش دیگران و پی

 باید مد نظر قرار گیرد. در این رویکرد  درسی 

 

 تمرکز بر يادگيري گروهي  -

تربیتی این است که یادگیری از مدرسه تا محل کار و از  –هایی در رویکرد فرهنگی  ویژگیازدیگر   

عالیت های اجتماعی یادگیری به صورت گروهی وتوجه به مهارت های کودکی تا بزرگسالی در همه ی ف

زندگی در گروه صورت می گیرد. فرایند آموزش و یادگیری زمانی آغاز می شود که دانش آموزان به صورت 

گروهی سازماندهی شده باشد. این روش در واقع الگوی همه فعالیت های آموزشی و پرورشی مدرسه است و 

یادگیری براساس آن استواراست. تلاش مدیر و معلمان بر این است که دانش آموزان از  فرایند آموزش و

 زندگی گروهی تجربه ی موفقی به دست آورند و مهارت لازم برای مشارکت فعال در گروه را تمرین کنند.

ان را دانش آموزان در قالب فعالیت گروهی می آموزند که چگونه با دیگران زندگی کنند، احساسات دیگر

دریابندو بر انحصار طلبی های فردی خود غلبه کنند. به علاوه کاردرگروه به هر دو یعنی معلمان و 

یادگیرندگان  احساس هم دردی، هم دلی، تعهد و احساس مسئولیت فوق العاده ای می بخشد و نه تنها 

بزرگ را به آنان می  موجب وحدت و تفاهم اجتماعی می شود بلکه فرهنگ کار در سازمان ها و شرکت های
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آموزد. یادگیرندگان  با زندگی در گروه یاد می گیرند که چگونه روابط  خود را با دیگران گسترش دهند، به 

عنوان عضو گروه مسئولیت های شخصی را بپذیرند، به تفاوت های فردی پی ببرند و حقوق اجتماعی دیگران 

ه به طور مستدل بیان کنند و به نقد دیدگاه های مختلف را در نظر بگیرند، دیدگاه های  خود را برای گرو

بپردازند. آنان  در نهایت نظم اجتماعی پذیرش دیدگاه های مختلف و تن دادن به خرد جمعی را تمرین می 

 کنند.

فعالیت های گروهی باعث می شود که یادگیرندگان در مقابل دیگران با اعتماد به نفس سخن  

ته باشند و از اظهار نظر در مقابل دانش آموزان هراسی به خود راه ندهند، بگویند، جرات پرسیدن داش

احساسات دیگران را درک ودر ضمن احساسات خود را به روشنی بیان کنند، رغبت لازم برای ایفای نقش ها 

یز ی مختلف را داشته باشند. توجه به نیازها، آرزوها ، تعلقات دانش آموزان و فراهم کردن محیطی شوق انگ

برای آن ها، یادگیرندگان را وادار می کند که  بر اساس ارزش های پذیرفته شد در مدرسه فعالیت کنند 

.پژوهش ها نشان داده اند ،مدارسی که به نیازهای اجتماعی احساس و تعلق دانش آموزان توجه بیشتری 

 داشته اند در رشد اجتماعی آن ها نیز موفق تر است. 

 تمرکزبر تعامل پويا -

تربیتی فرایندی دو سویه است که در آن یکی می  –رایند آموزش و یادگیری در رویکرد فرهنگی ف

کوشد در تعاملی سازنده از دیگری بیاموزد یا به او یاد بدهد.در چنین شرایطی کار کردهای یادگیری برای 

نایی های بالقوه همه اعضای گروه اثربخش است. این اصل به ذینفعان امر آموزش کمک می کند که از توا

خود آگاه شوندو آن ها را به کار بندند. در این شرایط همه افراد می کوشند تا در فرایند یادگیری نقشی موثر 

داشته باشند.توانایی های متفاوت خود را بروز دهند و امکانات بسیاری را به کار گیرند.پیام اصلی این شرایط 

 ویا را پر نمی کند.عبارت است ازاین که هیچ چیز جای تعامل پ

 تمرکز بر شادابي و فعال بودن  -

شادابی و فعال بودن یادگیرندگان  از مهم ترین مواردی است که به فهم و درک میزان توانایی های 

یادگیرندگان در یادگیری یاری می رساند. اگر نظام آموزشی  به رشد همه جانبه ی فکر می کند،   فعال 

تاثیر عوامل و موانع خاصی قرار گیرد. نکته اساسی در آموزش به فعالیت هایی  بودن و نشاط آنان نباید تحت

مربوط می شود که اجتماعی شدن  فعالیت های کودک و زندگی گروهی را سامان می دهد.فعالیت هایی از 

قبیل پیوند دادن یادگیرندگان  با دنیای جدید از طریق آمیختن و هم زیستی آن ها با سایرین، امکان 

الیت، نشاط و توان یادگیری را در میان کودکان گسترش می دهد. شادی و نشاط به دنبال فعال بودن می فع
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آید.این نوع نگرش، فضای شوق انگیز و سازنده ای را برای کلاس درس فراهم می کند. فضایی که نشاط در 

ی شوند که یادگیرندگان  آن حرف اول را می زند.لازم است مجموعه فعالیت های آموزشی به نحوی سازمانده

نسبت به فعالیت های مدرسه و زندگی در کلاس درس احساس تعلق کنند. شادابی و نشاط نه تنها در 

یادگیرندگان، بلکه در کارگذاران هم موجب شادی و فعالیت می شود. چرا که آنان می آموزند که چگونه  با 

نیروی لازم برای فعالیت های اثر بخش را فراهم ایجاد شرایط با نشاط و شوق انگیز در هر جا که هستند 

 سازند.

 تمرکزبر خود انديشي  -

یادگیری مهم ترین نقش را در ارزشیابی  آموزشی به عهده  دارد.  –خود اندیشی در فرایند یاددهی 

اران و یادگیرندگان  زاندیشیدن به سوالات انتقادی و ارائه پاسخ های گوناگون سبب می شود که کارگ

نه تربا فعالیت های آموزشی و درس مدرسه رو به رو شوندو به بهبود فرایند آموزش و یادگیری توجه مسئولا

بیش تری داشته باشند.به علاوه  آن ها رابه کار گروهی و مشارکت بیش تر در فعالیت های آموزشی با تبیین 

ورش دهنده ویژگی هدف های فردی و گروهی برای خود و کلاس درس تشویق می کند. خود اندیشی پر

های مثبت روانی در هر دو کارگزاران و یادگیرندگان است . از جمله این ویژگی های مثبت می توان از 

به عنوان  اصلی ترین مفهوم را در فرایند آموزش و یادگیری یاد نمود.  تلاش و کوشش، تحمل "تحمل"

د که در پهنه ی وسیعی روح وویژگی کردن و پافشاری بر انجام امور و خستگی ناپذیری، مفاهیمی هستن

اصلی فرایند آموزش و یادگیری رانشان می دهند ودرفعالیت های مختلف یادگیری مشاهده می شوند.این 

 مفاهیم به ویژه در فعالیت های بدنی، حسی و حرکتی و تربیت بدنی مورد توجه قرار می گیرند. 

 

 تربيتي  –الزامات رويكرد فرهنگي 

تربیتی در نظام تعلیم و تربیت رسمی این است که پیش نیازهایی  –ویکرد فرهنگی لازمه استقرار ر

 برای استقرار این رویکرد وجود داشته باشد. این پیش نیازها یا الزامات عبارتند از :

 تربيتي  –ايجاد تمهيدات لازم براي راهبري رويكرد فرهنگي  -

اجتماعی،فرهنگی، یاسی، قانونی، اقتصادات ستربیتی، تمهید –برای عملیاتی کردن  رویکرد فرهنگی 

 اداری و فناورانه لازم است.وجود چنین تمهیداتی اجرای چنین رویکردی را تسریع خواهد کرد.

 تربيتي  –باور به رويكرد فرهنگي  -
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باورو اعتقاد به وجود چنین رویکردی و توانمندی این رویکرد در برخورد با حوزه تربیت ازعوامل 

ویکرد در عرصه عمل و اجرا است. بررسی پیشینه  رویکردهای تحولی  در نظام های آموزشی موفقیت این ر

جهانی حاکی از این است که موفقیت یا عدم موفقیت این طرح های تحولی در درجه اول به باور سیاست 

لی در گذاران و مجریان طرح های تحولی وابسته است. در کشورهایی که طرح های تحولی توانسته است تحو

نظام آموزشی ایجاد نماید، مجریان به  طرح های تحولی  اعتماد داشته اند .این اعتماد حمایت و پشتیبانی 

 دینفعان نیز به همراه داشته است. 

 تربيتي  –ايجاد فهم مشترک از رويكرد فرهنگي  -

مدیربتی تربیتی هرم حکمرانی سیاستگذاری ملی –برای به بار نشستن ثمرات عینی رویکرد فرهنگی

باید معنای عینی و ذهنی این رویکرد را مفهوما و عملا نه فقط درک کند بلکه باید با تمام وجود خود حس 

و تصمیم های عملیاتی شرط ی کتابی)سیاست های مدون تربیتی(کند. پس همسویی مفهومی سیاست ها

ضه بسته نظری و عملی عر اساسی برای این مهم است. تحقق این مهم مستلزم اجرای عملیات زیر است:

تربیتی باید مورد قبول عموم و نخبگان قرار گیرد. فحوای نظری و –اصول و اهداف عملیاتی رویکرد فرهنگی 

عملی آن برای کارگزاران نظام تعلیم و تربیت باید روشن و فهمیدنی شود. شاخص های مفهومی و عملیاتی  

. ساز و کار اجرای چنین عملیاتی را می توان در گرد آن به زبان روشن و با مصادیق عینی عرضه پذیر شود

همایی ها، همایش ها، میز گرد های تخصصی و بهره گیری از فضای رسانه های مجازی یافت.همسویی  

 .سیاست های تربیتی ملی با سایر سیاست ها می تواند به اجرای موثر این عملیات کمک کند

 ايراني  –التزام به فرهنگ اسلامي -

تربیتی در صدداست تا نظام آموزشی وارداتی و بر آمده از تئوری ها و اندیشه  -د فرهنگی رویکر

های مدرنیته را به نظام آموزش و پرورش مبتنی بر فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی تبدیل کند و زمینه دست 

یی جامعه عدل مهدوی یابی آگاهانه و اختیاری فراگیران و دانش آموزان را به مراتبی از حیات طیبه و بر پا

هموار سازد. بر این اساس است که  التزام به فرهنگ اسلامی در این رویکرد معنا می یابد. التزام به فرهنگ 

ایرانی التزام  به فرهنگ، معنویت، اخلاق و آداب اسلامی یا به عبارتی التزام به روابط پنج  –اسلامی 

حوریت ارتباط با خدا است.   لذا این رویکرد باید ملهم از گانه)خود، خدا، دیگران، طبیعت و تاریخ ( با م

ایرانی دست یابی  –آموزه های وحیانی و معارف الهی و سازوار با نظام معیار اسلامی باشد. فرهنگ اسلامی 

به مقام قرب الهی و عبودیت خداوندی زمینه تحقق حیات طیبه معرفی می کند)مبانی نظری تحول 

جاست که چنین التزامی  استفاده هوشمندانه و بهینه از منابع، امکانات و فرصت ها را (. این 1330بنیادین، 
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برای تحقق اهداف تحولی فراهم می آورد و با شناسایی و کنترل موانع آسیب ها، تهدید ها، کارایی و اثر 

تصمیم گیری ها و  بخشی سیستم را افزایش می دهد. این التزام باید بر تمام سیاستگذاری ها، برنامه ریزیها،

 فعالیت های اجرایی حاکم باشد.

 آشنايي عميق و دقيق مجريان با اسناد تحولي به ويزه سند تحول بنيادين آموزش و پرورش -

تربیتی روح حاکم بر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش است  –به دلیل این که رویکرد فرهنگ 

که مجریان چنین رویکردی آشنایی کامل با  اسناد  از الزامات اجرای موفقیت آمیز چنین طرحی این است

تحولی به ویژه سند تحول بنیادین داشته باشند و مفاهیم کلیدی آن را پردازش نموده باشند. الان مشکلی 

که در این  زمینه و فراتر از آن عملیاتی نمودن سند تحول بنیادین وجوددارد این است که برخی از 

آشنایی عمیق و دقیق محتوای سند به اظهار نظرهای کارشناسی می  متخصصان و صاحب نظران بدون

 پردازند. این در حالی است که آن ها آن گونه که باید مفاهیم مندرج در سند را فهم ننموده اند. 

 گسترش فرهنگ تحول آفريني  -

تحول  استقرار تغییر در جامعه به ویژه نظام های آموزشی از بالا به پایین محکوم به شکست است.

بنیادین در آموزش و پرورش در صورتی اتفاق خواهد افتاد که کارگزاران نظام آموزشی خود مشتاقانه این 

تحول را دنبال کنند. مشارکت در فرایند تحول آفرینی)، نیازمند گذشتن از منافع کوتاه مدت و از دست 

ه وضع آینده را مطلوب تر از وضع دادن وضع موجود است و تنها کسانی در این فرایند مشارکت می جویند ک

موجود بدانند.لذا مدیریت تحول باید بتواند اولا با نقد عالمانه  و کارشناسانه وضع موجود)، دیگران را با 

کاسیت ها و نارسایی  های موجود آشنا کند و آنان را نسبت به عواقب خطرناک و جبران ناپذیر ادامه وضع 

سیم وضع مطلوب و آینده امید بخش شوق حرکت به سو تحولات آینده و موجود هشیار سازد و ثانیا با تر

(. همچنین مدیریت باید 1331پذیرش سختی ها و نگرانی های دوران گذر را در آنان تقویت نماید)نوید، 

ده بتواند سازمان و یکا یک اعضای آن را قادر سازد تا با تغییر نیازها و فرصتها  بتوانند خود را با آن تطبیق دا

 (.  1001به نقل از دراکر،  1331و به بهسازی و توسعه دست یابند)نوید، 

 مشارکت پذيري دينفعان و نهادهاي تربيتي -

لازمه موفقیت طرح های تحولی در اجرا این است که کسانی که از اجرای طرح نفع می برند حتما 

شورای عالی انقلاب فرهنگی در در اجرای طرح مشارکت داشته باشند. اهمیت این موضوع به حدی است که 

(  مشارکت اثر بخش نهادهای درگیر در امر تربیت مثل خانواده، نهادهای اقتصادی و 1330مصوبات خود)

 بنیادهای عام المنفعه و.... را در فرایند تربیت رسمی و عمومی  مطرح نموده است. 



232 

 

ارکت این نهادهای ذینفع ( بر جلب مش1330در مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش و پرورش)

 تاکید شده است. این نهادها عبارتند از :

 نهاد سیاست : حکومت و نظام سیاسی 

 نهاد دین : مراجع و مراکز علوم دینی 

 نهاد فرهنگ : نهاد تولید علم)، پژوهش و فناوری)، نهاد هنر 

 نهاد رسانه : رسانه های مکتوب، دیدری)، شنیداری و مجازی 

 : پدر و مادر و سایر اعضای خانواده و بستگان نهاد خانواده 

 نهاد جامعه محلی : دوستان)، همسایگان و هم سالان  

 نهادهای مدنی :شوراها)، احزاب)، اتحادیه ها و تشکل ها

 نهاد اقتصاد : کشاورزی)، اقتصاد)، صنعت و تجارت 

 ، سازمان بهزیستی نهاد تامین خدمات عمومی و رفاه اجتماعی : شهر داری ها و دهداری ها)

 نهاد سلامت و تندرستی  شامل بخش های بهداشت و درمان 

نکته مهم در رابطه با نقش این عوامل سهیم این است که سیاست گذاران و کارگزاران این موسسات 

ن و نهادهای اجتماعی با ارائه دلایل موجه و عقلانی به نقش و جایگاه خود در فرایند تربیت قانع شوند و به ای

باور برسند که هر نوع موفقیت خود درعملکردهای مورد انتظار در گرو موفقیت فرایند تربیت است)مبانی 

 (. 171-1330:170نظری سند تحول بنیادین)، 

 تشكيل کارگروهي مديريتي و اجرايي    -

تربیتی به کار گروهی توانمند و مجرب در تمام سطوح  –مدیریت همه جانبه رویکرد فرهنگی 

و صف نیازمند است تا بتواند آگاهانه تحولات را پی گیری کرده و پیامدهای حاصل از آن را رصد  ستادی

نماید. این کار گروه باید از زبده ترین مسئولان و صاحب نظرانی باشد که ضمن  آشنایی عمیق با مفاد سند 

 شنا باشند.  ایرانی و نقش تربیت در این فرهنگ کاملا آ –تحول بنیادین، با فرهنگ اسلامی 

 بهره مندي از مدل اجرايي پويا، انعطاف پذير و اثر بخش  -

تربیتی  باید با درک عمیق مفاهیم فلسفی و مبانی  –طراحی مدل اجرایی رویکرد های فرهنگی 

نظری سند تحول بنیادین، بادرک تحولات نظام آموزشی، نسبت به شناسایی قوت ها و ضعف ها، فرصت ها و 

و با شناسایی منابع و امکانات، موانع، نیروهای پیش برنده، چگونگی دست یابی به تحقق تهدید ها اقدام 
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اهداف را ترسیم کرد. این مدل باید این توان را داشته باشد که نقطه آغاز و چگونگی عزیمت را نشان داده و 

 . چگونگی حرکت و فرایند اجرای برنامه ها در طول زمان را به تصویر بکشد

رایی، سیاست ها و خط مشی های تحولی باید به صورت شفاف، دقیق و منطبق با در مدل اج

واقعیت های اجرایی تدوین و از هماهنگی لازم در سطح افقی و در سطح عمودی برخوردار بوده  و زمینه 

وحدت فرماندهی و تقویت انسجام درونی و بیرونی عوامل تاثیر گذار در نظر و عمل را ضمن پذیرش 

رکان سهیم و موثر و مشارکت ذی نفعان و مخاطبان فراهم آورد. استفاده هوشمندانه از فناوری مشارکت ا

های نوین ارتباطی و اطلاعاتی باید امکان مبادله سریع و به موقع اطلاعات را فراهم آورد. این سیستم 

 برداران( برخوردار باشد.  الکترونیکی باید از قابلیت لازم برای ایجادتعامل میان کارشناسان)کارگزاران، بهره

 

 تربيتي  –چالش هاي فرا روي رويكرد فرهنگي 

تربیتی،هماهنگی بین  –مدیریت همسویی سیاست های تربیتی : برای اجرای رویکر فرهنگی 

سیاست های تربیتی کفایت نمی کند.سیاست ها در جهت ارتقای هم افزایی به چیزی بیش از هماهنگی نیاز 

تربیتی یکپارچگی سیاست تربیتی بسیار  –ام تربیتی ملی برای اجرای رویکرد فرهنگی دارد. در بسته انسج

 کلیدی خواهد بود. 

عدم همسویی سیاست تربیتی،منابع ملی را هدر می دهدو ریسک ابهام را در حوزه تعلیم و تربیت -

بیت ر را از جهت زمانی بالا می برد.پیوند همسو گرایانه عناصر سیاست تربیتی،مسیر تحقق اهداف تعلیم و تر

  .کوتاه و از جهت هزینه ای کم خرج تر خواهد کرد

تربیتی در دستگاه تعلیم و  –تربیتی : رویکرد فرهنگی  –عملیاتی کردن مفهوم رویکرد فرهنگی-

تربیت چه جایگاهی دارد؟ چه رابطه  ای با چشم انداز بیست ساله دارد؟ چگونه  سیاست های تربیتی با 

لان کشور ارتباط دارد؟ بودجه بندی آن چگونه است؟ تیم های کارشناسی متشکل از نخبگان سیاست های ک

مدیریتی،سیاستگذاری و دانشگاهی باید نسبت به عملیاتی کردن این جهت راهبردی اقدام کنند.این که 

تی کردن چگونه،چه زمانی،با چه هزینه ای،و چه کسی این کار راانجام دهد خود یکی از دشواری های عملیا

  .این جهت راهبردی است

تربیتی چگونه  –تربیتی : حرکت به سوی رویکرد فرهنگی  –پایش ملی اجرای رویکرد فرهنگی -

باید پایش شود ؟ چه نهاد یا سازمانی متولی آن باشد؟ چگونه باید دستگاه پایش ملی را طراحی کرد؟ این 

تا بتواند موانع را بشناسد و برای رفع آن تمهیدانی  زیر سیستم باید میزان تحقق اهداف را مستمرا رصد کند
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فراهم کند. بدون پایش ملی نمی توان تحقق اهداف را انتظار داشت. این که چگونه،چه زمانی و چه کسی 

  .باید پایش ملی را اجرا کند خود یکی از مسائل مهم مدیریتی است

ی: اگرخواهیم اجرای این رویکرد در تربیت–طراحی دستگاه ارزیابی عملکرد کلی رویکرد فرهنگی -

نظام تعلیم و تربیت رنگ شعاری نداشته باشد باید چگونگی ارزیابی از این رویکرد مشخص شود و مشخص 

 شود که چه کسی،چگونه،چه زمانی،با چه هزینه و مزایایی این رویکرد باید مورد ارزیابی قرار گیرد.

برای تربیت اجتماعی دارد. برای حفظ مسئولیت خلاصه این که رویکرد فرهنگی قابلیت بیشتری 

را  "شدن"پذیری و پاسخگویی آدمیان رویکرد فرهنگی قابلیت لازم دارد. رویکرد فرهنگی فرصت لازم برای 

فراهم می آورد و آدمیان را در شرایطی قرار می دهد تا با رغبت به عمل بپردازند و از عمل خود به هویت 

مبانی و آموزه های دینی اسلام نیز سازگاری بیشتری دارد و گویی همان گونه که  دست یابند. این رویکرد با

( این رویکرد نیز برهدایت گری تاکید می نهد، هر 1قرآن خود را هدایت گر متقین معرفی می کند)بقره ، 

، در چند هدایت شامل حال کسانی است که تصمیم گرفته اند در مسیر هدایت به پیش روند. به عبارت دیگر

رویکرد فرهنگی ، انتخاب های افراد و اجتماع به اعمال آنان ارزش می دهد و هر دستاورد خوب فارغ از 

انتخاب، فاقد ارزش قلمداد می شود . پس رسیدن مهم است که با انتخاب و اقدام آمیخته است، رسانده 

هنگی کل عمل مورد توجه است شدن اگر هم ارزشمند باشد برای رساننده است نه برای رسیده. دررویکرد فر

 نه فقط دستاورد آن. انگیزه ، فرایند و دستاورد با هم دیده می شوند و همه آن ها یک کل را می سازند.
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 ششمفصل 

 –دلالت هاي تربيتي  رويكرد فرهنگي 
 تربيتي
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 مقدمه 

تربیتی را با تاکید بر زیر نظام  –دلالت های رویکرد فرهنگی با استفاده از روش دلالت پژوهی، در این بخش 

. لازم به ذکر است که زیر نظام های گرفته استهای اصلی تعلیم و تربیت رسمی و عمومی مورد بررسی قرار 

اصلی نظام تربیت رسمی و عمومی ، بخش های اساسی این نظام در جهت پشتیبانی از جریان تربیت ، انجام 

کردهای آن هستند. عملکرد این زیر نظام ها تمامی مولفه های رسالت نظام و کمک به تحقق اهداف و کار

 نظام تربیت رسمی و عمومی را تحت تاثیر خود قرار می دهند. این زیر نظام ها عبارتند از : 

 زیر نظام راهبری و مدیریت تربیتی 

 زیر نظام برنامه درسی 

 زیر نظام تربیت معلم و تامین منابع انسانی 

 خصیص منابع مالی زیر نظام تامین و ت

 زیر نظام تامین فضا ، تجهیزات و فن آوری و 

 زیر نظام پژوهش و ارزشیابی 

تربیتی رد زیر نظام های شش گانه یاد آوری این نکته  –قبل از ورود به دلالت های رویکرد فرهنگی 

ایرانی  استوار  –تربیتی بر روی فرهنگ اسلامی  –با توجه به این رویکرد فرهنگی لازم و ضروری است که 

دیدگاه های مطلوب تربیتی از شناخت و التزام به چارچوبقابل توجه نکته  ، است پس در عرصة تربیت

عنوان منبع معرفتی مطلق، بیکران، دهی تربیت براساس معیارهای الهی و باور به وحی بهو ساماناسلام 

ین ارزش ها یعنی ارزش های برخاسته از لازم و ضروری است. از این رو ا بدون خطا، کارآمد و راهگشا،

نکته دوم اینکه در نظام  ایرانی باید در دستگاه تعلیم و تربیت جایگاه محوری داشته باشد. –فرهنگ اسلامی 

و تقویت و تعمیق آن پرداخت و هرگز نباید به  "ایمان دینی"تربیتی در حوزه دین، باید بیش از هر چیز به 

دهندة به زندگی یادگیرنده، تقویت و تعمیق ایمان دینی زلال، عمیق و جهت معلومات دینی بسنده نمود.

یابد. ایمان عمیق مبتنی بر تفکر، عقلانیت و قرار تنها از راه درس دینی و کلاس معارف اسلامی تحقق نمی

ی و های درسطور جدی باید در برنامهبه گرفتن متربیان در فرایندی تربیتی که رشددهندة ایمان باشد،

 تربیتی لحاظ شود.
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 زير نظام برنامه درسي 

ای  منطقه ملی، سطح شده)از ریزی طرح و مند نظام تربیتی های فرصت مجموعه به درسی برنامه

 مترتب محدود(و نتایج بسیار تا فراگیر و گسترده بسیار مخاطبان طیف با درس کلاس و مدرسه تا محلی و

 بر موقعیت و اصلاح ک در جهت لازم های شایستگی کسب یبرا متربیان که شود می اطلاق ها آن بر

 مرتبه خویش هویت وتعالی پیوسته تکوین با تا گیرند می قرار ها آن معرض در اسلامی معیار نظام اساس

 شامل درسی برنامه نظام زیر .آورند به دست را ابعاد همه در طیبه حیات تحقق برای آمادگی از قبولی قابل

 یک در " کیفیت بر مؤثر عوامل" به  توجه با که ارزشیابی است. است، و اجرا تدوین، طراحی، گانه چهار ابعاد

 دهی سامان عمومی و رسمی تربیت نظام اهداف و غایت با هم آهنگ و سو هم پارچه یک و منسجم بافت

 .شود می

 اعتقادی، نظام های به نسبت که دهدیاد می ما به فرهنگ عنوان به یبرنامه درس پردازی مفهوم

، روابط قدرت و مهم تر از همه هنجارهایی که مبنای یتیترب طیمح هنری، اتیتجل زبان، رفتارها، ارزشها،

 ی(. برنامه درس163: 1387تعبیر و تفسیر ما از امور  صحیح و ناصحیح است، حساس باشیم)میر شمشیری، 

 رییهره گ.  باست جامعه یاسیس ،یاخلاق سازمانهای و ارزشها انه،یعام سنتهای ،ید فرهنگیعقا از یبازتاب

 سری کیصورت  به بلکه م،ینینب هدف)محتوا( عنوان به تنها را یبرنامه درس شودیم موجب یفرهنگ نکیازع

رهیافتی تازه برای ترویج گفتمان انتقادی در در این رویکرد برنامه ی درسی . مینیبب دهیتن درهم هایییایپو

برنامه درسی به زندگی واقعی دانش آموزان نزدیک تر می است. ی درسی  پژوهش های نظری و عملی برنامه

 شود و فرایند آموزش و یادگیری اثر بخش تر و غنی تری شکل می گیرد.

توجه به سطوح محلی تا ملی ، مشارکت فعال ذی نفعان در فرایند تصمیم سازی از نکات محوری 

ی هم این دو نکته از نکات محوری این رویکرد محسوب تربیت –در این زیر نظام است که در رویکرد فرهنگی

تربیتی  برنامه ریزان آموزشی و درسی  را بر می انگیزد که تنوع روش ها و منابع  –رویکرد فرهنگیمی شود. 

اصلاح بیش از دانش، بر مهارت های زندگی تاکید کنند.حقایق علمی رابه رسمیت بشناسند. برای رسیدن به 

در صورت مواجه شدن با امور پیش بینی نشده اعمال می گردد، تمرکز این رویکرد بر  و بازنگری برنامه

واقعیات موجود است، ایجاد فرصت برای مشارکت در فرایند طراحی ، اجرا و ارزشیابی  ضروری قلمداد می 

 شود. این رویکرد درخواست نقد، پیشنهاد و توجه به اقتضائات اجرایی وجود دارد.

 تهاییوقعم در زیر نظام برنامه درسی از جهت گیریهای کلان این زیر نظام است.موقعیت محوری 

 بوجود یآدم ذهن در تهایرواقعیتفس و لیتأو مستمر ندیفرا کی در یمعان و هستند یمعان از انباشته یفرهنگ
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زمینه فرهنگی  تربیتی  برنامه درسی را با توجه  به بستر اجتماعی و –از این رو در رویکرد فرهنگی  . ندیآیم

که در آن اجرا می شود باید طراحی نمود. به همین دلیل برنامه ریزان درسی لازم است در تمام مراحل 

 و یکل طور به نهیزم برنامه ریزی،حتی پیش از برنامه ریزی و در مطالعه مبانی اجتماعی به بحث بافت و

مشتمل  برهست ها  یا به عبارتی حقایق  ،یدرس برنامه یاجتماع یمبان .ندیتوجه نما خاص طور به فرهنگ

درسی از آن استخراج می شود. در این میان  زییبرنامه ر ندیفرا بر و واقعیت هایی است که اصول حاکم

بدون تردید فرهنگ خمیر مایه اصلی آن را تشکیل می دهد و بر تمامی جنبه های این فرایند و عناصر 

  حاکم بر برنامه تاثیر گذار است.

 به آموزشی، اهداف شناسایی شامل این. است یافته ساختار به دقت روند یک درسی برنامه طراحی

 ساخت نحوه و محتوا مورد در گیری تصمیم و فرهنگ،جامعه، یادگیرنده به مربوط اطلاعات آوردن دست

،محتوای  ابعاد طراحی برنامه درسی عبارتند از : اهداف یا کنش فرض شده سیستم تربیتی .است درسی برنامه

 ،فرایند آموزشی ،ارزیابی .همه این چهار بعد باید به صورت هماهنگ یک کل را تشکیل دهند. 

از  تربیتی فضای آزادی بخشی را خلق مینمایدکه–رویکردفرهنگی درسیبرنامه 

هیجان،پرسش،کوشش و مشارکت سر شار استقبال می کند. هدف در این برنامه درسی  به جای محصول 

ر فرایندی نگریسته می شود. برنامه درسی این رویکرد خواهان رسیدن به سطوح بالاتر اگاهی و نهایی بیشت

معنی دار کردن زندگی است.این مسیر رشد همانند همه مسیر رشد دیگر از طریق توسعه همه جانبه آگاهی 

های قرار  ها و  از طریق حرکت از سوی رشد بایسته های پیش قرار دادی)خود محوری( به سوی بایسته

دادی)جامعه محوری(، و پس قراردادی)جهان محوری(  و نیز فراتر از پس قرار دادی)بیداری مذهبی ( به 

 پیش می رود. 

  تربيتي –فرايند مقدماتي برنامه درسي مبتني بر رويكرد فرهنگي 

ملی نکته مهم پیرامون این طراحی این است که اولا برنامه درسی باید بر پایه فرهنگ محلی و 

طراحی شود. جامعه محلی نیز برنامه درسی را متعلق به خود احساس کند. ثانیا برنامه درسی یا سیستم 

تربیتی بر مبنای جهان بینی و ارزش های جامعه قرار گیرد. این قرار داد بر پایه این باور است که جامعه و 

بع اصلی اهداف تربیتی است. در عمل فرهنگ بهتر می داند برای فرزندان خود چه چیز نیاز است. جامعه من

جامعه محلی مسئول تایید سیستم تربیتی،رشد،اجرا، نگهداری، ارزیابی، نظارت و اطمینان از درستی منابع و 

 آماده کردن حمایت ها است. از این رو مراحل لازم برای طراحی برنامه درسی عبارتند از : 

 رنامه درسی مان دهی و شکل دهی کمیته اجتماعی طراحی بسا-1
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 کمیته باید قبل از  طراحی شکل بگیرد.کمیته باید از افراد با مهارت های متنوع تشکیل شود. به

 ارزشهای و بینی جهان که مربیانی ( یاد آور شد مشارکت کنندگان)متخصصان( و1000لوکاست) کلی، طور

 که مربیان و مشارکت کنندگان  این، بر علاوه .دارند را آموزش بهترین کنند، می منعکس را خود فرهنگی

راه های دانستن دانش بومی را می دانند،آن  و هستند معنوی قوی مرکز یک دارای - هستند فرهنگ  محور

 نقش، الگوهای عنوان به عمل با فرهنگی یادگیرندگان  رفاه در حضور برای بهتر ها می توانند فرصتی

در کمیته عمدتا بر اساس توافق است نه رای اکثریت، تصمیم گیری  .را فراهم کنند ارتباط و کردن صحبت

 (  توافق را این گونه تعریف کرده است: 1015یا تصمیم مدیر. شموک)

 کنندگان شرکت همه آن در که است گیری تصمیم روش یک .... توافق یا اجماع گروهی،

 هیچ. هستند مسهی نهایی تصمیم در همه و گذارند می اشتراک به را خود احساسات و ها اندیشه

 همه که نیست معنی این به اجماع اما. نکنند درک را آن اعضای تمام تقریبا که نیست نهایی تصمیمی

 -1 کند؛ می درک را مساله  او که دهد نشان تواند می کس هر -1 که است معنی این به توافق. موافقند

 که وجود، کسانی این اب -3 و دارد؛ مسائل مورد در خود احساسات توصیف برای فرصتی کس هر

 تجربی آزمایش یک برای را خود تصمیم مایلند که گویند می عمومی طور به هستند، مخالف همچنان

 دارای باید طورکلی به گروه. باشند سازگار گروه اعضای که است مهم . کنند آماده معین زمان یک برای

 نظیر بی و وسیع انداز چشم گروه بایداعضای  باشد. درسی برنامه مشکل با مطابقت برای تنوع و وسعت

 است. یادگیرنده پتانسیل توسعه قالب در اولیه بازده. باشند داشته

 تعیین نیازهای تربیتی و اهداف   -1

ارزیابی نیازها  تعیین می کند چه نیازهای تربیتی  مهم هستند.داده های جمع آوری شده باید در 

یتی یادگیرنده ،ویژگی های یادگیرنده، ویژگی های جامعه تعیین شده برگیرنده موارد زیر باشد : نیازهای ترب

،ویژگی های فرهنگ جامعه،ادراکات جامعه و باورهای جامعه در باره یادگیری و.... فایده ارزیابی نیازها عبارت 

اد ایج-ایجاد راهنمایی برای مدل سیستم تربیتی، -اولویت بندی نیازها، تدوین اهداف تربیتی، -است از :

منطقی برای محتوای برنامه. اطلاعات حاصله می تواند به عنوان بخش مقدماتی راهنمای برنامه و مانند آن 

 مورد استفاده قرار گیرد. 

 حمایت مداوم از تیم های برنامه ریزی-3

 به راکه متخصصانی باید  طراحی نکته مهم در سازماندهی تیم برنامه ریزی این است که کمیته

 بگذارند اشتراک به یادگیری مرکز در دیگران با را خود از توانایی لازم برخوردارند و مایلند دانش آنها اعتقاد
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کنند، شناسایی کند. نهادهای تربیتی یا ذینفعان از کسانی  کمک فرهنگی های مهارت و مفاهیم تدریس به و

کرد  خواهند بازی فرهنگی یها مهارت و مفاهیم یادگیری و فرایند طراحی برنامه،تدریس در مهمی که نقش

 تربیتی  –برنامه درسی مبتنی بر رویکرد فرهنگی  سازی پیاده و طراحی از حمایت و مشاوره راهنمایی، در و

 نقش مهمی بازی  میکنند،حمایت و پشتیبانی نمایند.

 تربيتي -فرايند طراحي برنامه درسي رويكرد فرهنگي 

 در باید جامعه درسی برنامه طراحی کمیته درسی، برنامه کل طراحی و دقیق ریزی برنامه برای

 و ها خواسته نیازها، اهداف، باید برنامه .شوند وارد توافق به دستیابی و ارزیابی بازتاب، بحث، بینش، فرایند

 جهان بینی باید مبتنی بر فرهنگ، درسی  برنامه چارچوب یک ایجاد بازتاب دهد. برای را جامعه های برنامه

 پرورش برآوردن و آموزش اهداف از یکی اگر. به روشنی بیان نمود موفق های آموزش را با هاآن ارتباط و

 ضروری انسانی نیازهای از برخی به رسیدن برای فرهنگی ارزشهای و جهان بینی فهم باشد، انسانی نیازهای

 کمک هنگفر حفظ و شخصیت شکل دهی  به آن، حمایتی فرآیندهای و عناصر،جهان بینی واقع، در.است

 غیره، و مراسم گویی، قصه مانند شفاهی های دیدگاه ها،سنت خوی و خصلت، مثال، عنوان به. کند می

 کمک فرهنگ حفظ و شخصیت گیری شکل به که هستند فرایندهایی حال عین در و فرهنگ بوده  عناصر

 و هماهنگی ایجاد در تا کند می کمک فرد به عناصر این یادگیری و آموزش تفکر بر این است که . کند می

 های ارزش و جهان بینی گفت توان می اصل، در. اقدام نمایند طبیعی جهان با دیگران، یا خود، در تعادل

 یک توسعه فرهنگی به  ارزشهای و جهان بینی دانستن. دارد خوش بختی)سعادت( اهمیت برای فرهنگی

شخص را در اختیار قرار   زندگی برای هدف حس و کمک می کند،معنی شخصی تصویر یک و خودپنداره

  .دهد می

در بر گیرنده اصول،سنت ها و آداب و رسوم و ارزش ها است. اصول: حکم پذیرفته  جهان بيني

به قوانین زندگی از قانون "اصل "شده یا تایید شده از عمل یا رفتار هدایت شده است. بنا براین اصطلاح 

بدنه  معنی به "سنت" طبیعی اشاره دارد. سنت :اصطلاح هدایت شخصی به قانون عملیات در پدیده های

 برای گذشته تجارب بر مبتنی که مربوط می شود ها( اعمال)شیوه رسوم، و آداب دکترین ها، فکری، دانش

 از و معنوی و خداوند است جهان و طبیعی جهان دیگران، خود، با تعادل و هماهنگی در زندگی،ماندن زنده

 رفتار( تکراری یا)معمول حالت به آداب و رسوم   آداب و رسوم: اصطلاح. شود می قلبعد منت  نسل به نسلی

 . کند می اشاره رفتار از روش خاصی و عادت یا اجتماعی
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 تربيتي -اهداف برنامه درسي رويكرد فرهنگي 

پایه  تربیتی  فلسفه اساس بر یادگیرنده است که  مورد انتظار در تغییر تحصیلی گزاره های از اهداف

 به و شده شروع ملی عمومی آموزش اهداف از که وجود دارد  اهداف از مختلفی سطوح .است شده گذاری 

 باشید داشته یاد به خود، آموزشی سیستم اهداف نوشتن میرسند. در درس برنامه یا خاص برنامه یک اهداف

 یادگیرندگان که آنچه و بدهد پوشش است شده گرفته نظر در که( موضوعی)آموزشی مختلف های زمینه که

تربیتی دست یابی به  -هدف در برنامه درسی رویکرد فرهنگی  انجام آن را داشته باشند. توانایی بدانند، باید

 تأمین جهت در برقراری توازن مراتبی از حیات طیبه است. دست یابی به این هدف، شرایط خاصی می طلبد.

 و طلبی طلبی، سعادت کمال به فطری تمایل جملة از انسان ویمعن و فطری نیازهای و روانی زیستی نیازهای

استعدادها از آن جمله شرایط است. از این رو این توازن در صورتی حفظ خواهد شد که مبنای  شدن شکوفا

 ایرانی مد نظر قرار داشته باشد.  –توحیدی فرهنگ اسلامی 

 تربيتي -محتواي برنامه درسي در رويكرد فرهنگي 

باشد و محتوا وسیله ای  (نتیجه)ایرانی هدف یا –فرهنگ اسلامی  های مهارت و انشکسب د اگر

ایرانی  –برای رسیدن به هدف باشد،پس محتوا باید اطراف فرایندکسب دانش و مهارت فرهنگی اسلامی 

سازمان دهی شود. در یک برنامه درسی بر پایه فرهنگ،عناصر فرهنگی باید در محتوا منعکس شود. جوری 

چیزهایی که  آموزش داده میشود باید با اهدافی که به آن آموزش داده می شود هماهنگ باشد . محتوا   که

باید در برگیرنده باورهای فرهنگی، ارزش ها، آداب و رسوم، دانش و مهارت هایی باشد که  باید آموزش داده 

در نظر گرفته می شود باید اولا  تربیتی -شود.  محتوایی که برای تحقق هدف برنامه درسی رویکرد فرهنگی 

: با هدف متناسب باشد.ثانیا به شرایط ذهنی عاطفی و عقلی و جسمی فراگیران توجه لازم مبذول نماید.ثالثا 

ایرانی که همان هدف آفرینش هماهنگ باشد،علاوه بر این  ویژگی های روانی  –با مبانی  فرهنگ اسلامی 

در نظر بگیرد،به ابعاد فردی، اجتماعی،زمانی و مکانی انسان بی تفاوت انسان ، توان و شرایط یادگیرنده را 

نباشد. تمام دوران زندگی انسان را در نظر بگیرد،باعث تامین حالات مطلوب در انسان شود و حالات غیر 

 اصیل را از او بزداید و اندیشه صحیح رابطه انسان با خالق  را بهبودببخشد و به عبارتی ابزار معنوی همه

جانبه پدبد آورد به گونه ای که انسان بتواند در هر موقعیتی از این ابزار برای تقرب به خدا و رسیدن به 

برای رسیدن به این (.1385متوازن باشد)ملکی،  فطرت هندسة با باید هندسةمحتوا معنویت استفاده کنند. 

حتوا باسایر محتوا ها نیز باید مد نظر محتوا باید دوره های آموزشی طراحی شود.و نهایتا این که یکپارچگی م
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قرار گیرد. سوالاتی که برنامه ریزان در طراحی محتوا همواره باید از خود داشته باشند این است که آیا 

 محتوایانتخاب شده در بر گیرنده ارزش ها است یا خیر ؟ 

سنتی  یکی از راه هایی که ممکن است در این زمینه انجام شود،جایگزینی لیست)فهرست(

موضوعات آموزشی با لیست حوزه های است که با موضوعات فرهنگی متناسب باشند  و به دنیال آن 

پیشنهاد طراحی  یک سیستم آموزشی با هدف درک درست از حوزه های یادگیری فرهنگ متناسب با 

یک برنامه  اسلامی بودن و ایرانی بودن است. با در نظر داشتن چنین اهدافی است که می توان به توسعه

در چنین رویکردی ایرانی دست یافت.  –درسی متناسب با جهان بینی و ارزش های فرهنگی فرهنگ اسلامی

تاکیدبرنامه درسی در این رویکرد بر دانش ثابت و قطعی نیست. این رویکرد به جای محتوای بر 

است بلکه بیشتر به دنبال این فرایندیادگیری تاکید دارد. این رویکرد کمتر نگران محتوا و شیوه ارائه آن 

است که محتوای به کار گرفته شده تا چه حد پاسخ گو است. محتوا بیشتر از خود موقعیت تربیتی پدیدار 

می شود. برنامه درسی با توجه به این برداشت از دانش به جای آن که ابزاری برای تثبیت و تکرار باشد 

چنین شرایطی است که امکان خلاقیت و تجدید پذیری در ابزاری برای پیدایش جهان های جدید است. در 

تربیتی ، محتوایی که تدریس می  –محتوا و برنامه درسی را فراهم می شود. از این رو در رویکرد فرهنگی 

شود می بایست از حالت انتزاعی و ابزاری خارج شده و زمینه ای و فرهنگی شود. دانش باید به دنبال شکل 

اد به زمینه باشد.  بر این اساس ،مواد آموزش و منابع تامین کننده آن ها باید با گیری خودش با استن

( به عنوان 1006نهادهای بومی و محلی و همچنین با نهادهای فراملی و فرا فرهنگی مرتبط باشند. مورن)

یک انسان شناس فرهنگی ضمن انتقاد از سیستم های آموزشی کنونی می نویسد باید نهادهای فرهنگ 

(از 1003بنیادین ایجاد شوند.چون فرهنگ همان چیزی است که به آن پرداخته نشده است. موریسون)

موضوعاتی مانند آموزش سیاسی،شهروندی، رسانه ای، بوم شناسی، فرصت های برابر، چند فرهنگی،حقوق 

 برد.  بشر،حقوق  اجتماعی و زیباشناسی و....  به عنوان مواد مناسب برای محتوای آموزش نام می

 نظريه هاي آموزش و يادگيري

اقتصادی، تاریخی و  –نظریه های آموزش و یادگیری در بسترهای فرهنگی با زمینه های اجتماعی

فلسفی متفاوت شکل می گیرد. با وجود بنیادهای نظری مشترک درنظریه های آموزش و یادگیری، بسیاری 

خود را از فرهنگ و اندیشه های غالب در هر  از برنامه های آموزشی و درسی در جهان، مفاهیم اساسی

د. بنا براین لازم است میزان اثر بخشی گی و اجتماعی آن ها به بار می نشینجامعه می گیرند و در بستر فرهن

اجتماعی هر جامعه مورد مطالعه قرار داد و میزان –نظریه های آموزش و یادگیری را دربستر فرهنگی
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ویژگی ها و شاخص های فرهنگی و اجتماعی آموزش و یادگیری آن به نقد و  کارآمدی آن ها را با توجه به

 بررسی گذاشت.

اقتباس رویکردها و روش های اندیشه و عمل تربیتی بدون توجه به موقعیت های فرهنگی و 

زا است و در عمل ناکارآمدی های بسیار را به فرایند آموزش و  اجتماعی زیست و بالندگی آن ها آفت

تحمیل می کند. داستان های غم انگیز ناکامی های پیاپی اصلاحات آموزشی فراگیر اقتدار بنیاد و یادگیری 

تقلیدی، نظام های آموزشی بخشی از جهان سوم از جمله ایران را در دهه های گذشته به اصلاح هراسی یا 

وزش و پرورش با رویکرد اصلاح گریزی کشانده است. بنا بر این باز بینی ساختار و چارچوب اندیشه و عمل آم

فرهنگی و تاکید بر تربیت ضروری است که باید بر مبنای مطالعات فرهنگی، پژوهش های تطبیقی و بهره 

نتایج آن ها در طراحی برنامه های  وگیری از روش های پژوهش کیفی و مردم نگارانه انجام و ترویج شود

رهنگ جامعه  موثر افتد و درک عمیقی از تفاوت درسی، محتوا و فرایندهای آموزش و یادگیری مبتنی بر ف

 فرهنگ آموزش و یادگیری در شرق و غرب را تبیین کند.

 

 تربيتي   –تدريس در رويكرد فرهنگي 

فعالیت فرهنگی است. فعالیت های فرهنگی در قالب سناریوهای فرهنگی تبیین می شوند و  تدریس

هن پدید آورندگان آن ها وجود دارند. این سناریوها دانش عمومی در باره ی رویدادهایی هستند که در ذ

رفتار فردی و اجتماعی را هدایت می کنند و به همگان می گویند که چه انتظاراتی باید از خود و یکدیگر 

داشته باشند. سناریوهای یاد شده به صورتی بسیار گسترده در درون یک فرهنگ مورد استفاده قرار می 

سختی می توان آن را تجزیه و تحلیل کرد. سناریوهای فرهنگی به طور ضمنی از طریق گیرند و بنا بر این به 

مشاهده، مشارکت و تعامل مستمر و پیچیده آموخته می شوند، نه صرفا از راه مطالعه ی آگاهانه و رسمی. 

 دهاکریرو این یکی از ویژگی هایی است که فعالیت های فرهنگی را از سایر فعالیت ها متمایز میکند.

 نظام برای را ییناکارآمدیها ملدرع یواجتماع یفرهنگ تیبه موقع توجه بدون یتیتربو یموزشآ روشهایو

 . آوردیم بار به یآموزش

 انتخاب امکانات و محتوا نوع و مخاطبان ویژگیهای تناسب به در این رویکرد،راهبردهای تدریس باید

از  شود؛ می تقسیم غیرفعال و فعال کلی دستة دو به یآموزش راهبردهای مجموعه گفت توان تقریباً می .شود

 یا شیوة توضیحی فعال، غیر روشهای جمله از و است مسئله حل یا اکتشافی شیوة فعال، روشهای جمله

از سویی نباید فراموش کرد که ایران از تنوع قومی وبه تبع آن (. 1383 همکاران، و صابری( است سخنرانی
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ده و ارائه نظام آموزشی یکنواخت درسطح کشور نمی تواند عناصر فرهنگی متنوع تنوع فرهنگی برخوردار بو

ومتفاوت اقوام را پوشش دهد. ازهمه مهم تر شناخت معلمین نسبت به فرهنگ دانش آموزان نیز عنصر 

کلیدی در برقراری تعامل مناسب میان آنها می باشد که این امر مستلزم بالا بردن آگاهی های فرهنگی 

 .ن می باشدمعلما

 بافت در محتوا که است دارد. لازم وجود پذیری انعطاف درسی برنامه کردن اجرایی چگونگی در

 با مختلف افراد اینکه درک کنند. با درک بهتر یادگیری با را آن ارتباط و معنا آموزان دانش تا ارائه شود موقعیت

 آنچه حال این با .باشد متفاوت باید نیز فقتدریس مو شیوه که است طبیعی گیرند، می یاد مختلف های شیوه

 دانش متعادل درسی رنامهب .باشد آوری چالش و درسی مشترک برنامه شامل باید گیرند می فرا آموزان دانش

، به نقل از کیخا، 1001درسی، برنامه شورای(طلبد می به چالش یادگیری های حیطه تمام در را آموزان

1335.) 

 روشهایی .است آن تربیتی روشهای تنوع ،تدریسدر حوزه  اسلامی –انیویژگیهای فرهنگ ایر از 

 توبه، تنبیه، و پاداش جهاد، .(30نحل، ( منکر از نهی و معروف به امر روش عقلانی، عمل، و علم تلفیق همچون

 –گیاز این رو در رویکرد فرهن  شوند. اقناع گوناگون های موقعیت در مخاطبان تا است رفته کار به در قرآن

معلمان   اساس این بر .سازد شکوفا را انسان شخصیت های جنبه تمام بتواند باید تدریس تربیتی راهبردهای

 در واخلاقی دینی تربیت رشد و شخصیتی ویژگیهای تدریس، مورد محتوای آموز، دانش رشد به توجه باید با

رویکردهایی که در صورت مناسب بودن با این توصیف یکی از  .گیرند کار به مناسب راهبردهای آموزان دانش

 .تربیتی موثر واقع  شود –امکانات آموزش  وابسته به زمینه است و می تواند در رویکرد فرهنگی

آموزش پاسخگو از لحاظ فرهنگی، از دانش فرهنگی، تجربه پیشین، سبک های عملکرد 

 الگوهای با انتظارات وند و کمی  یادگیرندگان مختلف)که برای آن ها مناسب تر واثر بخش تراست(استفاده

گروه مورد مطالعه)مورد نظر( خطوط  بینی جهان و فرهنگ مورد مطالعه مطابق است زبان، گروه فرهنگی

 فرهنگی، مناسب آموزش آموزان، تحصیلی دانش پیشرفتمدرسه را می سازد. جدا از برنامه درسی و ساختار

 (. 1003ادگیرندگان است)مک کارتی، ی خانه فرهنگ در غرور ایجاد و حفظ برای راهی
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 تربيتي   -يادگيري  در رويكرد فرهنگي 

یادگیری امری فرهنگی تلقی می شود که همیشه در جریان و پیوسته تربیتی  –رویکرد فرهنگی در 

درحال تکوین و شدن است. مطالعه و تمرین پیاپی در مفهوم یادگیری تاکید بر توانایی در فرایندی است که 

یادگیری به معنای افزایش توانایی از راه کسب تجربه است و فرایندی  ود نوسازی انسان می انجامد.به خ

است که در سرتا سر زندگی آدمی جریان دارد و نیازمند تحول بنیادی در ذهن، بینش، نگرش و طرز تفکر 

یعنی دریافت و نگهداری انسان است. چنین تصویری از یادگیری با معنای رایج آن در محاوره های روز مره، 

اطلاعات، بسیار تفاوت دارد. انسان از آن رو به یادگیری و آموزش نیاز دارد که به توانایی او بیفزاید و او را 

یاری دهد تا بخشی از فرایند حیات بخش هستی باشد، یادگیری زاینده ای است که علاوه بر افزایش توانایی 

خلاقیت و نوآوری دراو نیز کمک می کند. بنابر این تعریف، فرایند  های سازگاری انسان با محیط به گسترش

و الگوهای آموزش مدرسه ای، برنامه های درسی، سبک های یادگیری و هدف های تربیتی در موقعیت های 

 .فرهنگی متفاوت، تفسیرهای گوناگونی

از آن نشات می اگر چه یادگیری در ذهن انجام می شود ولی ریشه در فرهنگی دارد که یادگیری 

گیرد. در واقع زمینه فرهنگی یادگیری است، که امکان ایجاد ارتباط بین عوامل مختلف فرایند آموزش 

ویادگیری را فراهم می سازد. بنا بر این شناخت زمینه ی فرهنگی یادگیری یکی از اساسی ترین ملزومات 

 هر یفرهنگ مناسبات ،یفرهنگ ردکیرو در. مدیریت مستمر آموزش و غنی سازی یادگیری اثر بخش است

 و رییادگی .شوندیم رییادگی موجب و کنندیم فراهم را جامعه هاییدگیچیپ فهم و ریتفس نهیزم ،جامعه

. است یمتک یفرهنگ منابع از استفاده بر همواره و رخ می دهد یفرهنگ ت هاییموقع در همواره دنیشیاند

آموزش و .. سازند یم فراهم ما برای یفرهنگ تهاییموقع که تاس ییامکانها و فرصتها تابع رییادگین رویا از

کیفیت رفتارانسان تجلی باورها، ارزشها، نگرش ها و یادگیری در فرایندی از مناسبات اجتماعی پیچیده که

است شکل می گیرد. بنابراین کیفیت فرایند آموزش و یادگیری به قابلیت های فرهنگی یادگیری و کیفیت 

 برای آموزش وابسته است. تقاضای اجتماعی

 شرایط یادگیریبه  پروژه رویکردیادگیری در این رویکرد، بر اساس رویکرد پروژه تعریف می شود. 

 شده ریزی برنامه کار یک به پروژه، اصطلاح .می آورد فراهم را فرهنگی های مهارت و دانش کسب برای لازم

 پروژه یک .دارد اشاره دهند، می انجام هدف یک به حل آن یا دستیابی برای نفر چند یا یک که مشکلی یا

 یک تلاش یا واحد یک درس، طرح یک تواند می به عبارتی یک پروژه: باشد شکل هر به تقریبا تواند می

 یک تواند می این گیرد؛ قرار یادگیری مرکز از خارج یا داخل در تواند یا حل یک مساله باشد که می،ساله
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 یادگیری فعالیت یا موضوع درهر تقریبا را آن توان می و شود؛ شامل را دگیرییا مرکز کل یا آموز دانش

 خود منافع پیگیری و مشارکت ماهیت تعریف در زیادی پذیری در این روش،یادگیرندگان انعطاف. گنجاند

 دارند. 

 برای ( آن را مطرح کرد1333لزونی که برونر)حمارپیچ یا  پروژهای یا یادگیری معمولا رویکرد

 می قرار استفاده مورد دارد، قرار یادگیری مرکز در که آموزشی های مسئولیت از توجهی قابل بخش جرایا

 طراحی مفید اجتماعی عملکرد یک یادگیری ارزشمند یا تجارب ایجاد برای باید ها پروژه این، بر علاوه .گیرد

 رسمی های مانع لزوم شکل مارپیچی،پروژه یا یادگیری  بر متمرکز شود. ذکر این نکته لازم است که رویکرد

 یادگیری برای حمایتی فعالیت یک نیست. یادگیری آموزشگاهی مختلف درمراحل یادگیری های فعالیت

 برنامه را خود یادگیری های برنامه دقت متخصصان باید به رویکرد دو درهر .است پروژه رویکرد و مارپیچی

 طول در که دارد یادگیری وجود مرحله رد پروژه ای سه( یاد آورشد که در رویک1001هیل) .کنند ریزی

: شوند این مراحل عبارتند از  می تکرار فرهنگی توسعه و دانش به مارپیچی و دستیابی یادگیری فرآیند

 .خروجی مرحله و بازتابی مرحله ورودی، مرحله

 ورودي مرحله

 تجربه از بسیاری معرض در و دکنن می شرکت آموزانی که در فرایند یادگیری  دانش مرحله، این در

 بر مبتنی درسی  های فعالیت تجربه های یادگیری شامل اینجا در قرار می گیرند. فرهنگی یادگیری های

 .کند می آماده فرهنگی کلیدی کسب تجربیات برای را یادگیرندگان که است درس کلاس

 بازتاب مرحله

 می آگاه خود فرهنگی صورت ر دارند بهدر این مرحله دانش آموزانی که در فرایند آموزش حضو

 مورد های روش. فرهنگی را کسب می کنند آگاهی خود خود، فرهنگی تجارب بر دادن بازتاب با آنها. شوند

 .باشد می مجلات فعالیت های گروهی و،ها کنفرانس ها، حلقه گذاری اشتراک به اینجا در استفاده

 خروجي مرحله

 خروجی مرحله. یادگیرندگان با یکدیگر است تجارب گذاری کاشترا از به متشکل خروجی مرحله

 به صورت: تواند می خروجی تجربیات. برد سود یادگیرنده یادگیری از جامعه زمانی اتفاق می افتدکه

  دیگران از جمله سایر نهادهای تربیتی حاکم بر جامعه  به پیشرفتی های گزارش-

های   های مکان دیگر یا یادگیری مرکز در گاننمایش یادگیری، ایجاد شده توسط یادگیرند -

 به واقع در که بگذارد  به اشتراک را چیزهایی به یا کارها لازم است خروجی فرهنگی باشد. تجربه –آموزشی 
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مفید واقع شود. لازم به ذکر است که در این رویکرد، همه رکوردهای یادگیرندگان باید   جامعه خاص در طور

هر چند در تحلیل نهایی،جامعه موفقیت یادگیرنده را ارزیابی می کند. گفتنی است  پیشرفت را نشان دهد.

 یادگیری تجارب روش یادگیری مادام العمر است چرا که ،مارپیچی که روش یادگیری پروژه ای یا یادگیری

  .شود می آموخته ها وارزش بینی جهان واقعی، زندگی های زمینه در فرهنگی های مهارت و دانش

 

 دگيرندهيا

 مختلف ه هایینظر سپردن خاطر به و ین آموزشیسنگ محتوای حفظ به توجه از شیب رندهیادگی

 خود وجود با کاملاً و درک قاًیعم را آنها پردازد،یم آنها از کسب تجربه و فهم شیآزما به گذشته، شمندانیاند

 کودک کی که است لازممهارتهای  کسب مستلزم داریپا کند. در چنین شرایطی رفتاریم وتجربه حس

 . دیآیم حساب به ارزش کیالبته  نیا و آورد بدست تجربه و تکرار سالها اثر در را آن تواندیم

که  است درچنین شرایطیاست."درفرایندیادگیری مشارکت"رویکرد دراین یادگیرنده نقش

مجدد آن ها نائل موفق خواهد شد از طریقی که دانش و معارف بشری حاصل آمده به اکتشاف یادگیرنده 

است که می  (در چنین سطحی ازآموختن1001)1به دست آورده،درونی سازد. به اعتقاد فراروآن چه راآید و

تربیت "راازفرد"بیت شدهتر"به راحتی میتوان تفاوتهای فردیادگیرندگان بودوتوان شاهد وحدت شخصیت 

 تشخیص داد."نشده

 

 تربيتي  –ي ارزيابي برنامه درسي مبتني بر رويكرد فرهنگ

ارزیابی برنامه درسی بر پایه فرهنگ باید در بر گیرنده اهداف کلی،جزیی، موضوعات اصلی و فرایند  

آموزشی باشد. فرم های مرسوم ارزیابی برنامه عبارتند از :ارزیابی تکوینی و تراکمی.ارزیابی تکوینی  مرتبط  

دف تشخیص، اصلاح و بازبینی در حین اجرای برنامه با اهداف برنامه در کوتاه مدت است. این ارزیابی برای ه

انجام می شود. ارزیابی  تراکمی برای ارزیابی پس از آموزش صورت می گیرد. این ارزیابی به منظور دست 

یابی به اهداف  بلند مدت انجام می شود.طرح ارزیابی که در ادامه آمده است مرتبط با ارزیابی تراکمی است. 

 اصلی ویژگی دو گیرد، قرار ارزیابی مورد تواند می که دارد وجود درسی برنامه از یاریبس های جنبه چه گر

 پذیرش. و اثربخشی گیرد؛ قرار ارزیابی مورد باید که برنامه

 تربيتي  –اثر بخشي برنامه درسي مبتني بر رويكرد فرهنگي 

                                                           
1 - Ferrarro 
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گان به اهداف خود برنامه درسی سوال کلیدی این است که آیا یادگیرند"اثر بخشی"در ارزیابی

 چه شودکه تعیین اهداف برنامه،باید"پیشرفت"رسیدند؟برنامه درسی چه اثراتی داشته است؟درارزیابی

 شود؟ اهداف می استفاده تربیتی -مبتنی بر رویکرد فرهنگی درسی برنامه اهداف سنجش برای معیارهایی

ادن باشد با کسب دانش،مهارت ها، ارزش بایدانجام د تربیتی -مبتنی بررویکرد فرهنگی  درسی برنامه اصلی

 عبارت است از:  تربیتی -ها و آمادگی های فرهنگی معیار پیشرفت اهداف رویکرد فرهنگی

 یادگیرندگان  به سطح مهارت یک مدل پذیرفته شده به عنوان استاندارد های مقایسه نائل شده باشند. -

رت های فرهنگی خود را به وسیله نشان دادن به یادگیرندگان توانایی به اشتراک گذاشتن دانش و مها-

 دیگران  داشته باشند.

یادگیرندگان تظاهرات شخصی از اکتساب  دانش و مهارت فرهنگی)مثل آماده کردن یک  اردو گاه ماهی(  -

 را به نمایش بگذارند.  

 ضمنا باید به .ددهن نشان خود روزمره زندگی عملا در را فرهنگی های ارزش فعال طور به یادگیرندگان-

 اعضای یادگیرندگان، با تواند مصاحبه می اطلاعاتی داشت. منابع نیز توجه برنامه نتایج یا منتظره غیر اثرات

 مربیان باشد.  مدیران، جامعه،

 تربيتي  –قابليت پذيرش برنامه درسي مبتني بر رويكرد فرهنگي 

 برای درسی برنامه ه آیااین است ک کلیدی سوالات درسی، برنامه پذیرش ارزیابی در

آیا یادگیرندگان از برنامه لذت می برند یا از  است؟ قبول قابل جامعه و مدیران مدرسان، یادگیرندگان،

پرسشنامه ارزیابی -آن قدردانی می کنند؟ منابع اطلاعات در بررسی قابلیت پذیرش عبارت است از :

مشاهدات در برنامه ،  -اطلاعات حضور،  -رخ افت، ن -مصاحبه ها با یادگیرندگان، -برنامه یادگیرندگان، 

درخواست های عمومی برای -انتخاب های آکادمیک یادگیرندگان، -نرخ ثبت نام برنامه های بعدی، -

جنبه هاي ديگر که ارزیابی جامعه آیاجامعه با نتایجی که می بیند خوشحال است؟ -اطلاعات برنامه، 

 -،مواد منابع -، تسهیل کننده ها-آموزشگر ها، -: عبارتند از شود بايد با توجه به برنامه ها ارزيابي

 ارزیابی برای رسمی روش هیچ حاضر حال در که است ذکر به لازم. یادگیرنده ها  -،برنامه ریزی 

 به نیاز که است فرهنگی آموزش از حوزه ای  این  .است نشده شناخته فرهنگی اهداف به دستیابی

 .دارد بیشتر پژوهش

 نظام تربيت معلم و تامين نيروي انساني  زير
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زیر نظام تربیت معلم و تامین منابع انسانی شامل جذب، آماده سازی ، حفظ و ارتقاء و ارزشیابی 

 –( . دلالت های رویکرد فرهنگی 1330معلم و سایر منابع انسانی است)مبانی نظری سند تحول بنیادین، 

تربیتی مربیان را بر می انگیزد که  امکان خطای  –یکرد فرهنگی تربیتی در این زیر نظام این است که  رو

در این رویکرد رابطه تعاملی بین برنامه ریز و  آدمیان را بپذیرند و تلاش برای جبران آن رامحترم بشمارند.

بهره گیر به رسمیت شناخته می شود. همینطور توافق و آماده سازی اجتماعی)اعم از دست اندرکاران و 

در این  ن و مرتبطان و ذی نفعان( مورد تاکید است، اقناع از طریق استدلال و شواهد دنبال می شود.مخاطبا

رویکرد معلمان از پرسش های دانش آموزان استقبال کنند، آنان به پرسش های دانش آموزان خود به چشم 

 گوهری انسانی می نگرند، 

ه معلم بیش از سایر عناصر تعلیم و تربیت امروزه تلاش جهانی برای بهسازی آموزش به طور عام، ب

های آموزشی در کشورهای ها و دپارتمانهای راهبردی وزارتخانهپردازد. اگرچه این توجه در برنامهمی

های راهبردی آموزش بسیار مورد مختلف جهان طبیعی است ولی اخیراً ترویج نگاه به تربیت معلم در برنامه

جهانی برای تغییر آموزش دست کم ناظر بر اهمیت هویت فردی و اجتماعی  توجه قرار گرفته است. تکاپوی

انسان، و آینده ی علمی و فناوری جوامع است.  مرزهای جدید دانش، کودکان ناآرام، سرعت و هیجان 

های پرشتاب، نیازها و رازهای تازه، هدف های گریزان از دسترسی، تحکم های الکترونیکی و فیلم، نسلبازی

ساز، نیاز به برنامه های تربیتی غنی برای معلم را برای هر ملتی ط فناوری های نرم، پیچیده و فرهنگ و تسل

های فرهنگی بسیاری را فراسوی انسان بیش از پیش آشکار ساخته است. تحولات شتابان جهان امروز چالش

تخت و دور از سلسله مراتب های ها)سازماندهد و فشارهای اجتماعی را برای مسطح کردن سازمانقرار می

کند و در چنین شرایطی، توانمندسازی معلم به توجه بیشتری نیاز دارد. سازمانی و اقتدار رسمی( بیشتر می

صحنه ی رقابت های جهانی و نیروهای رقیب، به تدریج از شرایط مکانیکی خارج می شوند.  بنابر این، تعلیم 

از منافع حفظ بقا، حیاتی و مهم( جزو منافع سطح اول منافع حفظ و تربیت و معلم، از نظر منافع ملی)اعم 

 های بعدی منافع در خدمت آن قرار دارند.ها و سطحبقا محسوب می شوند، منافعی که دسته

 يادگيري  –نقش معلم در فرايند يادد دهي 

مورد تائید قرار  صلاحیت معلمان را در مشارکت در طراحی و تدوین برنامه های جدید آموزشیاین رویکرد 

داده است. بدین معنی که در این رویکرد نقش قابل ملاحظه ای برای معلم در طراحی و تولید برنامه های 

تیجه ن .جدید, فراهم نمودن فرصت های مناسب یادگیری و غنی سازی تجربیات یادگیرنده تعریف شده است

امروزه تلاش . یده یاددهی و یادگیری استمنطقی این دیدگاه قائل نشدن هویت مستقل مطالعاتی برای پد
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پردازد. تکاپوی جهانی برای بهسازی آموزش به طور عام، به معلم بیش از سایر عناصر تعلیم و تربیت می

های الکترونیکی و مرزهای جدید دانش، کودکان ناآرام، سرعت و هیجان بازی  ،جهانی برای تغییر آموزش

رازهای تازه، هدف های گریزان از دسترسی، تحکم و تسلط فناوری های های پرشتاب، نیازها و فیلم، نسل

ساز، نیاز به برنامه های تربیتی غنی برای معلم را برای هر ملتی بیش از پیش آشکار نرم، پیچیده و فرهنگ 

 . ساخته است. در چنین شرایطی، توانمندسازی معلم به توجه بیشتری نیاز دارد

معلم واسطه فیض الهی است. علم بالاترین نعمتی است که به انسان ایرانی  -در فرهنگ اسلامی

معلم مجرای این بالاترین فیض خداست.  .شودارزانی شده است و این نعمت از مجاری فیض الهی صادر می

بالاترین  استقرآن  بسیار کلیدی است. درفرهنگ دینی ما که محور آن به همین دلیل هم مسئولیتش 

ها هم به عالم و معلم شده است. حتی آن و معلم به عمل آمده است و بدترین توبیختمجیدها از عالم 

، خطاب به عالم و معلم است. درحالی که بالاترین "کمثل الحمار"، "کمثل الکلب"های تند قرآنی، تشبیه

اه بزرگ، . بنابراین این جایگ"علم الآدم الاسماء کلها"تمجیدها نیز از عالم و معلم به عمل آمده است: 

جایگاهی است که واسطه فیض خداست. اگر کسی در همین چارچوب فیض الهی حرکت بکند، بالاترین رتبه 

را در حرف و مشاغل از آن خود قرار داده و در بالاترین جایگاه قرار گرفته است و اگر کسی در آن دستکاری 

معلمی فقط  ایرانی، ماموریت -اسلامی گ فرهن و خیانتی کند، بدترین وضعیت را دارد. از سوی دیگر در نگاه

. (1335) اعرافیانتقال دانش نیست. معلم به معنای کاملش همه چیز است یعنی پایه ساختن شخصیت است

 :لذا باید 

های اخلاقی، معنوی، تربیتی و های دانشی و علمی و ثانیا ویژگیاولا ویژگی معلميدر آماده سازي 

قرار اوج  درای لازم مورد توجه قرار گیرد. در این هر سه شاخه، باید معلم ههای روشی و مهارتسوم ویژگی

بنا براین ارتقاء معلم در این رویکرد ، بحث جدی و اساسی همچنین معلم امین و مسئول است.  داشته باشد. 

نظام اسلامی معلم ضمن اینکه امین خداست به طور ویژه امین نظام اسلامی هم هست.  است زیرا در 

گیرد: امانت الهی، امانت را به دوش می 4طور که امین خانواده و نظام خانواده است. بنابراین معلم مانه

 1-10دهنده جایگاه معلم است. در بند امانت دولت و حکومت، امانت خانواده و امانت جامعه. همه اینها نشان

 سند هم اشاره شده است. 

،   ذب معلم و همينطور آماده سازي ، حفظ و ارتقاء معلمجنکته مهم در این زمینه این است که در 

های فوق الذکر لازم است  از سواد فرهنگی برخوردار باشد. فرهنگ را  ویژگیمعلم در کنار برخورداری از 

فهمیده و باور داشته باشد و توان نقد و نقادی و پالایش فرهنگ را داشته باشد و بتواند این توانمندی در 



251 

 

نیز ایجاد کند. معلمان نه تنها بر اساس ایجاد ارتباط دوستانه یا فعالیت های عمومی مدرسه  دانش آموزان

برای برقراری روابط دوستانه میان دانش آموزان تلاش می کنند بلکه در فعالیت های آمد وشد روزمره ی 

لاس و مدرسه کلاس و مدرسه،جلسات مربوط به کلاس، گروه های یادگیری، فرایند رهبری فعالیت های ک

توسط دانش آموزان،مشارکت در فعالیت های آموزشی،مباحث درسی،اداره ی کلاس مدرسه)حتی برای 

دانش آموزان کلاس اول ابتدایی(،فهم میراث فرهنگی،نقد میراث فرهنگی،پالایش و تنومند کردن آن فرصت 

ستگی مثبت به کلاس و مدرسه در هایی را فراهم می آورند تا روابط انسانی تقویت شود و احساس تعلق و واب

ها معلم از ارشدیت نیز برخوردار است.این توانایی صرفا بر اساس  ویژگیکودکان به وجود آید. علی رغم این 

 سن به دست نمی آید بلکه ناشی از دوران تجربه و اندیشه است. 

ن یاد می کند. انسان شناس معروف از آ(1005کاتز)این ویژگی تا حدودی همسو با ویژگی است که 

 عنوان به معلم"به اعتقاد وی .کند می یاد "دهنده شفا عنوان به معلم" از مدلکاتز در مدل فرهنگی خود 

 بین ارتباطات تقویت و احترام دنبال به خود، معنوی شناخت و معنوی درک با که است کسی "دهنده شفا

 بزرگ رابطه برقرار می کند. جهان و جامعه مدرسه، او بین موضوع درس است؛ و یادگیرندگانش و/ خود

تدریس به عنوان التیام دادن یا بهبودبخشی)شفا بخشی( خلق مجدد بعد اخلاقی و معنوی تدریس است. با 

فهم شفابخشی یا التیام یا بهبودی بخشی به عنوان فرایندی که معنی رااززندگی روزمره استخراج می کند، 

شیوه   ترین ویژه ( معلم در1005. از این روست که به اعتقاد کاتز)بدینوسیله معنویت انتقال پیدا می کند

 دانش "دهنده شفا عنوان به ( یادآور شدند معلم1004کاتز و دنیس) است."هم دهنده و دریافت کننده"هم 

 آن از یا دهد، تا این که دانش را برای خود نگه دارد و می انتقال دیگران به را آن گذارد، می اشتراک به را

 مراحل تمام او به دانش آموزان خاص  توجه ویژه دارد. پذیری آسیب دیگران استفاده کند. او به کنترل برای

احترام می گذارد.   خود مسئولیت و حرفه و خود جامعه، یادگیرنده، دانش، کار احترام می گذارد. یعنی او به

 ذهنی، معنوی، زندگی در یادگیرنده نیازهای از دوست و مراقب دانش آموزان است. معلم که است او کسی

 معنی این به احترام می گذارد. این فرهنگی بومی های به ارزش. کند می مراقبت خود احساسی و جسمی

 مربیان این، بر علاوه .شود می آغاز قلب از( دانش گذاری اشتراک به یا)برای چنین معلمی تدریس که است

نگرش  از استفاده با خود آموزان دانش درمیان جدید را آگاهیفرهنگ محور این امکان را دارا هستند که 

می  انجام وآموزش هایی که شخص نگرشطریق  ایجاد کنند. شفا بخشی از تدریس شان  های ارزشی در

( یاد آور شد شفا بخشی زمان را از برنامه نمی گیرد،آن یک کیفیت آموزش 1005دهد،حاصل می شود. کاتز)

 وج می زند.است که در کل برنامه م
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–معلم دانش آموزان را از طریق توانمندی هاشون آموزش می دهد.  به عبارت دبگر گلوریالادسون

سی، لحاظ فرهنگی، معلمانی هستندکه یادگیری سیا ( یاد آور شدند که معلمان پاسخگو به1331بیلینگز)

نش، مهارت و نگرش را انتقال رشددهند و با استفاده از مرجع های فرهنگی داهیجانی، اجتماعی، عقلانی را 

یا یادگیرنده را آموزش می معلمان پاسخگو از لحاظ فرهنگی، معلمانی هستند که کل وجود کودک . دهند

معنی این حرف این است که معلمانی که به لحاظ فرهنگی پاسخگو هستند، نه فقط اهمیت موفقیت دهند. 

 دیگر، عبارت بهنگی و میراث فرهنگی هستند. ت فرهتحصیلی را درک می کنند بلکه به دنبال حفظ هوی

 حین در را خود قومی های کند ارزش می کمک آموزان دانش به پاسخگوبه لحاظ فرهنگی پرورش و آموزش

کنند. در مورد میراث فرهنگی بر روی عناصر  روشن فرهنگی میراث مورد در واقعی خطاهای تصحیح

 دانش دگیری تاثیر می گذارد، متمرکز شوند. از این رو،یما روی یاقاجتماعی کردن فرهنگی شون که مست

آموزان را پاسخگو برای دانستن، فکر کردن، پرسش کردن، تحلیل کردن، احساس کردن، تامل کردن، 

 مشارکت کردن و عمل کردن می دانند.

 زير نظام مديريت و راهبري تربيتي

 عالی، میانی کلان، مختلف سطوح رد وچابک جامع است نظامی تربیتی مدیریت و راهبری نظام زیر

 تغییر نیروهای هوشمندی همه با است قادر یادگیرنده، سازمان های ویژگی از برخورداری ضمن که واجرایی

 ي همه در طيبه حيات  مراتب تحقق" یعنی تربیت غایت جهت در اثربخش و کارا بطورهماهنگ، را 1

 حيات مراتب آگاهانه واختياري تحقق براي متربيان آمادگي سازد یعنی رهنمون تربیت، اهداف و "ابعاد

 برنامه و مدیریت فرایندهای وزمان، اطلاعاتی فیزیکی، مالی، انسانی، رهنمون سازد. منابع ابعاد همه در طيبه

 و سازماندهی و موقع به و لازم تغییرات اعمال و اداره فنون و ها نقش ها، سبک ها، پژوهش  درسی، ریزی

 توجه مورد تربیتی مدیریت و راهبری نظام درزیر که هستند نیروها این ها از جمله روش و اصلاح تشکیلات

 عوامل، تمام وکنترل، نظارت رهبری، سازماندهی، ریزی، بابرنامه زیرنظام دیگراین بیان اند. به گرفته قرار

موانع،  یااثربخشی روزوازب کرده همسووهماهنگ، متربیان، شایسته تربیت هارابرای وفرصت ها، منابع مولفه

 .(1330آورد)مبانی نظری سند تحول بنیادین ،  می عمل به هاجلوگیری تهدیدهاوآسیب

تربیتی با ارزش ها ، باورها و جهان بینی و همینطور نیاز سرو کار  -از آن جایی که رویکرد فرهنگی

تربیتی سیاست گذاران  –نگیرویکرد فرهدراین رویکرد از جایگاه مهمی برخوردار است .  "اعتماد"دارد پس

و تصمیم سازان آموزشی  را بر می انگیزد که جسارت پرسیدن، شجاعت، دانستن و پذیرش مسئولیت های 

اجتماعی ناشی از آگاهی را نهادینه نمایند. مدیران آموزشی را بر می انگیزد که بیش از نتیجه به بهبود 
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رد به فرایند توانمند سازی افراد اعم از والدین و کار گزاران فرایندهای عمل بیندیشند. علاوه بر این، این رویک

 آموزشی یاری می رساند تا مدرسه ای بسازند که همه ی افراد آن تلاش کنند از یکدیگر بیاموزند. 

معلمان را در مشارکت در طراحی و تدوین برنامه های جدید  و رهبری صلاحیتاین رویکرد 

ست. بدین معنی که در این رویکرد نقش قابل ملاحظه ای برای معلم در آموزشی مورد تائید قرار داده ا

طراحی و تولید برنامه های جدید , فراهم نمودن فرصت های مناسب یادگیری و غنی سازی تجربیات 

تیجه منطقی این دیدگاه قائل نشدن هویت مستقل ن(. 1374قورچیان،یادگیرنده تعریف شده است)

 .    هی و هویتی ممتاز برای یادگیری استمطالعاتی برای پدیده یادد

اعتماد به مدیران یا برنامه ریزان عامل مهمی در جلب مشارکت و پذیرش اهداف برنامه است. اما 

به خودی خود هدف نیست بلکه موضوع  پذيرش اهدافاین نکته نیز مهم است که در رویکرد فرهنگی 

و خواه  توسعه اهدافباشد ، خواه  پذيرش اهدافد دستاوراست و دستاورد آن ، خواه این  مشارکت اصل

سخن به میان می آید به معنای توجیه  نیست. اقناع  اقناع ازاگر  توليد ديگر اهداف باشد مقبول است.

استوار است. در این فرایند گفتگویی برای  بنياد مشارکتحاصل از استدلال و شاهد مورد نظر است و بر 

برای اطاعت. رویکرد فرهنگی /تربیتی با اطلاع رسانی صادقانه به اشخاص و گروه اعتلا مطرح است نه فرمانی 

های مختلف در سطح عمومی همراه است و سعی در اقناع مخاطبان دارد. در فرایندهای اقناعی تغییر نگرش 

دیر و باور، فرصت برای تامل ، تفکر و جلب اعتماد یک اصل مهم است. به همین دلیل تلاش برای اقناع ، 

به نیازهای ادراک شده و به درخواست او  تغييرات در خدمت پاسخگويي. بازذه امادر عین حال عمیق است

شکل می گیرد . در این رویکرد بین برنامه ریز و بهره گیر به سختی می توان تمایز گذاشت و آن چه تحقق 

 گیرد. می یابد به خواست همان کسی است که به عمل می پردازد و از آن بهره می

 زير نظام تامين و تخصيص منابع مالي 

 تخصیص آن و متنوع های راه از مالی منابع تأمین مسئولیت مالی منابع تخصیص و تأمین زیرنظام

 تهیه بکارگیری مربیان، اداری، و تربیتی فضای تأمین درسی، و تربیتی های برنامه واجرای تدوین برای

 و تربیتی مدیریت و و راهبری وارزشیابی، پژوهش درسی، کمک و درسی های کتاب و آوری فن تجهیزات،

 ساماندهی مسئول نظام زیر این بر علاوه.دارد عهده بر را عمومی و رسمی تربیت نظام در مدارس امور اداره

 برآنها نظارت و ها حساب نگهداری و مالی عملیات که بر است یافته تخصیص منابع گرفتن بخرج چگونگی

 لحاظ به آید، می بشمار مستقل سیستم( زیر سیستم)یا یک که خود آن ضمن نظام، زیر نای .است متمرکز
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 که عمومی، و رسمی تربیت نظام مدیریت و تربیتی رهبری زیرنظام از خود، جزیی پذیری سیاست ماهیت

شود)مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش و  می محسوب است، گذاری آن سیاست وظیفه ترین مهم

در راستای رویکرد نظام تربیت رسمی و عمومی جهت گیری محوریت  این زیر نظام ،  وجه .(1330پرورش،

سیاست گذاری منابع و ابزارهای مالی در تخصیص منابع مالی است . بحث جدی در این زیر نظام در 

شارکت توجه به نيازهاي واقعي و اولويت دار است و همينطور گسترش دامنه مسیاستگذاری منابع مالی، 

 است .  هاي داوطلبانه

توجه به نیازهای واقعی و اولویت دار به یمزان زیادی تابع زیست بوم و موفقیت های گوناگون  

تربیتی، نیازها  –تربیتی است. در رویکرد فرهنگی –فرهنگی است . این موضوع محوری در رویکرد فرهنگی 

دن)معنوی( است که حاصل تعامل فرد با اجتماع دارای سطوحی است  یکی از سطوح نیازها، نیازهای فرا ب

است. در فرهنگی بودن همین احساس نیاز است که پایه و اساس سایر امور واقع می شود . یعنی فرد در 

خود زمینه ای برای بهره گیری می یابد و از درون خود فریاد برای عمل کردن می شنود.این دو وجه در 

 "فایده مند"د تا عمل او از سوی دیگران خود مختار و از سوی خودش درون فرد ریشه دارند و سبب می شو

ارزیابی شود . در این شرایط، عمل شخص با آداب و ارزش هایی همراه می شود و اشخاص دارای این اعمال، 

در تعامل با یکدیگر به زبانی مشترک دست می یابند. در چنین موقعیت ها و شرایطی اجتماع شکل می 

همراه می شود. در رویکرد فرهنگی، محور بودن شخص و  رضايتبا  فرهنگي بودنترتیب گیرد. بدین 

 رضایت او حائز توجه است . 

تاکید بر گسترش دامنه مشارکت های داوطلبانه در این زیر نظام به گونه ای است که کلید واژه 

 –گی های اصلی جامعه ایراناز ویژ تربیتی بحث مشارکت است. در این زیر نظام نیز –اصلی رویکرد فرهنگی

اسلامی، وجود و استمرار رسم و عرف خیرات و موقوفات است. ضمن توسعه فرهنگ مشارکت های داوطلبانه 

را امری ضروری می داند. هدایت یا توسعه آن ها، افزون بر ایجاد فضاهای تربیتی،لازم است  به سمت ابعاد 

 ( . 1330نظری سند تحول بنیادین ، گسترده شود)مبانی و رسمی  کیفی درتربیت عمومی

 زير نظام تامين فضا ، تجهيزات و فن آوري 

 اجرا، نظارت طراحی، دهی، سامان ریزی، برنامه فعالیتهای آوری کلیه فن و تجهیزات فضا، نظام زیر

 متناسب را آن فن آوری و تجهیزات تدارک و وعمومی رسمی تربیت نظام کالبد تامین به مربوط وپشتیبانی

 وتجهیزات، لوازم ساخت، شهری، تکنولوژی معماری، طراحی های مولفه با هماهنگ و تربیت های ساحت با

 و رسمی تربیت نظام اهداف به دستیابی در راستای ومهندسی فنی مالی(ومدیریت -مادی -منابع)انسانی
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 امر در نظری یوپاسخگو کننده تبیین طرفی از تربیتی اهای فض کالبدی تأمین .دارد عهده به عمومی

شرایط  با متناسب عمومی و رسمی تربیت فلسفه بر مبتنی آوری فن و تجهیزات تامین و فضا، تولید طراحی

 - فرایند یاددهی کننده تسهیل دیگر وازطرف بوده ...و درسی برنامه اقلیمی، جنسیتی، روحی، جسمی،

 روز و اثربخشی فضاها، چون تنوع ریامو وبه است کشور رشدوپیشرفت برای تربیتی اهداف وتحقق یادگیری

 تامین نحوه وبیرونی، درونی سازی محیط نشاط با و زیباسازی آوری، فن و تجهیزات تامین و تولید آمدی،

 آوری فن و تجهیزات فضا، درنگهداری فراگیران وکاربران مشارکت مردمی، های مشارکت وتوسعه منابع

 .(1330وزش و پرورش،دارد)مبانی نظری سند تحول بنیادین آم توجه

 تربیتی اتفاق محیط در تربیت، بلکه شود نمی خلاصه درس کلاس به تربیتی فضای نظام، زیر دراین

 می ازمدرسه خارج محیط حتی و ها کارگاه ها، آزمایشگاه مدرسه، حیاط درس، کلاس شامل که افتد می

 تحقق و دست یابی برای لذا. شود می منتقل متربیان به تربیتی های پیام ها، محیط این درتمام. باشد

 و رسمی فلسفه تربیت منظر از زیرا. شوند هماهنگ و مدیریت ها محیط این تمام باید تربیتی، اهداف

 ساخت و طراحی باید در بنابراین است طیبه حیات بخش تجلی و محله تربیتی کانون مدرسه عمومی،

 در محیط به مؤثر زمینه ارائه خدمات و شود تسهیل محیط با مدرسه ارتباطات تا کرد اتخاذ تدابیری مدرسه

 .شود تدارک آن

( عمدتا فرهنگی 1330رویکرد این زیر نظام در مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش و پرورش)

 راستای تعریف شده است. از این رو در مبانی نظری در تعریف رویکرد این زیر نظام آمده است که :در

 است. تربیتی های ساماندهی موقعیت نظام زیر این کلان گیری جهت وعمومی میرس تربیت نظام رویکرد

 عناصر از تابعی عمومی و رسمی تربیت در، فناوری و تجهیزات تامین و تولید و فضا ساخت و طراحی

 مد..جانبه همه و جامع شکل به  بودن فرهنگی و تعاملی ای، رشته میان ویژگی آن، در که است  موقعیت

است: از  تأکید مورد زیر ویژگیهای صالح مدرسه در های تربیتی موقعیت دهی سامان در .گیرد می قرا نظر

این ویژگی ها ، مقتضیات جغرافیای محلی، مقتضیات فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی، مقتضیات عصری و 

که  زمانی، اهداف نظام تربیت رسمی و عمومی در مراحل و ساحت های تربیت عمدتا فرهنگی هستند

 تربیتی مروج آن است.  –رویکرد فرهنگی 

 

 زير نظام پژوهش و ارزشيابي 
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 بر گرا، ماموریت فعالیت یک عنوان به  عمومی و رسمی تربیت نظام در ارزشیابی و پژوهش

مستمر  بهبود و درک .است استوار وعمومی رسمی تربیت نظام های ماموریت و اهداف مبانی،رسالت،

 کاربردی، اشاعه، دانش تولید چرخه قالب در جهانی و ملی سطح در عمومی و یرسم تربیت نظام موقعیت

 .(1330می پذیرد)مبانی نظری سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، صورت ها یافته از ارزشیابی و کاربست

در رویکردهای این زیر نظام در مباین نظری سند تحول بنیادین ، مهمترین شرط انجام پژوهش را نیاز 

طب به ویژه در درون مدرسه مطرح شده است. اعتقادسند تحول بنیادینبر این است که بر اساس نیاز مخا

مخاطب است که عرضه گرایی با تقاضا و کاربرگرایی به تعادل خواهد رسید . توجه به نیاز مخاطب در این 

ت توجه به نیاز ها است. تربیتی در فرایند تربی –زیر نظام به گونه ای است که کانون اصلی رویکرد فرهنگی

علاوه بر این از اصول این زیر نظام توجه به مشارکت و تعامل بین پژوهش و اجرا و بهره بردار یافته های 

تربیتی در کلیه فرایند و مراحل تربیت  –پژوهشی است این نکته ای است که کانون توجه رویکرد فرهنگی

نظام است که اخلاق گرایی یعنی توجه به ارزش ها و است. نکته بعد حاکمیت اخلاق گرایی در این زیر 

تربیتی است.  نوآوری و پویایی  –باورهای حاکم، توجه به جهان بینی که کانون اصلی رویکرد فرهنگی 

همینطور استمرار و پیوستگی و همه جانبه گری از اصول و باید ها و بایسته های  زیر نظام پژوهش و 

تربیتی است. به گونه ای که رویکرد  –هانقطه تمرکز رویکرد فرهنگیارزشیابی است که این بایسته 

 تربیتی با این ویژگی ها به معرفی خود می پردازد.  –فرهنگی
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 فهرست برخي از منابع 

 (، ایران و آئین فرهنگ،تهران : انتشارات رسالت قلم.1377)افتخار زاده،محمود رضا

جتماعی در پرتو نماز و حیات طیبه از منظر (. معنویت ا1335)اکبری، حسین. اکبری، محسن.

 قرآن. پنجمین اجلاس الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت؛ الگوی پایه پیشرفت.

(،رابطه نگرش های معلم با روش تدریس و ویژگی های شخصیتی آنان،پایان 1371رمند،محمد)آ

 .نامه کارشناسی ارشد،دانشگاه تربیت مدرس

 ،تهران : موسسه فرهنگی صراط.( ما و مدرنیته1376)آشوری،داریوش

 (،ارزشیابی آموزشی،تهران : انتشارات سمت.1386)بازرگان،عباس

 انتشارات :تهران رانیا یاسلام یجمهور پرورش و آموزش فلسفه بر یدرآمد( 1381)خسرو باقری،

 .علم انتشارات :تهران .تیترب میتعل فلسفه در دیجد یدگاههاید .(1388)خسرو باقری،

(. درآمدی بر فلسفه تعلیم و تربیت جمهوری اسلامی ایران. تهران: علمی و 1381)و.باقری، خسر

 فرهنگی

 (،نگاهی دوباره به تربیت اسلامی،تهران : انتشارات مدرسه 1384)باقری،خسرو

وپرورش به سمت معارف غیردینی/ مفهوم (. سوگیری طرح تحول آموزش1331)پناهیان، علیرضا.

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه انتشارات :تهرانwww.ghatreh.comزیابی شده از کجای طرح است؛ با« تقوا»

 .تحقیقات و علوم

(. حیات معقول. تهران: موسسه تدوین و نشر آثار استاد علامه 1387)جعفری، محمدتقی.

 محمدتقی جعفری.

 (،دبیرخانه شورای برنامه ریزی طرح جامع تربیت.1380)چارچوب طرح جامع تربیت

(،مباحثی چند پیرامون تعلیم و تربیت اسلامی،تهران : انتشارات دفتر 1364)د علی اکبرحسینی،سی

 نشر فرهنگ اسلامی.

 (،فرهنگ تعلیم و تربیت،تبریز،نشر احرار.1375)حسینی نسب،سید داوود،علی اقدم،اصغر

(. پیشرفت فرهنگی و جایگاه حیات طیبه در فقه 1334)خواه منیره. محمد حسنی، صدیقه.حق

 53. 64.ندای صادقنواده. خا

 بیت. تهران: پژوهشکده حوزه و دانشگاه(. سیره تربیتی پیامبر اهل1334)داودی، محمد
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یادگیری  –(،فرهنگ آموزش در ژاپن،برنامه درسی و فرایند یاددهی 1381)سرکارآرانی،محمد رضا

 دوره ابتدایی ژاپن،تهران : انتشارات روزنگار.

لف(،آموزش به مثابه فرهنگ : بررسی فرهنگ آموزش در ژاپن و ا 1388)سرکارآرانی،محمد رضا

 مقایسه آن با امریکا  : تهران،موسسه فرهنگی منادی تربیت.

ب(، فرهنگ آموزش و یادگیری : پژوهشی مردم نگارانه با رویکرد 1388)سرکارآرانی،محمد رضا

 تربیتی،تهران :انتشارات مدرسه.

 . تهران. انتشارات دوران،ویرایش ششم.و آموزش روانشناسی نوین( 1386)سیف، علی اکبر

 به نیل برای ابزاری درسی، برنامة (1330)حمیدرضا کاظمی، حسن؛ ملکی، عباسعلی؛ شاملی،

 .اخلاقی تربیت

 (،رسالت تربیتی مراکز آموزشی،تهران : انتشارات سمت.1370)علی،شریعتمداری

 بیتی،تهران : انتشارات حقیقت.(،فرهنگ اصطلاحات علوم تر1364)شعاری نژاد، علی اکبر

 (،تهران : انتشارات ارسباران.1378)دوان، نظریه های شخصیت،ترجمه کریمی و همکاران،شولتز

 اسلامی جمهوری ملی درسی برنامه فلسفی نقد و بررسی (1381)( علیرضا قمصری، زاده صادق

 براساس ایران

مبانی نظری تحول بنیادین در نظام (. 1330)صادق زاده، علیرضا. حسنی، محمد. احمدی، آمنه.

 وپرورش.تعلیم و تربیت عمومی و رسمی جمهوری اسلامی ایران. شورای عالی آموزش

(. تفسیر المیزان. سید محمدباقر موسوی همدانی. قم: دفتر 1370)طباطبایی، محمدحسین.

 انتشارات اسلامی.

 ب الاسلامیه.(. تفسیر المیزان. لبنان: دارالکت1370)طباطبایی، محمدحسین.

البیان فی تفسیر القران. هاشم رسولی (. مجمع1388).الحسن بنالفضل علیابیالطبرسی،

 الله یزدی طباطبایی، فضل(1373)محلاتی

 (،تهران : وزارت آموزش و پرورش.1367)ش و پرورش طرح کلیات نظام آموز

برنامه ریزی دانشگاه ههای (،تجزیه و تحلیل چگونگی تدریس اساتید دروس 1373)عزیزی،حسن

 .پایان نامه کارشناسی ارشد،دانشگاه تربیت مدرس،تهران،تهران

( فلسفه تعلیم و تربیت،تهران : سازمان پژوهش و برناه ریزی آموزشی 1386)علم الهدی،جمیله

 وزارت آموزش و پرورش.
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 شده از ( حیات طیبه هدف غایی تعلیم و تربیت اسلامی. بازیابی1330)اکبری، حسن.علی

ketabnak.com 

( مقایسه رویکردهای تغییر مفهومی برای تبیین موضوع های فرهنگی در 1387)فردانش،هاشم

 ..88-67، 16میان دانش آموزان،مجله نوآوری های آموزشی،

 .30(،نظری به فرهنگ،نامه فرهنگ شماره 1377)فرهنگی،علی اکبر

 آموزش،مطالعات محیطی  سند ملی ایران.فرهنگی موثر بر  –(،محیط تاریخی 1385 )قاسمی پویا

 (،سیر آراء تربیتی در غرب،تهران : انتشارات راه نو.1375)کاردان،محمد علی

(،دفتر آموزش راهنمایی معاونت آموزش 1383)کلیات طرح آموزش مبتنی بر رویکرد تربیتی

 متوسطه،تهران : وزارت آموزش و پرورش.

(،تهران 1376)درسه،ترجمه فرخ لقا رئیس دانا( دنیای یادگیری در م1335)کی وز،جان ب

 انتشارات پژوهشکده تعلیم و تربیت.

(،مروری بر زمینه ها،سیاست ها،دستاوردها،آسیب ها و راهبردهای تلفیق در 1383)کیا،علاء لدین

 آموزش و پرورش.تهران : پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش.

 ملی همایش نخستین .یدرس برنامه در محور لتعاد یالگو یفلسف یمبان .(1383)علیرضا کیخا،

 سازی بومی

(،تهران : شورای عالی وزارت آموزش و 1383)مصوبات شورای عالی وزارت آموزش و پرورش

 پرورش.

 (،عزم ملی برای توسعه فرهنگی ایران،تهران : انتشارات طرح نو.1383)منصوری،رضا

های وجودی انسان از (. ساحت1330)الله. علی زمانی، امیرعباس.موسوی مقدم، سید رحمت

 53. 17. اندیشه نوین دینیدیدگاه علامه طباطبایی. 

(. حیات 1335)مهدوی هزاوه، منصوره. ملکی، حسن. مهر محمدی، محمود. عباس پور، عباس.

های معلم دوره ابتدایی. اندازی برای تربیت کودکان: ارائه چارچوب مفهومی برای تبیین ویژگیطیبه، چشم

 30.133هش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی. پژو

(،تلفیق در برنامه درسی،تاریخچه،ضرورت،معیارها و اشکال،فصلنامه 1378)مهرمحمدی،محمود

 .11-11پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت،شماره 

(، باز اندیشی فرایند یاددهی و یادگیری و تربیت معلم،تهران : انتشارات 1373)مهرمحمدی،محمود

 مدرسه.
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(،برنامه درسی : نظرگاه ها،رویکردها،چشم اندازها،مشهد : انتشارات 1381)مهرمحمدی،محمود

 آستان قدس رضوی.

، تهران های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشورسیاست ،(1331مقام معظم رهبری)

 : دفتر نشد و حفط آثار حضرت آیت الله خامنه ای

مثابه آرمان انقلاب اسلامی در اندیشه سیاسی یات طیبه بهمدل نظری ح .(1335)نادری، مهدی.

 10.51پژوهشنامه انقلاب اسلامی. بر اساس روش تئوری داده بنیاد(.)ایالله خامنهحضرت آیت

(. رویکرد مسئله محور در تفسیر 1333)نبوی، زهره سادات. فرامرز قرا ملکی، احد. درزی، قاسم.

 10.35العات تفسیری. مط سوره نحل. 37حیات طیبه در آیه 

 ( ایران و تنهائیش،تهران : شرکت سهامی انتشار.1373)محمد علی،ندوشن اسلامی

(تبیین ویژگی های فلسفی نظریه پیچیدگی و استلزامات آن در برنامه درسی، 1335نجاریان)

 .137-105(، 4)8فصلنامه مطالعات میان رشته ای در علوم انسانی 

تهران : شرکت سهامی انتشارات ،در باره طبیعتسلامی تفکران انظرات م،(1353)نصر،سید حسین

 خوارزمی. 

علم و تمدن اسلامی،ترجمه احمد آرام،تهران : شرکت علمی و انتشارات ،(1384)نصر،سید حسین

 فرهنگی.

تهران : انتشارات  ،آشنایی با فلسفه آموزش و پرورش،ترجمه فریدون بازرگان(،1388)نلر،جرج

 سمت.

 تربیتی.  –کج تابی های موجود در زمینه رویکرد فرهنگی  تا ( بی)نویدادهم،

 (،تهران : نشر دانشگاهی.1375)ولف،ریچارد،ارزشیابی آموزشی،ترجمه علیرضا کیامنش

یافتگان مسیر حیات طیبه. ها و مصادیق ره(. جلوه1383)نفس، پریسا.هاشمی، سیده فاطمه. نیک

 .73. 11.منهاج

 (. فرهنگ و دانشگاه . تهران ، نشر ثالث. 1381فاضلی، نعمت الله .)

( گذر نظام برنامه ریزی درسی ایران به سمت عدم تمرکز در طراحی 1386سلسبیلی ، نادر)

-43(، 4)1وتدوین برنامه درسی با تاکید بر برنامه ریزی مبتنی بر مدرسه ، مطالعات برنامه درسی ، بهار ، 

68 . 
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ر آموزش و پرورش با تاکید بر برنامه ریزی درسی مبتنی بر (. تمرکز زدایی د1334سلسبیلی، نادر)

 مدرسه ، تهران: انتشارات مدرسه .

 ، ترجمه مسعود علیا، تهران: ققنوسوضع بشر(1331) هانا آرنت، 

، ترجمه جمال محمدی، درآمدي بر نظريه فرهنگي معاصر (1331آندره میلنر و جف براویت ) 

 تهران: ققنوس.
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