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،  اخلاقي  ارتقاي  وسايل   ممکن   شکل  هر  به  که  کنم  مي  سفارش   کاران راند  دست  و   مسئولين  همه   به  من

  ها  نوآوري  و  ها  ارزش  بهترين  به  رسيدن  مرز  تا   را  آنان   و  سازيد  فراهم  را  جوانان  هنري  و  علمي  ، اعتقادي

 . نگهداريد زنده آنان در  را  خودکفايي  و  استقلال روح  و کنيد  همراهي

 ( 96 ص  21 ج امام  صحيفه)
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 (  العالي  مدظله ) رهبري  معظم  مقام  رهنمودهاي

  نکته ...  است  لازم   راه  نقشه  يک   تحول  سند  اجراي  براي   ثانيا  ...شود  روزرساني   به  دائما  تحول  سند  بايستي   اولا

  بديلي   يک   تحول سند  براي  کهاين  ديگر...  بشود  حمايت  مجلس   و  دولت  سوي  از  بايد  راه نقشه  اين  کهاين  سوم

  راه  نقشه   اين  در   کهاين  ديگر.  است  وخوبي  محکم   و  متقن  سند  يک  تحول سند.  نکنند  درست   رقيبي   و

  آيا   که  بگيرد  قرار  رصد   مورد  دائم  پرورشوآموزش  هم   بعد .  باشد  داشته   وجود  گيرياندازه  قابل  هايشاخص

 ؟ کرد  پيدا تحقق
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 فرهنگي   انقلاب   عالي   شوراي 

 پرورش و آموزش عالي  شوراي  

 پرورش   و   آموزش   وزارت 

 

 مرحله اول: 

  در   «پرورش و آموزش  بنيادين   تحول  سند»  مصوبه  ايران،  اسلامي  جمهوري  تربيت و تعليم  فلسفه سند  تأييد  با

  تاريخ   697  ،696  ،695  ،694  ،692  ،691  ،690  ،688  ،687  ،686  ،685  ،684  ،683  ،682  ،681  جلسات

12/11/89،  26/11/89،  3/12/89،  10/12/89،  17/12/89 ،  23/1/90،  6/2/90،  20/2/90،  31/3/90،  

 نهايي   تصويب  به  فرهنگي  انقلاب  عالي شوراي  5/7/90  و  22/6/90  ،15/6/90  ،4/5/90  ،21/4/90  ،14/4/90

 شد. ابلاغ اجرا براي رسيد و 

 مرحله دوم:  

 و پرورش.......... »سندتحول بنيادين آموزش  تربيت جمهوري اسلامي ايران، مصوبه  فلسفه تعليم و  با تاييد سند

 شد(   مرحله نهايي کامل خواهد درسند تحول بنيادين  موضوع ترميم با )اين بند 
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   قدمه م

 پرورش وآموزش  بنیادیـن تحـول سند

  تأسي  با اسلامي و تربيتوتعليم فلسفه  مبناي  نقشه راهي است که بر، پرورشوآموزش بنياديـن تحـول سند

تربيت رسمي عمومي  هايآرمان  و  اندازچشم  و  مسيرکلي  اسلام،   مبين  دين  هايآموزه   به   جمهوري   نظام 

  از   مراتبي  به  آنان  دستيابي  و  ارتقا سرمايه انساني کشور  ،  فردا  نسل  جانبههمه  تربيت  براي  را  1ايران   اسلامي

هاي  اهداف راهبردي و آرمان  با  منطبق   ايراني،  - و درک جامعه عدل جهاني و تمدن اسلامي   طيبه   حيات 

ميان ملت  جمهوري   نظام   متعالي و پيشرو  اسلامي، حضور سازنده  احياي تمدن عظيم  و  اسلامي چون  ها 

 . سازدمي روشن   آمادگي براي برقراي عدالت و معنويت،

 پس از ده سال 

و دستيابي به دستاوردهاي نسبي،    وپرورشآموزشاز تدوين سند تحول بنيادين  يک دهه  پس از گذشت  

و همچنين ضرورت  همپوشاني     آن   در  رفته  کار به  مفاهيم  از  مخاطبان  مختلف  و تفسيرهاي   هارداشتهنوز، ب

  علائق  و   نيازها  فناوري،   و  رسانه  حوزه  هايپيشرفت  محيطي،  تحولاتتر محتواي سند تحول بنيادين  با »فزون

سازي سند تحول بنيادين،  و رفع موانع جدي در اجرايي  « الملليبين  سطح   در   تربيتي   رخدادهاي   و  نونسل

و انجام فرايند ترميم  زدايي  هاي مؤثر در اين مسير، ابهاميکي از راه، نمايان بود.  زماني  مقتضياتمتناسب با  

  مورد  و  درک، رسا، قابلجامع   مفهومي  بهنفعان  ذي  دستيابي  براي  و بروزرساني محتواي سندتحول بنيادين

  در   پرورش و آموزش  عالي شورايباشد. از اين رو،  هاي بلنداسلامي ميراستاي تحقق آرمان  نسبي در  توافق

  تحول  فصل هشتم سند  سوم   بخش  مفاد  اجراي  ، (العالي  مدظله)  رهبري  معظم  مقام  منويات   تحقق  راستاي

  علمي   جديد   هاييافته  و  بر تجربيات   اتکا   ،  پيراموني  تحولات   و  تغيير  به  توجه  لزوم  پرورش،وآموزش  بنيادين 

  ايجاد   کلي  هايسياست  با  مطابق  را  پرورشوآموزش  بنيادين   تحول  سند  رسانيروزبه  و  ترميم   پژوهشي؛   و

 
محتواي بخش سوم از مباني نظري تحول بنيادين درنظام تعليم وتربيت رسمي    اساس   تفسيرپذيري، بر يکپارچگي متن و کاهش  با هدف    1

ظام تربيت رسمي عمومي« نام  ن وپرورش« تحت عنوان » از »آموزشدرهمه جاي سند (،   412الي    327يران )ص  عمومي جمهوري اسلامي ا

 شود.برده مي
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  تاريخ   در  شورا  اين  جلسه(  986)  ششمين   و   هشتاد  و  نهصد  مصوبه  طي  پرورشوآموزش  نظام  در  تحول

 . داد قرار  خود دستورکار  در  اجرايي«   و اصلاحي  نگرانه،آينده »2رويکرد سه  ترکيب با 6/11/1399

  بر   ابتنا  تحول،  سند   نظري  مباني   با   انطباق   شامل  چندگانه  اصول   سندتحول،   روزرساني بهترميم و    فرآيند   در

  استفاده  محوري، پژوهش  ، بيروني  و  دروني  سازواري  و  هماهنگي  تقويت  ،نگريآينده  اجرايي،  و  زيسته  تجربيات

  سند   نمودن مفاد اجراي  پذيرشاخص  ،«واقعيت»  و  «آرمان»  به  توأمان  توجه  کارشناسي،  متراکم  تجربيات  از

ابهام تا   و  همگاني  مشارکت  و  زداييتحول،  اصلي«  سند  ساختار  و  مفاهيم  حداکثري  »حفظ  اصل    رعايت 

هاي سازماني و  وپرورش و به تبع آن درلايههاي ذهني منابع انساني آموزشنهادينه شدن کامل آن در لايه

قرارگرفتفرادستگاهي،   نظر  زيرنظام  .ملحوظ  بر  تاکيد  با  راستا  بود  ،3گانه شش  هايدراين  برآن   تا  اهتمام 

پس از ابلاغ    بتوانندآزاده و اخلاقي    عالم، متقي،   هاييانسان  تربيت امر  در  اثرگذار  هاي  مؤلفه  و  عناصر  تمامي 

  تحول بنيادين رقم بزنند. اجراي مطلوب سند مسير در  را ايمدبّرانه   ريزيبرنامه يافته  نسخه ترميم 

مشارکت  عمومي  فراخوان  اعلان و  کارشناسان،  نظران،صاحب  حداکثري  براي    بيني پيش   معلمان،  مديران 

  هاي پروژه  انجام  پرورش، وآموزش  عالي  شوراي  دبيرخانه  پژوهشي   هاياولويت  فهرست  در   موردنياز  هاي پژوهش

  فرايند   پيشبرد  اصلي  مراحل  و اعتبارسنجي از   ترميم  و  اصلاح  تخصصي  کارگروه  جلسات  پژوهشي، تشکيل 

  انديشمندان   و  نظران صاحب  با  انديشيهم  جلسات  برگزاري  طي.  است  بوده  سندتحول،  و بروزرساني  ترميم

عمومي،  نظام   فعلي   و  کلان   هايچالش  علمي؛   مختلف   هايحوزه رسمي    روي  پيش  مسائل   تربيت 

  مرتبط   و  مهم  موارد   و  احصا  سند،   در  مغفول  موضوعات   چنينهم  و  آينده  سال  ده  تا   حداقل  پرورشو آموزش

دبيرخانه.  گرديد  پيشنهاد  سند،  يافتهترميم  نسخه  در  اعمال  براي فرايند  اين    عاليشوراي  درتکميل 

  سند  روزرساني به  نحوه   زمينه   در   پرورشوآموزش  پيشين   وزراي   از   برخي   تجربيات   و   نظرات  از   پرورشو آموزش

آموزش  تحول پرورشبنيادين  بهره   و  درنيز  شد.    و   هاکميسيون  تخصصي  هاينشست  بعد،  مرحله  مند 

  فراخوان،   از   حاصل  دريافتي   نظرات   بررسي   دستورکار  با   پرورش  و آموزش  عالي شوراي  تخصصي   هاي  کميته

 

  رويکرد.  دهدمي  قرار   توجه  مورد  را  نوپديد  شرايط  و  نوظهور  نيازهاي تحولي،  هايسياست  رسانيروزبه و  بررسي  بر  علاوه  نگرانه،آينده  رويکرد2

  تفسيرپذيري،  زمينة  رساندن حداقل  به منظور به کافي،  شفافيت و اتقان  از  برخورداري   عدم يا   و ابهام  دليل  به را   سند  مفاد از  برخي   اصلاحي،

  و  استقرار  تسريع  و   تسهيل  براي   را   لازم   زمينه  که  است   گرا عمل  و  محور عرصه  نگرش   يک   اجرايي،   رويکرد   .دهدمي  قرار   اصلاح   و   تغيير  مورد

 .  سازدمي فراهم  تحول  سند  مفاد اجراي
اني ازجريان تربيت، انجام رسالت نظام و کمک  يبجهت پشتدر    هاي اساسي  اين نظامهاي اصلي نظام تربيت رسمي عمومي بخشزيرنظام3

، تامين و  ين منابع انسان يمديريت تربيتي، برنامه درسي، تربيت معلم و تام راهبري و اهداف و کارکردهاي آن هستندکه عبارتند از:به تحقق  

 .  مباني نظري(  366اولويت ندارد )ص    آوري، پژوهش وارزشيابي و هيچ يک بر ديگري تقدم و تخصيص منابع مالي، تامين فضا تجهيزات و فن
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  تربيتي  هاي يافته و گردآوري گزاره  هاي انجامپژوهش  نتايج   از  مستخرج   اهميت  حائز  نکات   جايابي   و  تجميع 

  برگزار   اي و خبرگانيانديشي و چند مرحله اعتباربخشي سامانههم  هايکارگروه  جلسات  مباحث  از  برگرفته

نظام  شده،تأييد  و  مصوب  موارد  و  تنظيم  نظرات  نهايي  جدول  و  شد و تحليل  با دو روش علمي مرور  مند 

يافته با بيانات  همپوشاني مفاد سند تحول بنيادين ترميم .گرديد  اعمال  يافته ترميم   نسخه مضمون کيفي در 

 هاي مختلف به کيفيت اين رويداد افزود.  و رهنمودهاي مقام معظم رهبري )مدظله العالي(در سخنراني

 باشد.  فصل مي  10وپرورش ترميم يافته شامل سندتحول بنيادين آموزش

ارائه تعاريف قابل درک به منظور ابهام زدايي از مفاهيم و ايجاد   هدف از فصل اول اين سند»کليات«، اگرچه 

سازي مفهوم است، اما از سويي ديگر، نمايي از  طور کلي روشن  ها از مفاهيم مشابه و بهقابليت تفکيک آن

 ها نيزهست تا بتوان موضوعات مطروحه را به »کليات« ارجاع داد.  گذاريمواضع و سياست

هاست که بايد  ها« ترسيمي از يک چارچوب نظري حاوي ارزشکارکرد فصل دوم تحت عنوان »بيانيه ارزش

بوده و همه سياست و  مبناي عمل  نظارتي  نهادهاي مديريتي،  و  قرارگيرند  اين چارچوب  در  اقدامات  و  ها 

 اجرايي ازآن صيانت نمايند.  

پس از تعيين چارچوب ارزشي طرح گزاره معطوف به بيان مسئوليت اصلي مورد انتظار نظام تربيت رسمي  

 کند.  عمومي ضروري است که فصل سوم »بيانيه ماموريت«، اين رسالت را تعريف و تبيين مي

و    کشد و بيانگر آرمانانداز«، افق پيش روي نظام تربيت رسمي عمومي را به تصوير ميفصل چهارم، »چشم

آموزش مطلوب  محوريت  وضعيت  با  مرتب  بندي  دسته  با  »اهداف«  به  پنجم  فصل  در  است.  وپرورش 

و اهداف ناظر بر نظام تربيت رسمي عمومي،  فصل     هاي مطروحه در مباني نظري تحول بنيادينزيرنظام

هاي تحول آفرين نشات گرفته اند«،  هاي رسيدن به اهداف که ازچرخشششم به  »راهبردها به معني راه

اند«،  فصل هفتم به »اهداف عملياتي که با خردکردن هدف کلان به منظور تسهيل در تحقق آن تعيين شده

 شده است.  دهند، پرداختهو همچنين »راهکارها« که شيوه انجام کار را نشان مي

و پرورش، تبيين و به شرح وظايف وزارت  چارچوب نهادي و نظام اجرايي تحول بنيادين آموزش  8در فصل  

ها نسبت  وپرورش و شوراي عالي انقلاب فرهنگي، دولت و ساير دستگاهو پرورش، شوراي عالي آموزشآموزش

به سندتحول بنيادين پرداخته شده است و همچنين الزامات اجرايي با عنوان »ماليه«  در آن درج شده است.  

عنوان کانون تجلي حيات طيبه    « با توجه به اهميت مدرسه به1414باعنوان »مدرسه صالح درافق    9درفصل

جانبه و مأمن  و تحقق اهداف نظام تربيت رسمي عمومي و تاکيد بر نقش اساسي آن در ظهور تحول همه
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يافته است. در فصل   اختصاص  اين مهم  به  اجراي سندتحول،  ارزشيابي   »شاخص  10اصلي  راهبردي  هاي 

 نظام تربيت رسمي عمومي« متناظر با بيست و هشت هدف  عملياتي گنجانده شده است.

  ساختن افزايي و خردجمعي، فراهممشارکت، هم  اين  برونداد  اندرکاران، اميدواريمضمن قدرداني از همه دست 

راهنماي  کارآمد  اينسخه سياستتصميم  براي  تريروشن  و    و  ريزانبرنامه   سازان،تصميم  گذاران،گيران، 

 باشد.  4عمومي کشور رسمي   نظام تربيت مجريان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  هاي کلان هستند وريزيبرنامه  سازي ودرعرصه تصميم اران و مديران عالي تا رده ميانيذگسياست ،مخاطبان اصلي اين سند کلان 4

هاي  مقتضيات، در رده ريزي عملياتي براساس شرايط وسازي مفادسند و برنامهبراساس رويکرد تفويض وکاهش تدريجي تمرکز، اجرايي

 .سازماني نمايان استبعدي 
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 فصل اول 

   کلیات

 5اسلامي معیار نظام

اله(محمدي  ناب  اسلام  دين  بر  مبتني  هايشارز  و  مباني   بر   مشتمل  آن،  با  سازگار   يا  )صلي الله و عليه و 

  هايعرصه  همة  به  اسلام   دين  زيرا  است،   انسان  زندگي  ابعاد   همة   به  ناظر  که  است   هاارزش  از   مراتبي   سلسله

  هر   (سکولاريسم   نفي )  است  پرداخته  بشر  زندگي  معنوي  و  مادي   اخروي،  و  دنيوي  فردي،  و   اجتماعي  امور

  ذکر  نيز  را   جزئيات  ديگر، بخشي  به  نسبت  و  اکتفا  کليات ارائه  بهگاهي   ،هاعرصه اين  از  ايپاره  به  نسبت   چند

 .استکرده

 اسلامي جامعه

  خويشاوندي   نژادي،  روابط  بر  نه  شودمي  استوار  رضا  و  تسليم  حالت  در  خدا  به  نمودن  روي  بر  که  است  اجتماعي

  بر  متکي  و  داشته  استخدامي  رويکرد  که  قراردادي  روابط  يا   ستمگرانه  و  انتفاعي   روابط  يا  و   ايقبيله  يا

  اجتماعي   بعد  تحقق  مظهر  که  اسلامي   جامعه  در .  باشندمي  قرارداد  طرف  دو  يا   طرف   يک   هاي  منفعت

  از   ناشي )  انتفاعي   يا(  ارعاب  و   تهديد   و  ترس  از   ناشي )  آميزخشونت  ،پيوندها  آيد، مي  شمار   به   طيبهحيات

  و   انساني  هايارزش  به  جامعه   اعضاي   ميان  ارتباط   بلکه   نيست(  ديگران  استخدام  يا   استثمار   و  سودگرايي 

  در .  است  معطوف  ديني(  معيار  نظام  از  اختياري   و  آگاهانه  )پيروي  خدا  از  اطاعت  و  محبت   معرفت،  اخلاقي،

  گسترش   و  تکوين  اساس  عنوان  به  توحيد  بر  و  طرد  نژادپرستانه  تعصبات  و  ظالمانه  روابط  ايجامعه  چنين

 شود.مي تأکيد اجتماعي روابط

 6طیبه حیات

  دين   مقبول   هايارزش  و  مباني )  اسلامي   معيار   نظام   اساس   بر  مراتب،   و   ابعاد   همة  در   بشر   زندگي   مطلوب   وضع

  زندگاني   گونه  اين.  شد  خواهد  اللهالي  قرب   يعني  ،زندگي  غايت   به  دستيابي  باعث   آن  تحقق  که  است (  الهي

  اجتماعي   و  فردي  شئون  همه  در   آن    با  رابطه  تشديد  و  هستي   حقيقت  با  اختياري  و  آگاهانه  ارتباط  مستلزم

 بنابراين،.  باشد  اسلام  دين  با  مناسب  معيار  نظام  آزادانة  و  آگاهانه  التزام  و  انتخاب  اساس  بر  بايد  که  است   زندگي

  آن   با  متناسب  معيار  نظام  و  -الله  الي  قرب  -زندگي  غايي  ارزش  بر  تکيه  طيبه،حيات  اصلي  مشخصات  از  يکي

  عنوانبه  متعال،  خداوند  ربوبيت  پذيرش  لزوم  به   توجه  با  زيرا.  است  اسلام   دين  مقبول  هايارزش  و  مباني   يعني

  و   مراتب  همه  در  را  طيبهحيات  تحقق  نحوة  اساسي  جهت   معيار،  نظام  اين  انسان،  و   جهان  حقيقي   رب  يگانه

  ابعاد   همة   انطباق  و  ربوبي  معيار  نظام  آزادانة  و  آگاهانه  التزام  و  انتخاب  بنابراين،.  نمايدمي  مشخص  آن  ابعاد

 
راهکارها( دراين سند تحت لواي » نظام معياراسلامي«  ها  و  شاخص  ،انداز، اهداف، راهبردهاها، ماموريت، چشم)ارزش  هاي مندرجهمه مولفه 5

هاست. لذا  آن  همه  و دراين گستره معنا و وجاهت دارند و» نظام معياراسلامي« به منزله چتر، اساس وچارچوب  ارزش هستند   واجد اعتبار و

 تکرار اين عبارت نسبت به سند قبلي کاسته شده است. انشايي از تعدد و فقط به منظور ويراستاري نگارشي و
سازي مفهوم از»حيات طيبه«  به عنوان» زندگي شايسته، شاداب  دربخش بيانيه ماموريت تحول درمدرسه به منظور ساده  ،  درفصل هشتم   6

 يادشده است.نيز هاي اسلامي«  سازگار با ارزشو  دلپذير، 
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  شود مي  محسوب  رايج (  سکولار )  ديني   غير  زندگي  از   طيبهحيات  اساسي   تمايز  وجه  ، (تقوا)  نظام  اين   با  زندگي 

 . گرددمي محقق  مهدوي  جهاني  جامعه  در  آن  حقيقت و اوج نقطة  که

 هویت 

  از  و  ثابت   امري  تنها   نهو    . است  آدمي   صفات   و اعمال  ها، گرايش  باورها،   ها،بينش  از   اي مجموعه  برآيند هويت   

.  است  اجتماعي   شرايط   از   متأثر  حدودي   تا   و  شخص   توفيق   و   تلاش  حاصل   بلکه  نيست،   شدهتعيين  پيش 

  و   عقل   نيروي از   استفاده   با   و   خود   طبيعي  استعدادهاي  و   فطرت  بر  تکيه   با   تواندمي  که   است   موجودي   انسان،

  فراهم   او  در  را   گرايش  و  ميل   زمينه  تواندمي  شده  ايجاد  معرفت.  يابد  دست  آگاهي   به  خويش،  ارادة  و  اختيار

  فراهم   وي  در  را(  عمل  به  معطوف  تصميم)  اراده   تکوين  و(  ايمان)  باور  زمينه  دروني،  گرايش  و  بينش .  سازد

 پس  هويت،  تحول  گونه  هر  در  نيز،  امور  همين.  گيردمي  شکل  هويتش  تدريجبه  آن،  تکرار  و  عمل  با  و  آوردمي

 .است آفريننقش آن اوليه تکوين از

 تربیت  

زمينه تعاملي  و فرايند  يکپارچه  صورتي  به  متربيان،  هويت  پيوسته  تعالي  و  تکوين  برنظام    ساز  مبتني 

مسير آماده شدن جهت تحقق آگاهانه و اختياري مراتب حيات طيبه    هدايت ايشان در   معياراسلامي به منظور 

اقداماتي هدفمند و    موعه تدابير وج طي اين جريان دوسويه مربيان با طراحي و انجام م  درهمه ابعاد است.

ها(،  ارزش  )تبيين واقعيات، حقائق و؛ تعليم ديبأت  مراقبت و   هماهنگ نظيراصلاح شرايط محيطي، پرستاري، 

متناسب با خصوصيات متربيان و نوع و   –؛ ابتلا، پاداش و مجازات  توجه  تذکر، موعظه و گفتگو، هشدار و

تربي همههدف  رشد  و  فطرت  شکوفايي  زمينه  مسير  ت،  در  ايشان  طبيعي  استعدادهاي  متعادل  و  جانبه 

  جهت درک و  هاي لازم را حضور فعال دراين فرايند شايستگي سازند و متربيان نيز باالله را فراهم مياليقرب

آزادانه نظام معيار اسلامي کسب   التزام آگاهانه و  انتخاب و  براساس  بهبود مداوم موقعيت خود و ديگران، 

 ( تربيت رسمي عمومي جمهوري اسلامي ايران   نظام تعليم و  در  مباني نظري تحول بنيادين 434)ص  کنند. مي

 عموميرسمي  تربیت نظام

  فرهنگ  اعتلاي  و  بسط  انتقال،  عامل   ترينمهم  عنوانبه  که  يافتهسازمان  و  فرهنگي  و  اجتماعي  است  نهادي

  همه   در  طيبهحيات  از  اي مرتبه  تحقق  براي  آموزاندانش  سازي آماده  مسئوليت  ايــران،  اسلامـي  جامعه   در

  مرتبه   اين   به   دستيابي.  باشد  شايسته   يا   لازم   جامعه  افراد   عموم   براي  مرتبه   آن  تحصيل   که   دارد   برعهده   را   ابعاد

  و   اسلامي  انساني،  مشترک  وجوه  بر  تأکيد  با )  آموزاندانش  هويت  پيوسته  تعالي   و  تکوين  براي  آمادگي  از

  جامعه   مداوم  اعتلاي   و   گيري شکل  راستاي   در  نيز   و  غيرمشترک   و  فردي   هايويژگي  ملاحظه   ضمن (  ايراني

  موقعيت  مداوم اصلاح و  درک براي لازم  هايشايستگي نظام  اين  يافتگان تربيت که  است  آن  مستلزم  اسلامي

 . نمايند کسب   اسلامي معيار  نظام براساس را  ديگران و خود
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 7تربیت  هايساحت

نظرگرفتن اصل    در  باشود.  بندي ميتربيت به انواع مختلفي دسته،  چگونگي تربيت رسمي عموميدرتبيين  

و  نگري،  جانبههمه نياز  حيثيت،  براساس  آدمي  تربيت  به شئون  باتوجه  مربي  عمل  چگونگي  بررسي  و 

نياز  هاي مختلف وجودي  ساحت به  و  متربيانو  ايشان  وحدت و  باور  سازي در  و آماده  يکپارچگي وجودي 

  عبـادي   اعتقادي،از: ساحت تربيت  شود که عبارتند تقسيم ميساحت  6به حيات طيبه،  شئونمسير تحقق 

  و  شناختيييزيبا تربيتساحت  بدني،  و  زيستي  تربيت ساحت  سياسي، و  اجتماعيساحت تربيت  اخلاقي، و

 ي فناور  و علمي تربيت ساحت و ايحرفه و  اقتصادي تربيت ساحت هنري،

 نظري تحول بنيادين( مباني 312تا 298)ص 

 مدرسه صالح 

درمسير   فرايند ساز  زمينهمدرسه«،  » متربيان  هدايت  و  تربيت  و  شدن  آماده  تعاملي  آگاهانه  تحقق  جهت 

ابعاد از  باشد.مي  اختياري مراتب حيات طيبه در همه  طريق    مدرسه فضاي اجتماعي هدفمندي است که 

سازد که در آن  را براي متربيان فراهم مي  بخشرشديابنده و تعاليها، فرصت حرکت  اي از موقعيتزنجيره

براي درک وشايستگي هاي رسمي و غيررسمي  ديگران ازطريق يادگيري  بهبود موقعيت خود و   هاي لازم 

اي  مدرسه صالح زمينه اجتماعي سامان يافته  تحقق جامعه صالح نيازمند مدرسه صالح است..  شود«کسب مي

، امکان تجربه اين نوع زندگاني را براي همه آنبخش  و به مثابه کانون تجلي  براي تحقق حيات طيبه است

 مباني نظري تحول بنيادين(  288)ص  آورد.مي متربيان فراهم

 معلم و مربي  

»معلم« و » مربي« به فردي اطلاق  .اندکاررفته  به  هم   مترادف  مربي  و  معلم   هايواژه  بنيادين،  تحول   سند  در

 . آموزان را درنظام تربيت رسمي عمومي برعهده داردشود که رسالت خطير تربيت دانشمي

 8پایه  هايشایستگي 

  ارادي   عاطفي،  عقلاني،)  هويت  هايجنبه  همه  به  ناظر  هايمهارت  و  هاتوانمندي  ،صفات  از  ترکيبي  ايمجموعه

مراتب حيات  درک و عمل براي بهبود مستمر موقعيت خود و دستيابي به  درجهت    متربيان   که   است(  عملي   و

 مباني نظري تحول بنيادين(  437)ص کسب« کنند.ها را » طيبه بايد آن

 هاي پایه یادگیري شایستگي 

زمينه  -ياددهي  فرايندي  ابراز گرايش  سازيادگيري  فطري، شناخت  براي  اصلاح هاي  و  يادگيرنده  موقعيت 

  هاي متنوع يادگيري است مداوم آن است. يادگيري حاصل تعامل خلاق، هدفمند و فعال يادگيرنده با محيط
ثير أطور معنادار نسبت به ارتباط با خود، خداوند، خلق و خلقت تحت ترا بهيادگيرنده  آموزان  ديدگاه دانشو  

 
  آيد. ها به شمارميآن  شود و هم بخشي در هم تنيده باهاي تربيت تلقي ميساحت  نياز سايرساحت تربيت اعتقادي، عبادي، اخلاقي هم پيش 7

 مباني نظري سندتحول بنيادين( 185)ص
هاي ويژه آن گروه  شايستگيهاي ويژه نيز قابل ملاحظه است که در تعريف؛  گيري شايستگي هاي پايه، مفهوم شايستگيدر روند شکل   8

آمادگي همگان جهت تحقق حيات طيبه است و افراد برحسب علاقه   ازصفات و توانمندي هاست که درسطحي بالاتر از سطح مورد انتظار از 

 مباني نظري تحول بنيادين( 437کنند. )صها را کسب ميو استعداد فعليت يافته خود و نيازهاي خاص جامعه آن
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که متربي را    هستند   هااي از توانمنديمجموعه  هاي پايه يادگيري،شايستگي»  با اين وصف،  9دهد. قرار مي

ها در  تقويت اين شايستگي  . و دامنه آن درطول زندگي گسترش داردنمايد  ميمر  قادر به يادگيري مادام الع 

گيري اين  تلاش بابت شکلبپيمايد.  کند تا جريان يادگيري را  آموز کمک ميهاي يادگيري به دانشموقعيت

 باشد. ها مبناي عمل و وظيفه نظام تربيت رسمي عمومي ميدسته از شايستگي
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 دوم فصل

 10هاارزش  بیانیه

  و  اجزا  تمام   است  لازم   که  است   اساسي  نبايدهايي  و  بايدها   ها، ارزش  بيانيه  در   مندرج   ارزشي  هايگزاره

  ملتزم    ،نظام  کارگزاران  و  گذاران سياست  همه  و   بوده  هماهنگ  ها آن  با   عموميرسمي  تربيت  نظام   هاي مؤلفه

  و آله  و  عليه  الله صلي)  اکرم پيامبر سنت  ، مکري  قرآن  هاي آموزه اساس بر هاارزش اين . باشند ها آن به پايبند  و

  انقلاب   کبير  رهبر   رهنمودهاي   ايران،  اسلامي  جمهوري  اساسي  قانون  ، (السلامعليهم)   بيتاهل  حضرات  ، (سلم

  ، سالهبيست  اندازچشم  سند   ، )مدظله العالي(  رهبري  معظم   مقام   ، (عليه   الله   رحمه)  خميني   امام   حضرت   اسلامي

  شده  تدوين  و  تهيه  و پرورش کشور  آموزش  نظام  در  تحول   ايجاد  کلي  هايسياست  و   کشور  علمي  جامع   نقشه

  رسمي   تربيت  فلسفه  تربيت،وتعليم  فلسفه  شامل)  پرورشوآموزش  بنياديـن  تحـول  سند  نظري  مباني  با  و  است

  مندرج  مضامين به  مستند و سازگار ( ايران اسلامي جمهوري  در  عمومي رسمي تربيت نظام  رهنامه  و عمومي 

 .باشدمي ها آن در

  معيار  نظام  رعايت  با شده قصد  هايشايستگي تحقق متضمن که  عمومي رسمي تربيت نظام  ارزشي  هايگزاره

 : از عبارتند باشند مي اسلامي

  ، ( سلم و  آله  و   عليه   الله  صلي)  اکـرم  پيامبـر  تربيتي   و   هدايتي   - اياسوه  ،معنوي  نقش   کريم، قرآن  هاي  آموزه(  1

  تعالي  الله عجل)   زمان  امام  ويژه به  و(  السلام عليهم)  معصومين  ائمــه  ،(عليهـا اللهسلام)  زهرا فاطمـه  حضرت

و    ،(مهدوي  جامعه )جهاني   عدل   جامعه  تحقق   براي  ها ساحت  تمام   در  مداري ولايت  ، (الشريف  فرجه انتظار 

  عنوان به    (غيبت  عصر  در   آن   بقاي  و  حيات   عامل  و  ناب   اسلام   هويت  رمز)  مهدويت  بنيادين   هاي آموزه  تأسي به

   غيبت عصر در  منتظران  رسالت  مهمترين

 ؛ ( .کرد خواهند  اقدام موضوعه قوانين اساس  بر اساسي قانون در  مصرح  مذهبي هاي)اقليت

  قانون   اسلامي،  انقلاب   با   پيوند   و   علاقه تعميق    ،( عليه  الله   رحمه )  خميني   امام   حضرت  عملي   و   نظري   ( ميراث 2

 ؛ فقيهمطلقه  ولايت و  اساسي

  هاي تفاوت رعايت  با  کيفي  عدالت  و  الزامي همگاني،   ،کمي  ابعاد   در آموزشي    و نصيب برابر  11تربيتي عدالت(  3

 ؛آن گسترش  و بسط  و  جغرافيايي و  ، اجتماعي فرهنگي جنسيتي،  فردي،

  بسط   به  ناظر  اسلامي ايران  انقلاب   جهاني و    آزادي، جمهوري اسلامي ايران(   استقلال،)  اصلي    هايآرمان(  4

 ؛آن قبال  در  مسئوليت پذيرش و ستمگري با  مقابله و مستضعفين  و محرومين از حمايت  عدالت،
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پوشاني مفهومي و انجام نگارش  هاي ارزشي سندقبلي، ادغام در برخي ازبندها به دليل همحفظ همه مفاهيم وگزاره  عايتبا ر  دراين سند 

 . بهترصورت گرفته است
  ماموريت،   بيانيه  انداز،چشم)  سند  ايسازه  عناصر  همه  بر   انقلاب،  دوم  گام  بيانيه  در  آن  بر   تاکيد  و  ماهوي  اهميت  دليل  به  عدالت  مفهوم 11

  اقتضائات امروز و  همچنين براساس شرايط و شود ومي ميسور اهداف  تحقق آن،  گستره  در و  داشته  دلالت...(  و کلان  اهداف   ها،ارزش بيانيه 

همه نقاط کشور به    سهم مناسب خود در  آموزان ازمندي دانش)مدظله العالي(، نصيب برابرآموزشي و بهرهبنا به تاکيد مقام معظم رهبري

  مباني نظري تحول بنيادين( تبيين شده است.188مفهوم عدالت تربيتي در )ص .نقاط کم برخوردار، مهم است  ژهوي
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ماندگار    هاي اصيل وبه ارزش  افتخار  دوستي واجتماعي، وطن  و انسجام   مشارکت،  گراييهم  ي،مل   وحدت(  5

ارزيابي    و  ايراني  -استمرار فرهنگ اسلامي   جمعي،  ، همکاري امعه مهدويجايراني، اهتمام به برپايي    - اسلامي

همه    تقويت  در  کوشش  ملي و  مصالح   و   منافع   چارچوب  به  توجه ها،  ساير فرهنگ   آگاهانه و تعامل نقادانه با

 .موارد

  روابط   تقويت  و   آن   از  صيانت و  دهي شکل  مدار،شناخت  ايرانـي،   -اسلامـي   انقلابـي،  انسانـي،   ملـي،   هويت(  6

 ؛ جهان سراسر در  ها  انسان همه با مهرورزانه و  گستر عدالت محور، حق

  از   پاسداري   و   12اخلاقي   فضايل  کسب   و   هاهمه زمينه  در تعالي    ، بصيرت و انسان  اکتسابي   و   ذاتي   کرامت(  7

 ؛آن

  و   فرهنگي   سرمايه  و   انساني   نيروي  مولد   اجتماعي،  اثرگذار   نهاد   عنوان  به  «نظام تربيت رسمي عمومي »(  8

 ؛نقش حاکميتي آن تقويت و  التزام به رعايتو  آن به باور و عمومي  فرهنگ  بخش  تعالي و معنوي

تربيتيدرتمام ساحت  «تربيت  فرايند»(  9 اعتقادي،  هاي  تربيت  تربيت    )ساحت  اخلاقي، ساحت  و  عبادي 

و بدني، ساحت تربيت زيبايي شناختي و هنري، ساحت تربيت  ساحت تربيت زيستي  سياسي،  و    اجتماعي 

قران کريم،  ، »هاي برگرفته ازمباني و ارزشمنطبق با  (  ساحت تربيت علمي و فناورانهاي،  اقتصادي و حرفه

 ؛  اخلاقي( عبادي و  ، ساحت تربيت اعتقاديبا محوريت )  «عقل و  السلام( م سنت حضرات معصومين)عليه

ها، پرورش و تعميق مراتب  آن  توازن  توجه به  و  يکپارچگي  و   تربيتي« با رويکرد جامعيت  هاي ساحت»(  10

   هاي تربيتي و درک معرفت )وحياني، عقلاني، نقلي وتجربي(؛عقلانيت در همه ساحت

،  شناخت  نوين،  هايفناوري  و، آينده پژوهي  محيطي   تحولات   بشري،  هاي تجربهدستاوردهاي علمي،  (  11

 ؛ رقيب  هايمحيط و هاهمه اين مولفه با  فعال و آگاهانه مواجهه و کنش   ،پايش، مديريت

و    عمومـي رسمـي  ربيتت   نظـام   هايمأموريت  تحقق  در   عنصر   مؤثرترين  عنوانبه  معلم  نقش منزلت و  (  12

 ؛تربيت فرآيند   در بصير و امين اياسوه و هکنند هدايت

   ؛(تکاليف و حقوق)  خانواده اثربخش مشارکت عوامل سهيم وموثر در فرايند تربيت، بويژه   سهم  و  نقش( 13

  مشارکت جلب   ، مردمي هايظرفيت ها،  رسانه و  اجتماعي مردمي،  نهادهاي  مذهبي، اماکن  تربيتي  نقش  (14

 ؛ نظام تربيت رسمي عمومي در  غيردولتي  بخش  و مدني  جامعه

 تقويت گرايش به آن  به عنوان زبان مشترک؛ و رسمي کشور زبان عنوان به 13فارسي   ادبيات و  زبان( 15

 ؛ هاي تربيتي و کسب تجربه محله تربيتي  کانونو   نهادي  به عنوان عامليت آن  محوري  نقش  ومدرسه ( 16

 ؛ بسترسازي در دستيابي به مرجعيت علمي جهان و گر و توانمندساز علم نافع، هدايت( 17

 
  صالح،   عمل   تبرا،  و   تولي  اي گوناگون، تقوا،ههبصيرت و تعالي در زمين  ازجمله ظري سند تحول  ن هاي تأکيد شده در مباني  ه فضيلتکلي    12

ايمان،  انصاف  ،فداکاري   ، ايثار  صداقت،   ،دوستينوع  عدالت،  شجاعت،   عفت،  حکمت،   علم،   ستيزي،  ظلم  مجاهدت،  روحيه   خودباوري،،  ،

انتقادي،   ،نظم  و  پذيري مسئوليت مواجهه ارزش  از  آگاهانه  حمايت  ، نفس  عزت  رامت،ک  تفکر    دشمنان،   هايتوطئه  با  هوشمندانه  ها، 

  ،حجاب  و  عفاف  حيا،توسل،    و  دعا   با  بخش، انس تعالي  و  درست   انتخابگري   الهي،  تقوايصلح طلبي ودوستي،    اسلامي،  آداب   داري، خويشتن

  با انتظار و معاد، ولايت توحيد، به  اعتقاد الهي،  معارف به باور و معرفت ،جامعه در جوييمشارکت و پذيري مشارکت  ،نيکوکاري ،تعاون، اخوت

   .عقلاني و روايي قرآني، رويکرد
اصول    از  گيري هويت ملي متربيان بوده وساز شکلزمينه  بخش وحدت ملي وادبيات فارسي تجلي  قانون اساسي، زبان و  ايت به مفادنباع   13

 مباني نظري تحول بنيادين(  275باشد.)صکلي تربيت رسمي عمومي مي



 

16 
 

  کسب  به  اهتمام   با   « يادگيري  پايه   هاي شايستگيبا تاکيد بر هويت مشترک، »  « هاي پايهشايستگي»(  18

  سازي   زمينه  تلاش بابت  با  « هنري  و  مهارتي ،  اي حرفه  هاي  شايستگي»،  صرف  گراييحافظه  از  پرهيزو    هاآن

 ؛ تقويت روحيه کارآفريني و  مولد کار 

پذيري در قبال سلامت خود،  ، نشاط، تقويت اراده و مسئوليتو رواني  تربيت بدني، سلامت جسماني(  19

 ؛ آحادجامعه و محيط زيست 
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 سوم  فصل

 مأموريت   بیانیه

جايگاه  پرورشوآموزشوزارت   در    همه   در   تربيت  فرايند   متولي  و   عموميرسمي  تربيت اصلي    14نهاد   ، 

با    براساس نظام معيار اسلامي   بخش جامعه اسلامي فرهنگ عمومي و تعاليبخش  ، قوامتربيتي  هاي ساحت

و سازمان نهادها  غيردولتي  مشارکت خانواده،  و  دولتي  عامل  است.هاي  نهاد  شناسايي، جذب، حفظ،    اين 

يادگيري   شايستگيبا  )آموزش،  بر  پايتاکيد  باکيفيت   ( ههاي  التحصيلي  فارغ    سنين   در   آموزاندانش  و 

.  باشدمي  (تربيت اوان کودکي ) 16کودکستان   دوره و( سالهسه تحصيلي دوره  چهار)  پايه 12طي 15التعليم لازم

  و   الزامي   همگاني،  ، کمي  ابعاد   در   آموزشي  برابر  نصيب   و  تربيتي عدالت  بسط »  وپرورش،آموزش  نهاد   مأموريت

»تامين  جغرافيايي  و  فرهنگي  جنسيتي،   فردي،  هايتفاوت  رعايت  با  کيفيعدالت   يادگيري   هايمحيط«، 

  حال   در   و  پويا  جهاني   در   آموزاندانش  آفريني نقش  براي  آفرينتحول  نشاط،  با   امن،   بخش،  اميد  غني، ،  متنوع

مند، همگاني، عادلانه والزامي درساختاري کارآمد  به صورت نظام  اسلامي   تربيت و تعليم  فلسفه  براساس  تغيير

  « در ابعاد فردي، خانوادگي، اجتماعي و جهاني  ه مراتبي از حيات طيبهدستيابي ب  »ايجاد شرايط  و  و اثربخش«

 باشد. مي

  يافتگانيتربيت  پرورشنقش زيرساختي در نظام تربيت رسمي عمومي و    مأموريت،  و  رسالت   اين   انجام  برونداد

 : 17که  است

 آزادانه،  آگاهانه،  و  دارند  باور  آن  به  و  شناسند مي  معيار  نظام  عنوانبه  را  آن  و  دانسته  حق  را  اسلام  دين*  

  حکومت   استقرار  و  طيبه حيات  از  ايمرتبه  به  دستيابي   و  خود   اخلاقي  تعالي  و  تکوين  براي  فداکارانه  و   شجاعانه

.  هستند  مقيد   اخلاقي   موازين  و  دين  مناسک   و  احکام  رعايت  به  و  نمايندمي  تبعيت  آن  از  مهدوي  جهاني  عدل

 ؛ ( اخلاقي و  عبادي  -اعتقادي  ساحت)

  پرسشگري،تفکر،  توان  از  چنينهم  اسلامي،  معيار   نظام  با  سازگار  هايومهارت  عمومي،  پايه  هايدانش  از*  

  بينش  دانش،  نيز، و  خلقت  در  خداوند  فاعليت  تجلي  و الهي  آيات  عنوان  به رويدادها و  ها پديده کشف و  درک

باز    هامهارت  ، .  برخوردارند  اجتماعي  و   خانوادگي  فردي،   مسائل  با   خلاق  و  علمي   مواجهه  روحيه   و ، ذهن 

 ؛ (فناورانه  و علمي  ساحت)

 
  تربيت آفريني همه عوامل موثر و سهيم درفرايندضرورت نقش تعليم وتربيت و حاکميت )فراتر ازدولت( نسبت به نظام نگاه ويژه  تاکيد بر 14

 مباني نظري تحول بنيادين(  177ص  2باشد. )پاورقي مي

لازم به ذکر است که  تعليم و تربيت   .شودالتعليم طبق قانون مشخص ميسالگي است اما سن افراد لازم 5سن تعليم وتربيت رسمي 17

 سال( آغاز مي شود. 4کودکان بانيازهاي ويژه از بدو تشخيص)زير 

 
ها شامل مهدهاي کودک و مراکز پيش  کودکستان25/11/1399شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورخ  836نامه مصوب طبق اساس 16

   باشند.دبستاني و ساير مراکز آموزش، تربيت و نگهداري ازکودکان ازبدو تولد تا پايان شش سالگي مي
  هدف  عنوان به قبلي سند  در  که بخش  اين وتربيت، تعليم نظام  به عنوان برونداد متربي  به ويژه  نگاه   ضرورت  و اهميت به توجه  با   17

 .شد منتقل  مأموريت بيانيه به   بود  آمده اول عملياتي
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  آوري،تاب  شايستگي  ها،آن  در   ورزي انديشه  و   «قانون  به  احترام »  و  سياسي   و   اجتماعي  مفاهيم  درک  با*  

  رعايت   با   و   کنندمي  کسب   را   سياسي   و   اجتماعي   تحولات   با   مواجهه   در  خردمندانه  و   مسئولانه  رويارويي 

  و   خواهيتعالي  و  پذيري مسئوليت  روحيه  با  و   کوشند مي  ملي   اقتدار   و  عزت   از   دفاع  در  ملي،   تفاهم   و   وحدت

  اصول   رعايت   با(  جهاني   تا   محلي   سطوح   در )  اجتماعي  و  خانوادگي   حيات   در   ارتباطي،  هاي مهارت  از  برخوردار

 ؛ (سياسي  و اجتماعي  ساحت . )دارند مؤثر مشارکت  اسلامي، معيار نظام  از برگرفته

  جهادي،   و  انقلابي  روحيه  و  تلاش  و  کار  طريق از  اسلامي  معيار  نظام  چارچوب در  اقتصادي  مفاهيم  درک  با*  

  عدالت   وجدان،  داشتن  نظر  در  با  و   تبذير  و  اسراف  از  دوري   و  بهينه   مصرف  مالي،  انضباط   و  قناعت   کارآفريني، 

.  نمايندمي  مشارکت  جهاني   و  ملي   خانوادگي،  مقياس   در   اقتصادي   هاي فعاليت  در  ديگران  با   روابط  در   انصاف  و

 ؛ (ايحرفه و اقتصادي ساحت)

تا پايان دوره دوم متوسطه   که  ايگونهبه هستند، حلال معاش  تأمين براي مفيد مهارت  يک  حداقل داراي * 

   .دارند  را خانواده اداره و خود زندگي  تأمين توانايي

 ؛ (ايحرفه و اقتصادي ساحت)

  حفظ   شايستگي  الهي،   امانات  منزله  به  مسائل زيست محيطي  و  اجتماعي  و  فردي  بهداشت  مفاهيم  درک  با*  

  ي ورزش هاي  هاي بدني، کسب مهارتفعاليت  با  و  کنند مي  کسب  را  محيطي  بهداشت  و  فردي  سلامت  ارتقاي   و

  نظام   از   برگرفته  اصول  براساس  جامعه  و  خود  رواني  و  جسمي  نيازهاي   به  گروهي  و  فردي  سالم  تفريحات   و

 .دهندمي پاسخ  اسلامي، معيار

 ؛ (بدني  و زيستي  ساحت ) 

  و   فرهنگي  مفاهيم  درک   و   بشري  هنرمندانه  مصنوعات   و  الهي   آفرينش   زيباشناسانه  درک  و   قدرشناسي  با*  

  دست  به  را  هنري  و   فرهنگي  آثار  خلق  در   لازم  هايتوانمندي  تخيل،  قدرت  از  گيري بهره  و  فرهنگيميان

  نظام   براساس  جهاني   و  ملي   سطح   در   هنري  و   تمدني   فرهنگي،  ميراث   تعالي  و   حفظ   براي  و   آورندمي

 ؛ (هنري و شناختي   زيبايي ساحت. )کوشندمي اسلامي معيار
 باشد. درتحقق و انجام مطلوب اين ماموريت توجه به الزامات زير ضروري و داراي اهميت مي

   کودکان و نوجوانان از اوان کودکي؛ متوازن  و ساحتي متعادل تمام تربيت تسهيل  و سازيزمينه -

 کشور؛  جغرافيايي پهنه در کيفي هايآموزش کودکان و نوجوانان به  دسترسي همه  شرايط ايجاد -

 ملي؛  هاي توانمندي ارتقاي  و ملي  وحدت  و هويت فرهنگي،  انسجام تقويت -

  خانواده،  نقش   پذيرش   و  جويانه مشارکت  رويکرد   با   جامعه   نيازهاي   به   شايسته   پاسخگويي   و   سازي ظرفيت  -

 ؛  .غيردولتي  و دولتي  بخش مدني،  جامعه  رسانه،
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 فصل چهارم 

 18انداز چشم 

و معيار  نظام  بر  مبتني  الهى،  لايزال  قدرت  بهء  اتکا  با  ،191414افق  در  عموميرسمي  تربيت  نظام   اسلامي 

 هاي زير است:داراي ويژگيها،  بخش آنو قوام ايراني  - اسلامي تمدن و فرهنگ

 ؛ ( الشريف   فرجه   تعالي   الله   عجل )   مهدوي عدل  جهاني  جامعه ساز زمينه -

 ؛ منطقه سطح  در  ايران اسلامى جمهورى  تراز در  ممتاز  تربيتي  هاي  توانمندي از  برخوردار -

   ؛جهان سطح در تربيتي و  تعليم هاي  نظام با مؤثر و سازنده تعامل  داراي  بخش و  الهام -   

  دهي به   شکل  و  متوازن  و  متعادل   پرورش  و  استعدادها  و   فطرت  شکوفايي   براي   سازي زمينه  در   توانمند   -

 ؛ آنان اختصاصي  هويت  به توجه با آموزان دانش ايراني - انقلابي اسلامي يکپارچه  هويت

 جوکارآمد، اثربخش، يادگيرنده، عدالت محور، مشارکت -

  و   جوتعالي  صالح،  عمل  به  عامل  اسلامي، اخلاق  فضايل  به  آراسته  مؤمن  مديران  و  مربيان  از  برخوردار  -

 شناس. حق  و بصير امين، متعهد، عاقل،   نگر، آينده انقلابي،  آفرين، تحول

 ؛آموزشي برابر نصيب  و تربيتي عدالت کننده  تأمين -

 هاي نوظهور؛و پديده روپيش هاي  جامعه، چالش نيازهاي  به پاسخگو  - 

 جامعه؛  آحاد زندگي   کيفيت  بهبود در  مؤثر -

   نو؛ نسل تحولات با همگام  و  سازگار -

 نوين؛ هاي فناوري هاي ظرفيت از  مند نگر و بهرهآينده -

باذي  ساحتي تمام  تربيت  در  توانا  - نظام  اين  »آموزش  ساختنفراهم  نفعان    کسب   کيفي،  هايفرصت 

و  پايه  هايشايستگي براي کسب شايستگي  يادگيري  ويژه،آمادگي  و    سالم،   زيستن  هايمهارت  هاي  فعال 

 جامعه«؛  تعالي  و پيشرفت  در  مؤثر و فعال  مشارکت و ديگران  با زيستي هم مؤمنانه، و  اخلاقيبانشاط 

 

 

 

 
  تحت   و  عموميرسمي  تربيت   رهنامــه  در  يافتـهانعکاس  آرماني  وضعيت  از  الهام  با  که  است  يافتنيدست  مطلوب  وضع  معرفچشم انداز   18

بخشد.  مي معنا يافتنيدست مطلوب  وضع از  تصوير اين  به  که  است   فرايندي  مؤيد انداز،چشم  اين استنادات. است شده   ترسيم هاچالش تأثير

انداز تعيين  به عنوان چشم (1414حدود سال   -توسعه هشتم برنامه توسعه ) تا پايان درنسخه ترميم يافته سندتحول بنيادين، بازه دو برنامه 

  بتواند  که  ايگونهبه  است  اصلي   نفعانذي  عموم  براي  بودن  بخشالهام  و  آفرينشوق  نويدبخش،  انداز،چشم  ضروري  هاي ويژگي  زا  .است  شده

  نامهنظام بنابر  .باشد  پرورشوآموزش  نظام  اهداف  پيگيري  و هابرنامه به  پيوستن   در  نفعانذي  همه  مستمر  و  پايدار  انگيزه  کنندهتقويت  و  تأمين

(  کشور   آموزشي   نظام   نوسازي  و   تحول  تخصصي  شوراي    4/1389/ 1  مورخ  64  جلسه   مصوب)آموزشي  نظام  نوسازي  و   تحول  جامع  سند   تدوين 

  از   تصويري   که   است  آن  آرمان  و  هويت   بيانگر  و  آموزشي  نظام   گيري جهت  اعلاميه  آموزشي  نظام  انداز»چشم  :شد  تعريف  گونهاين  اندازچشم

 «.کندمي ترسيم را  1404افق  در کشور آموزشي نظام  آينده  مقاصد
 . توسعه هشتم و  هفتم برنامه دو زماني  بازه  با مطابق  19
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 پنجم  فصل

 اهداف ناظر بر تحول بنیادين نظام تربیت رسمي عمومي  

حيات طيبه درهمه ابعاد، غايت مشترک تمامي نهادها و عوامل اجتماعي و مقصود نهايي همه    تحقق مراتب

مباني  151)ص ل شايسته انسان )قرب الي الله( استهاي فردي و جمعي براي حرکت در مسير کما فعاليت

تکوين و تعالي پيوسته  در جامعه اسلامي عبارت است از »  جريان تربيت  هدف کلي دراين راستا   نظري تحول(.

طور  را به  هستي را به درستي درک و آن  ديگران در  اي که بتوانند موقعيت خود وهويت متربيان به گونه

با نمايند.  مستمر  نظام معياراسلامي اصلاح  با  فردي و جمعي متناسب  نظري    153)ص  عمل صالح  مباني 

بنيادين(. به کسب شايستگي، هدفاين وصفبا    تحول  تربيت رسمي و عمومي معطوف  نظام  هاي  گذاري 

سطح اهداف    که اين اهداف شامل دو  باشدميلازم)پايه و ويژه( توسط متربيان درمسير تحقق هدف کلي  

که   اين سند  منطبق با اين خط سير، اهداف   مباني نظري تحول بنيادين(.269)ص اند.مشترک و اهداف ويژه

 .شوندتعريف مي  ،هستند  راستاي تحقق هدف کلي  در  و  ديگر  اهدافگر تحقق  دهنده و تسهيلقوامهريک  

. درتکميل  دکشميرا به صورت يکپارچه به تصوير    کلان   ، برونداد تحقق همه اهداف ناظر برتربيت«هدف  »

نظر به اهميت جايگاه  مطرح شده و    هاي سند تحول بنيادين« اهداف ناظر بر زيرنظام»  گذاري،هدف  فرايند 

»اهداف ناظر بر نظام تربيت رسمي عمومي«  در تعالي همه جانبه کشور،    رسمي عمومي اثرگذار نظام تربيت

   شده است.داده مدنظر قرار  

» تربیت«  بر  هدف ناظر 
20
  

  ، »حيات طيبه«شئون    ابعاد و   با نظر به   21آراسته به آداب و فضايل اخلاقي   ، مومن وموحد  انساني   ربيتت

تربيت   ساحت  اخلاقي،   اعتقادي، »شامل شش  و  و   عبادي  و  علمي  اجتماعي  اقتصادي    فناوري،  سياسي، 

و زيبايي  اي،وحرفه و   شناختي  زيستي  و  آماده    بدني«  هنري  تحققوي  سازي  و  طي آنمراتب    براي   ،  

 هاي فردي و جمعي  کسب شايستگيدرمسير سازي تکوين و تعالي پيوسته هويت ايشان زمينه

 

 

 
اسلامي به منظور هدايت   ساز تکوين و تعالي پيوسته هويت متربيان به صورتي يکپارچه و مبتني بر نظام معيار فرايند تعاملي زمينه تربيت20

 مباني نظري تحول بنيادين( 226)صاست.   همه ابعاد اختياري مراتب حيات طيبه در   ايشان در مسير آماده شدن جهت تحقق آگاهانه و

  عدالت  عاقل،  و  جو حقيقت   طبيعت، و  ديگران  خود،  خدا،  برابر   در  وظايف  و ها  مسئوليت به   متعهد  و  آشنا  و معاد  به  معتقد انساني   تربيت 23

  در  گر تلاش و  منتظر و  مدار ولايت  انديش،  جهاني  و  گرا جمع مهرورز،  دوست،  وطن  و  ايثارگر و شجاع   جهادگر،  ستيز، ظلم  جو،  صلح  و  خواه

  منش،   آزاد  و   انتخابگر  حياء،   با   و  پاکدامن   وتوانا،   دانا  امانتدار،  نفس،   عزت   داراى   و   خودباور  اميدوار،  و  اراده  با   جهاني،  عدل   حکومت  تحقق   جهت 

  و   پذير   نظم  و  مدار  قانون   بانشاط،  و   سالم  ماهر،   و  مقتصد  و  کارآفرين  و  خلاق فداکار، بامرام جوانمري و پهلواني،    اسلامى،   اخلاق  به   متخلق

 باشد. مدنظر مي اسلامى معيار  نظام اساس  بر اجتماعي و خانوادگي  فردي، شايسته  زندگي  به ورود آماده
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اصليهاي اهداف ناظر بر زيرنظام 
22

 نظام تربیت رسمي عمومي 

 
 « در نظام تربیت رسمي عموميمدیریت  و راهبري» روزآوريبه و  بهسازي :1 کلان  هدف

 23مباني نظري تحول بنيادين(367ص ،)زيرنظام راهبري و مديريت تربيتي 

 « درسي   و آموزشي  ریزيبرنامه نظام» در بهسازي :2  کلان  هدف

 24(مباني نظري تحول بنيادين  372، ص)زيرنظام برنامه درسي

 « تربیت معلم» و  «انساني منابع مدیریت »ارتقا  بهسازي و  :3 کلان  هدف

 25( 385ص)زيرنظام تربيت معلم و تامين منابع انساني،  

  و   بهینه  مصرف  و  عادلانه  و  هدفمند  تخصیص  پایدار،  و  کافي   مالي   منابع  تأمین  :4  کلان  هدف

 ورانه بهره

 26(393)زيرنظام تامين و تخصيص منابع مالي، ص  

  سایر   و  مدارس  هاي نوینفناوري  و  تجهیزات  کالبدي،  يهافضا  روزآوريبهو    هسازيب  :5کلان  هدف

 یادگیري يهافضا

 
جريان تربيت، انجام رسالت نظام و کمک    هاي اساسي اين نظام در جهت پشتيباني ازهاي اصلي نظام تربيت رسمي عمومي بخشزيرنظام 22

دهند  هاي نظام تربيت رسمي عمومي را تحت تاثير خود قرار ميها تمامي مولفهبه تحقق اهداف و کارکردهاي آن هستند. عملکرد اين زيرنظام

ات  و عبارتند از: راهبري و مديريت تربيتي، برنامه درسي، تربيت معلم و تامين منابع انساني، تامين وتخصيص منابع مالي، تامين فضا، تجهيز

  مباني نظري تحول بنيادين( و 366)ص .ها برهمديگر نيستها ناظر به اولويت و تقدم آنآوري و پژوهش و ارزشيابي که ترتيب زيرنظامو فن

ها و مراحل  ساختار نظام تربيت رسمي عمومي شامل سه بخش» دوره  اند.اين سند با ترتيب مندرج در مباني نظري تحول چينش شده  در

 مباني نظري تحول بنيادين(  366تا ص  348باشد. )ازص هاي اصلي« ميهاي اصلي« و »زيرنظامتربيت«، »مولفه

 
م 23 تربيتي،  عدالت  بسط  و  محوري  دين  تربيتي:  مديريت  و  راهبري  زيرنظام  شايستهسئوليتاصول  پاسخگويي،  و  سالاري،  پذيري 

 .مباني نظري تحول(372تا 370، پژوهش محوري، همه جانبه نگري، شفافيت در امور واستمرار و پيوستگي )صجوييمشارکت
اصول   اصول تدوين برنامه درسي، اصول اجراي برنامه درسي)آموزش(،  زيرنظام برنامه درسي: اصول طراحي برنامه درسي،اصول  24

ارزشيابي برنامه درسي، اصول ناظر به عوامل موثر درکيفيت زيرنظام، اصول زبان آموزش، اصول زمان آموزش، اصول راهنمايي ومشاوره  

 . مباني نظري(385تاص 375باشد. )ازص مي
سازي، اصول مولفه حفظ و ارتقا و  اصول زيرنظام تربيت معلم و تامين منابع انساني: اصول کلي، اصول مولفه جذب، اصول مولفه آماده 25

 مباني نظري تحول( 393تا388اصول مولفه ارزشيابي )ص

26
ضرورت  ، صيانـت از کيفيت تربيت،ضمانت تأمين منابع مالياصول زيرنظام تامين و تخصيص منابع مالي: اصول مولفه تامين منابع مالي:   

گسـترش دامنه مشـارکت  ،  قانون اساسـي  ٣٠تأميـن نيازهاي تربيتي افراد متناسـب با اصل  (،  ايجاد تحول در نقش دولت اسـلامي )حاکميت

پذيرش  ،  اسـتفاده از سـازوکارهاي تخصيص منابع مالـي در برقراري عدالـت و ارتقاي کارايي:  اصول مؤلفه تخصيص منابع مالي،  هاي داوطلبانه

انديشـيد  برامنفعت( در تصميم-ن )تحليـل هزينهمنطق اقتصادي  برقراري رقابت سازنده در نظام تربيت  مبناي تخصيص منابع  يگيري   ،

رسمي عمومي، اصول مولفه مصرف منابع مالي: رعايت مباني نظري و رويکردها در اجرا، تحول در نظارت برمصرف، توليد اطلاعات مناسب  

 ( منابع نظري تحول بنيادين398تا396گذاري )ص براي سياست
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 27مباني نظري تحول بنيادين(  399آوري، ص  )زيرنظام تامين فضا، تجهيزات و فن 

 هاي یافته  و  هاداده  پردازش  و  تولید  ارزشیابي،  و  سنجش   پژوهش،   نظام  بهسازي  : 6  کلان  هدف 

   خرد  و کلان سطح در  هاداددرون اصلاح   و اثربخش پرشمار، معتبر،  جانبه،همه

 28مباني نظري تحول بنيادين(   406ارزشيابي، ص    )زيرنظام پژوهش و

 

هداف ناظر بر »نظام تربیت رسمي عمومي« ا
29

 

  جهان و منطقه در کشور نظام تربیت رسمي عمومي  ممتاز  و نخست موقعیت کسب : 7هدف کلان

 30  اسلام

و  نقش  :8  کلان  هدف از  همه    کیفیت  ارتقايآفریني  یکي  عنوان  به  مدرسه  هاي کانون جانبه 

    31اي از حیات طیبه پیشرفت محلي وجلوه

  32برابر تربیتي نصیب و  عدالت بسط ، تامین :9  کلان  هدف

در پیشبرد اهداف      33عوامل سهیم وموثر    جانبهتر، همسو و همهآفریني فزوننقش  :01  کلان  هدف 

   عموميرسمي  تربیت نظام

 
27

آوري: اصول معماري و طراحي شهري، اصول استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطلات )فاوا(،  صول زيرنظام تامين فضاُ تجهيزات و فنا 

مباني    406تا402)ص   اصول مديريت فني مهندسي ،  اصول تأمين منابع مالي،  اصول تامين لوازم، تجهيزات و فناوري،  اصول فناوري ساخت

 .نظري تحول بنيادين(

 
28
پيوستگي،    و    صول زيرنظام پژوهش وارزشيابي: تنوع وکثرت، وحدت وهماهنگي، مشارکت و تعامل، اخلاق گرايي، نوآوري وپويايي، استمرار ا 

 . مباني نظري سندتحول بنيادين(412تا410)ص  جانبه نگريهمه

 

  -اسلامي   تمدن  تکوين  و  علمى  مرجعيت  و  اقتدار  براي  سازي  عمومي، زمينه  فرهنگ  اعتلاي  و  بسط   توجه به ارتقا نقش نهاد خانواده، 29 

  اخلاقي،  هاي ارزش  به التزام  سياسي،   و ديني  بصيرت  و  معرفت تعميق  بر  تأکيد  با (  عج )  مهدوي عدل جهاني  جامعه  تحقق  راستاي   در ايراني 

  سالاري  مردم  و  فقيه  مطلقه  ولايت   اصل   به   عملى   التزام   و  اعتقاد   انقلاب اسلامي،هاي  ارزشايران، التزام به  اسلامي  جمهوري   نظام  به  وفاداري 

  و  بهداشتي  متعالي،   زندگي  آيين  و  آداب   ارتقاي  اجتماعي،  هايمسئوليت  و  حقوق   رعايت   علمي،   روحيه  تقويت   ملي،  وحدت   تحکيم  ديني،

خلاقيت و آموزش    عمومي،  رسمي  تربيت  نظام   هايظرفيت  و  هاقابليت  با  متناسب   حجاب  و  عفاف  حيا،  فرهنگ  تعميق  و  ترويج  ،محيطي  زيست

  رشد   اهداف  خدمت   در  اجتماعي   اثرگذار  نيروي  و  فراگير   سازمان  عنوان   به   پرورش  وآموزش  به  نگرش   تغيير  و   ارتقاء  صلاح، ا  همچنينمستمر و  

 باشند.اجتماعي، در تحقق اهداف ناظر به نظام تربيت رسمي عمومي، بسترساز مي و فرهنگي اهداف ويژه به   کشور تعالي و

 

 نگري وجهاني انديشي بخشي اجتماعي، آيندهراستايي فرهنگي، انسجامها: هماصول ومؤلفه 30

مشارکتي  -مداري، مدرسه محور توسعه محلي و اجتماع صالح، پاسخگو به نياز متربيان، سبک مديريتي تفويضيها: مدرسهاصول ومؤلفه 31

 در مدرسه،  

   مباني نظري تحول(، انعطاف پذيري درسازوکارهاي پوشش همگاني،آموزش عدالت 236ها: عدالت محوري تربيتي)ص اصول ومولفه 32
موريت  أم  در رسالت وکه  پشتيباني عوامل اجتماعي متعددي    متربيان ناگزير از مشارکت و  طيف مربيان و  تربيت افزون بر تعامل دو  فرايند 33

ها و نهادهاي اجتماعي به طور مستقيم، ارادي و عمدي درجريان  برخي ازسازمانهستند.    در تحقق آن مسئولند  خود فرايند تربيت را دارند و 

شود. )برگرفته از  ها تحت عنوان عوامل سهيم وموثر نام برده ميهمه اين  از .گذارندتربيت مداخله دارند و برخي بصورت غيرمستقيم تاثير مي
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 ششم  فصل

 پرورش و آموزش در بنیادين   تحول  کلان راهبردهاي 

  هستند اهداف عملياتي  ترسيم  براي دستيابي به    دارمسيرهاي جهتبراساس اهداف کلان،  ،  راهبردهاي کلان 

تبيين  هدف کلان مربوطه،    تحققبراي  اقدامات    و  همه امکانات  سازماندهي   ، هماهنگي وتا نحوه بکارگيري

براي تسهيل  جايگاهي    از منظري  اند وتعيين شدهآفرين  هاي تحولبا محوريت چرخش  ي زيرراهبردها  گردد.

ها و مناطق  پرورش و به تبع آن استانوهاي مختلف ستاد آموزشهريک از حوزه.  نيزهستندتحقق راهکارها  

اقتضاي شرايط خاص خود،  مي به  راهبردهاي کلان،  توانند  براي  تر  يبخشي و جزئراهبردهاي  براساس  را 

   تبيين نمايند. و تعريف مدنظر،  رسيدن به اهداف

 ( 1 کلان هدف ) سالاري شايسته رويکرد با  تربيتي راهبرعنوان   به مدير نقشتقويت ( 1

   ( 1نگر)هدف کلانآينده و راهبردي ريزيبرنامه براساس مديريتراهبري و  نظام  پيشبرد ( 2

)هدف  « درنظام تربيت رسمي عمومييادگيرنده سازمان » به ها از مدرسه تا ستاد سازمانارتقا سطح ( 3

 ( 1کلان

 (1)هدف کلان ها  رنظاميسطوح مختلف با توجه به ز ي و روابط درون ي ساختار ادار بازنگري در ( 4

  ي رسم  تينظام ترب يها ي ريگ م يو تصم يساز مي تصم ، يگذار استي توسعه کارکرد شوراها در س ( 5

 ( 1)هدف کلانيعموم

، نگرش مثبت به آن به عنوان سازمان فراگير  ملي  امر   يک   مثابه  به  پرورشوآموزش  جانبه همه  رشدتعالي و  (  6

 (1)هدف کلان  کشور آينده سرنوشت در   آن نقش انگاريوچک عدم ک و اثرگذار اجتماعي و فرهنگي و 

  عوامل  و  ارکانجانبه  همه  مشارکت  بر  متکي   درسي   ريزيبرنامه  نظامپيشبرد    و  کاهش تدريجي تمرکز(  7

 ( 2کلان هدف) سطوح تمام  در  تربيت در  ثرمؤ و  سهيم

 (2کلان هدف )تربيتي هايساحت و  ابعاد  تمام  در  انساني هويت به نگرييکپارچهو  تلفيقي نگاه( 8

  آن   پيامد   و  نظام   برونداد  سطح   و  محصول  سطح  در  هاشايستگي  تحقق)  پيامدمحور  درسي  برنامه  توسعه(  9

 ( 2کلان  هدف()جامعه سطح در

  ريزيبرنامه فرآيند   تکامل در  «معلمان مؤثر مشارکت  و  هاتوانمندي ،ايحرفه هويتتعالي »  (10

 2)هدف کلان درسي 

 
ها: نقش مکمل و متعادل کننده ارکان سهيم و موثر نسبت به هم، کارکرد هاي مشترک  ( اصول و مولفه171تا168ظري تحول صمباني ن

 کمک به فرايند تربيت  و نظام تربيت رسمي عمومي با عوامل سهيم وموثر
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شاخه  وگسترش  توسعه(  11 ومتوازن  تحصيلي    تحصيلي   هايرشته  ها  هدايت  آمايش سرزمين،  بر  مبتني 

آموزان و رصد و پايش مستمر  و استعدادهاي دانش محلي، علائق هايموقعيت کشور، دانش آموزان، نيازهاي 

   ( 2)هدف کلان34 آن

  بارويکرد چندتأليفي يادگيري  هاي تربيت و  بسته توليد  و محوري  کتاب  جاي  به  محوريبرنامه ( حاکميت 12

  آموزشي،   مواد  و  با کيفيت کتب   توليدکنندگان براي توليد   و   هارسانه  و هماهنگي   باپذيرش نقش محوري معلم

  و   عفاف حيا،  فرهنگ   هاي اسلامي به ويژه ترويج ارزش  با اولويت  تربيتي  و  آموزشي  تجهيزات   و  التحرير  لوازم

 ( 2کلانآموزان)هدف  دانش در  مناسب  حجاب

  برنامه  الگوي  مقتضيات   با  جهاني   و   ملي  سطح  در اي منابع انساني   حرفه  هايشايستگي  سطح  انطباق(  13

 ( 3 کلان  هدف )تربيت رسمي عمومي نظام  در  درسي 

  ، بازنشستگينگهداشت ،  حفظ  توانمندسازي،  سازي، آماده  استخدام،  و   جذب» فرايند  در کارآمدي  توسعه(  14

 ( 3)هدف کلانانساني منابع «شيابيارز و

هدفمند    (15 برنامهپيشبرد  زماني  بازه  در  انساني  منابع  مديريت  يکپارچه  )هدف  نظام  توسعه کشور  هاي 

 ( 3کلان

با تأکيد     رسمي عمومي تربيت    عرصه  در   آموزدانش  با   تعامل   در   محور معلم و سنديت شايستگي  مرجعيت (  16

 ( 3محوري)هدف کلان بر معلم

 ( 4 کلان  هدف )منابع تيريو مد يزياصلاح نظام بودجه ر( 17

  مولد  و ايسرمايه دستگاه مثابه به عموميرسمي تربيت نظام  مالي  منابع تأمين در  انحصارگرايي کاهش ( 18

 ( 4 کلان  هدف ) انساني  منابع

نمازخانه،کتابخانه، آزمايشگاه، فضاي سبز و فضاي ورزشي  اهتمام به طراحي، ساخت و تجهيز مناسب  (  19

 ( 4در همه مدارس )هدف کلان 

  معماري   اصول  رعايت  و  صالح   مدرسه   هايويژگي  براساس  35امکانات تربيتي   و  فضاها   به  بخشيهويت(  20

 ( 5 کلان  هدف ) ايراني  -اسلامي

و بهداشتي    فيزيکي  محيط   تجهيز  و  بهسازي   ايجاد،  مسئوليت   تدريجي   واگذاري  و   گريتصدي  کاهش(  21

 ( 5)هدف کلان شهرها و روستاها در محلي جامعه  به مدارس

 
 باشد.بيني اسلامي، تقويت منزلت و بازتدوين متون دروس »علوم انساني« مورد توجه ميافزايش کيفيت و کارآمدي مبتني بر جهان  34

هويت او، فرايند تربيت يک جريان پيوسته و درهم تنيده است و مفهوم تربيت، ترکيبي جامع   براساس نگاه توحيدي به زندگي انسان و  35

نيست. لذا به منظور ايجاد بافت منظم بين »آموزش« و »پرورش« وجه تفکيک و يکپارچه و داراي وحدت اعتباري است که درلواي اين نگاه، 

مباني نظري  235)برگرفته ازص    شود.تربيتي« نام برده ميصورت توام تحت عنوان »پرورشي به -ازکليه رويدادهاي آموزشي درنگارش سند، 

 تحول( 
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  تجربيات   مستنــدسازي  و   پژوهـيمدرسه  پژوهـي، آينده  پردازي،  نظريه  نوآوري،  و   پژوهش   ظرفيت   توسعه (  22

  آفرين، تحول  نگاه   و   کاربستي   و  ساز تصميم  درماني،  و   تشخيصي   مدار عمل  بهسازي،  رويکرد   با   بومي   تربيتي

 ( 6 کلان هدف) نگرانهکل و نگرآينده

استانداردسازي  تدوين  با  کيفيت  تضمين  و  ارزيابي  نظارت،   جامع  نظام  بهبود(  23 و    هاي شاخص  و  کمي 

   ( 6کيفي)هدف کلان 

  عرصه  در   آنها  از   متأثر  تغييرات  و   الملليبين  هاي سياست  و  راهبردها   جهاني،   موفق  روندهاي  شناخت  (24

 ( 7 کلان هدف )تربيت رسمي عمومي

داخل وخارج از    پژوهشي   و  علمي   محافل   در   آن   فعال  حضور  و   عمومي  رسمي   تربيت  نظام   نقش  تبيين(  25

 ( 7 کلان  هدف)  کشور

  و   مجرب  و  توانمند  متعهد،   برخورداري از نيروهاي  کشور،   از  خارج   مدارس  اثربخشي   و   تقويت کارآيي(  26

 ( 7 کلان  هدف )مدارس   اين فيزيکي  فضاي   سازيمتناسب

بر اساس شاخص ها  -پيشرفت تحصيلي   يبرنامه ها  تيتقو(  27 بين  يا منطقه  ياب يارز  ي تربيتي    يالملل و 

 ( 7 کلان  هدف)

  هاي شايســتگي  از   اي مجموعـه  کســب   براي  يافته سازمان  اجتماعـي   محيط   به  مدرســه  نقش   تغيير   (28

 ( 8 کلان هدف)  اجتماعي خانوادگي،  فردي،

ساحتي  تربيت تمام    و(  عملي   و   شناختي  هايمهارت)  انساني   حيات   مختلف  هاي جنبه  به  متوازن   نگاه(  29

 ( 8 کلان  هدف)

 ( 9کلان  هدف(  ستاد تا  مدرسه در  عمومي و  رسمي تربيت نظام  استاندارد  خدمات عادلانه  توسعه ( 30

خانواده  هايگذاريسياست  (31 مشارکت  افزايش  عمومي  مناسب  رسمي  تربيت  نظام  اهداف  تحقق  در  ها 

 ( 10)هدف کلان

افزايش نقش نظام  جامعه و    به  هاتصدي  تفويض  و  ستاد  گريتنظيم  ،حاکميتي  نقش  تقويت  و  توسعه(  32

 ( 10)هدف کلانتربيت رسمي عمومي در رشد وتعالي 

هاي بين بخشي با عوامل سهيم و  هاي ترکيبي با توسعه همکاريارزشها و خلق  موريتأراستايي م( هم33

 (10)هدف کلانو جلب مشارکت  آنان    مؤثر به مثابه شرکاي راهبردي 
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 هفتم  صلف 

 « راهکارها» و «عملیاتياهداف »

   (پرورشوبنیادين آموزش  تحول در )ذيل اهداف کلان و راهبردهاي کلان 

 1کلان  هدف

 عمومي  نظام تربیت رسمي  در   «مدیریت و راهبري» روزآوريبهو  بهسازي

 

 1عملیاتي  هدف 

   راهبري و مدیریت در نظام    کارشناسي  کیفیت   مستمر   بهبود   و   ارتقا 

 

 اسلامي  اخلاق با معيارهاي سازماني فرهنــگ  ســازي متناسب - 1- 1  راهکار

  در کارآمدي، حفظ   آنان  پيشگامي  و  سالاريشايسته  براساس  مختلف  سطوح  در  مديران  گزينش  - 1- 2  راهکار

 عمومي رسمي تربيت   نظام اهداف به باور  علمي و انساني، الهي، هاي ارزش رعايت  و

تحکيم نقش الگويي مديران و راهبران  با  تربيت، نگهداشت،    درفراهم آوردن سازوکارهاي لازم   - 1- 3راهکار

 آنان  افزايش ثبات اي« وتخصصي« و »حرفههاي »اعتقادي، اخلاقي«، » تقويت شايستگي

 با تفويض اختيار لازم به آنان   مدارس   مديران به   ارکان مدرسه تربيتي  کلان    مسئوليت   واگذاري   -1- 4راهکار

 خلاق، نوآور و کارآفرين  مديران از معنوي  و  مادي حمايت و نوآوري خلاقيت، نظام استقرار  - 1- 5راهکار

 

 2  عملیاتي  هدف 

 ها در عملکرد مدیران آن   اثربخشيو    يي مدیریت ها روش   و   ها رویه  کیفیت ي  ارتقا 

 

 عمومي رسمي  تربيت  نظام مديريت مختلف سطوح در  محوريبرنامه کردننهادينه  - 2- 1  راهکار

  افزايش   اسلامي،  مباني   براساس  هاي اجتماعي و مراقبت  تربيتي   مشاوره  و  راهنمايي   نظام  استقرار  - 2- 2  راهکار

 تحصيلي  هايدوره  تمام در  وظايف ايفاي براي متخصص مشاوران کارگيري به ،زمينه اين  در  معلمان نقش

 به  آموزاندانش  تحصيلي  هدايت  وتربيتي    –رشدي    استعداديابي  جامع  نظام  استقرار   و  طراحي  - 2- 3  راهکار

  کشور   آينده و حال نياز موردو مشاغل  هارشتهها، مهارت سوي
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  انعطاف رعايت با ،مدارس در آموزش زمان مديريت و 36هاي آموزشي دوره ساختاردر  بازنگري - 2- 4  راهکار

  روزهاي   سازيبهينه  بر  تأکيد  با  تحصيلي  سال  تقويم  ساماندهي  در  جغرافيايي  هايهايويژگي  به  توجه  و

 هفته  طول  در و روزهاي تعطيل   آموزشي

سازوکارلازم  - 2- 5  راهکار مدرسه    وقت  تمام  حضور   براي  ايجاد  در    ساعات   و  تدريس  ساعات )معلمان 

 آنان  خدمت مناسب  جبران و ( مدرسه در  مرتبط  تربيتي  هايفعاليت  ساير به يافته اختصاص

 

 3عملیاتي  هدف 

 باسازمان ازصف تا ستاد    سطوح مختلف   «  دروني  روابط »   و   « اداري   ساختار  » بازطراحيبهبود و  

   ها زیرنظام به   توجه 

 

و چابک  -3- 1  راهکار با   وتشکيلاتي    ، اداري  ساختار اصلاح    سازي  و   واحدهاي  تعداد   کاهش  اجرايي    اداري 

 غيرضروري هاي  گريتصدي کاهش

  37مدرسه ساختار   بازنگري و اصلاح سازمان و  - 3- 2  راهکار

   الکترونيک  دولت  جامع نظام  استقرار - 3- 3  راهکار

و پرورش بين  بهبود روابط  و مناسبات آموزش  وطراحي سازوکار ايجاد اتحاد رويه، همسويي   -3- 4 راهکار

   صف و ستاد 

 

 4  عملیاتي  هدف 

 اي مدرسه شوراهاي درون   ، منطقه و استان   پرورش و آموزش  شوراي   فعال نقش    افزایش  

 

شوراهاي آموزش و پرورش استان و  بازنگري قوانين و مقررات موجود در راستاي تقويت نقش    - 4-1  راهکار

 منطقه متناسب با مقتضيات تربيتي 

،  معلمان  شورايشوراي مدرسه،  )  مدرسه   درون  شوراهاي   مشارکت   ميزان  و  کارآمدي   افزايش   - 4- 2  راهکار

  اختيارات   از  برخي  تفويض  با  مدرسه  يتربيت   فرآيند  در  (يآموزدانش  شوراي  و  مربيان، هيئت امنا   انجمن اوليا و

 آنان  به قانوني

 

 

 
 . پذيردانجام مي فرهنگى انقلاب   عالى شوراى مصوبه  با   آموزشي هايدوره ساختار  بازنگري  و اصلاحگيري کلان، درصورت نياز و تصميم 36

 

 گيرد.مدنظر قرار ميتربيتي  هاى  مجتمع  مديريت رويکرد  سنجي و شرايط ، ريزان و بر حسب امکانبراساس سياست برنامه 37
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 :  2کلان  هدف

 « ي درس و  آموزشي  ریزيبرنامه  نظام»در بهسازي

 

 5  عملیاتي  هدف 

  تربیتي   گانه شش   هاي ساحت   با   درســي  و   آموزشــي  هاي رنامهبانطباق    

 

   ملي  درسي برنامه در بازنگري -5-1 راهکار

 :بر تأکيد  با  درسي  هاي برنامه و اجراي تدوين ،طراحيباز -5-2 راهکار

  تربيتي،  هايجنبه  توسعه   و  تربيتي   - فرهنگي  رويکرد  تقويت   ،توحيدي  گراييفطرت  رويکرد   اصالت (  الف

   محتوا توليد آموزان در دانش  پايه هايشايستگي و  اخلاقي

  رويکرد   عنوان به  تربيت   هايساحت  تمام  در  ايراني،   -اسلامي   زندگي  سبک   و  آداب   تقويت  و تعميق تربيت  (  ب

 هاي اسلامي  با التزام به ارزش درسي  هاي برنامه اجراي و تدوين  طراحي،  فرآيند در  حاکم 

   تربيت فرآيند  سازي  يکپارچه و محورگيشايست رويکرد حاکميت( ج

 درسي  برنامه اهداف با متناسب آموزشي نوين هايفناوري و  تجهيزات از گيري  بهره( د

  )متناسب با جنسيتي  هويت  ويژه به  آموزان دانشو نيازهاي خاص تربيتي    فردي  هاي  تفاوت  نظرگرفتن   در (  ه

   هاي جغرافيايي محل زندگي آنانويژگي و پسران(   هاي دختران وو نقش ها ها، توانمندي، ويژگينيازها
 در جامعه    ويژه  هاي براي کسب شايستگي  ايشان  آماده سازي  آموزان ودانش  پايه   هاي  شايستگي  نهادينگي(  و

 آموزان دانش هاي ويژگي و ها توانمنديبرنامه درسي با زمان آموزش،  محتواي سازي  متناسب ز(

   : تحکيم ، ترويج وتقويت رويکرد  با  درسي برنامه  ظرفيتغنابخشي به  - 5-3 راهکار

 38قرآني  فرهنگ  توسعه منشور اساس  بر قرآن با  انس الف(

   ، مدرسه در  جماعت  نماز  برپايي  و  نماز اقامه فرهنگ  ب(

  39اخلاقي  فضائل(  ج

 
شوراي عالي انقلاب فرهنگي  22/2/1388مورخ 643متمسک به قران وعترت در جلسه منشور توسعه فرهنگ قراني براي دستيابي جامعه  38

  مفاهيم  ابتدايي،   دوره  در   خواني  روان  و  روخواني  هاي تحصيلي)مهارتتقويت انس با قرآن در بستر اهداف درس قرآن در دوره  به تصويب رسيد.

 شود. دوم( محقق مي متوسطه در قرآني معارف و اول متوسطه دوره  در قرآن  کليدي
  محافل،   در  آموزاندانش  مشارکت  و  فعال  حضور  وفيات،  و  اعياد  در  انگيز  نشاط  و  بخش  آگاهي  مراسم  برگزاري  الله،  ايام  فرصت  از  استفاده 39

  بخش تعالي  و  درست  انتخابگرى  خويشتندارى،  مهارت   و  الهى   تقواى  عميقت  موجب  توسل  و  دعا  با  انس  تقويت  و  مذهبي  اماکن  و  مجالس

   باشد.، در راستاي تحکيم فضائل اخلاقي ميآموزان دانش مستمر
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پوشش  حيافرهنگ    سازيدروني  و  تعميق  ترويج،  حفظ،  ،فکري  اقناع  ، قلبي  پذيرشد(   و  عفاف، حجاب   ،

قابليت  تحصيلي   هاي دوره  تمام   در  40مطابق با شئونات اسلامي  هاي نظام تربيت  ها و ظرفيتومتناسب با 

 ( اخلاقي و عبادي  اعتقادي، ساحت)  رسمي عمومي

  ارتباطات،  و  اطلاعات   ملي   شبکه   آموزشي،  منابع  درسي،هاي برنامه  ظرفيت  گسترش  -5-4  راهکار

  در مساجد   ويژه به  مدرسه   برون  و  41درون   هاي فعاليت  و   آموزان، اوقات فراغت دانشاردوها  فرصت   ، هاکتابخانه

  با   انتظار   و  معاد، ولايت  ،توحيد   به  اعتقاد  الهي،  معارف  به  باور   و  معرفت  تقويت  براي  مذهبي  هاي کانون  و

 ( اخلاقي و عبادي  اعتقادي، ساحت )  آموزان دانش در  عقلاني   و روايي قرآني،  رويکرد

 و  معروف به امر تبري، و تولي  شهادت، و ايثار مداري، ولايت سازي فرهنگ  نهادينه ترويج و -5-5 راهکار 

استقرار »زمينه  انتظار جهادي،    روحيه  منکر،  از   نهي   فرجه   و   تعالي   الله   عجل )  مهدوي   عدل    دولت  سازي 

 (اخلاقي  و عبادي اعتقادي، ساحت) هاي علميه گيري از ظرفيت حوزهبا تأکيد بر بهره( الشريف

  رعايت  با درسي، برنامه( تجويزي نيمه)  انتخابي بخش چارچوب در  خارجي زبان آموزش ارائه - 5-6راهکار

 ( فناورانه  و علمي  ساحت) ايراني  -اسلامي هويت تقويت و تثبيت اصل

  نياز   و  بومزيست  بر  مبتني  هاي مهارت  گسترش  و  آموزاندانش  به   و مشاغل  حرف   معرفي  - 5- 7  راهکار

 ( اي حرفه و اقتصادي ساحت) تحصيلي  هاي دوره همه در  بومي محلي جامعه

  خودباوري   و   اجتماعــي، وحدت  انسجــام  دوستي، وطن  وفاداري و حس    ويتقت ايجاد سازوکار    -5-8  راهکار

  تاريخي،  هاي  ارزش  برحفظ   تأکيد  با  معلمان   و  آموزان دانش  در  ايراني   -اسلامي  افتخارآميز  هويت  احياي  و  ملي

 ( سياسي -اجتماعي  ساحت) ملي  مسائل حل به توجه و  ايراني - اسلامي تمدني ميراث

  و   «42نرم   ييگرا تخصص»  اصل   چارچــوب  در  متوسطهدوم      دوره   درسي   برنامه  بازطراحي   -5-9  راهکار

  به(  عام)  اي  خوشه  مهارت  آموزشِ  و  مهارتتک   عمومي آموزش  کارآفريني،  شايستگي  سمت  به  چرخش

 (فناورانه - علمي  ساحت) آموزان دانش

و سبک زندگي    خودامدادي ،  ترويج خودمراقبتيمحور،  آموزش، پيشگيري، مداخلات سلامت  - 5-10  راهکار

  تسهيل دستيابي   و  زيست   محيط   با   تعامل  در   آموزان دانش  جسمي  بنيه   تقويت  وافزايش آمادگي دفاعي    ، سالم

 ( بدني  -  زيستي  ساحت ) آوري  تاب ظرفيت افزايش و روان بهداشت به

 
  آموزان   دانش  و  مربيان  براي  ايراني  –  اسلامي  فرهنگ  بر  مبتني   آراسته  و  ، بانشاطزيبا  متنوع،  مناسب،  پوشش  و  لباس  الگوي  ارائه  طراحي و 40

 . دکنانجام اين مهم کمک مي به ايراني   – اسلامي هويت  تقويت راستاي  در دختر و پسر

  شوراي   فرهنگي،  و  علمي  هايکانون  آموزي،دانش  بسيج:  قبيل  از  قانوني  و  رسمي  هايتشکل  در  آموزاندانش  فعال  حضور  براي  بستــرسازي 41

سلامتدانش  اسلامي  انجمن  و   آموزيدانش سفيران  انجمنآموزان،  ورزشي،،  دانش)حضجهادي   هايگروه  هاي  جهت  ورداوطلبانه  آموزان 

 ها و ...، جشنواره برخوردار(رساني به مناطق کمکمک

 
  آموزان دانشيق  علا  و  خصوصيات   به   توجه   بدون   درسي   هايبرنامه  از   طرفداري   يعني  گرايي عام  نگاه  دو  بين   تلفيق   نرم   گراييتخصص  رويکرد  42

  در   نظري  و  شغلي  فني،  گانهسه  هايدرحيطه  اختصاصي  هايگيريجهت  داراي  درسي  هايازبرنامه  طرفداري  يعني  گراييتخصص  نگاه  و

 است.  درسي هايبرنامه
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  ادراک  براساس  پيراموني  هايپديده  با  آموزاندانش  تعامل  هايزمينه  آوردن فراهم  -5-11  راهکار

 ( هنري  و شناختي  زيبايي  ساحت )  هنري آثار  و هاموقعيت خلق و شناسي زيبايي

 

 6  عملیاتي  هدف 

 یادگیرندهعاملیت و کنشگري  تقویت    با رویکرد   یادگیري   بسترهاي   و   ها روش   کیفیت در    ي ارتقا 

 و مدرسه 

 

 در فرايند تربيت  (  مجازي  و حضوري)  ترکيبيروش  ايجاد بسترهاي مناسب در استفاده از  -6- 1  راهکار

  کلان   سطح  از( اختياري  و انتخابي   -الزامي ) چندوجهي   درسي برنامه  اجراي و   تدوين  طراحي، -6- 2  راهکار

 خرد  تا

  معرفي   به  آموزانويژه دانش  آموزشي   هاي برنامه  از   درصد   20  حداکثر  و   10  حداقل   اختصاص   -6- 3 راهکار

ملي    ها  استان  جغرافيايي  هاي ويژگي  و  رسوم   و  آيين   هنرها،   ها،حرفه هويت  کارآمدي    ويژه بهدرچارچوب 

 آنان   ايراني – و تقويت هويت اسلامي استانداردهاي تضمين کيفيت  رعايت  با عشايري  و روستايي مناطق

  نيازها  ها،ويژگي»  موضوع  با  آموزاندانش  آشنايي  ويژه  آموزشي  محتوايايجاد سازوکار توليد   -6- 4 راهکار

    «خانواده وظايف و

  هاي يادگيري استفاده مناسب از زبان هنر، رسانه  در   فعال،   يادگيري راهبردهاي  ترويج    اشاعه و   - 6- 5  راهکار

 تربيتي و کارافزارهاي 

  هايبرنامه  با  متناسب  متوسطه   دوم   دوره   تحصيلي  هايرشته  توسعه  هايسياست  در   بازنگري  -6- 6  راهکار

 کشور  پيشرفت و تعالي 

  نيازهاي  و اهداف آموزان، دانش هاي  ويژگي و  رشد  مراحل تربيتي با  موضوعات  سازي  متناسب -6- 7  راهکار

 جامعه و  عمومي رسمي  تربيت نظام

 

 7عملیاتي  هدف 

و    آموزان دانش   علایق ،  نیازها   با   متناسب   تربیتي  هاي فرصت   و   خدمات ارتقا کیفیت و تنوع در  

   جامعه   مصالح 

 

جسمي،    شخصيتي،   هاي ويژگي  با   متناسب   ،منعطف  درسي   هايبرنامه  و اجراي  تدوين ،  طراحي  -7- 1  راهکار

   محيطي شرايطو  آموزاندانش گوناگون  استعدادهايذهني، 

راهکار  2- 7-  ارائه خدمات راهنمايي و مشاوره در همه دورههاي تحصيلي 43 براساس سند » نظام جامع  

مشاوره«   راهنمايي و  

 
ها و افزايش سلامت  هاي ديني واخلاقي متناسب با آنآموزان در سنين بلوغ و ارائه مشاوره و آموزشتوجه کافي به شرايط روحي دانش  43

 رواني و جسمي مورد تأکيد است. 
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  ابتدايي اول  دوره معلمان  سازماندهي  در44  «دوري»  نظام از استفاده و استقرار  -7- 3  راهکار

  هايدوره  هاي درسي همهدر برنامه    آموزيمهارت  و  کارآفريني   جامع   برنامه  اجراي   و   طراحي   -7- 4 راهکار

   تحصيلي

 

 8  عملیاتي  دف ه 

 45مشترک   هویت   اولویت   با آموزان  دانش   هویت   مختلف   هاي لایه  اعتلاي 

 

برنامه  -8- 1  راهکار ارزشيابي  و  اجرا  تدوين،  درسي  طراحي،    جنسيتي  هويت  اقتضائات   رعايت با  هاي 

 آنان  مشترک  هويت به توجه  و آموزاندانش

بروز بينش، باور،  « و »آموزان با موقعيت خود و ديگراندانشدرک و مواجهه  »  ايجاد زمينه  - 8- 2  راهکار

هاي بومي و محلي، قومي، ديني،  ويژگيمتناسب با  «،  گرايش، توانايي و قابليت خود در موقعيت هاي جديد

   مذهبي، فرهنگي، خانوادگي و به ويژه جنسيتي 

 درسي   هاي برنامه در ايراني  -  اسلامي تمدن   دستاوردهاي علمي و فنيارائه   - 8- 3راهکار

 

 9عملیاتي  هدف 

 نظام تربیت رسمي عمومي  در   یادگیري   هاي و موقعیت   ها محیط کیفیت و تنوع در    ي ارتقا 

 

تعامل  - 9- 1  راهکار از      در نهادها    و  هادستگاه  ساير  و  جامعه   با  عمومي رسمي  تربيت   نظام   بسط  استفاده 

 محور مسئله و تلفيقي ظرفيت آنان در طراحي و اجراي برنامه درسي با رويکرد 

  مدارس  اثربخش تعامل برقراري و46هاي متنوع يادگيري و موقعيت هامحيط از  ايشبکه ايجاد   - 9- 2  راهکار

 هادستگاه  ساير همکاري  با  مدرسه محيط سازي غني  اصل رعايت  با  ،هاو موقعيت ها محيط اين با

 
 . ابتدايي سوم  تا  اول هاي پايه در  آموزاندانش با  معلم  همراهي از  است  عبارت دوري نظام 44
 
هدف کلي تربيت عمومي عبارت است از:  تکوين وتعالي هويت مشترک )انساني، اسلامي، ايراني( متربيان همراه با توجه به وجوه اختصاصي   45

هويت فردي و غيرمشترک )بومي و محلي، قومي، ديني، مذهبي و فرهنگي، خانوادگي و به ويژه جنسيتي( ايشان به صورتي يکپارچه در  

گيرد.)ص  هاي لازم صورت ميجامعه صالح و اعتلاي مدوام آن براساس نظام معيار اسلامي که  از طريق کسب شايستگي گيريشکلراستاي  

 مباني نظري تحول بنيادين(  266

 و  علوم  تخصصي  هايموزه  و  هانمايشگاه  عمومي،  هايکتابخــانه  فرهنــگ،  هايخانه  ها،اردوگاه  سراها،پژوهش  فناوري،  و  علم  هايخانه 46

آزمايشگاه  مراکز  ،فناوري مسجد، کارآفريني،  کانون  ها،  سلامت،  تندرستي،    ورزشي هاي  پايگاههاي  براي  و  حرکت  و  يابي  جهت  پارک 

  مراکز  ساير  هاي مجازي وفضاي سبز، نمازخانه، کانون پرورش فکري، انديشکده ، هاي آموزشي و ورزشيمجتمع آموزان بانيازهاي ويژه، دانش

  علم  نمايشگاه  و  موزه  سازند. ايجادبخش، پويا و بالنده مياي از محيط يادگيري را با رويکرد تعاليمشابه با ايجاد زمينه تغيير و نوآوري، شبکه

درسي را فراهم    کتب  آموزشي  محتواي  ترکردنعيني   و  آموزان   دانش   ترفزون  تجربه  و  مشاهده  زمينه  ها شهرستان  از  يک  هر   در  فناوري  و

 . آوردمي
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  آموزش  وزارت  به   وابسته  آزاد   هاي وزشگاهآم  و  مؤسسات   هاى   فعاليت   بر  مديريت  و   ساماندهي  -9- 3 راهکار

  آموزش تحولي هاى  برنامه و اهداف با  همسو آنها  آموزشى هاى برنامه محتواى بازتوليد  و بازنگري پرورش، و

  براي   ربط ذي  هاي   دستگاه  با   همکاري  و  هماهنگي  و  ها   آن  عملکرد  بر  مستمر  ارزيابى  و  نظارت   پرورش،    و

 عمومي   رسمي  تربيت نظام هايبرنامه اهداف با  آزاد هاي  آموزشگاه  ساير همسويي  ايجاد

 

 10  عملیاتي  هدف 

 آموزان« و فرایند رفت تحصیلي و تربیتي دانش از پیش   ارزشیابي  نظام » کیفیت    ي ارتقا 

 یادگیري«    - » یاددهي

 

  براي   دوره  هر  عملکردي   استانداردهاي  براساس  محــورنتيجه  ارزشيابي  نظام   اجراي  و   طراحي   -10- 1  راهکار  

  هايپايه  در   درسي  هايبرنامه  عملکردي  استانداردهاي  براساس  فرآيندمحور  ارزشيابي  و  تحصيلي   دوره   از  گذر

 تحصيلي  مختلف

آموزان هاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي دانشسامانه  و روزآمدسازي  استقرار   ، طراحي  - 10- 2  راهکار

 هاي نوين  با استفاده از فناوري

 

 3کلان  هدف

 معلم  تربیت   و «انساني منابع   مدیریت »  يارتقا بهسازي و 

 

 11عملیاتي  هدف 

 معلم   الگویي  نقش   بر   تأکید   با   انساني  منابع   فرهنگي  اجتماعي و   منزلت   ،  اي حرفه  جایگاه   اعتلاي 

 

بر اسناد    اداري   و   مالي  استخدامي،   موجود  مقررات   و   قوانين  اصلاح   - 11- 1  راهکار بر اساس رويکرد حاکم 

 هاي توسعه کشور و منطبق با برنامهربط ذي هاي دستگاه  مشارکت  با  بالادستي و تحولي

 انساني  منابع اي حرفه - شغلي بالندگي  الگوي  اجراي و  طراحي  -11- 2  راهکار

بر   ، ايحرفه  و  تخصصي  عمومي،  هايصلاحيت  سنــجش  نظــام  استقــرار  - 11- 3  راهکار تاکيد    با 

  تقويت  رويکرد  با   بنديرتبه  فرايند بهبود    و   و دانشجومعلمان    معلمان     هاي اخلاقي، اعتقادي، انقلابيشايستگي

 آنان  در  شغلي  ارتقاي انگيزه
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  به  ناظر   هايگيريتصميم  و   ها سازيتصميم  در  معلمان   نمايندگان   مشارکت   زمينه  کردن فراهم  - 11- 4  راهکار

  ساختارهاي   در  آنان   تخصصي  اظهارنظر  و  کنشگري  حق  و   شأن  شناختن  رسميت  به  و  معلمي  حوزه

 »سازمان نظام معلمي« اندازي تأسيس و راه جمله از پرورشوآموزش گذاريسياست

  مقام   پاسداشت  و   تکريم  در   عمومي  سازي فرهنگ   و   اجتماعي   هايفرصت  و   امکانات  کارگيريبه  -11- 5  رراهکا

 ملي  رسانه ويژهبه فرهنگي  نهادهاي  ساير ظرفيت از استفاده  بر تأکيد  با  معلم

 فرهنگيان  بازنشستگي  خاص  نظام استقرار و  بازطراحي  - 11- 6  رراهکا

  نخبگان   مفيد   تجارب  دانش و  از  ترفزون  منديبهره  و  لازم در ثبت تجربيات  ايجاد سازوکارهاي  -11  - 7راهکار  

   پرورشوآموزش پيشکسوتان  و

 

 12  عملیاتي  هدف 

 معلم کشور   تربیت   نظام   یفیت ک ارتقا 

 

اي معلمان متناسب  تخصصي و حرفه  اصلاح فرايند توانمندسازي و بازآموزي مستمر  بازنگري و  -12- 1  راهکار

 و تقويت انگيزه آنان در يادگيري مداومدانشجومعلمان   ايحرفه تربيت  و  بندي آنانبا نظام رتبه

انعطاف و    اصلاح،  بازنگري  - 12- 2  راهکار به    هاي دانشگاه  درسي   هايبرنامه  در   ايجاد  وزارت  وابسته 

با    ،تلفيقي   رويکرد  با    پرورشو آموزش محيطيمتناسب  دوره  بر  تأکيد،  تحولات  و  تقويت  کارورزي  هاي 

 تربيتي  هاي محيط و  درس کلاس از  واقعي تجربيات  کسب  امکان و معلمان دانشجو  کارآموزي

  مؤثر  مشارکتدر    هاي معلمان توانمندي  ارتقايو    ايحرفه  هويت  تقويت  سازوکارهاي  تمهيد  - 12- 3 راهکار

   درسي ريزيبرنامه فرآيند بهسازي  در آنان

  و  تجارب   تبادل  پژوهشگري،  زمينه  هاي علمي معلمان در ايجاد سازو کار افزايش توانمندي  -12- 4  راهکار

 بين المللي  و ملي و محلي  سطح  در  دستاوردها

دينيحرفه  -تخصصي  تربيت  ، معلمي  به  ورود   مسير  به  بخشي تنوع  - 12- 5  راهکار و  کرامت   و  اي    حفظ 

 تربيت  و   فرهنگيان   هاي دانشگاه  مديريت   و   علميه  هاي حوزه  و  برتر  هاي دانشگاه  مشارکت  با   ،  دانشجومعلمان

 رجايي  شهيد  فني دبير

هاي عمومي،  گيشايست  داراي    انساني   نيروي  کارگيري ب  ضوابط و مقررات    اصلاحو  بازنگري    - 12- 6  راهکار

  مناسب  و پوشش  عفاف  ،حجاب   حيا،اخلاقي،    هاي ديني وبه رعايت ارزش  عامل  و  متعهد  ،ايتخصصي و حرفه

 آموزشي  و  اداري مراکز در

  اخلاقي،   ديني،  هايصلاحيت  از  برخوردار  و  برتر  هاياستعداد  و جذب    ترغيبشناسايي،    -  12- 7راهکار

 در دوره تحصيلات تکميلي   معلم تربيت هايرشتهانتخاب   در  شخصيتي  و انقلابي

انتخاب  فرايندرفاهي،   امکانات تربيتي و  تجهيزات و  ، تدريس هاي نوينروشدر   بخشي کيفيت  - 12- 8راهکار

   وپرورشوابسته به وزارت آموزشهاي هاي درسي در دانشگاهسرفصل و مدرسان خبرهاساتيد و 
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 13  عملیاتي  هدف 

 منزلت ایشان  شأن افزایش رفاه و رضایتمندي فرهنگیان در  

   

 پرورش،وآموزش  صف تا ستاد وزارت  ارکنان ک    پرداخت  و  دستمزد   حقوق،   نظام   طراحيباز  - 13- 1  راهکار

  پژوهشي  و   آموزشيها و مؤسسات علمي،  اعضا هيئت علمي و کارکنان دانشگاه  دستمزد  و  حقوق   با   همسان 

   کشور

  و   خدمات  مناسب  ساماندهي  برقراري الگوي جبران خدمات و    ها،پرداخت  نظام  سازيهينهب  - 13- 2  راهکار  

  و   رقابتي   عملکرد   ها، شايستگي  تخصص،   بر  مبتني   انسانيمنابع  در   انگيزه  ايجاد   رويکرد   با   رفاهي  امکانات 

 تربيتي  خدمات  کيفيت

  در   کارآمدمنابع انساني    نگهداشت   و   جذب   براي  مناسب   امتيازات  و   تسهيلات  آوردن فراهم  -13- 3  راهکار

 ابتدايي آموزش  زيربنايي و  تخصصي دوره

 

 4 کلان  هدف

 ورانهبهره و  بهینه مصرف و عادلانه و هدفمند  تخصیص  پایدار، و  کافي  مالي  منابع تأمین

 

 14  عملیاتي  هدف 

 عمومي رسمي   تربیت     نظام   کیفي  و   کمي  نیازهاي  با   متناسب   متنوع   مالي  منابع   افزایش 

  داخلي   ناخالص  توليد  از  درصد   5  حداقل  ميزان  به  پرورش  و آموزش  اعتبارات  سهم  افزايش    -14-1  اهکارر

(GDP ) 

 غيردولتي  و  دولتي مالي  منابع به بخشي تنوع سازوکارهاي طراحي  -14-2 راهکار

متناسب با    نظام تربيت رسمي عمومي  جاري بودجه  در  غيرپرسنلي  هايهزينه  سهم  افزايش  -14-3  راهکار

 هااهداف و مأموريت

 

   15هدف عملیاتي

 ها آن مدیریت بهینه    و   « مصارف   » ،    « منابع تخصیص    » در   کیفیت   ارتقاي 

   عملياتي ريزيبودجه نظام  استقرارو  طراحي  -15- 1  راهکار
از منابع  صحيح و اصولي  استفاده  مصرف و    استانداردهاي  طراحي ،  مالي  عملکرد   سازي شفاف  - 15- 2 راهکار

 تبذير  و اسراف  از  پيشگيري  با فيزيکي  و  مادي

 از منابع مالي  ابتدايي آموزش و دبستان از  پيش آموزشبيشتر به   تخصيص سهم - 15-3راهکار
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 5 کلان  هدف

به  و  نوینفناوري  و  تجهیزات  کالبدي،  يهافضا  روزآوريبهسازي   ي هافضا  سایر  و  مدارس  هاي 

   یادگیري

 

 16عملیاتي  هدف 

استانداردسازي   شرایط    ، آموزان دانش   نیازهاي و    ها ویژگي  بامتناسب    تربیتي  فضاهاي بهبود و 

 ایراني   - اسلامي  فرهنگ   اقتضائات   هر منطقه و   فرهنگي  و   جغرافیایي

 

  استانداردهاي  درسي،  برنامه  اقتضائات   با   و بازسازي فضاهاي تربيتي متناسب    ساخت ،  طراحي  - 16- 1  راهکار  

با     ايراني  -اسلامي  معماري  الگوي  و  شهرسازي  اصول  جغرافيايي،  هاي ويژگي  جمعيتي،  تحولات  تربيتي،

 و توجه ويژه به نقش محوري نمازخانه هاي نوينهاي تجديدپذير و فناورياستفاده از انرژي

  جنسيتى   هاى  تفاوت   و  ويژه   نيازهاى  با  تربيتى   و  آموزشى   فيزيکي،   فضاهاى  سازى   متناسب   - 16- 2  راهکار

  احکام  رعايت  و پوشش  و عفاف ايماني،  فرهنگ   سازى نهادينه الزامات  آوردن  فراهم بر تأکيد  با آموزان دانش

 محيط  در  محرميت

  و  سرزميني   آمايش   براساس  و فضاهاي تربيتي  مدارس  بازتخصيص  و  يابيمکان  امنظ   استقرار  - 16- 3 رراهکا

 ( آينده سال  25 به ناظر ) جمعيتي  تحولات

 

 17عملیاتي  هدف 

 نوین   هاي فناوري  از   هوشمندانه برداري  سطح بهره   ارتقاي 

 

  هاي   فناوري  از  هوشمندانه  و  بهينه  برداري  بهره  در  تجهيزاتي  و  فني  هاي  زيرساخت   ايجاد  -17- 1  راهکار

  دسترسي   تسهيل  و  آموزشي  مناطق  بين  ديجيتالي  شکاف  پرکردن  اولويت  با  مصنوعي  هوش  مانند  نوين

   آموزاندانش و معلمان 

سو با برنامه و تجهيزات تربيتي الکترونيکي هم  محتوا   کارگيري به  و   توليد     راهبري و نظارت بر  - 17- 2  راهکار

   غيردولتي   و دولتي  بخش مشارکت با مدارس و آموزاندانش نيازهاي  با متناسب  درسي ملي 

  معلمان،   ويژه  تربيتي   هايبرنامه  در   مجازي   و  غيرحضوري  هايآموزش  ظرفيت  بکارگيري  - 17- 3  راهکار

   تربيتي اصول رعايت  با کشور از  خارج ايراني هايخانواده و ، والدين  آموزاندانش
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 6کلان  هدف

  معتبر،   جانبه،همه  هايیافته  و   هاداده  پردازش  و  تولید  ارزشیابي،  و   سنجش  پژوهش،  نظام  بهسازي

 خرد   و کلان سطح در هاداددرون اصلاح  و مستندسازي تجربیاتو  اثربخش پرشمار،

 

 18عملیاتي  هدف 

 عمومي رسمي تربیت   نظام   در   کیفیت   تضمین   و   ارزشیابي  فرایند   بهبود 

 

سازي  بخشي، شفافکيفيت  پرورش،و آموزش  مؤسسات  و  مدارس  عملکرد  ارزيابي  نظام  ايجاد  -18- 1  راهکار

 آنان  بين علمي  و منطقي  رقابت هايانگيزه تقويت وعملکرد 

 استقرار نظام ارزشيابي منابع انساني  و اجراي مستمر و هدفمند به شيوه علمي  - 18- 2  راهکار

  نظام   عملکرد   مستمر  ارزشيابي  و  سنجش  براي  مناسب  ساختار  و  قانوني  سازوکارهاي  ايجاد  - 18- 3  راهکار

 مستقل  مؤسسات و نهادها  بنيان، دانش هاي شرکت ظرفيت  از  بهينه استفاده  با عمومي رسمي تربيت 

 

 19عملیاتي  هدف 

  تربیتي  تجربیات   مستندسازي   و   پردازي نظریههاي  کرسي  نوآوري،   و   پژوهش   ظرفیت   افزایش 

 بومي

 

  نتايج   مستندسازي  و  کاربست  حمايت،   اشاعه،  ،پژوهش  ارزشيابي،   يابي،مسئله  نظام  ايجاد  - 19- 1راهکار  

 ملي  مدرسه  تا سطح سطح  از گيريتصميم و گذاري سياست فرآيند به  بخشيکيفيت و پژوهش

اطلاعاتي   و  فراگير  و   فعال  پژوهشي  شبکه  ايجاد   - 19- 2  راهکار   تربيت  نظام   ساختار  درون   در   بانک 

به اطلاعات و    نوين  هايفناوري  از  استفاده  با   عمومي رسمي و تضمين دسترسي کليه عاملان و ذي نفعان 

 ترهاي آگاهانهگيريتصميمهاي معتبر براي تحليل

درتمامي سطوح      موجود  هاي ظرفيت  از   بهينه  برداريبهره  اشاعه فرهنگ تفکر و پژوهش با- 19- 3  راهکار

 پژوهشگران فعال و مجرب و حمايت از    نياز  مورد  پژوهشگر تأمين و  عمومي رسمي  تربيت نظام

 پژوهانهآينده هايبرنامه و اجراي تدوين  ر ونگآينده راهبردي مطالعات انجام   -19- 4  راهکار

   مستندسازي،   کاربردي،   و  تربيتي بومي  هاينوآوري  و  موفق  هايطرح  از  معنوي  و  مادي  حمايت  - 19- 5  راهکار

   کشور  از خارج  و داخل  در  پژوهشي هاي يافته انتشار وکاربست 

  عمومي رسمي  تربيت   نظام  در   نوآوري   و  جديد   هاي يافتهپردازي،  هاي نظريهکرسياز  حمايت    - 19- 6راهکار

   پژوهشي  و علمي  مراکز و هادانشگاه حوزه علميه همکاري با

  در  عموميرسمي  تربيت   نظام  با  پژوهشي و خدماتي  -علمي   مراکز  يافتهسازمان  ارتباط  ايجاد   - 19- 7راهکار  

 اي منطقه و  ملي سطح
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 7 کلان  هدف

 اسلام جهان و  منطقه در کشور نظام تربیت رسمي عمومي  ممتازو   نخست  موقعیت کسب

 

 20  عملیاتي  هدف 

 جهان اسلام  ، بین المللي و اي منطقه   هاي ارزیابي   در   نظام تربیت رسمي عمومي  جایگاه   ارتقاي 

 

عمومي    نظــام  تحــولات  رصــدکــردن   -   20- 1  راهکار رسمي    و   اسلام  جهان  منطقه،  سطح  درتربيت 

 شده   سازيبوميو  تجربيات  مفيد  هاييافتهمندي از و بهره المللبين

  مدارس   ويژه  ايران  اسلامي   جمهوري   تأليفي   المللبين  آموزش  نظام   استقــرار  و   تدوين  -20- 2راهکار  

    کشور  از خارج  و  داخل در  المللي بين

ها   انساني مدارس داخل و خارج از کشور منطبق با برنامهکيفيت بخشي به بنيه علمي منابع    -20- 3  راهکار  

 و معيارهاي ارزيابي جهاني 

 

 21عملیاتي  هدف 

کنش   ي ارتقا  و  تعاملات  اثرگذار کیفیت    کشورهاي  بر  تأکید   با   الملليبین  ي رویدادها   در   هاي 

 اسلام   جهان   و   منطقه 

 

در مجامع بين    سازيتصميم  جريان  در   اثرگذاري  و  تربيتيي  دستاوردها  انتشار   وتبادل تجارب    - 21- 1  راهکار

 معرفي الگو به جهان  و المللي بين تربيتي اسناد تدوين  ، المللي

  تربيتي و  ديپلماسيتوسعه    در  سطح مدرسه تا ستاد  از  انساني   منابع  تربيت  و  توانمندسازي   - 21- 2  راهکار

   المللي بين تعاملات انجام

 

 8 کلان  هدف

کیفیت    آفریني نقش ارتقا  کانونجانبه  همهو  از  یکي  عنوان  به  محلي  مدرسه،  پیشرفت  هاي 

 اي از حیات طیبه وجلوه

 

 22  عملیاتي  هدف 

 نی اد یسندتحول بن   ي هارنظام ی مدرسه منطبق با ز   ي مولفه ها   ت ی ف ی ک ي  ارتقا 

 

  بنيادين هاي سندتحول مدرسه منطبق با زيرنظامي هااستانداردسازي مولفه   - 22- 1  راهکار

 در مدرسه درسي   برنامه  مبناي  بر يادگيري مؤثر هايموقعيت طراحي  - 22- 2  راهکار  
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  کيفيت  مستمر  ارزيابي  نتايج  براساس  هاآن  دامنه  تعيينافزايش استقلال و اختيارات مدرسه و    - 22- 3  راهکار

 مدرسه  عملکرد 

  اختيارات   و  مقتضيات  با  متناسب  47درسي   برنامه  آزادسازي  سطوح  ايمرحله  و   تدريجي  تعيين  - 22- 4راهکار

 مدرسه قانوني

 طراحي سازوکارهاي توليد، تدوين، اجرا، نظارت و ارزيابي برنامه درسي در سطح مدرسه  - 22- 5  راهکار

   منابع  وريبهره در  مدرسه  عملکرد براساس مالي پاداش   و تشويق نظام  اجراي و طراحي  -   22- 6راهکار  

 

 23  عملیاتي  هدف 

در      مدرسه   نقش   افزایش  ویژه  به  محلي   جامعه  و  ستاد  با  سازنده  تعامل    ، فرهنگي  ابعاد در 

 بهداشتي   و   ورزشي  ، اجتماعي

 

  مراکز  و  م،  علميه  هايحوزه  پژوهشي،  -مراکز علمي   بامدرسه    تربيتي  رتباط  ابهينه سازي      23  - 1  راهکار

  هاي دانشکده عالي آموزش ؤسساتم ، خدمات بهداشتيمراکز ورزشي، تربيت بدني و  ،ايحرفه و  فني آموزش

 آنان  تخصصي  و علمي  پشتيباني از  منديبهره و روانشناسي و  تربيتيعلوم  قرآني، علومويژه به

علمي،   مراکز  با   مدرسه  همکاري  سازي نهادينه  - 23- 2  راهکار هنري،  بتربيت  فرهنگي،  هداشتي،  بدني، 

  و  مند نظام  حضور  و  علميه  هاي حوزه  و  مذهبي  هاي کانون  و  مسجد  ويژه به  محله ها، فرهنگسراهاي  کتابخانه

 مدرسه  در باتجربه مذهبي مبلغان و  توانمند روحانيون اثربخش

 

 9 کلان  هدف

 تربیتي برابر  نصیب و  عدالت بسط ،تامین

 

 24  عملیاتي  هدف 

 با  ها آموزان از آن و ایجاد شرایط برخورداري دانش   باکیفیت عادلانه    تربیتي  هاي فرصت  ي ارتقا 

  مختلف   مناطق     در   پسران  ، دختران جنسیتي    هاي ویژگي  و   اقتضائات  ها، تفاوت  نیازها،   به   توجه 

  کشور 

 

  بخش   حمايت  مردم،   مشارکت  با   برخوردارکم  مناطق   در  ويژهبه  دبستاني پيش  دوره   تعميم   -24- 1  راهکار

تربيت   هاي ديني و قرآني،اعم از آموزشساحتي  تمام  بارويکرد تربيت  ،غيردولتي  بخش  مشارکت  و  دولتي 

و توسعه دوره پيش دبستاني نوآموزان بانيازهاي ويژه با تأکيد بر مداخله بهنگام  زيستي و بدني و اجتماعي  

 تربيتي بخشي و توان

 
  و   متمرکز نيمه  سمت  به  متمرکز  درسي  ريزي برنامه  از   حرکت)  ستاد  از   بعد   سطوح  به  درسي  ريزيدربرنامه  ازتصميمات  بخشي  واگذاري  ( 47

 مباني نظري تحول بنيادين(  379تا  377)از ص   غيرمتمرکز(
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 کشور  مناطق تمام  در  مناسبو   باکيفيت عمومي آموزش دوره کامل  پوشش  - 24- 2  راهکار

ستعدادها و  ا  شخصيتي،   هايويژگي  متناسب با  ،کيفيت با  و  متنوع  تربيتي  هايفرصت  ايجاد  - 24- 3  راهکار

  حاشيه ،  روستاها) برخوردارکم  مناطق  در  ساکن   آموزاندانش  به ويژه  ؛آموزانهمه دانش  براي  محيطي   شرايط

آموزان  و دانش  روزي ، مدارس شبانهچندپايه   هايکلاس،  زبانه دوو    عشايري   نشينکوچ  ، مناطق (مرزي  و   شهرها

 ويژه و استعدادهاي برتر  نيازهاي  با

تجهيزاتامکانات  فضا،  سازيناسبتم   - 24- 4  راهکار ويژه  مدارس»  در    درسي  محتواي  و  ،  و     «بانيازهاي 

 غيردولتي   و دولتي«  فراگير - تلفيقي آموزش مشمول  آموزاندانش داراي  عادي مدارس »

   مناسب  تشويقي  قانوني و  هايسياست اتخاذ با  تحصيل از  بازماندگان  جذب و  شناسايي - 24- 5  راهکار

 

 25  عملیاتي  هدف 

  بویژه مناطق کم برخوردار و  سراسر کشور   آموزان دانش   از   معنوي   و   مادي   حمایت سطح    ي ارتقا 

 آموزي با تأکید بر تأمین بهینه منابع انساني، مالي و تجهیزاتي  درادامه تحصیل و مهارت   مرزي 

 

تجهيزاتي و توزيع عادلانه    و   مالي،  منابع انساني  ساماندهي و بکارگيري شايسته و اثربخش  -25-1  راهکار

 با رويکرد تقويت مدارس دولتي  هاآن

  و  آنان   کرامت  حفظ برخوردار با آموزان مناطق کمبه دانش   تربيتي  باکيفيت   خدماتارائه    - 25-2 راهکار

   مردمي و حاکميتي ربطذي  نهادهاي ظرفيت از استفاده با  بومي اقتضائات رعايت

 

 10 کلان  هدف

همهفزون  آفرینينقش و  ارکانتر، همسو  عوامل    جانبه  موثردرو  و  نظام  پیش  سهیم  اهداف  برد 

   تربیت رسمي عمومي 

 

 26  عملیاتي  هدف 

 در  مشارکت   و   تربیتي  نقش   درایفاي   خانواده   اعضاي   هاي مهارت  و   ها توانایي   سطح   افزایش 

 محله    مدرسه و     هاي فعالیت  و   ها ریزي برنامه  ها، گذاريسیاست 

 

   48خانواده مديريت ارتقاي و آموزشنظام  طراحي  باز -26- 1  راهکار

 
  ورود   نيازهايپيش  تأمين  در،  خانواده  و  هارسانه  مدرسه،  نقش  تبيين  آموزشي  هايپودمان  و  راهنما  اصول  تدويندر تکوين اين آموزش،   48

تربيتي خانواده،  ،  مدرسه  به  کودک تربيتي درتقويت فرهنگ  نهادهاي  و  خانواده  برنامه جامع مشارکت  ضرورت مديريت درخانواده  تدوين 

افزايش   آن،  بنيان    خدمات  ارائه  اثربخش،  آموزشى  هاى دوره  برگزارى  مدرسه،   تربيتى  هايفعاليت  در  هاخانواده  مشارکت  ميزانوتحکيم 

و همچنين گنجاندن درس مديريت    مدرسه  و  خانواده   تربيتى  روشهاى   و  اهداف   همسوسازى  ،   زاآسيب  و  پذير آسيب  هاى خانواده  به  اى مشاوره

 موثراست. و سلوک خانواده در برنامه آموزش خانواده
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نظارت    در   خانواده  حق  ارتقاي در    لازم   سازوکارهاي  طراحي   - 26- 2  راهکار مدرسه،  نوع  آگاهانه  انتخاب 

 مندي فرزندان  از سطوح بالاتر تربيتي جانبي و مکمل برکارکرد آن و بهره

و  »  در   خانواده  مشارکت  -26- 3  راهکار ديني  بصيرت  ايمان،  ارزشتقويت  به  انقلابباور    «،اسلاميهاي 

دانش» و  مربيان  و  آموزان  توانمندسازي  وفاداري  ارزشدر  از  آگاهانه  مواجحمايت  و  با  هها  هوشمندانه  ه 

برنامه  «هاي دشمنانتوطئه از ظرفيت  نهادها و    نظام تربيت رسمي عمومي وهاي تربيتي  با استفاده  ساير 

 هاي علميهويژه حوزههها بدستگاه

  پوشش  و  عفاف  حيا،  اشاعه  و  تعميق   حفظ،   در   هاخانواده  اثربخش  و  سازنده  مشارکت  جلب  -26- 4  راهکار

 آموزاندانش

 

 27  عملیاتي  هدف 

 ها و نهادهاي دولتي و غیردولتي در تربیت رسمي عمومي ها، سازمان ارتقاي نقش رسانه

  در   معنوي  و  مادي  از   اعم   لازم  انگيزشي   و  تشويقي   سازوکارهاي   و  قانوني  تسهيلات   ايجاد   - 27- 1  راهکار

 بسط فرهنگ نيکوکاري و تعاون   وهاي ديني با الهام از آموزهجامعه پذيري جويي و مشارکتافزايش مشارکت

   دارمدرسه  و  يار مدرسه  ساز،مدرسه  خيــرين  و   واقفين  مشارکت  سطح  مستمر ارتقاي   و  حفظ  - 27- 2  راهکار

 باکيفيت   و  رايگان  تربيتي  خدمات   به  جامعه  افراد  دسترسي  در  مردمي،  هايظرفيت  سازيفعال  - 27- 3  راهکار

  محيط   در   آموزاندانش  آموزي و مهارت  يادگيري  در  مؤثر  و  سهيم  عوامل  و  نفعانذي  مشارکت  - 27- 4  راهکار

 سرزميني  آمايش و  محلي اي،منطقه مقتضيات و شرايط  به توجه با و دنياي کار  واقعي

  و   مواد  توزيع  چاپ،  توليد،  به  مربوط  امور  انجام  در  غيردولتي  و  دولتي  هايبخش  مشارکت    - 27- 5  راهکار

   نظام تربيت رسمي عمومي هايسياست چارچوب  در  آموزشي  منابع

  تأسيس  در  تسهيل،  موجود   مقررات   و   قوانين   بازنگري   و   اصلاح   با   غيردولتي   مدارس   به    بخشي کيفيت   - 27- 6  راهکار 

 آنان   تربيتي هايفعاليت  از حمايت  و

  هاسازمان  رسانه،  خانواده،  مدرسه،  هايمأموريتها و  نقش    در  افزاييهمراستايي و  هم    ايجاد   - 27- 7  راهکار

 مشترک هاي ارزش خلق در غيردولتيدولتي و   نهادهاي و

ها، نهادها  افزايي دستگاهطراحي سازوکارهاي قانوني در گسترش، هماهنگي، همسويي و هم  - 27  -8راهکار  

 ها با آموزش و پرورش سازمانو 

 

 28هدف عملیاتي  

 مولد  نهاد   عنوان   به  کشور جانبه  همه   تعالي  و   رشد   در   عموميرسمي  تربیت     نظام   نقش   افزایش 

 جانبه با عوامل سهیم وموثر  با رویکرد تعامل همه   معنوي   و   اجتماعي  فرهنگي،   انساني،   سرمایه 

 

  عمومي رسمي  تربيت   نظام  مسئولين  مؤثر  و  فعال  حضور  براي  قانوني  سازوکارهاي  آوردن فراهم  - 28- 1  راهکار

   فرادستي  سازتصميم و  گذارسياست نهادهاي در
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رويارويي فعال و کارشناسانه  با نيازهاي فوري و عمومي،  پرورش در  و مشارکت وزارت آموزش  - 28- 2  راهکار

  49جامعه زيستي و غير زيستي  تهديدها و مخاطرات نوظهور سلامت

  واي، بهداشتي، ورزشي  مهارتي و فني و حرفه    اجتماعي،  ، فرهنگي  مراکز  با  اثربخش   تعامل  - 28- 3  راهکار

  سرمايه  توليد در   عمومي رسمي  تربيت   نظام   جايگاه  تبيين در     ملي   رسانه   ويژه   به  ها رسانه  ظرفيت   از  استفاده

 فرهنگي  و  اجتماعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
بيماري 49 قبيل شيوع  انساناز  و  طبيعي  فراگير، حوادث  آسيبهاي  العمر  هاي  ساخت، کاهش  مادام  آموزش  مبادي  و  اجتماعي،  انسداد 

افزايش سلامت    خيرخواهانه مردمي و انقلابي،    سوادي، حاکميت قوانين و مقررات، حفاظت از محيط زيست، خدمت به محرومين، اقداماتبي

 آموزان سازي معلمان، مربيان و دانشها، اردوها و مانورهاي تربيتي و توجيهي براي آمادهبرگزاري دورهعمومي، 
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 هشتم  فصل

صالح   مدرسه 
50
 1414  افق   در   

   مدرسه  تعریف

  متوازنِ  رشدِ)  آموزاندانش  جانبة همه  و  متعادل   تربيت  براي  ساختاريافته  و   رسمي  تعاملي،  امن،  فضايي   مدرسه

 آموزان دانش. است(  تربيتي   گانهشش  هايساحت  در   آنان   طبيعي  و  فطري  استعدادهاي  شکوفايي   و  شخصيت

  اجتماعي  و  خانوادگي  فردي،  زندگي  براي  را  نياز   مورد   هايمهارت  و  آداب  و  پايه   هايشايستگي  فضا،  اين  در

  چارچوب  در  و   مند نظام  جمعيِ  تجارب   بستر  در  يادگيري،  هايفرصت  ايجاد   راه   از  مهم  اين.  کنندمي  کسب

  انتخاب   يا   طراحي  در   همگي   آموزاندانش  و   والدين،  معلمان،  مديريت  گروه.  شود مي  محقق   ملي،   درسي   برنامه

  مدرسه   کارکردهاي   اساس   اين   بر.  دارند  نقش   آنان  زندگي   شرايط   با   متناسب   يادگيريِ  هاي فرصت  اين   ايجاد  و

 :براي سازي زمينه از  عبارتند

 آموزان دانش ملي و ديني  انساني، مشترک هويت و فردي  هويت گيري شکل -

  همة  در(  اسلامي  هاي  ارزش  با   سازگار   دلپذير   و  شاداب   شايسته،   زندگي)   طيبهحيات  از   اي مرتبه  تجربة  -

   تربيتي هاي ساحت

 آموزاندانش خانوادة و  اوليا  با متقابل تربيتي ارتباط  -

 فرهنگي   مراکز و  ها کتابخانه، مساجد با ارتباط  راه از  محله تربيتي کانون عنوان به نقش ايفاي  -

 ( عالي آموزش و  شغلي) تخصصي  هايتربيت انواع به ورود آمادگي  براي مناسب هاي  فرصت  ايجاد -

  پيشرفت  و  رشد  در   ملت  و   دولت  اتکاي  نقطة  و   کشور  تربيتي   فرهنگي   نهاد  ترينمهم  مدرسه  ترتيب  بدين

 .است اهتزاز هميشگي آن  ايراني، تحت لواي پرچم جمهوري اسلامي و -اسلامي  جامعة  پايدار 

 مدارس   در تحول اندازچشم

  شامل   متوالي  و  روندهپيش  گام   چهار  تحولي،  و  تدريجي  حرکت  يک   در  کشور مدارس  همه  اندازچشم  اين  در

  و  «مسيرتحول  در   پيشگام  مدرسة»  ،«تحول  مسير   در فعال  مدرسة »  ،«تحول مسير  در حرکت  آماده  مدرسة»

.  کنندمي  پيدا  ارتقا  مطلوب  مدرسه  وضعيت  به   و  نموده  طي  موفقيت  با  را  « تحول  مسير  در  الگو  مدرسة»

 و   شرايط  به  توجه  با  تحول  مسير  در  مدارس  از   ستادي  حوزة  جانبةهمه  پشتيباني  نيازمند  مسير  اين  پيمودن

 . است گام هر اقتضائات 

  مدرسه  در تحول راهبردهاي

  ارکان   ساير  و  مديريت   گروه  در  جمعي،   کار  و   همدلي  فکري،  وفاق  ايجاد   و  خواهيتحول  فرهنگ  ترويج   -1

 ستادي؛ حوزه مسئولان  و مدارس

  مسير  در   مدرسه»  پيشران  عنوانبه  تحول،  مسير  در  مدرسه  نهادي  عامليت  و  هويت  شناختن  رسميت   به  -2

 ؛ اي مدرسه تربيت نظام  در  خُرد،  اساسيِ  تحول هرگونه از جانبههمه حمايت  بر تمرکز و «تحول

 
 و  منوال  همين  به .  است  شده  انتخاب  طيبه  حيات  اجتماعي  بعد  و  جمعي  شأن  به  اشاره  براي  ديني  مباني  اساس  بر  صالح  جامعه  عنوان 50

  مدرسه   براي  صالح  جامعه  جلوه   عنوان  به صالح  مدرسه   تعبير  «ايران  اسلامي   جمهوري  عمومي  رسمي  تربيت  و تعليم  فلسفه»  در   آن   با  متناسب

 (288 ص  نظري   مباني)است شده انتخاب  طيبه حيات   تحقق کانون مثابه به  مطلوب
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 : «تحول مسير در  مدارس » به نسبت  ستادي   حوزة جايگاه  و  نقش تغيير  -3

  با   متناسب )  مدارس   در  تحولي   هايبرنامه  اجراي  و   طراحي  براي  گذاري سياست  به  فرماندهي   از   -1-3

 ها سياست  اين  رعايت بر نظارت و مالي  و فني   علمي،  پشتيباني  و( محلي  و  ايمنطقه شرايط و  سندتحول

 مستقل  نهادهاي  کمک   با   «تحول  مسير   در   مدارس»  تحولي   هايبرنامه  ارزيابي   هاي شاخص  ابلاغ  و   تدوين  2-3

 تحول مسير در  مدارس  به پيشنهادي  هايبرنامه و  ابلاغي هايسياست در   هماهنگي ايجاد 3-3

  و   حمايت   و   « تحول  مسير   در   مدارس »  براي  آفرين تحول  و   خلاق   توانمند،  مديران   تثبيتِ   و   انتصاب   4-3

 تحولي  هايبرنامه اجراي و طراحي براي  معلمان و  مديران توانمندسازي 

 بر  مند روش  نظارت  و  « تحول  مسير  در   مدارس»  به  تحولي   هايبرنامه   اجراي  و  طراحي  اختيار  تفويض  5-3

  از   دسته  اين  به  تکليفي  و  ايبخشنامه  ابلاغ  و  ستاد  در  تحولي  هايبرنامه   طراحي   از  پرهيز)  آنها  عملکرد 

 ( مدارس

  در  مدارس»  تحولي   هايبرنامه  اجراي  در  مؤثر  و  سهيم  عوامل  افزايي هم  و  مشارکت   براي  سازي زمينه  6-3

 « تحول مسير

 51مدارس تنوع به توجه با  «تحول مسير در  مدارس » متفاوت  اجرايي  الگوهاي و اقتضائات  پذيرش  -3-7

 تقويت   براي  سازيشبکه  و  تحول  مسير  در  مدارس  زيستة  تجربيات  اشتراک  سامانه  طراحي  از   حمايت  8-3

 ها آن با مؤثر و مستمر ارتباط 

 تحول  سند تراز  در صالح مدرسة هايویژگي 

  داراي   جمعي، هويت  نوعي  از  مند بهره  يافتة  سامان   نظامِ   يک  عنوانبه  تحول  سند  تراز  در  مطلوب   مدرسة

  ستادي   ماهيت  ديگر  بعضي  و  هستند   مدرسه   نهاد  خود  به  معطوف  ها  ويژگي  اين  از  برخي  که  است  هايي ويژگي

 :دارند

 مدرسه نهاد به معطوف  صالح، مدرسة هايویژگي (  2-1

  عزم   و   هاارزش  از   اي مجموعه  سر   بر  توافق   و  همکاران   بين   متقابل  همدلي   و  درک   بر  مبتني   روابط   داراي   -

 ؛مدرسه در  ها آن تحقق براي جمعي

 ؛ آنان اولياي و  آموزاندانش تربيتي مسئوليت و حقوق به توجهبند پاي -

  طراوت،  با   و  آفرين تحرک  مهرورز،   آور، نشاط  زيبا،   داشتني،  دوست  امن،  علمي،   اخلاقي،   محيط  از  مند بهره  -

 ؛ معلمان و آموزاندانش  روحي و سني   جنسيتي،  جسمي، هايويژگي با متناسب 

 ؛ مدرسه محيط  در آموزاندانش با  و يکديگر با معلمان  منصفانه و عادلانه  روابط از  برخوردار -

  هاي  گيريتصميم  و  محتوا  توليد  اصلاحي،   و  تربيتي  هايبرنامه  و   هاطرح  توليد  در  معلمان  مشارکت   ساززمينه  -

 ؛ ايحرفه و علمي  هايانجمن و هاتشکل با ارتباط و مدرسه شوراي معلمان، شوراي طريق از  تربيتي

 ؛ مدرسه هايظرفيت و ها ويژگي با  درسي برنامه سازيمتناسب در  توانمند  -

  و  معلمان  توسط  زندگي  هايارزش  نظام  مسئولانة  و  عقلاني  آگاهانه،  انتخاب  فرآيند  در  آفريننقش  -

 ؛آموزاندانش

 
   که آن دسته مدارس با قدمت تاريخي و سوابق درخشان علمي و فرهنگي هستند 28/4/1384مورخه  725مدارس ماندگار مصوب جلسه  51

 دهد.  ارائه مي را  مدارس الگو درمسيرتحول ازنمايي 
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 ؛ مدرسه در  کيفيت با و متنوع تربيتي  خدمات  ارائة در مردمي نهادهاي مشارکت ساززمينه -

 ؛ مدرسه درون فرآيندهاي  به ناظر هاي  گيريتصميم در  ستادي، حوزة اعتماد مورد  -

 ؛ تصميمات اجراي پيامدهاي و  نتايج قبال  در پاسخگو -

 . درسي برنامه(  اختياري  و انتخابي )  غيرالزامي  تربيتي  هاي فرصت اجراي براي مناسب کاروساز کننده ايجاد -

 ستاد به معطوف  صالح، مدرسة  هايویژگي ( 2-2

  مدارس  اهداف  تحقق  براي  موردنياز  امکانات  و  تجهيزات  و  ساختمان  جهت  از  مدارس  استانداردسازي  -

 مناطق  تنوع براساس

  هايمشارکت  و  خيرين   هاي کمک   دولتي،  مالي  منابع  از   استفاده   با   پايدار   و  مناسب   اعتبارات   از  برخوردار  -

 آموزشي عدالت اصل  رعايت با  مردمي

 و تخصصي«  ايحرفه »عمومي،  هاي شايستگي براساس معلمان و مدير  انتصاب  -

  مصوبات  براساس( اختياري و  انتخابي )  غيرالزامي تربيتي  هاي فرصت  اجراي براي مدرسه  به  اختيار  تفويض -

 قانوني

 مدرسه  درون فرآيندهاي و ها  گيريتصميم به اعتماد -

 پيامدها   رصدکردن  و  تصميمات اجراي بر نظارت -

 بنیادین سندتحول تراز در مطلوب مدرسه در الزامات

،    معلمان ،يتمدير گروه در   خواهيتحول روحية  تقويت طريق از  اي مدرسه تربيت نظام  در  تحول  ايجاد ( الف

   ؛مدرسه تحولي هايطرح اجراي  و طراحي انتخاب، در  ايشان مشارکت زمينه ايجاد و آموزاندانش  و والدين

  و  روشن  تصوير  ترسيم   ،موجود  وضع  شناخت  براي  مدرسه  نيروهاي  ساير  و  مديريت   گروه  توانمندسازي (  ب

  برنامة  دربارة   گيري تصميم  و(  مدرسه  اندازچشم)  همدرس  براي  يافتنيدست  مطلوب  وضعيت   از  انگيز شوق

 ؛ مدرسه راهبردي

 ؛ تحول مسير در  حرکت براي مدرسه امکانات و  منابع بسيج( ج

 ؛ يادگيري هايرسانه و منابع  طيف به توجه با معيار  سطح در آموزشي  فناوري   از  استفاده( د

 ؛ تحولي هايطرح اجراي براي شرايط  سازيآماده و مؤثر و  سهيم  عوامل مشارکت جلب( ه

 ؛ آمدهدستبه نتايج  براساس  هاآن اصلاح و اجراشده  تحولي  هاي طرح خودارزيابي( و

 ؛ مدرسه مديريت براي همکار نيروهاي حفظ و  انتخاب امکان  ساختن فراهم و  شايسته مديران  انتصاب( ز

 ؛تحولي  هايطرح  اجراي   براي  نهادها،  ساير  و  ستاد  طرف  از   پژوهشي   و   فني  علمي،  هاي پشتيباني  انواع  ارائه(  ح

 آمده؛ دست به نتايج  براساس  هاآن بهبود  پيشنهاد و اجراشده تحولي  هاي طرح ارزشيابي( ط
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 نهم فصل

وپرورش آموزش   بنیادين   تحول   اجرايي   نظام   و   نهادي   چارچوب 
52

 

 
ي است  وجود نوعي چارچوب نهاد  « تحول بنيادين در نظام تربيت رسمي عمومي»دهنده  محوراصلي سامان

. چارچوب نهادي اشاره به  بدهدو سامان    را سر  آن  نظارت بر  و  اجرااستمرار،  گيري،  که بتواند فرايند شکل

داشته    و شرکاي راهبردي  ، عوامل سهيم و موثرهاساير دستگاه  و   تحول بنيادين   مجريان ،  راهبراننقش بارز  

  مسئوليت موضوعات مرتبط با سياست تحول و کمک به اجراي آن برعهده چه ارکاني است. دهدو نشان مي

نظام اجرايي«     ريزي و» برنامهو  ارزيابي«  گذاري، نظارت وسطح »سياستدو  چارچوب نهادي تحول بنيادين در  

 گردد: تعيين ميبه شرح زير 

 

 کلان سطح در ارزیابي  و نظارت گذاري،سیاست سطح اول:  

 

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي

  ها، سازمان  با  پرورشوآموزش  مؤثر  تعامل   تنظيم   و  ملي   عزم   تقويت  کلان،   گيريتصميم  گذاري،  سياست  -1

 . است فرهنگيانقلاب عالي  شوراي برعهده بنيادين  تحول سند  اجراي براي مختلف نهادهاي و ها  دستگاه

  بنيادين   تحول  سند  با  کشور  توسعه  هاي برنامه  تطبيق  مسئوليت  فرهنگي انقلاب  عالي شوراي  -2

 . دارد عهده بر برنامه تدوين فرآيند  در  راپرورش وآموزش

  و   اهداف   تحقق  و  بنيادين   تحول   فرآيند  بر  راهبردي  ارزيابي   و  نظارت   منظوربه  فرهنگي   انقلاب  عالي  شوراي-3

 مربوط  معيارهاي و ها شاخص بنيادين، تحول سند اجراي در ها دستگاه عملکرد  و تحولي کلان هاي چرخش

 . نمايد مي ابلاغ ربطذي هاي حوزه به تصويب از  پس  و تدوين ماه  شش  مدت ظرف حداکثر را

  و  پرورش و آموزش  عالــي شوراي  فرهنگــي، انقلاب  عالي  شوراي  سطوح  در  ارزيابي  و  نظارت  هاي شاخص  -4

 .باشند هم مکمل  که شوند تدوين اي گونه به بايد پرورش و آموزش وزارت

 

 و پرورش  شوراي عالي آموزش

  هاي  سازمان  و   نهادها   ساير   و  پرورشوآموزش  وزارت  ظرفيت   تمام   از   استفاده  با  پرورش وآموزش  عالي شوراي

  تحقق   سازوکار  طراحي  تصويب  مسئوليت  کشور،  امکانات  و  مردمي  هاي ظرفيت  و  خصوصي  بخش  دولتي،

  روزآوري،  به  نياز،  مورد   الزامات   و   فرايندها   و   ساختارها  اجرايي،   هاي  سياست  ابلاغ  و   تصويب  بررسي،   اهداف،

  بر   نظارت  و  بنيادين  تحول  راهبري  براي  ها برنامه  و   ها سياست  در   انسجام  و  هماهنگي   ايجاد  ترميم،   و  اصلاح

  وزارت  عملکرد   چگونگي  و   سند   اجراي   پيشرفت  گزارش   و  دارد   برعهده   را   تحولي   هاي برنامه  اجراي   حسن

 
  روزرسانيبه  پرورش و آموزش  عاليشوراي  توسط  سند،  يافته  ترميم  نسخه  ابلاغ  از  پس  پرورش و آموزش  بنيادين  تحول  سند  از  منبعث  اسناد  ( 52

 .شد خواهد   بازتوليد و



 

46 
 

  فرهنگيانقلاب  عالي  شوراي  به   سالانه  صورت به  مصوب   معيارهاي   و  هاشاخص  مبناي   بر  را  پرورشو آموزش

 . دهد مي ارائه

 

 اجرایي نظامو    ریزيبرنامه سطح دوم : 

 سازوکارهاي اجرایيالف( 

 

    وپرورش شوراي عالي آموزش

  تحقق  و  ها برنامه  اجراي  حسن  بر  ارزيابي  و  نظارت  منظور به  است  مکلف  پرورشوآموزش  عالي شوراي  -1

  ها،  دستگاه  عملکرد  چگونگي  و   ها زيرنظام  تحولي   هاي چرخش  و   بنيادين   تحول   سند   عملياتي  اهداف

 .  نمايد  ابلاغ  پرورش و آموزش  وزارت  به  و  تصويب  ،پيگيري  ماه  شش   مدت  ظرف  حداکثر  را  مربوطي  ها شاخص

  ارزيابي   و  نظارت   بنيادين،  سندتحول   دائمي   دبيرخانه  اندازيراه  با  است  مکلف  پرورشوآموزش  عالي  شوراي  -2

  و   ها  زيرنظام  تحولي   هاي  چرخش  و   بنيادين   تحول   سند   عملياتي   اهداف   تحقق  و  ها برنامه  اجراي  حسن   بر

  خود عملکرد   گزارش  سال  هر پايان  در  و نموده پيگيري و  رصد مستمر طوربه را  ها دستگاه عملکرد  چگونگي

 . نمايد ارائه شورا دبيرکل  به را

 

   وپرورش  وزارت آموزش

  مکلف   عموميرسمي آموزش هاي  فعاليت اجراي محور و  مرجع ترينمهم عنوانبه پرورشوآموزش وزارت  -1

  ها  زمينه  سهم،  شامل)  ملي  کار  تقسيم   سند  مؤثر،  و   سهيم  عوامل  با   سازنده  تعامل  و  سازي همراه  منظوربه  است

  نهاد   جمله  از  کشور   هاي دستگاه  و  ها  سازمان  نهادها،  مسئوليت  و   نقش  ايفاي   چگونگي  و  مشارکت   محورهاي  و

  پس  و  کند مشخص ماه شش مدت  ظرف حداکثر را بنيادين  تحول سند اجراي در ( ملي  رسانه ويژه به رسانه

 .برساند فرهنگي  انقلاب عالي شوراي تصويب به پرورشوآموزش عالي   شوراي تأييد از

  بر   را  بنيادين   تحول  سند  اجراي  هاي استراتژي  و  راهنقشه  و  مدل   است  موظف  پرورشوآموزش  وزارت   -2

  بلندمدت؛   و  مدت ميان  مدت، کوتاه  زماني  هاي بازه  در  تحصيلي  هاي دوره  و   گانه شش  هاي  زيرنظام  مبناي

 . برساند پرورشوآموزش عاليشوراي تصويب به و نمايد تدوين

  از  حداکثري  مندي بهره  با   را  آفريني تحول  و  خواهي  تحول  گفتمان است    مسئول  پرورشوآموزش  وزارت   -3

و    بنيادين   تحول   سند   و  نظري  مباني   اساس  بر  اي  رسانه  پيوست  تهيه   و   موجود  هاي ظرفيت داده  توسعه 

 نهادينه نمايد. 

  هماهنگي   با  تحول  سند   اجراي  اقتضائات  با  را  خود  تشکيلات  و  ساختار  است  موظف  پرورش  وآموزش  وزارت  -4

 . نمايد متناسب ربط ذي مراجع

  و   اقدامات  اجراي  حسن  بر  عملياتي   ارزيابي  و  نظارت  منظور  به  است  مکلف  پرورشوآموزش  وزارت   -5

  معيارهاي   و  ها  شاخص  بنيادين،  تحول  سند  تحولي  هاي برنامه  اهداف  تحقق  راستاي  در  يافته انجام  هاي فعاليت

 . نمايد ابلاغ ربطذي  هاي حوزه به و تدوين  ماهشش مدت  ظرف حداکثر  را مربوط
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  را   گانهشش  هاي نظام زير  هاي  برنامه  ماهشش  مدت   ظرف   حداکثر  است  موظف  پرورش وآموزش  وزارت  -6

 پرورشوآموزش  عالي شـوراي  تصــويب  به   و  نموده  روزآوري  به  تحول،   سند   در  آمدهعمل به  تغييرات   با   متناسب 

 . برساند

  توانمند  نيروهاي  ساماندهي  و  کارگيريبه  مجريان،  تربيت  و  آموزش  با  است  موظف  پرورشوآموزش  وزارت  -7

  سطح  در   مدت  ميان  و  مدت کوتاه  اجرايي  هاي برنامه  تدوين   منابع،  و  امکانات  بسيج  و  تأمين  شرايط،  واجد  و

  مفاد   تحقق  براي  لازم  اقدامات  نهادها،  و  ها دستگاه  ساير  همکاري   و  همگاني  مشارکت  جلب  استاني،  و  ملي

 .دارد معمول  را  سند

  و  بررسي  از  پس  و  تهيه  را  نياز  مورد  مقررات  و  قوانين  نويس پيش  است  موظف  پرورش  وآموزش  وزارت  -8

 .نمايد ارائه ربط ذي مراجع به پرورشوآموزش عالي  شوراي تأييد

  ها آن اصلاح و  ها رويه ها،  بخشنامه ها،  دستورالعمل انطباق  به نسبت  است موظف پرورش  وآموزش وزارت  -9

 .نمايد اقدام  ماهشش مدت ظرف حداکثر تحول  سند اجراي فرآيند تسريع  و تسهيل  منظور به

  ها  شاخص  مبناي  بر   را  بنيادين  تحول   سند   اجراي  عملکرد   گزارش   است  موظف  پرورش وآموزش  وزارت  -10

 . نمايد ارائه پرورشوآموزش عالي  شوراي به و تهيه سالانه صورتبه مصوب معيارهاي و

  ساختن فراهم و   تحول  سند   اجراي   فناوري  پيوست تدوين  به  نسبت   است  موظف  پرورشوآموزش  وزارت   -11

  ايجاد  و   ارزيابي  يکپارچه  سامانه  استقرار   با  مربوط   هاي شاخص  پايش   براي  لازم   اطلاعاتي   هاي زيرساخت

 . نمايد اقدام  مديريتي داشبورد

 

 نهادها   ها ودستگاه

  هاي  ظرفيت  و  امکانات  کليه  بسيج  و  اجرايي  فرآيندهاي  تسهيل  و  دستگاهيبين  هماهنگي  منظور به  -1

  حضور  با   «پرورشوآموزش  بنيادين   تحول   سند   اجراي  از   پشتيباني   و   هماهنگي   ستاد »  کشور،   هاي  وزارتخانه

 . گردد تشکيل مربوط  هاي دستگاه نمايندگان  و جمهور  رئيس  اول معاون

  آن،   نظري  مباني  پايه   بر  و  سند   اين  چارچوب  در  مکلفند  ملي،   رسانه  ويژه به  نهادها،   و   ها دستگاه  تمام   -2 

 پرورشوآموزش  بنيادين  تحول   اهداف  تحقق  سازي  زمينه  براي  عمومي رسمي  تربيت  نظام   با   را  لازم  همکاري

 پرورش وآموزش  عالي  شوراي  توسط  سالانه  صورت به  ها  دستگاه  همکاري  ميزان  و  نحوه  گزارش.  دارند  معمول

 .شد خواهد ارائه فرهنگي  انقلاب عالي شوراي به

  عملکرد   ارزيابي   اصلي   معيارهاي   از   يکي   عنوانبه  تحول،   سند   اجراي   زمينه   در  ها دستگاه  از   يک  هر  عملکرد   -3

 . گرددمي  اعمال و  تعيين آنها

  بودجه   در   بنيادين  تحول  سند   اجراي  براي  ويژه  و  مستقل   رديف  است  مکلف   کشور  بودجه  و  برنامه  سازمان   -4

 . نمايد بيني پيش پرورشوآموزش وزارت  سالانه
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 :  الزامات اجرایي  (ب

   53تحول بنیادین آموزش وپرورش  در همالی

مالي به نظام  تامين وتخصيص اعتبارات مکفي  مفادسندتحول بنيادين،    مطلوب  يکي ازعوامل موثر در اجراي

  سه   در اهداف کلان    وتحقق  جهت پيشبرد   است. اين نظام  دولت  ازسوي حاکميت و  تربيت رسمي عمومي

ها  فعاليتتامين بودجه بابت  سطح اول  تخصيص بودجه دارد.    به تامين و  ها نياز مبرماقدامات و برنامه  سطح

کند تا دستگاه  بودجه جاري که کمک ميسطح دوم    کنند.فراهم مي  ها را مهيا وتهايي که زيرساخو برنامه 

هايي که کارايي و اثربخشي نظام  براي اقدامات و برنامهکار خود را به خوبي انجام دهد و سطح سوم بودجه  

 باشد. مدنظر مي زيرمالي  موارد دهد. بر اين اساس ت رسمي و عمومي را افزايش ميتربي

 

 حاکمیت)دولت(  

بودجه   از درصد 5/15 حداقل نظام تربيت رسمي عمومي مالي منابع اصلي کننده تامين عنوان به دولت  1-

 5 ميزان به حداقل  پرورش و آموزش اعتبارات  و سهم داده   اختصاص  پرورش و آموزش به را کشور  عمومي

 .54گردد تعيين داخلي  ناخالص توليد  از درصد 

 فناوري  و  امکانات تجهيزات،  فضا، نظر از  مطلوب استاندارد حد  به رسيدن  برايدولت موظف است     2-

 و نگهداري  تجهيز ساخت، براي را مالي منابع و...( ساز مدرسه خيرين(مردمي هايکمک  علاوه برآموزشي؛  

 .اختصاص دهد و فضاهاي تربيتي  مدارس

 سند هايفعاليت و هابرنامه سازي  يياجرا و تربيتي  خدمات کيفيت  ارتقاء  منظور  هب است موظف دولت  -3

 درصد  12 حداقل را    وپرورشآموزش اي  هزينه اعتبارات  کل  از  غيرپرسنلي  ايهزينه اعتبارات  سهم  تحول،

 . نمايد تامين

سند، فعاليت و راهکارها ها، برنامه کردن  اجرايي  نياز مورد اعتبارات است، موظف دولت  -4  در را هاي 

 .نمايد تخصيص کامل طورهب را آن منابع و منظور سالانه بودجه هايرديف

 

 

 

 
د.  باش  يم پرورش وآموزش نظام آن در آثار ارزيابي و مالي منابع مصرف و تخصيص تامين، چگونگي علمي هايروش ،وپرورشآموزش ماليه 53

 به مالي منابع کمک به اي، نهاده رويکرد در. دارد وجود پرورش درآموزش و مالي منابع به نسبت سياستگذاري و اينهاده رويکرد دو بنابراين

   گردد.مي فراهم وپرورشآموزش نظام نيازهاي  و(   ...و درسي منابع تجهيزات، و فضاها منابع انساني،  (آموزشي عوامل نهاده، مهمترين عنوان

نهاده برلحاظ علاوه سياستگذاري،رويکرد   در  و شآموز امور  راهبري  يا مديريتي وري  سياستگذا  ابزار عنوان  به مالي منابع از آن، اينقش 

 اجرايي جهت مالي منابع تامين بر با تاکيد پرورش و آموزش ماليه به که سند از  بخش اين در بنابراين   گيرد.مي قرار استفاده مورد پرورش

 قرار مدنظر«  صرف« و »متخصيص«،»تامين»محور سه در رويکرد سياستگذاري با «مالي منابع» يافته، اختصاص بنيادين تحول سند سازي

منظور  هب سياستگذاري ابزار يک عنوان به مالي منابع سند، اهداف  تحقق راستاي در نياز مورد مالي منابع بر تامين علاوه رويکرد اينگيرد. مي

 .گرفته است قرار توجه مورد پرورش و آموزش نظام ...  و هافعاليت راهکارها، ا،هبرنامه بر نظارت و مديريت راهبري،
 

 .باشد  مي درصد5/15 کشورها بين در دولت عمومي بودجه از پرورش و آموزش بودجه سهم ميانگين 52
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 شوراي عالي آموزش وپرورش  

 و پرورشآموزش به مالي منابع توزيع و تخصيص عملکرد، گزارش  وپرورشآموزش عالي شوراي دبيرخانه  -1

 عاليشوراي اطلاع هرسال به ماه خرداد  پايان تا  حداکثر را  آموزشي مناطق و ها استان بين آن توزيع نحوه و

 .رساندب پرورش و آموزش

منابع   تخصيص و تامين  چگونگي و  بنيادين  تحول سند  ي هانظام زير تفصيلي  هايبرنامه اجراي بر نظارت  -2

  خواهد بود. پرورش و آموزش عالي  شوراي عهده  بر آنها براي مالي 

 

 وزارت آموزش وپرورش  

 وپرورشآموزشبه   يافته  اختصاص  مالي  منابع بودجه  و برنامه  سازمان  همکاري  با  وپرورشآموزش وزارت   -1

 و آموزش اي اعتبارات هزينه  و  نمايد توزيع آموزشي  مناطق و  هااستان بين 55عمودي  عدالت  رويکرد  با  را

  يابد  اختصاص  و  توزيع کل کشور بودجه در آموزشي مناطق  و  هااستان از  هريک  به کمک  قالب در  پرورش

 تحصيليهاي  دوره بين  منابع تخصيص در  بودجه و برنامه سازمان  همکاري با  پرورش و  آموزش وزارت  -2

 . دهد  اي و کاردانش فني وحرفه آموزش و  ابتدايي آموزشدبستان،  پيش  دوره  به را اولويت

 تحصيلي  هاي دوره کيفي ارتقاي و کمي توسعه استانداردهاي سرانه وپرورش همه ساله  وزارت آموزش  -3

 وآموزش عالي تصويب شوراي به و تهيه را   اي  فني وحرفه آموزش و ابتدايي و پيش دبستان  دوره اولويت با

 . برساند پرورش

 و  اي هزينهاعتبارات   مالي  عملکرد  ساله  همه بودجه و  برنامه سازمان  همکاري  با  پرورش و  آموزش وزارت  -4

 و آموزشي  همراه نشانگرهاي به  را آموزشي  مناطق  و استانها  از يک  هر به مربوط  ايسرمايه دارايي  تملک

 ارسال  پرورش وعالي آموزش شوراي دبيرخانه به را آن  نسخه يک  و منتشر آماري  نامهسال قالب در  را مالي 

 . کند

  

 نهادها(  ها و)سازمانعوامل سهیم وموثر 

با  پرورش و آموزش بنيادين تحول سند افق در موظفند هاشهرداريو    سازي شهر و مسکن وزارت   -1

 را  مدارس قبلي و احداث را  جديد نياز مورد مدارس کليه.....و مدارس تجهيز و نوسازي  سازمان همکاري

 . دننماي  سازي  مقاوم  و نوسازي

 لازم  در  مالي  منابع  حداکثر  نهاد  مردم  سازمانهاي محلي، جوامع  دولتي، رغي عمومي نهادهاي  و سازمانها    -2

 را  لازم هايحمايت و دولت  داده اختصاص  پرورش آموزش بنيادين تحول  سند اهداف  تحقق براي  را اختيار 

 . آورد  عمل به زمينه  اين در

 مناطق بر با تاکيد  هايارانه هدفمندي  اعتبارات  از  درصد  يک  حداقل  تربيتي،   عدالت  تحقق  منظور  به - 3 

 .يابدبه نظام تربيت رسمي عمومي اختصاص   آموزشي برخوردار  کم

 
شوند  مند ميبرابر در پرداخت دارند به يک اندازه از خدمات مالي بهرهنظر مالي سهم   مشابه دارند و از   هايي که نياز در عدالت افقي استان 55

 شوند. مند ميهاي برخوردار بهرههاي کم برخوردار از خدمات مالي بيشتري نسبت به استانودرعدالت عمودي استان
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 بر ماليات از درصد  يک  حداقل دولتي مدارسدر نوين هايفناوري از استفاده و تجهيز تامين، منظور به -4

 .يابداختصاص  پرورش و آموزش به افزوده  ارزش

 هاي و فعاليت هابرنامه اعتبارات پرورش و آموزش پيشنهاد بر اساس است موظف بودجه و برنامه سازمان -5

 ودهد.  تخصيص کامل ماهه  سه  مقاطع  در  و  نموده  منظور  سالانه بودجه هايرديف در  را تحول  سند  داراولويت

 .کرد خواهد بودجه ارائه و برنامه سازمان  به را آن عملياتي عملکرد  گزارش نيز پرورش و آموزش وزارت

 

 ( بازنگري ج

 :پرورشوآموزش بنیادین تحول سند روزرساني به و  ترمیم 

  افق  در  ايران  اسلامى  جمهورى  عمومىرسمى  پرورش وآموزش  نظام  بنيادين  تحول  سند  ترميم  و  اصلاح  فرايند

  بنيادين   تحول  سند   نظري   مباني   با  مطابق  آن،  مصوبه  ابلاغ  تاريخ   از  ساله  پنج  زمانى   هاى بازه  در   انداز چشم

  و   ايران  اسلامى  جمهورى  در  عمومىرسمى  تربيت   فلسفه  ايران،  اسلامى   جمهورى  در   تربيت و تعليم  فلسفه )

  در   تحول  ايجاد  کلي  هاي سياست  ،(ايــران  اسلامــى  جمهورى   در   عمومـىرسمى  تربيت  نظام  رهنامه

  ارزشيابي   گزارش  و  محيطي  تحولات  و  تغيير  پژوهشي،  -علمي   هاييافته  و  دستاوردها  آخرين  پرورش،و آموزش

  نهايي   تصويب  به  پرورشوآموزش  عالي   شوراي  تصويب  از   پس  اجرايي  تجربيات  و  تحول  سند   اجراي  از

 .رسدمي فرهنگي  انقلاب عالي شوراي
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 دهم   فصل

 هاي راهبردي ارزشیابي نظام تربیت رسمي عمومي  شاخص 

 مقدمه  

  برجسته   نظامحصول اطمينان از برونداد مطلوب و در شأن  ،  «تربيتظور ارتقاء و تضمين کيفيت فرآيند »من  به

روزرساني  تکميل و به  و   پرورشونظر به تکليف فصل نهم سند تحول بنيادين آموزش  وتربيت رسمي عمومي  

انجام  ،  56هاي موجودشاخص بازتوليد  »فرايند  با  و  پايش  نظام    هايشاخصرصد،  تربيت  ارزشيابي عملکرد 

 هاي از مجموعه شاخص هاي راهبردي« بخش »شاخص ،  « منطبق با اقتضائات روز جامعه رسمي عمومي،

به    ه است به تدوين رسيدمتناظر با اهداف عملياتي سند تحول بنيادين  که    اي و اجرايي« » راهبردي، برنامه

 گردد:  شرح زير ارائه مي

 « در نظام تربیت رسمي عموميمدیریت  و  راهبري» روزآوريبه بهسازي و :1 کلان  هدف

 هاي راهبردي:  شاخص

 معيار   هايسنجه اساس بر تربيتي  راهبري و  مديريت کارشناسي،  نظام وريبهره افزايش ميزان -1

 ( 1)هدف عملياتي

 ( 2)هدف عملياتيمديران  عملکرد  کارايي  افزايش ميزان -2

 ( 3)هدف عملياتيمعيار هاي  سنجه  براساس سازماني   ساختار  بودن مطلوب  ميزان-3

 ( 4)هدف عملياتيملي هاي برنامه در  پرورش و  آموزش مشارکت ميزان -4

  و   هابرنامه  اجراي  و   طراحي   در   استان  پرورش  و  آموزش   شوراي   و   عوامل سهيم و موثر  مشارکت   ميزان  -5

 ( 5)هدف عملياتيها  فعاليت

 

 درسي   و آموزشي  ریزيبرنامه نظام در بهسازي :2  کلان  هدف

 هاي راهبردي:  شاخص

 ( 6)هدف عملياتيآموزان  دانش   تربيتي   ششگانه  هاي ساحت  اهداف   بر  مبتني   ي   ها  شايستگي  کسب  ميزان   -1

 (7)هدف عملياتي درسي  برنامه اهداف با منطبق  يادگيري بسترهاي و  روشها  در تنوع ميزان -2

 جامعه  مسائل و آموزان  دانش  هاينياز و ها ويژگي با تربيتي محتواي  تناسب ميزان -3

 ( 8)هدف عملياتي

 (9)هدف عملياتي آموزان دانش جانبه همه  هويت تعالي ميزان -4

 (10)هدف عملياتي مجازي و حضوري ترکيبي، يادگيري هاي محيط  در  تدريس  ساعات ميزان -5

 ( 11)هدف عملياتيآموزاندانش  هايشايستگي بر مبتني  ارزشيابي  هايشيوه  مطلوب اجراي ميزان  -6

 
باشد. بر اين اساس،  ها و تحقق اهداف اين نظام ميارزشيابي از عملکرد نظام تربيت رسمي عمومي، فرايندي مهم در پيشبرد مطلوب برنامه 56

شاخص ارزيابي در سه دسته درون دادي، بروندادي و فرايندي  155با ارائه    23/11/1386وپرورش درتاريخ  شوراي عالي آموزش  760مصوبه  

شاخص استاندارد    29پرورش نيز، با  وبا نگاه به مفاد سند تحول بنيادين آموزش  886مؤيد اين موضوع است. در تکميل اين فرايند، مصوبه  

 با هدف  محک و رصد عملکرد نظام تربيت رسمي عمومي به تصويب رسيد.  1392/ 7/  15شاخص کيفي در تاريخ   14کمّي و 
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 تربیت معلم  و «انساني منابع   مدیریت » ارتقاي بهسازي و  :3 کلان  هدف

 هاي راهبردي:  شاخص

 ( 12)هدف عملياتيمعلمان  شغلي رضايت  ميزان -1

 ( 13)هدف عملياتيفرهنگيان  اي  حرفه و تخصصي هاي  شايستگي  کسب   ميزان -2

 علمي   هيات اعضاي خدمات جبران سرانه به فرهنگيان خدمات   جبران سرانه ميزان نسبت  -3

 ( 14)هدف عملياتي

 

  و   بهینه  مصرف  و  عادلانه  و  هدفمند  تخصیص  پایدار،  و  کافي   مالي   منابع  تأمین  :4  کلان  هدف

 ورانه بهره

 هاي راهبردي:  شاخص

 ( 15)هدف عملياتيشده  بيني  پيش  هاي   برنامه  اساس  بر  واقعي  نياز   به  اختيار   در  مالي  منابع  ميزان  نسبت   -1

 ( 16)هدف عملياتيمالي منابع بهينه مصرف ميزان -2

 

  سایر   و  مدارس  هاي نوینفناوري  و  تجهیزات  کالبدي،  يهافضا  روزآوريبهسازي و به  :5کلان  هدف

 یادگیري يهافضا

 هاي راهبردي:  شاخص

 ( 17)هدف عملياتيمدارسي  تربيت هاي  برنامه در نوين فناوري  از برداري  بهره ميزان -1

 و آموزان دانش  نيازهاي فرهنگي، و جغرافيايي  هاي ويژگي با شده سازي متناسب تربيتي فضاهاي نسبت -2

 ( 18)هدف عملياتيتربيتي فضاهاي کل  به ايراني  -اسلامي معماري و فرهنگي اقتضائات 

 

 هاي یافته  و  هاداده  پردازش  و  تولید  ارزشیابي،  و  سنجش   پژوهش،   نظام  بهسازي  : 6  کلان  هدف 

   خرد  و کلان سطح در  هاداددرون اصلاح   و اثربخش پرشمار، معتبر،  جانبه،همه

 هاي راهبردي:  شاخص

  رسمي   تربيت  نظام   عملکرد   ارزيابي   و   کيفيت   تضمين   و   ارزشيابي   فرآيندهاي   مطلوب   اجراي  درصد   -1

 ( 19)هدف عملياتيعمومي

   (استاني/ملي) شده  اجرا هاي برنامه کل   به پژوهشي پيوست  داراي شده اجرا هاي  برنامه درصد- 2  

 ( 20)هدف عملياتي    
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  جهان   و  منطقه  در  کشور  نظام تربیت رسمي عمومي  نخست وممتاز  موقعیت  کسب  :  7کلان هدف  

   اسلام

 هاي راهبردي:شاخص

 ( 21)هدف عملياتيارزشيابي داراي  و  شده گزارش و  مستند اي  منطقه و المللي بين  هاي برنامه تعداد  -1

 (22)هدف عملياتي  جهاني و اي منطقه هاي  ارزيابي  در  پرورش و آموزش  موقعيت رشد   ميزان -2

 

هاي پیشرفت  جانبه مدرسه، به عنوان یکي از کانون همهارتقا کیفیت    و   آفریني نقش  :8  کلان  هدف

 اي از حیات طیبه جلوه محلي و

 هاي راهبردي:  شاخص

)هدف  آنان  عملکرد  کيفيت  مستمر   ارزيابي  نتايج   براساس  مدارس   استقلال   و  اختيارات   دامنه   ميزان   -1

 ( 23عملياتي

 ( 24)هدف عملياتيجامعه  و محله خانواده، ستاد،  با تعامل  داراي و  تاثيرگذار مدارس  درصد  -2

 

   برابر تربیتي  نصیب و  عدالت بسطتامین،  :9  کلان  هدف

 هاي راهبردي:  شاخص

 (25عملياتي)هدف  معيار   هاي  سنجه  براساس  تربيتي  برابر  نصيب   و  عدالت  از   برخوردار  آموزان  دانش   درصد   -1

 ( 26)هدف عملياتيمعيار هاي  سنجه  براساس عادلانه  توزيع ضرايب با  منابع توزيع انطباق  ميزان -2

 

در پیشبرد    عوامل سهیم وموثر    ارکان و  جانبهتر، همسو و همهآفریني فزوننقش  :10  کلان  هدف

   عمومي رسمي  تربیت نظاماهداف 

 هاي راهبردي:  شاخص

  نقش   ايفاي   در  خانواده  اعضاي  هاي   مهارت  و  ها  توانايي  سطح   افزايش  در   کننده  مشارکت  مدارس  درصد   -1

 ( 27)هدف عملياتيتربيتي

 ( 28)هدف عملياتيعمومي   رسمي  تربيت   در  غيردولتي  / دولتي  بخش   مؤثر  و  سهيم   ارکان   مشارکت   ميزان   -2
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برا مشتمل  سند  کلان،  10فصل،     10ین  عملیاتي  28  راهبرد،  33هدف  و   ،  121هدف  شاخص    28راهکار 

شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصویب نهایي رسید و از تاریخ ابلاغ، لازم الاجرا   راهبردي، درجلسات ......

 است.

 

 

 

 

 

   


